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SEMTMU

PREVINI

DECISOES DA JARI

Na sessao realizada no dia 26 de Fevereiro de 2021, foram julgados
IMPROCEDENTES, os seguintes processos:

3635/2015 2161/2017 2603/2017 3267/2018

231/2019B 2349/2019 4515/2019 4572/2019

4575/2019 5284/2019 212/2020 231/2020

292/2020 432/2020 440/2020 441/2020
516/2020 583/2020 631/2020 681/2020
713/2020 848/2020 912/2020 992/2020
993/2020 024/2021B 028/2021B 029/2021B
175/2021 265/2021 266/2021 267/2021

Foram julgados PROCEDENTES:

003/2021B

Sessao descrita em Ata de Folha 004/2021

ALEXANDRE SANT’ANNA DELFINO DOS SANTOS - MEMBRO
EFETIVO - JARI
NELSON DE BARROS SILVA - MEMBRO EFETIVO - JARI
MARCO ANTONIO SILVA DIAS - PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Nova Iguagu, 26 de Fevereiro de 2021.

MARCO ANTONIO SILVA DIAS
- Presidente — JARI

ERRATA

NA PUBLICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATA(}AO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO EM

10/03/2021.
ONDE SE LE:
ODONTOLOGO ESF Ensino Superior em 40 | R$2750,00 | 40
Odontologia e registro no ’
CRO
LEIA-SE:
Ensino Superior em
ODONTOLOGO ESF Odontologia e registro no 40 | R$3750,00 | 40
CRO

MANOEL BARRETO DE SOUZA OLIVEIRA LEITE
Secretario Municipal de Saude
Matricula 60/705996-7

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGAO

PORTARIA PREVINI N°257/2020 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020

“Da nova redagdo a Portaria Previni n°017/2020, de 28.01.2020,
publicada no “Diario Oficial Eletréonico”, de 31.01.2020”

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA IGUAGU - PREVINI, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo delegadas pelo art.46, §3° da Lei 4.419/14-
PREVINI de 11.09.2014, publicada em 12.09.2014 e republicada em
06.12.2014 no Jornal “ZM Noticias”,

RESOLVE:

Aposentar, por invalidez de acordo com o art.40, §1°, inciso |, §2° e §3° da
Constituicdo Federal com redagcdo dada pela Emenda Constitucional
n°41/03 c/c art.60, art.64, §1°, alinea “h”, §2°, §3° e §4°, art.87, paragrafo
Unico e art.90 da Lei n°4.419/14-PREVINI, LUCI NEIDE TORRES BUNN,
no cargo de Técnico de Enfermagem, Nivel IlI-B, Padrdo de vencimento
C, matricula n210/704.228-6, com os proventos integrais, no valor de
R$1.831,15(mil, oitocentos e trinta e um reais e quinze centavos).

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a contar de 31.01.2020.
Ref.: Processo n° 2019/09/852

CIDADE DE NOVA IGUAGU, 19 DE NOVEMBRO DE 2020

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente

PORTARIA PREVINI N2068/2021 DE 09 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA IGUAGU - PREVINI, no uso de
suas atribuicdbes que lhe sdo delegadas pelo § 3° do art.46 da Lei
n°4.419/14 de 11.09.2014, publicada em 12.09.2014 e republicada em
06.12.2014, no Jornal “ZM Noticias”, e tendo em vista o art.40, §2°, §7°,
inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°41/03 e § unico do art. 3° da Emenda Constitucional
n°47/05 c/c art.9° inciso |, art.19, inciso Il, alinea “a”, art.67 e art.76, Inciso
Il da Lei n°4.419/14- PREVINI,

RESOLVE:

Conceder & ELIANA GLORIA SENNE SILVA, cénjuge do ex-servidor
inativo a contar de 04.01.2021 e a ANA BEATRIZ TEIXEIRA DA SILVA,
filha nascida em 10.08.2002, a contar de 28.01.2021, do ex-servidor inativo
URANO GONCALVES DA SILVA, que ocupava o cargo de Motorista
Nivel |-B, Padrao de Vencimento “I”, matricula n210/666.563-2, falecido em
18.11.2020, a pensé&o inicial no valor de R$2.184,46 (dois mil, cento e
oitenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), correspondentes ao
valor da totalidade dos proventos do ex-servidor, dividida em partes iguais
entre os beneficiarios.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Ref.: Processo n°2021/01/2 e n° 2021/01/86

CIDADE DE NOVA IGUACU, 09 DE MARCO DE 2021

ANDERSON DA SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente
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123.84****** RENATA PALERMO FERREIRA 1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento para os cargos
134.54***-** SANDRA PATRICIA SANTOS DA SILVA relacionados abaixo, bem como a carga horaria:
48713 *x*x SONIA LUZIA DA SILVA
118.42*%***.** TATIANE DA APARECIDA DA SILVA
044.80****-** VANUSA DOS REIS MONTEIRO CARGA HORARIA
078.68" - JURACIARA DA SILVA SEBASTIAO CARGO SEMANAL
109.65****-** KELLY CRISTINA DE ALMEIDA RODRIGUES AUXILIAR DE FARMACIA 40 h
120.63***-* KELLY RAMOS MACEDO AUXILIAR OPERACIONAL 40 h
009.35****-* LAUDICEIA DE SOUZA AGENTE DE SERVIGOS TECNICOS DIVERSOS 40 h
097.02****-** LUCIANA SOUZA GOMES ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 40 h
114.08****-** LUCICLEIA ROCHA DE BARROS ASSISTENTE SOCIAL 30 h
636.21****-** LUCIDALVA GOMES SANTIAGO BIOLOGO 30h
097.49****-** LUCIMAR DA SILVA BUCOMAXILO ROTINA 24 h
019.27*x*** MARIA ALICE DE OLIVEIRA LEMOS BUCOMAXILO EMERGENCIA 24H
686.69" - MARIA DE FATIMA DA SILVA RAMOS CUIDADOR 20h
087.13****** MARIA DE LOURDES BEZERRA ANSELMO EDUCADOR FiSICO 30 h
095.51****.** PAULO SERGIO CIPRIANO PEREIRA ENFERMEIRO 30 h
906.73****-** VERONICA PINTO MONTEIRO ENFERMEIRO ESF 40 h
019533 ****-** CATIA OZIAS DE MENEZES FARMACEUTICO 30 h
149734 *+**x* ELISA SALVADOR DE MELO SILVA FISIOTERAPEUTA 30h
083484****-** ELIZABETH MENDES FIGUEIREDO FONOAUDIOLOGO 30h
318755 **-** MARIELZA PEREIRA SANTOS LIMPADOR DE PISCINA 40 h
033359 **.** MONICA DA SILVA MAQUEIRO 40 h
645496 **-** NILTON RODRIGUES FILHO MEDICO - 12 HORAS 12h
033456****-** NORMA DE PAULA MUNIZ MEDICO - 24 HORAS 24 h
098142°* RITA DE CASSIA DA SILVA MEDICO ESF 40 h
601613 ***-** SEVERINA DAMIANA DA SILVA MEDICO AMBULATORIO/ROTINA 24 h
562758****-** VALDETE ROMUALDO DA SILVEIRA MEDICO SOCORRISTA 24 h
106457 ****-** ADRIANA GOMES DA SILVA MUSICO TERAPEUTA 40 h
124168****-** ANGELICA BANDEIRA DA SILVA MEDICO VETERINARIO 40 h
016254****-** ARLETE CONCEICAO DA CRUZ NUTRICIONISTA 30 h
132454 % BEATRIZ ALVES DE MEDEIROS ODONTOLOGO 30h
074073 ***-** CRISTIANO BENTO DA SILVA ODONTOLOGO ESF 40 h
173720****-** EDMILSON DE OLIVEIRA SALES PSICOPSICOPEDAGOGO 40 h
3658207 EDUARDO VIEIRA PRATA PSICOLOGO 30h
819339 - ELEONORA BORGES DA SILVA TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA 40 h
849380****-** ENY MACHADO DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM 40 h
166015****-** EVELYN LOPES GRIGORIO TECNICO DE IMOBILIZAGAO 30 h
102968****-** FELIPE DE ALMEIDA MATIAS BORGES TECNICO DE LABORATORIO 30 h
117785 JOSINEA DE SOUZA SOARES TECNICO DE RADIOLOGIA 24 h
876447+ ** JOVENTINA MARIA FONTES FERREIRA TECNICO EM ORTROPEDIA 40 h
129680 **-** REJANE ROSA DE SANTANA TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 h
584835 **-** VICENTE MOTA COIMBRA
1.3 O cargo, o salario base, o total de vagas e os requisitos de formagéo
séo estabelecidos a seguir:
‘SEMUS Cargo Escolaridade Total de Salario Vagas para
Vagas Contratagao
Imediata
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo
FARMACIA com formagédo em curso 20 R$ 1300,00 20
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AUXILIAR Ensino Fundamental
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO, PARA OPERACIONAL  |Completo 460 R$ 1150,00 460
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS) DO MUNICIPIO DE AGENTE DE Ensino Médio Completo
NOVA IGUAGU. SERVICOS 460 R$ 1300,00 460
TECNICOS
O Secretario Municipal de Satde no uso de suas atribuicdes legais e | [DIVERSOS : i
conforme estabelecido pela Lei Complementar n° 053 de 04/04/17, ¢|§(§,Eﬁ;sc§m Ensino Superior 17 R$ 1620,00 17

resolvem baixar as seguintes normas do Processo Seletivo Simplificado

= . i~ S ADMINISTRATIVO
para Contratacdo em Carater Temporario, com a finalidade de

. . - . Ensino Superior em 50 R$ 1620,00 50
selecionar pessoal para o provimento temporario para os cargos descritos ASSISTENTE Servico Social e
neste Edital para atuar na Secretaria Municipal de Saude. SOCIAL Registro
Ensino Superior em 20 R$ 1620,00 20
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES Ciéncias Fisicas e
i Bioldgicas e registro no
BIOLOGO CRBio
1.1 O presente Edital visa selecionar candidatos, em Regime de Contrato Ensino Superior em 08 R$ 4000,00 08
por Prazo Determinado, para atuarem em carater temporario no Odontologig e registro
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais BUCOMAXILO Eo CR.OI.ettItUIO de
. P specialista em
periodos, até o limite de 03 anos. ROTINA bucomaxilo
BUCOMAXILO Ensino Superior em 07 R$ 8000,00 07

EMERGENCIA Odontologia e registro
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no CRO e titulo de TECNICO DE Ensino Médio Completo 21 R$ 1300,00 21
Especialista em IMOBILIZAGAO com formag&o em curso
bucomaxilo | Ensino Médio Completo 120 R$1300,00 120
CUIDADOR Ensino Médio Completo 80 R$1300,00 80 TECNICO DE com formagéo em curso
Ensino Superior em 5 R$ 1620,00 5 LABORATORIO |Técnico de Laboratorio
EDUCADOR Educagao Fisica e Ensino Médio Completo 80 R$ 1300,00 80
Fisico Registro TECNICO DE com formag&o em curso
Ensino Superior em 420 R$ 1620,00 420 RADIOLOGIA técnico
Enfermagem e Registro TECNICO EM Ensino Médio Completo 3 R$ 1300,00 3
ENFERMEIRO no COREN ORTOPEDIA com formagdo em curso
Ensino Superior em 150 R$ 2750,00 150 técnico
ENFERMEIRO Enfermagem e Registro TERAPEUTA Ensino Superior em 14 R$ 1620,00 14
ESF no COREN OCUPACIONAL |Terapia Ocupacional e
Ensino Superior em 60 R$ 1620,00 60 registro no CREFITO
N Farméacia e registro no
FARMACEUTICO gsz;i?uperior om 140 RS 1620,00 140 1.4.A participagéo no presente Processo Seletivo_SimpIificaQo é gratpita,
FISIOTERAPEUT |Fisioterapia e registro devendo, unicamente serem observadas as condigdes previstas no item
A no Conselho 3.
Ensino Superior em 20 R$ 1620,00 20
FONOAUDIOLOG Foqoaudlologla e 2. DAS ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS
o) registro no Conselho
LIMPADOR DE Ensino Fundamental 02 R$ 1100,00 02
PISCINA Completo Cargo Atribuigcoes
Ensino Fundamental 120 R$ 1300,00 120 Realizar operagdes farmacotécnicas, fracionar farmacos,
MAQUEIRO Completo conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em
Ensino Superior em 250 R$ 4000,00 250 equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das
MEDICO - 12 Medicina e registro no matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de
HORAS CRM qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.
Ensino Superior em 700 R$ 8000,00 700 Documentar atividades e procedimentos da manipulagao
MEDICO - 24 Medicina e registro no AUXILIAR DE farmacéutica. Suas atividades sé@o desenvolvidas sob a
HORAS CRM FARMACIA supervisdo direta do farmacéutico.
Ensino Superior em 90 R$ 4750,00 20 Realizam atividades diversas de apoio operacional junto
Medicina e registro no as unidades de saude do municipio, incluindo a realizagéo
MEDICO ESF CRM de servicos externos e auxilio no transporte de
MEDICO Ensino Superior em 150 R$ 2750,00 150 documentos e pacientes, atividades diversas de apoio
AMBULATORIOIR |Medicina e registro no administrativo, atende usuarios, fornecendo e recebendo
OTINA CRM informagdes; trata de documentos variados, cumprindo
Ensino Superior em 28 R$ 8000,00 28 todo o procedimento necessario referente aos mesmos
MEDICO Medicina e registro no AUXILIAR incluindo a realizagao de servigcos externos e controle de
SOCORRISTA CRM OPERACIONAL acesso.
Ensino Superior em 7 R$ 1620,00 7 Realizam atividades diversas de apoio administrativo junto
MEDICO Medicina Veterinaria e as unidades de saude do municipio, atende usuarios,
VETERINARIO registro no Conselho fornecendo e recebendo informagbes; trata de
Ensino Superior ou 2 R$ 1620,00 2 documentos variados, cumprindo todo o procedimento
especializagéo em AGENTE DE SERVICOS |necessario referente aos mesmos incluindo a realizagéo
Musicoterapia ou TECNICOS DIVERSOS  |de servigos externos e controle de acesso.
formag&o em Atua realizagdo de estudos gerais e especificos
Musicoterapia e registro necessarios ao desenvolvimento dos planos e projetos
no Conselho Regional tragados nas diversas areas da Secretaria Municipal de
respectivo ou no 6rgao Saude, visando a politica tragcada em prol da saude
MUSICO que regulamenta o publica municipal; Atua em processos, emitindo relatérios
TERAPEUTA exercicio da profissao e pareceres referentes a assuntos diversos, auxiliando o
Ensino Superior em 12 R$ 1620,00 12 Secretario Municipal no desenvolvimento de suas
Nutrig&o e registro no atividades. Executar servicos de apoio nas areas de
NUTRICIONISTA |CRN recursos humanos, administragéo, financas e logistica;
Ensino Superior em 10 R$ 1620,00 10 atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;
Odontologia e registro tratar Ade documento; variados, cumprindo todo o
ODONTOLOGO |no CRO prlocedlmento nlecelsséno referer:te ao0s mesmos; prepar;r
A : relatérios e planilhas; executar servicos gerais de
ODONTOLOGO ggi:%i;?:g?reggtm 40 R$ 2750,00 40 ASSESSOR TECNICO escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
ESF no CRO ADMINISTRATIVO e extensdo. Exerce outras atividades inerentes a fungao.
PSICOPEDAGOG |Ensino Superior em 04 R$ 1620,00 04 Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
fo) Pedagogia comunidade e instituicoes
Ensino Superior em 60 RS 1620,00 60 sobre direitos e deveres (normaAs,A cédigos e legi
Psicologia e registro no ! slagéo),. Servicos e recursos sociais e programas de
PSICOLOGO Conselho educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
- — programas
ZIlEJ?('I‘lLI::A?R DE Ensino Médio completo 14 R$ 1300,00 14 e projetos sociais em diferentes areas de atuaca
REGULAGAO o profiss_iopgl ] (seguridade,
MEDICA zducagéo,h trabalho, juridica, habitacédo e outtrasf);
- — esempenhar arefas
Ensino Med|~o Completo| 1100 R$ 1300,00 1100 administrativas e articular recursos financeiros disp
%Zr:nfig(r)ngigao em curso oniveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
TECNICODE |enfermagem e registro ASSISTENTE SOCIAL _|e extensdo.
ENFERMAGEM no COREN
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BIOLOGO

Coletar material, orientando e verificando preparo do
paciente para o exame. Auxiliar o técnico no preparo
férmulas, sob orientagdo e supervisdo. Organizar o
trabalho. Recuperar material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensédo.

sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude; Coordenar a programagao das visitas domiciliares
a serem realizados pelos Agentes Comunitarios de
Saude; Outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
das atividades.

BUCOMAXILO ROTINA

As dreas de competéncia para atuagéo do especialista
em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial incluem:
implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; biopsias;
cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade
ortodontica; cirurgia ortognatica; e, diagnostico
e tratamento cirdrgico de cistos; afecgdes radiculares e
Peri radicular; doengas das glandulas salivares; doengas
da articulagéo; leses de origem traumatica na area
bucomaxilofacial; malformagdes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores
benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista devera atuar
integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio
neurolégico, com manifestagdo maxilofacial, em
colaboragédo com neurologista ou neurocirurgido.

BUCOMAXILO
EMERGENCIA

As areas de competéncia para atuagao do especialista
em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial incluem:
implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; bidpsias;
cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade
ortoddntica; cirurgia ortognatica; e, diagnostico
e tratamento cirdrgico de cistos; afec¢des radiculares e
perirradiculares; doengas das glandulas salivares;
doengas da articulagéo; lesdes de origem traumatica na
area bucomaxilofacial; malformagdes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores
benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista devera atuar
integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio
neurolégico, com manifestagdo maxilofacial, em
colaborag&o com neurologista ou neurocirurgido.

Coordena e executa programas, projetos e politicas
sociais desenvolvidos pela administragdo municipal,
visando atuar na promogao da melhoria da qualidade de
vida da populagao; auxilia e/ou supervisiona a aquisi¢cdo e
armazenamento de medicamentos, reagentes e
equipamentos, seguindo padroes e normas
preestabelecidas, controlando condigdes de estoque,
visando manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos aos usudrios e/ou servigos, bem como sua
qualidade; dispensa/distribui medicamentos, consultando
receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar
e/ou recuperar o estado de saude dos mesmos; Presta
orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais sobre
medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengao
dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as
informagdes pertinentes ao seu tratamento, procurando
melhorar e ampliar a adesdo a este; informar aos
respectivos profissionais quando um medicamento foi
incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos
pela Secretaria de Saude, visando promover que os
usuarios tenham acesso & medicagao e que ndo ocorra a
interrupcédo do tratamento; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Realiza outras

CUIDADOR

Executa tarefas de cuidados aos doentes idosos ou
incapazes, nas unidades de saude, de acordo com os
objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacéo e lazer dos
assistidos; Atua como elo entre a pessoa cuidada, a
familia e a equipe de saude.

EDUCADOR FiSICO

Auxiliar na realizag&o de exercicios, Instruir e
acompanhar idosos, gestantes, adultos e criangas
deficientes, cardiacos e doentes em atividades fisicas
que beneficiem a saude.

ENFERMEIRO

Organiza e comanda os servicos de Enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares na Unidade de
Saude; Realiza a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; presta cuidados de enfermagem a
pacientes graves e com risco de vida; presta assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém nascido; presta assisténcia integral e humanizada
a pessoa, familia e a comunidade; participa de processos
educativos de formagao, treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude; participa na prevengéo e controle das
doencgas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica; coordena e supervisiona o
trabalho da equipe de enfermagem, observando e
realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para
manter os padrbes desejaveis de assisténcia em
enfermagem; cumprir e fazer cumprir os regulamentos,
normas e rotinas especificas da Unidade de Saude.

R atribuicbes compativeis com sua especializagdo
FARMACEUTICO profissional.
Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencéo,

FISIOTERAPEUTA

readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes
e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam
na area de educagcdo em saude por meio de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para
melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevengao em saude geral e do trabalho.
Gerenciam  servicos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades
técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em
eventos cientificos. Faz testes musculares, pesquisa de
reflexos normais e patolégicos, provas de esforgo e
sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;
Elabora o diagndstico fisioterapéutico compreendido
como avaliagdo fisico-funcional; Elabora plano de
tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar; Reavalia sistematicamente
o paciente, para fins de reajuste ou alteragdes das
condutas terapéuticas empregadas, adequando-se a
dindmica da metodologia adotada; Administra técnicas
terapéuticas, ambulatoriais e hospitalares a fim de garantir
a reabilitagdo do paciente; Reavalia o estado de saude de
pacientes identificando o nivel de capacidade funcional
dos 6rgéos afetados;

ENFERMEIRO ESF

Realizar consultas de enfermagem; Solicitar exames
complementares conforme protocolo, estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais
da profissdo; Transcrever medicagbes, conforme
protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposicdes legais da profisséo; Realizar
acdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de
Saude da Familia,e quando necessario, no domicilio;
Organizar e coordenar as criagcdes de grupos de controle
de patologias, como hipertensos, diabéticos, gestantes;
Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar

FONOAUDIOLOGO

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento do paciente; Executa terapia de habilitagéo e
reabilitacdo, orienta pacientes, familiares e cuidadores;
Monitora o desempenho do paciente buscando
aperfeicoar comunicagdo humana; Desenvolve agdes de
promogao e protegdo a satide enfocando os cuidados com
o corpo, habitos orais, amamentagdo, postura, saude
auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; Realiza agdes de prevengao de deficiéncias
em todas as fases do desenvolvimento infantil; Emite
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando relatérios para
completar o diagnostico; Programa desenvolve e orienta o
treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado,
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orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo
funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Realiza
atendimentos individuais e coletivos; Participa da politica
de promogcdo a saude; Exerce outras atividades
compativeis com sua formagéo.

LIMPADOR DE PISCINA

Executam servigos de manutencgdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam
recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

tratamento em grupo e individual utilizando-se de
procedimentos musico terapéutico; Utilizam instrumentos
musicais cantos e ruidos para tratar de portadores de
disturbios da fala e da audigdo e ou de deficientes fisicos
e mentais; Trabalha com cliente com dificuldades de
aprendizagem e com dependéncia quimica e promove a
inclusdo social de adolescentes em situag@o de risco e
desenvolve potenciais criativos na darea preventiva;
Elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para formagéo e exercicio da fungdo.

MAQUEIRO

Executa atividades de acomodagéo e transporte, por meio
de cadeira de rodas, maca ou padiola, protegendo-os da
maneira mais apropriada, auxiliando na acomodagéo dos
mesmos aos leitos ou nas ambulancias que irdo
transporta-los. Executa outras tarefas inerentes a fungéo.

MEDICO 12 HORAS

Atuam profissionalmente na promogao, protecdo e
recuperagdo da saude das pessoas e da coletividade,
bem como na prevengéo, diagnédstico e tratamento de
doengas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de
deficiéncias. Aplicam os conhecimentos de medicina na
prevengao, diagndstico, tratamento e acompanhamento
das doencas, congénitas ou adquiridas. Atua também nas
unidades de Emergéncia inclusive em procedimentos
médicos de urgéncia e emergéncia. Realizar as
atribuicdes de médico e demais atividades correlatas

MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades; contribuem para o bem-estar animal;
podem promover saude publica e defesa do consumidor;
exerce defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades
de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentam produgdo animal; atuam nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo
ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragdo de legislacéo pertinente.

MEDICO 24 HORAS

Atuam profissionalmente na promogéo, protecdo e
recuperagdo da saude das pessoas e da coletividade,
bem como na prevengédo, diagndstico e tratamento de
doengas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de
deficiéncias. Aplicam os conhecimentos de medicina na
prevengao, diagndstico, tratamento e acompanhamento
das doencas, congénitas ou adquiridas. Atua também nas
unidades de Emergéncia inclusive em procedimentos
médicos de urgéncia e emergéncia. Realizar as
atribuicdes de médico e demais atividades correlatas

MEDICO ESF

Realizar consultas clinicas aos usudarios de sua darea
adstrita e quando necessario, no domicilio; Participar das
atividades de grupo; Executar agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo da vida; Atuar
preferencialmente conforme protocolos estabelecidos nos
Programas respeitando as disposigbes legais da
profissdo; Outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
das atividades. Realizar as atribuicbes de médico e
demais atividades correlatas

NUTRICIONISTA

Coordena e executa programas, projetos e politicas
sociais desenvolvidos pela administragdo publica do
municipio, visando auxiliar na promogéo da melhoria da
qualidade de vida da populagédo; Implementa habitos
alimentares saudaveis , aconselhando e instruindo a
populacao, sugerindo refeicbes balanceadas , com base
na observagdo de aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introdugé@o gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia
nutricional, procedente ao planejamento e elaboragdo de
cardapios e dietas; Propicia a plena atengéo prestada aos
usuadrios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como encaminhando,
requerendo  pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de saude;
Assegura a confeccdo de alimentagdo sadia,
providenciando recursos adequados e zelando pela
ordem e manuteng&o de boas condic¢des higiénicas; Adota
e cumpre procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos
profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude
referentes & sua area de atuagado, fornecendo subsidios
para o planejamento e execugao das Politicas de Saude;
Realiza outras atribuigdes compativeis com sua formagao
profissional

MEDICO
AMBULATORIO/ROTINA

Atuam profissionalmente na promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude das pessoas e da coletividade,
bem como na prevengdo, diagndstico e tratamento de
doengas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de
deficiéncias. Aplicam os conhecimentos de medicina na
prevengao, diagndstico, tratamento e acompanhamento
das doencas, congénitas ou adquiridas. Atua também nas
unidades de Emergéncia inclusive em procedimentos
médicos de urgéncia e emergéncia, realiza Vvisita
hospitalar e atendimento ambulatorial. Realizar as
atribuicbes de médico e demais atividades correlatas

MEDICO SOCORRISTA

Realizar agbes de pronto atendimento, urgéncia e
emergéncia, regulacdo e intervengao; Prestar assisténcia
direta aos pacientes em unidades de saude e viatura,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar e hospitalar nas
unidades fixas ou moveis na area de abrangéncia do
servigo; Preencher os documentos inerentes a atividade
de médico; Garantir a continuidade da atengcdo médica ao
paciente, até a sua recepgdo por outro médico nos
servigos de urgéncia e/ ou referenciadas; Fornecer laudos
e atestados quando necessario, dentro dos principios do
codigo de ética médica; Realizar as atribuicdes de médico
e demais atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Realiza tratamentos odontoloégicos especializados para
usuarios referenciados pelos servigos de Atengao Basica
a Saude; Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos especializados, para promover e recuperar a
saude bucal e geral; Aconselha aos pacientes sobre os
cuidados de higiene, para orienta-los na protegdo dos
dentes e gengivas; Examina os dentes e a cavidade bucal
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenga de céries e outras afecgdes, determinando-lhes
a extensdo e a profundidade e realizando o devido
procedimento especializado para solucdo do problema;
Realizam todos os procedimentos odontolégicos inerentes
4 sua area de especializagao; Participa de campanhas de
saude comunitaria de carater preventivo; Exerce outras
atividades compativeis com sua formagéo.

MUSICO TERAPEUTA

Atende clientes para a prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo, utilizando-se de procedimentos especificos
da musicoterapia; Pesquisa a relagéo do ser humano com
0s sons para aplicar métodos terapéuticos; Restabelece o
equilibrio fisico, psicoldgico e social do individuo; Realiza

ODONTOLOGO ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em
saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da
Atencao Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atencgao integral em saude bucal (protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutencéo da saude) individual e coletiva,
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo  sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o
segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengéo de
doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
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atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar
supervisdo técnica do TSB e ASB; IX) Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Opera, sob supervisdo, aparelhos de Raios-X para
obtengao de chapas radiograficas; Revela e amplia filmes
e chapas radiogréficas; Prepara solugdes para fixagéo e
revelagdes de chapas; Conhece, maneja e conserva a
aparelhagem de Raios-X e acessorios; Requisita e
controla o material e os medicamentos necessarios a
realizagdo de exames diagnosticos; Executa outras
TECNICO DE atividades afins a fungao.
RADIOLOGIA

PSICOPEDAGOGO

Promovem a educagé@o de pacientes e familiares com
necessidades educativas especiais ensinando-os a
expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida
diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores;
desenvolvem atividades funcionais e programas de
estimulagéo essencial e de educacéo de jovens e adultos,
realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar
materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacéo e educagdo; diagnosticar e avaliar distlrbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Coordenar equipes e atividades
da area e afins. Assumir a responsabilidade técnica de
setores especificos.

TECNICO EM
ORTROPEDIA

Interpretam as especificagbes médicas e efetuam as
medidas do paciente para desenvolver, projetar,
confeccionar, adaptar e reparar orteses e préteses (o/p),
tais como aparelhos para corregdo ou apoio para pessoas
com lesdes em qualquer parte do corpo e membros
artificiais. Avaliam o paciente e a prescrigao; planejam,
confeccionam e acompanham o funcionamento de orteses
e préteses prestando assisténcia técnica; Gerenciam o
atelié. O desenvolvimento do trabalho requer o uso de
capacidades de comunicagédo do profissional junto aos
profissionais da area e os pacientes.

TECNICO AUXILIAR DE
REGULAGAO MEDICA

Atende as solicitagdes telefonicas da populagao referente
a atendimento pré-hospitalar, anotando as informagdes
colhidas segundo questionario préprio, ao mesmo tempo
em que presta informagdes gerais ao solicitante;
Estabelece contato com as ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar; Estabelece contato com
hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informagdes; Atende as determinagdes do
Médico Regulador; Executa outras tarefas afins.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Atender aos pacientes para prevengdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional. Realizar diagnésticos
especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes. Orientar
pacientes, familiares e cuidadores; desenvolver
programas de prevencgao, promogao de saude e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assumir a
responsabilidade técnica de setores especificos. Atuar em
consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de
Etica Profissional e do Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro - Decreto n° 43.583/2012.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Atende pacientes nas diversas modalidades de unidades
municipais de salde, incluindo a unidade movel,
preparando-os para consultas médicas e de enfermagem;
Presta cuidados aos pacientes no pré e pos-operatorio;
Supervisiona e executa atividades inerentes a higiene,
conforto e bem-estar dos pacientes; Fazem curativos e
auxilia nos diversos procedimentos médicos que se
fizerem necessarios; Aplica e distribui indicagéo conforme
prescricdo médica; Prepara e encaminha materiais para
exames de laboratério; Ministra vacinas; Participa das
acdes de integracdo entre a equipe de saude e a sua
comunidade; Exerce outras atividades inerente & sua
formagao.

TECNICO DE
IMOBILIZAGAO

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro).executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizagdes para os dedos). Preparam e
executam tragbes cutdneas, auxiliam o médico
ortopedista na instalagcdo de tragbes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual. podem preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de
redugdo manual, pungdes e infiltragdes. Comunicam se
oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais
de saude.

TECNICO DE
LABORATORIO

Coleta material para exames de rotina, identificando as
amostras colhidas e prepara os meios de cultura; Recebe,
identifica e registra o material para analises clinicas;
Conhece, maneja e conserva a aparelhagem usada em
laboratério de analises e pesquisas; Esteriliza, conserva,
recolhe e guarda o material e os aparelhos de laboratério;
Faz o diagndstico laboratorial dos exames, sob a
supervisdo do superior; Executa outras tarefas correlatas
a fungéo.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferido igualdade, nas condicdes previstas no Art. 12, inciso Il, § 10 da
Constituigdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da
contratagéo;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servico militar,
quando do sexo masculino;

d) Nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo as condigdes
especificas permitidas na legislagéo vigente;

e) Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagédo nos
termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Federal sob pena de nulidade
do contrato e apuragédo de responsabilidade administrativa;

f) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela

sua exoneragdo, antes de iniciar o exercicio das atribuicdes da vaga
oferecida neste Edital;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 01
(UMA) fase:

4.2. A fase consistira de Analise de Curriculo Vitae, com carater
eliminatério e classificatorio.

5. DA ENTREGA DOS CURRICULOS

5.1. As inscrigdes serao gratuitas no periodo de 15 A 23/03/2021;

5.2. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente através da internet
pelo link http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semus;
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5.3. Pela internet, os interessados deverao preencher os seus dados assim
como anexar seu curriculo, documento de Identidade; diploma/certificado
de graduagao/formagédo conforme necessidade do cargo pretendido,
declaragcdo de residéncia/especializagdo, para as fungdes de nivel
superior e, carteira profissional/ou declaragdo que comprove experiéncia,
se houver;

5.4. Nao serao aceitos curriculos apos 23/03/2021, bem como nao havera
prorrogacéo para entrega de curriculos;

5.5 Eventuais recursos contra o resultado provisério serdo admitidos no
prazo de 03 (trés) dias uteis/corridos a contar da data de divulgacéo;

5.6. A interposigao de recurso devera ser feita exclusivamente através da
internet pelo http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semus;

5.6.1 Para contagem do prazo de interposicéo de recursos, excluir-se-do

os dias de inicio de vencimento.

5.6.2 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, com

a _indicacdo precisa do item que o candidato julgar ter sido pontuado
equivocadamente;

5.6.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso né&o

fundamentado, intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio candidato;

5.6.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico,

pessoalmente ou ainda fora do prazo.

5.6.5 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo liminarmente
indeferidos;

5.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
sendo a deciséo final da comissdo avaliadora do processo, soberana e
irrecorrivel;

VoL

5.6.7 Para interposicdo dos recursos, os candidatos, deverdo utilizar o
formulario eletrénico disponivel no site.

6. DA ANALISE E AVALIAGAO DO CURRICULO VITAE

6.1. A selegdo sera feita por Comissdo composta por servidores da
Secretaria Municipal de Saude que fara a analise curricular dos candidatos
inscritos.

6.2 Serao considerados como critério de avaliagéo:

. 01 ponto para cada ano de experiéncia;
. 01 ponto para titulo de pés-graduacao;
. 02 pontos titulo de mestrado e/ou doutorado.

7. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

7.1. A Comissao de Analise Curricular publicara a relagéo dos candidatos
selecionados para contratagao;

7.2. No decorrer do ano serdo publicadas as convocagbes dos candidatos
aprovados de acordo com a ordem de classificagéo final nos Atos Oficiais
do Municipio;

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas
referentes ao processo seletivo simplificado e obedecer aos prazos
estabelecidos neste Edital e publicagbes posteriores;

7.4 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza pela ndo
participacéo de interessados no processo de contratagdo direta por ela ora
promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
sistemas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de inscricdo no
Processo para Contratacdo de Pessoal;
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7.5 Sera utilizado o critério de maior pontuagéo (notas de 1 a 10) obtida na
analise curricular realizada pela comissao técnica para contratagdao, como
forma de resguardar a isonomia e impessoalidade que devem reger os
processos publicos de selegdo de pessoal, sem prejuizo da formagéo de
cadastro de reserva;

7.6 Havendo empate entre os candidatos o critério de desempate sera o
de maior idade;

7.7 Os candidatos que nao forem selecionados dentro do nimero de vagas
ofertado formarao cadastro de reserva e poderéo ser convocados durante
o prazo de validade do presente edital, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragéo Publica;

7.8 A pontuacdo maxima sera de 10 (dez) pontos e serdo desclassificados
os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de 05 (cinco) pontos.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragéo falsa ou
inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Técnica responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

09. DA CONTRATAGAO

09.1. A contratacé@o dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre
as partes (contratantes e contratados), obedecendo-se os critérios
estabelecidos pela Administragdo Publica. O contrato de trabalho segue
anexo ao presente Edital;

09.2. A contratagdo tera validade de até no maximo de 01 (no) ano, de
acordo com a Lei complementar 053, publicada no ZM Noticias de
04/03/2017, com fulcro no artigo 37, inciso IX, da CRFB/88, podera ser
prorrogada pelo periodo maximo de até 03 (trés) anos, mediante expressa
e fundada justificativa;

09.3. Os contratos poderdo ser unilateralmente rescindidos caso haja
ocupagao de vagas através de recomposi¢gdo por concurso publico para
ocupagao de vagas efetivas;

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no caput deste artigo esta
condicionado a caréncia do profissional durante todo o periodo, de acordo
com a necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Saude,
excetuando os casos em que as vagas forem supridas pela nomeagao de
servidores concursados, oportunidade em que deverao ser rescindidos os
contratos na mesma proporgéo, considerando a natureza desta
contratagao.

09.3. A contratagdo ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e
esta Municipalidade, bem como n&o causa expectativa de direito de ser
posteriormente aproveitado nos Orgdos da Administracdo Direta ou
Indireta.

10. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

A. Os candidatos considerados aprovados em conformidade com o
Resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados
a apresentagdo na forma do Ato Convocatdério a ser divulgado pela
Secretaria Municipal de Saude;

B. Na convocagdo o candidato devera apresentar-se munido dos
seguintes documentos (duas fotocdpias simples de cada e original):

C. Duas fotos 3x4 recente;

D. Documento de identidade valido;

E. Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), caso a informagéo

néo conste no documento de identidade;
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Comprovante de residéncia atualizado;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF,
se for o caso;

Titulo de eleitor e Certidao de Quitagado de Débitos, obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar —
CAM e Certificado de Dispensa de Incorporagao — CDI, se do sexo
masculino;

Certidao de casamento, se for o caso;

Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;
Ultima declaragdo de imposto de renda, se for o caso;
Comprovante de naturalizagéo, se for o caso;

Comprovante de residéncia atual (Ultimos 3 meses);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Atestado de Saude Ocupacional;

Registro no Conselho da Classe Profissional em situacao regular, se
for o caso;

Certificado ou declaragédo de conclusdo de ensino médio,
graduagao, pos-graduagao, especializagao;

Declaracéo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo
as situagdes previstas em Lei.

Tz om

®» A PUOZEZCAC

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo implicara conhecimento e aceitagcdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo
Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo
acompanhar as etapas do certame e obedecer aos prazos fixados neste
Edital e as publicagcdes posteriores, além de atender as convocacdes
realizadas pela Administragdo, sob pena de exclusdo automatica do
processo seletivo;

11.2 Nao seréo fornecidas por telefone informagdes a respeito de locais,
datas e horarios da realizagdo de quaisquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado;

11.3 O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)
meses.

MINUTA DO CONTRATO
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGCAO DE SERVICOPOR
TEMPO DETERMINADO N.° 12021

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, pessoa juridica dedireito
publico, sediada na Av. Athaide Pimenta de Moraes n° 528, Centro, Nova

lguagu, neste ato, de acordo Processo Administrativo n°
_ , representado pela SR° SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE, , CPF n° , Carteira de

Identidade n° , expedida em ,
com fulcro noart. 2°, § 1°, inciso Vl,da Lei Complementar n° 053, de 04 de
Abril de 2017, publicada noD.O. de 05/04/2017.

Contratado:

CPF:

PIS/PASEP:

Carteira de Identidade:
Telefone:
Endereco:

Clausula Primeira — Fundamentacéo

A presente contratacdo é regida pela legislagdo especifica vigente e,
especialmente, pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, elei

Complementar n°® 053 de 04 de abril de 2017, publicada no D.O. de
05/04/2017.

Clausula Segunda — Autorizacéo

Esta contratagdo é efetivada por autorizagdo expressa do Exmo. Sr.
Prefeito de Nova Iguagu, em conformidade com o disposto noart. 6°da Lei
Complementar n°® 053 de 04 de Abril de 2017, publicada no D.O. de
05/04/2017, ProcessoAdministrativo n° e Edital
SEMUS n° , publicado no D.O de

Clausula Terceira — Objeto

O Contratado prestara servicos em favor da Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS, com carga horaria semanal de X
obrigando-se a exercer as atribuicdes da fungao de ,
junto a , podendo, por necessidade de servigo, ser
removido para outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de Saude,
com atribui¢des pertinentes a fungédo aqui contratada.

Paragrafo Primeiro — Ao contratado é vedado, nos termos do art.8° da Lei
Complementar n° 053, de 04 de abril de 2017:

I- Receber atribuigdes, fungées ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

ll- Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigado, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao.

Paragrafo Segundo — A inobservancia do disposto no paragrafo
primeiro importara narescisédo do presente contrato, sem prejuizo da
apuragao de responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem,solicitarem,requisitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

Clausula Quarta — Prazo

0 prazo de vigéncia do presente contrato € de 01 ano, a contar de
sua assinatura, admitindo-se prorrogagdes, mediante expressa e
fundamentada justificativa, observado o limite previsto no art. 3°, da Lei
Complementar n° 053, de 04 de Abril de 2017, publicada em D.O. de
05/04/2017. O contrato sera antecipadamente rescindido caso recomposta
a fungdo respectiva por meio de nomeagdo de aprovado em concurso
publico para o desempenho de cargo efetivo de atribuicdes equivalentes.

Paragrafo unico — O periodo mencionado na presente clausula podera ser
prorrogado, nos termos do art. 3°, da Lei Complementar n° 053 de 04 de
abril de 2017, publicada em D.O de 05/04/2017.

Clausula Quinta - Da extingdo do Contrato

O presente contrato, de acordo com art. 10 da Lei Complementar n°
053, de 04 de Abril de 2017, publicada no D.O de 05 de abril de 2017,
extinguir-se-a, sem direito a idenizacao:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por manifestagéo unilateral motivada da Administracdo Publica
Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

IV - pelo cometimento de infrag&o disciplinar, contratual ou legal por parte
do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se
aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei 2.378/92;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento
de vagas correspondentes as fun¢cdes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;
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VI - com o retorno do titular, na hipétese prevista no art. 2°, §10, Inciso V,
da lei supracitada;

VII - nas hipoéteses de o Contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

VIII - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacéo,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga, aplicando-se as
disposigbes do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

IX — As rescisdes seréo realizadas mediante formaliagédo de termo, cujo
extrato sera publicado em Diario Oficial.

Paragrafo Unico — As rescisdbes em todos os casos serdo realizadas
mediante termo formal, cujo extrato sera publicado no Diario Oficial de
Nova iguagu

Clausula Sexta - Direitos do Contratado

O contratado fara jus a gratificagcdo natalina e repouso remunerado
de trinta dias, com acréscimo de um tergo a remuneragao, somente
na hipotese de permanéncia do contratado no exercicio de suas
atividades por prazo superior a doze meses, conforme art. 5°,
paragrafo unico, da Lei Complementar n° 053, de 04 de abril de 2017.

Clausula Sétima - Deveres do Contratado

Séo deveres do Contratado:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) boa conduta;

d) lealdade e respeito a contratante;

e) zelar pela conservacao do material que lhe for confiado;

f) guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natureza de
que tenha conhecimento em razéo da funcao;

g) manter conduta compativel com a moralidade e probidade
administrativa.

Clausula oitava—Remuneragao

A remuneracgao bruta do Contratado, em retribui¢do a prestagao dos

servigos contratados, sera de R$ , conforme
Edital SEMUS n° , publicado no D.O de
Paragrafo Primeiro — Os pagamentos serdo efetuados pela

contratante em conta de titularidade de Contratado, mantida junto
ao BANCO ITAU S/A, a ser oportunamente indicado pelo
Contratado.

Paragrafo segundo -O valor previsto no caput desta é irreajustavel,
e irredutivel, ressalvada a retencdo em fonte dos encargos
incidentes sobre a remuneragao do Contratado, a serem recolhidos
aos orgaos fiscais e previdenciarios competentes.

Clausula Nona — Das Atribuicdes
As atribuigdes inerentes ao exercicio da funcdo sao aquelas

elencadas no item 2 do Edital SEMUSn° ,
publicado no D.O de

Clausula Décima - Inexisténcia de Vinculo

A presente contratacdondo cria qualquer espécie de vinculo
empregaticio ou estatutario entre o Municipio e o Contratado, nem gera
para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal e nem o de ser aproveitado, a qualquer titulo, nos 6rgéos e
entes da Administragéo Direta ou Indireta do Municipio de Nova
Iguagu.

Paragrafo Unico — O Contratadodeclara ter lido o contrato e que se
encontra ciente de que os direitos que Ihe assistem s&o unicamente
aqueles previstos na Lei Complementar n° 053, de 04 de abril de 2017,
publicada no D.O de 05/04/2017, que DISPOS SOBRE A
CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE NOVA
IGUACU, regulamentados neste contrato.

Cldausula Décima-Primeira —Dotagcao Or¢camentaria
As Despesas relativas aos Cargos assumidos pela contratante

correrdo por contado programa de trabalho e cédigo de despesas,
conforme processo n°

Clausula Décima-Segunda - Publicagdao
Correrdo por conta da Contratante as despesas com a publicagdo do
extrato do presente instrumento na Imprensa Oficial.

Clausula Décima-Terceira — Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguagu, da Vara Civel com
competéncia fazendaria a que recair por livre distribuicdo, com
renuncia a oposigéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para a solugéo dos litigios decorrentes do presente contrato.

Nova Iguagu,
CONTRATANTE:
Secretario Municipal de Saude de
Nova Iguagu - SEMUS
Matr.
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1.
CPF:
2.
CPF:

PLANO MUNICIPAL DE CONTINGENCIA NO ENFRENTAMENTO AO
COVID-19 NA UNIDADE DE SEMILIBERDADE
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DE NOVA IGUAGU

Introducéo

Os Coronavirus (CoV) compdem uma grande familia de virus, conhecidos
desde meados da década de 1960. Podem causar desde um resfriado
comum até sindromes respiratérias graves, como a sindrome respiratéria
aguda grave (SARS - Severe Acute Respiratory Syndrome) e a sindrome
respiratéria do Oriente Médio (MERS - Middle East Respiratory
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Syndrome). Os casos agora identificados estéo relacionados a uma nova
variante do Coronavirus, denominada 2019-nCoV, até entdo nao
identificada em humanos.

Em 31 de dezembro de 2019, o escritério da OMS na China foi informado
sobre casos de pneumonia de etiologia desconhecida (causa
desconhecida) detectada na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na
China. As autoridades chinesas identificaram um novo tipo de
Coronavirus, que foi isolado em 07 de janeiro de 2020. Em 11 e 12 de
janeiro de 2020, a OMS recebeu mais informagbes detalhadas, da
Comisséo Nacional de Saude da China, de que o surto estava associado
a exposigdes em um mercado de frutos do mar, na cidade de Wuhan.

O Coronavirus é capaz de provocar epidemias recorrentes e pode evoluir
causando pandemias quando um novo virus se dissemina em uma
populacdo que ndo apresenta imunidade para o novo subtipo viral. A
magnitude e o impacto da doenga irdo depender primariamente da
viruléncia e do grau de transmissibilidade do virus, além das medidas de
intervengéo preventivas.

A SAPV diante do cenario de estado de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional por doenca respiratéria causada pelo coronavirus
(Covid-19) e as recomendagdes da Organizagdo Mundial de Saude
(OMS), Plano de Resposta de Emergéncia ao Coronavirus no Estado do
Rio de Janeiro , elaborou o Plano de Contingéncia que visa orientar sobre
as acdes de gestdo ,vigilancia epidemioldgica e sanitaria, assistencial,
diagndstico e educacdo em saude, objetivando evitar a transmissdo e
disseminagao do virus no sistema socioeducativo do estado do Rio de
Janeiro, preconizando a adogéo de procedimentos e medidas preventivas
a serem realizadas conforme orientagdbes do Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude e Agencia de Vigilancia em Saude.
Levaram-se em consideragdo alguns fatores para a elaboragdo desse
plano: O alerta na saude publica em razdo do cenario epidemioldgico
mundial que apresenta crescentes casos do 2019-nCov (Coronavirus); as
condi¢des de confinamento do sistema socioeducativo no RJ e nos seus
Municipios, o que implica em condi¢gbes de saude e de recebimento diario
de expressivo quantitativo, de servidores, adolescentes, Vvisitantes,
servidores do poder judiciario, advogados e demais profissionais nas
dependéncias das unidades socioeducativas; as recomendacdes da
Organizagdo Mundial de Saude (OMS); a Portaria do MS N°1082, de 23
de maio de 2014, que redefine as diretrizes da Politica Nacional de
Atencéo Integral a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei, em
Regime de Internagéo e Internagédo Proviséria (PNAISARI), incluindo-se o
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e fechado; e
estabelece novos critérios e fluxos para adesdo e operacionalizagdo da
atencdo integral a saude de adolescentes em situagdo de privagdo de
liberdade, em unidades de internagdo, de internagéo provisoria e de
semiliberdade.

Diante do exposto, o Estado do Rio de Janeiro publicou Resolucédo
conjunta SES/SEEDUC n° 737 de 16 de margo de 2020. Nesta, devido a
Pandemia COVID-19 orienta no artigo 6° que no manejo dos adolescentes
/jovens do sistema Socioeducativo com suspeita de infeccdo deve-se
encaminha-los imediatamente ao atendimento médico na presenga de
febre e/ou outros sintomas respiratérios. Na auséncia de um médico na
Unidade Socioeducativa, encaminhar para a unidade de atengéo primaria
de referéncia da unidade socioeducativa. Apds esta publicagéo, uma série
de orientagdes foi lancada pela SES e pelo DEGASE na busca de se
estruturar um fluxo para os possiveis casos suspeitos provaveis e
confirmados para o COVID-19.

Por ultimo o Municipio de Iguagu foi criado no dia 15 de janeiro de 1833,
com sua sede instalada as margens do Rio Iguassu, que serviu de
inspiragcéo para o seu nome. Ele surgiu a partir da Vila de Iguassu — uma
localidade que desde o século XVIII era utilizada como pouso de tropeiros
que faziam o Caminho de Terra Firme. Ainda em 1822, durante o Ciclo do
Café, foi aberta a Estrada Real do Comércio, que em conexdo com os
portos de Iguassu, escoava a produgdo de cana-de-aclcar e do café
plantado nas serras. O movimento foi tdo expressivo que provocou a
mudanga do status de Vila para Municipio.

Hoje, Nova Iguagu é o maior municipio da Baixada Fluminense em
extensao territorial e segundo em populagdo. Possui um dos centros

comerciais mais importantes do Estado do Rio de Janeiro, um polo que
atrai consumidores das cidades de seu entorno.

No que tange a Socioeducagéo, o municipio conta com uma unidade de
semiliberdade (CRIAAD Nova Iguagu) que se localiza na Rua Venezuela,
s/n, bairro Metrépole; antes da pandemia do Covid-19 chegou a abrigar
mais de 170 adolescentes, que por conta desse momento de crise
sanitaria estdo cumprindo medida domiciliar. Com o retorno das atividades
da semiliberdade por deciséo judicial, por este motivo, nos organizamos
junto com a SES e o DEGASE para construir este Plano de
Contingenciamento Municipal do Covid-19 do municipio de Nova Iguagu.

Diagnostico Epidemiolégico no Municipio de Nova Iguagu

Referente aos adolescentes/jovens e funcionarios da unidade de
semiliberdade — CRIAAD Nova Iguagu. Até a data deste documento, ndo
houve nenhum caso positivo entre os adolescentes/jovens; um
adolescente com suspeita foi encaminhado para coleta de swab, porém
nao compareceu; uma funcionaria do CRIAAD Nova Iguacu testou positivo
; foi devidamente assistida e orientada e, os seus contactantes também
foram testados, assistidos e orientados dentro do protocolo.

Assisténcia - Organizacédo da rede para atendimento do COVID-19.

Atualmente ndo ha adolescentes/jovens na Unidade de Semiliberdade
(CRIAAD) Nova Iguagu que estejam na condi¢cdo de grupo de risco. A
estratégia de monitoramento quanto a entrada de novos adolescentes que
possam estar dentro desse grupo, acontece através da comunicagdo do
CRIAAD, por agendamento, em conformidade de cada demanda, para que
seja acompanhado com exames de rotina pertinentes a sua comorbidade.
Quanto ao fluxo de porta de entrada para recepgéo dos adolescentes na
retomada das atividades do CRIAAD, sera disponibilizado profissional de
salde da APS para atendimento inicial no préprio CRIAAD, também serdo
ofertados testes rapidos para todos os adolescentes e funcionarios desta
instituicao, conforme fluxo criado e pactuado em anexo.

O CRIAAD Nova Iguagu tem feito uso constante de alcool 70% disponiveis
nas portas de entrada e saida da Unidade (por dentro e por fora), no
corredor que da acesso aos quartos, banheiros e sala de estar, nas salas
técnicas, sala de informatica, sala de administracédo, sala de estudos, na
area de almogo, sala de jogos, varanda da casa e entrada da cozinha.

Atengéo Primaria a Saude.

A unidade de semiliberdade CRIAAD Nova Iguacu esta localizada no
enderego Rua Venezuela, s/n, bairro Metrépole. Devido a sua localizagéo,
a Unidade Basica de Saude da Familia de referéncia é Clinica da Familia
Odiceia de Moares, Rua Boliva, s/n°. Centro, Nova Iguagu. Também uma
equipe de saude estda comparecendo, uma vez por semana ao CRIAAD
elaborando testes rapidos, cumprindo os protocolos de cuidados,
afastamento e isolamento.

A equipe do CRIAAD ao identificar adolescentes/jovens com sintomas de
Sindrome Gripal sugestivos para COVID-19 devem encaminhados ao Polo
de testagem do Municipio- DADOS DO BEM para realizagdo do teste
SWAB Covid, respeitando os protocolos de isolamento e inicio dos
sintomas.

Urgéncia e Emergéncia — Unidades de Pronto Atendimento.

As unidades de Urgéncia e Emergéncia do Municipio, porta de entrada
para os Hospitais, sdo as UPAs (Unidades de Pronto Atendimento): UPA
Comendador Soares: Rua dos Quartéis, 221 — Comendador Soares; UPA
Austin: Coronel Monteiro de Barros, 783 — Austin; UPA Vila de Cava: Rua
Alvarez Gongalves, 113- Vila de Cava; também as UPAs : UPA Cabugu -
Av. Abilio Augusto Tavora, 1600 - Ipiranga, Nova Iguacu; UPA Bairro
Botafogo - Estr. de Adriandpolis, s/n —Bairro Botafogo; UPA Patricia
Marinho — Rua Ingd, S/n - Jardim Guandu e UPA Carlinhos da Tingua -
Av. Digomar Simdes de Souza, 54 - Miguel Couto.

A estratificagao de intensidade da SG é a ferramenta primordial para definir
a conduta correta para cada caso, seja para manter o paciente no
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isolamento domiciliar ou para encaminha-lo as UPAs 24 horas de Nova

Iguacu ou hospitais de referéncia.

O manejo diagndstico e terapéutico de pessoas com suspeita de infecgéo

respiratéria caracterizada como Sindrome Gripal, causada ou ndo por

COVID-19, deve incluir os passos a seguir:

1. Identificagdo de caso suspeito de Sindrome Gripal e de COVID-19;

2. Medidas para evitar contagio no atendimento no Centro de
Acolhimento;

3. Estratificagdo da gravidade da Sindrome Gripal;

4. Casos leves: manejo terapéutico e isolamento domiciliar;

5. Casos graves: estabilizagdo e encaminhamento a servigos de
urgéncia/emergéncia ou hospitalares;

6. Notificagdo Imediata;

7. Monitoramento clinico;

8. Medidas de prevengao comunitaria e apoio a vigilancia ativa.

Regulagéo

O Municipio trabalha com uma Central de Regulagéo Municipal e Estadual,
de acordo com as normas e orientagdes do Ministério da Saude, que
regula as vagas de internagéo tanto clinicas como de UTI.

Transporte Sanitario

O CRIAAD possui um veiculo para transportar os adolescentes/jovens de
sua unidade até a Unidade de Saude de referéncia, a Unidade de Urgéncia
e Emergéncia.

Outros aspectos da organizagao de rede

Os medicamentos no Municipio de Nova Iguagu séo dispensados pelas
unidades basicas, pela Farmacia Estadual de Medicamentos
Especializados (Rio Farmes) na cidade. Localizada na Avenida
Governador Roberto Silveira, n° 206, Centro, que disponibilizam, mediante
estoque, os medicamentos contidos na REMUME (Relagéo de medicacédo
municipal) e na LME (Lista de medicamentos essenciais).

As estratégias de atendimento na Saude Mental acontecem mediante
avaliagdo pela equipe do CRIAAD sobre a necessidade de
encaminhamento do adolescente para acompanhamento psicossocial por
equipe multiprofissional no CAPSI DOM ADRIANO HIPOLITO,
respeitando-se o perfil das demandas do equipamento em questao.

Atendimento em saude mental dos familiares residentes no municipio por
meio de abordagem psicossocial com acolhimento no CAPS, psicoterapias
individuais, através de agendamento em parceria com a equipe do
CRIAAD, em concordancia da demanda.

Atendimento pelo CAPSad mediante agendamento para os jovens /
adolescentes usuarios abusivos e substancias psicoativas.

Matriciamento dos casos pelos profissionais do CAPS Ill, CAPSad e
CAPSI.

Vigilancia
As metodologias disponiveis para o diagnostico da COVID-19 sao Reagéo

em Cadeia da Polimerase (PCR) e testes para detecgéo de anticorpos IgM
/1gG e antigenos (Testes Rapidos).

No caso dos testes rapidos, séo utilizadas amostras de sangue capilar ou
venoso. Devido as caracteristicas da infecgdo pelo SARS-CoV-2, nos
primeiros dias apds o inicio dos sintomas os anticorpos nado sao
devidamente detectados pelo teste. O teste deve ser realizado respeitando
a seguinte condi¢ao: minimo 7 dias completos desde o inicio dos sintomas
de Sindrome Gripal.

No caso do exame PCR, o material clinico devera ser coletado pela equipe
assistencial capacitada. A Divisdo Epidemiolégica da Secretaria Municipal
de Saude devera providenciar o encaminhamento imediato da amostra ao

LACEN-RJ. A coleta de amostra esta indicada sempre que ocorrer a
identificagdo de um caso suspeito de SARS-CoV-2. A coleta da amostra
deve ser realizada preferencialmente até o 5° dia dos primeiros sintomas,
podendo ser estendida até o 10° dia. As amostras devem ser
encaminhadas com urgéncia para o LACEN-RJ em até 72 horas.

Notificagcdes

Notificagdo de Casos Suspeitos e Confirmados da COVID 19 A COVID-19
se trata de uma doenga de notificagdo compulséria imediata, havendo
desta forma a necessidade de comunicagdo de casos positivos,
eventualmente identificados em testagens, mesmo realizados com testes
rapidos. A notificagdo devera ser imediatamente, em até 24 horas,
repassada para a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, que realizara as
acoes de coleta e analise das informagbes sobre cada caso notificado,
realizando a devida notificagdo aos demais 6rgaos da area da Vigilancia
em Saude, no contexto do Sistema Unico de Satde — SUS. Reforga-se a
importancia de se registrar tanto o caso o classificado como positivo,
quanto o negativo, para o provimento de informagdes essenciais para o
monitoramento da epidemia.

Orientagdes para campanha de influenza

Com os adolescentes/jovens dentro do CRIAAD Nova Iguagu, a Secretaria
Municipal de Saude, através da Equipe da Unidade Basica de Saude da
Familia Odiceia de Moraes, realizara a vacinagdo da campanha de
influenza nos Adolescentes /jovens e funcionarios, como prevengdo
terciaria.

Assim que for disponibilizada vacina (calendario de vacinagdo do
Ministério da Saude) para o publico de profissionais da seguranca e de
adolescentes jovens (18 a 21 anos), também sera ofertada vacinagéo para
o Covid-19.

Educacao Permanente em Saude

A Educacdo Permanente acontecera através da Divisdo de Vigilancia
Epidemiolégica e dos profissionais da Unidade Basica de Saude da
Familia, sempre que necessario.

Isolamento Social

A unidade do CRIAAD de Nova Iguagu ndo possui condigdes estruturais
para fazer o isolamento social. Os quartos/dormitérios ndo possuem portas
para fechamento como preconizado, apenas grades de ferro. Séo trés
quartos/dormitérios pequenos com duas camas beliche cada um. A
distancia das camas é de 1 metro e 20 centimetros, necessitando, em
casos suspeitos e confirmados que sejam isolados, cumprirem este
isolamento em domicilio.

REFERENCIAS TECNICAS

PROTOCOLO MUNICIPAL DO PLANO DE CONTINGENCIA AO VIRUS
2019-nCoV (SARS-CoV-2) (COVID-19 — Coronavirus).

Manoel Barreto de Souza de Leite
Secretario Municipal de Saude
Matricula 60/705.996-7




