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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
ESPECIALIZADO

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, no uso de suas atribui¢des, torna ptblico
que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado ao recrutamento, sele¢do e contratagdo temporaria de profissional de nivel
superior especializado em atendimento a alunos com necessidades especificas, para atuar no Campus Uberlandia, em cumprimento a
decisdo judicial exarada na Ac¢do Civil Publica n® 1000936-79.2020.4.01.3803, nos termos da Portaria Interministerial n°Portaria n°
19.889, de 26 de agosto de 2020, da Lei n°® 8.745 de 09/12/1993 e da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.

1 - DESCRICAO DO CARGO E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO CANDIDATO

1.1. Descricio sumaria das atividades a serem desempenhadas peloprofissional de nivel superior especializado em

atendimento a alunos com necessidades especificas:

- Organizar e identificar os recursos pedagogicos, estratégias e servigos para acessibilidade, atendimento aos estudantes com

necessidades especificas e utilizagdo de recursos multifuncionais e de tecnologias assistivas;

- Elaborar, executar e avaliar um plano de atendimento educacional especializado;

- Identificar as necessidades de materiais, servigos e recursos e organizagio da sala de recursos multifuncionais;
- Propor e executar plano de trabalho para a sala de recursos multifuncionais;

- Acompanhar os recursos pedagogicos para acessibilidade e atendimento aos estudantes com necessidades especificas nos

ambientes fisicos e virtuais da escola, bem como a proposi¢do de novos recursos;

- Buscar por parcerias inter e multidisciplinares para atendimento aos estudantes com necessidades especificas e para
disponibilizagdo de recursos para atendimento a estes estudantes e promogao da acessibilidade, visando a integragdo com servigos

de saude, psicologico, assisténcia social, pedagdgico, entre outros;

- Realizar atendimentos e orientagdes aos estudantes, familiares e servidores quanto aos conhecimentos relacionados a educagao

especial, educagdo inclusiva, acessibilidade e uso de recursos de tecnologias assistivas;

-Trabalhar de forma articulada com os professores do ensino regular, visando a inclusdo ¢ promogdo do éxito escolar e

desenvolvimento pleno dos estudantes com necessidades especificas;

- Articular entre as diversas instancias institucionais pedagogicas ¢ de apoio para o atendimento aos estudantes com necessidades

especificas e a organizagdo de recursos multifuncionais e de acessibilidade, visando um trabalho integrado e colaborativo;

- Participar e envolver com pro-atividade e colaboragdo em reunides, demandas e atividades relacionadas a educacdo especial,

educacdo inclusiva, acessibilidade e uso de recursos de tecnologias assistivas;

- Outras atividades relacionadas as atribui¢des e formagao do profissional demandadas pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Especificas;

1.2 . Poderdo inscrever-se no processo seletivo que trata este edital, a saber:



Requisito para contratacio Regime de

Area Vagas Modalidade
Trabalho

-Licenciatura plena em qualquer area

do conhecimento com especializagdo

em Educacgdo Especial, Educagdo

) Inclusiva ou Atendimento educacional
Atendimento aos estudantes o
) . especializado e 40 horas
com necessidades 02 Contrato Temporario .
. semanais
especificas -Experiéncia comprovada em sala de
Recursos multifuncionais de, no

minimo, 6 meses.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas,exclusivamente, online, link: https://forms.gle/Y7x02YdFHQi5SRN8Z9, no
periodo de 15 de marco de 2021até as 23h59 do dia 26 de marco de 2021, que também estard disponivel no site institucional

https://iftm.edu.br/concursos/ - nivel superior especializado em atendimento a alunos com deficiéncia.

2.2. Para realizar a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:

a) possuir um e-mail valido;

b) possuir e enviar a documentagao exigida, qual seja:

- Documento de identificagdo: Carteira de identidade com foto e CPF

- Diploma de Licenciatura ; e

- Certificado/ Diploma de especializagdo em Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva ou Atendimento educacional especializado e

-Experiéncia comprovada em sala de Recursos multifuncionais de, no minimo, 6 (seis) meses.

2.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos

Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo com foto).

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

d) Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

e) Passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade);

f) Certificado de reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; e

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, possuam valor de identidade.

2.2.2. Nio serdo aceitos como documentos oficiais de identificagao:



a) Certiddes de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

g) Boletins de ocorréncia emitidos por 6rgdos policiais, documentos vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.2.3. Para fins de consideracdo neste edital, os documentos apresentados deverao ter data de emissdo até o ultimo dia de inscrigdo.

2.2.4. Seré aceita, para inscricdo neste certame, a declaracdo de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada nenhuma

pendéncia e que conste o aguardo apenas da expedi¢@o do diploma/certificado.

2.2.5. A documentagdo comprobatodria exigida conforme item 2.2, alinea b, deverdo ser enviadas em um tnico arquivo no Formato
Portatil - Portable Document Format (PDF).

2.3. O candidato receberd automaticamente em seue-mail a copia de sua inscrigdo, que podera ser realizada apenas uma vez,
devendo o candidato conferir os dados nela inseridos antes do envio. Nao havera retificacdo da inscricdo. Em caso de recebimento

de mais de uma inscri¢@o, apenas a Gltima sera considerada.

2.4. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

2.5. Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢des ditadas neste Edital e declara serem veridicas as informagdes prestadas no
requerimento de inscrigdo, dispondo o IFTM do direito de eliminar do processo seletivo aquele que fornecer dados

comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais.

2.6. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do processo
seletivo e as exigéncias para a vaga, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, retificagdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.7. Encerrado o periodo de inscri¢des, a comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado analisard os pedidos de
inscrigdo e publicara na pagina do IFTM (www.iftm.edu.br/concursos) a relagdo preliminar das inscrigdes homologadas, conforme

cronograma (Anexo VIII), contra a qual cabera recurso.

2.8. O recurso de que trata o item 2.7 deste Edital devera ser enviado por e-mail a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFTM

Campus Uberlandia (cgp.udi@iftm.edu.br) utilizando o modelo disposto no Anexo II1.

2.8.1. A Comissdo deve decidir sobre o recurso, podendo reconsiderar sua decisdao, ou, em caso de se manter a decisdo anterior,

devera submeter o recurso a apreciacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a quem cabera a decisao final.

2.9 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscrigdo fora dos padrdes determinados. O IFTM néo se
responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.10. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:



a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;
¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; e

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

2.11. A impugnacdo deste edital podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis antes do término do periodo de inscri¢do, em analogia ao
§20 do artigo 41, da Lei 8.666/93.

2.11.1. O pedido de impugnacdo devera ser encaminhado por e-mail a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Uberlandia,

no endereco cgp.udi@iftm.edu.br, dentro do prazo estabelecido no item 2.11.

2.12. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo seletivo deverdo ser enviados por e-mail a Coordenag@o de Gestdo de
Pessoas do Campus Uberlandia, no enderego cgp.udi@iftm.edu.br, até dois dias uteis anteriores ao encerramento do prazo de

inscrigdo.
3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAESTRUTURACAO E REALIZACAO DAS PROVAS

3.1.1. Devido a situagdo da Pandemia de COVID-19, do isolamento social e da suspensdo das atividades presenciais no ambito
deste Instituto, determinada pela Instrugdo Normativa IFTM N° 02/2020, alterada pela IN N° 06/2020, todas as fases deste certame

ocorrerdo excepcionalmente, exclusivamente de forma remota.

3.1.2. - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Banca Examinadora - ANEXO I - e constard de uma entrevista, de

carater classificatério e eliminatorio e de avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio.

3.1.2.1 — A experiéncia a ser avaliada referente ao item 3.1.2 serd o periodo que ultrapassar o minimo de 6 meses exigidos no item,

1.2 do requisito para contratagao.
3.2. DAREALIZACAO DA ENTREVISTA

3.2.1 — A entrevista tera valor de 100 (cem) pontos e visa demonstrar a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos

teorico-praticos de maneira clara e organizada, consistindo na argui¢@o oral por parte dos membros da Banca.

3.2.2 - Critérios de Avaliacao:

Critério Descricio Pontuacio
Dominio de conteudo 0-6
Dominio e fluéncia em Libras 0-6
Utilizacao de exemplos e analogias 0-6
Desenvoltura e seguranga nas respostas 0-6
Coeréncia 0-6
Conhecimento




Adequacdo de vocabulario e termos técnicos 0-6
Capacidade de sintese 0-6
Dosagem de conteudo e criatividade 0-6
Subtotal: 0-48
Espontaneidade e interatividade 0-6
Aspectos motivacionais 0-6
Conexao entre o tema e outros conhecimentos (contextualizagao) 0-6
Exposicao clara e precisa das idéias 0-6
Comportamental
Autocontrole 0-6
Flexibilidade 0-6
Habili(.iades didaticas e interpessoais voltadas para o ensino com estudantes com 0-6
necessidades especificas
Subtotal: 0-42
Conhecimento de avaliacdo e praticas pedagdgicas adaptadas. 0-5
Recursos Conhecimento e manejo de recursos 0-5
Subtotal: 0-10
PONTUACAO TOTAL: 0-100

3.2.3 — A entrevista terd duragdo de 30 (trinta) minutos.

3.24 - O valor atribuido a entrevista sera o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca

Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo necessario no minimo 50 (cinquenta) pontos para classificacia
3.2.5. Serdo convocados a participar da Entrevista os candidatos com inscri¢do homologada de forma definitiva.

3.2.6 - A ordem dos candidatos ¢ data para realizagdo da entrevista sera divulgada no sitewww.iftm.edu.br/concursos de acordo com

cronograma Anexo VIIL

3.2.7. Os candidatos deverdo se apresentar para a Entrevista acessando o endereco eletronico previamente disponibilizado pela

Comissao Organizadora na pagina do IFTM www.iftm.edu.br/concursos.
3.2.8 — A entrevista sera gravada e/ou filmada.

3.2.9 Os candidatos, ao se apresentarem para a Entrevista, na plataformaGoogle Meet, conforme horario estabelecido em

cronograma (Anexo VIII), disponivel na pagina do IFTM (www.iftm.edu.br/concursos), deverdo apresentar documento de



identificagdo com foto (original), que bem o identifique sob pena de eliminacdo. Em razdo da realizagdo de selecdo por meio
remoto, serd admitido o atraso de até 10 (dez) minutos para apresentacdo do candidato na plataforma Google Meet em fungdo de

possiveis problemas de conexdo alegados pelo candidato.

3.2.10. Para efeito do disposto no item 3.2.9 serdo considerados documentos oficiais de identificacdo aqueles citados no item 2.2.1.
3.2.11. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo se apresentar para a Entrevista no horario determinado; e

b) ndo atingir a pontuag@o minima exigida de 50 pontos na Entrevista.

3.2.12. Em nenhuma hipotese sera alterado, a pedido do candidato, a data ou horario de realizagdo da Entrevista, ficando o
candidato responsavel pela apresentagdo na sala virtual na data e horario previamente estabelecidos em cronograma divulgado na
pagina do IFTM.

3.2.13. Havendo interrup¢do da conexdo de internet por mais de 10 (dez) minutos, um novo cronograma sera proposto pela

Comissao Organizadora.

3.2.14. Durante a entrevista, ndo serd admitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag@o entre os inscritos, nem a utilizagdo de
livros, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares e aparelhos como pagers, bip,
walkman, gravador, mp3 ou superior, relogio com calculadora, canetas eletronicas ou qualquer outro receptor ou transmissor de

mensagens.

3.2.15. A Entrevista serdo atribuidos os pontos conforme o disposto no item 3.1.4 deste Edital, sendo a nota desta prova expressa

com até uma casa decimal, sem arredondamento.

3.2.16. A nota final da Entrevista consistira da média aritmética das avaliacdes dos membros da banca.
3.3. DAANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.3.1. A Prova de Titulos, sera pontuada de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, conforme quadro a seguir:

Quadro 1. Quadro de pontuagdo da Prova de Titulos e experiéncia

Critérios avaliativos Pontuacio Pontuacio maxima

Tempo de atuagdo em Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva ou

] . o 5,0 pontos por semestre 20,0
Atendimento educacional especializado.
Cursos de qualificacdo em Educacdo Especial, Educacao
Inclusiva ou Atendimento educacional especializado (carga 5,0 pontos por curso 10,0

horéaria minima para cada curso de 180 horas)




Especializacdao em qualquer area 5,0

Mestrado em qualquer area 12,0

Mestrado em Educacdo Especial,

Educagao Inclusiva ou

14,0
Atendimento educacional
especializado.
Titulagio Académica Doutorado em qualquer area 16,0
Doutorado em Educagédo
Especial, Educagdo Inclusiva ou
20,0

Atendimento educacional

especializado

3.3.2. A pontuagdo da titulagdo académica ndo ¢é cumulativa. Sera considerada apenasa titulagdo académica, devidamente

comprovada, correspondente a maior pontuagdo conforme a tabela acima.

3.3.3. Os documentos a serem encaminhados para analise de Titulos deverdo estar em consonancia com o disposto no Quadro de
pontuagdo da Prova de Titulos (Quadro 1) deste Edital.

3.3.3.1. Cépia simples da revalida¢@o no pais, para o caso de titulos obtidos no exterior.

3.3.4. Os documentos a serem entregues para comprovacdo de experiéncia de atuagcdo comoprofissional de nivel superior

especializado serdo:

- Certiddo emitida por Instituigdes Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou pagina de contrato da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

3.3.4.1. A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato ¢ em caso de contrato vigente sera

considerada como data final o dia em que a Certiddo foi emitida.

3.3.6. Sera aceita, para inscrigdo neste certame, a declarag@o de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada nenhuma

pendéncia e que conste o aguardo apenas da expedi¢do do diploma/certificado.

3.3.7. A documentag@o comprobatoria exigida para a analise de titulos académicos e experiéncia profissional (caso houver), deverdo
ser enviados em um tnico arquivo no Formato Portatil - Portable Document Format(PDF), no dia XX/XX/2020, apos a divulgacao

do resultado da entrevista.

3.3.7.1 — A analise dos titulos e experiéncia profissional somente sera realizada para os candidatos classificados na entrevista.

3.3.8. Os cursos ¢ habilitagdes utilizados para fins de comprovagdo da habilitagdo minima de que trata o item 1.2 ndo serfo objeto

de pontuacdo para fins da prova de titulos de que trata este item.
3.4. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

34.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes diferenciadas para a realizagdo da Entrevista deverad



obrigatoriamente:

a) informar no ato da inscri¢do, em campo especifico no Formulario de Inscrigdo a deficiéncia, as tecnologias assistivas e as

condigdes especificas de que necessita para a realizagdo da entrevista;

b) digitalizar e anexar aos documentos de inscri¢do o laudo médico/atestado (especialista na area), atual (Gltimos 12 meses), ou

documento equivalente, que comprove essa necessidade e contenha a numeracgao do CID referente a solicitagao.
3.4.2. O ndo cumprimento do procedimento disposto no item 3.4.1 implicard o indeferimento do atendimento diferenciado.

3.4.3. O requerimento de atendimento diferenciado serd atendido obedecendo-se a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e

razoabilidade, sendo comunicado o atendimento ou ndo de sua solicitagdo por meio de publicagdo na pagina do I[FTM.

3.4.4. O candidato com deficiéncia tem direito a ampliacdo do tempo na entrevista. O tempo de acréscimo sera de até 30 (trinta)

minutos.

3.4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de maior tempo para realizacdo da Entrevista podera solicitar ampliag@o através
de um documento encaminhado junto a solicitacdo de atendimento especializado, onde justifica a necessidade de maior tempo para

a realizacdo da prova. A referida solicitacdo deve constar da ficha de inscri¢do do candidato em campo proprio.
4. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS RECURSOS

4.1. O candidato podera interpor recurso contra a composi¢do da Banca Examinadora - Anexo I, via formulario disponivel no Anexo
IV, quando evidenciado impedimento ou suspei¢do de membros das bancas, nos termos da Lei n® 9.784/99, arts. 18 a 20, no periodo

estabelecido no Cronograma - Anexo VIII.

4.1.1. O recurso de que trata o item 4.1 devera ser encaminhado por e-mail & Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus

Uberlandia, no enderego cgp.udi@iftm.edu.br, até as 23h59 do ultimo dia do prazo constante no cronograma do Anexo VIII.

4.1.2. A Comissdo deve decidir sobre o recurso, podendo reconsiderar sua decisdao, ou, em caso de se manter a decisdo anterior,

devera submeter o recurso a apreciacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a quem cabera a decisado final.

4.2. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar, mediante preenchimento de formulério constante no Anexo
V deste edital, a ser protocolado por e-mail a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas do Campus Uberlandia, no endereco

cgp.udi@iftm.edu.br, até as 23h59 do tltimo dia do prazo constante no cronograma do Anexo VIIL

4.2.1. O recurso mencionado no 4.2 sera analisado pela Banca Examinadora e devera ser devidamente fundamentado, indicando
com precisdo as situagdes a serem revisadas e preenchendo completa e corretamente as informagdes solicitadas no formulario, que

devera ser assinado pelo candidato.

4.2.2. Nio sero reconhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma conforme estabelecido no item
4.2.

4.2.3. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados, e
b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

4.2.3.1. Os recursos indeferidos pela Banca Examinadora deverdo ser submetidos a apreciagcdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a

quem cabera a decisdo final.

424. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada na pagina do IFTM

(www.iftm.edu.br/concursos).



4.2.5. Apds a divulgagdo oficial da decisdo dos recursos, a fundamentacdo da decisdo da Banca serd disponibilizada para o

candidato.

4.3. O resultado final serd divulgado no site www.iftm.edu.br/concursos em acordo com a data prevista no Cronograma (Anexo
VIID).

4.3.1. O resultado sera a somatoria dos pontos obtidos na Entrevista e na Analise de Titulos Académicos e Experiéncia Profissional.
4.3.2. A classificagdo final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos.

4.3.4. No caso de empate, sera adotada a seguinte ordem de critérios:

a) Maior idade, de acordo com o art. 27 da Lei n°10.741/2003;

b) Nota da entrevista;

¢) Tempo comprovado de atuacdo em Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva ou Atendimento educacional especializado;

d) Maior titulagdo.

4.3.5. Contra o Resultado Final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo vigente, ou portugués, desde que comprovada a condigdo de

igualdade e gozo dos direitos politicos, ou estrangeiro com visto permanente que o habilite a trabalhar em territério nacional.
5.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais para ambos os sexos, € com a situagdo militar para os candidatos do sexo masculino.

5.3. Possuir o nivel de escolaridade exigido, bem como a qualificacdo e titulagdo necessarias para o exercicio profissional do

cargo/area para o qual esta se habilitando, em conformidade com o requisito fixado neste edital.

5.4. Apresentar aptiddo fisica e mental condizente com o exercicio das atribuigdes dos cargos, mediante apresentagdo demediante

apresentagdo de atestado de médico do trabalho.

5.5. O candidato aprovado no processo seletivo serd convocado para contratacio, obedecendo a ordem de classificacdo, por meio do

enderego eletronico (e-mail) informado na inscrigao.

5.5.1. O candidato convocado que ndo quiser ser contratado obriga-se a declarar, por escrito, mediante a apresentacdo do Termo de

Desisténcia de Vaga (Anexo VI).

5.5.2. O candidato convocado para contratagdo nos termos do item 5.5 que ndo se pronunciar no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, contadas do recebimento do e-mail sera declarado desistente e permitira ao IFTM convocar o proximo candidato

remanescente da lista de classificados no processo seletivo.

5.6. O candidato convocado para contratacdo devera apresentar os Documentos Necessarios para Admissdono prazo de até 15 (dez)

dias tteis contados da convocagdo.
5.6.1. O prazo a que se refere o item 5.6 podera ser prorrogado a critério da Administragao.

5.7. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo no processo seletivo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacdo ¢ a

classificag@o, do candidato que ndo comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos para a contratagao.

6. DA REMUNERACAO



PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO EM EDUCACAO ESPECIAL, EDUCACAO INCLUSIVA
OU ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

40h/SEMANAIS

Carga Horaria Vencimento Basico Auxilio Alimentagao

Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva ou Atendimento

educacional especializado 40 horas RS 4.180.66 R$ 458.00

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este edital sera publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de extrato, e sua integra estard disponivel no site:

http://www.iftm.edu.br/concursos/.

7.2. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a contratacdo, a qual esta
condicionada ao interesse ¢ conveniéncia da Administracdo, observando o disposto na legislagdo vigente ¢ atos normativos

pertinentes ao assunto.

7.3. O contratado (Anexo VII) serd vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, de que trata a Lei n°® 8.213/91,

conforme o previsto no artigo 8°, da Lei n°® 8.745/93.

7.4. O contrato (Anexo VII) tera vigéncia de um ano, com possibilidade de prorrogagio até o limite de 2 (dois) anos, de acordo com
o art. 4° da Portaria Interministerial n° 19.889, de 26 de agosto de 2020.

7.5. O valor do contrato ndo sera reajustado, durante a sua vigéncia, incluindo eventuais prorrogagdes, em razdo da alteracdo de

titulagdo do contratado.

7.6. — O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a contar da data

de assinatura do primeiro contrato, conforme artigo 9° da Instru¢do Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019.

7.7. Se houver desisténcia ou impedimento de algum candidato convocado para contratagdo, sera convocado o proximo candidato

remanescente da lista de aprovados, observada a ordem de classificag@o.

7.8. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para, mediante aproveitamento, preencher vagas abertas em outros campi

do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro ou em outras Instituicdes Federais de Ensino.

7.9. O candidato convocado para contratacdo, mediante aproveitamento, que se recusar a ocupar vaga em outros campi do Instituto
Federal de Educacido, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro ou em outras Institui¢des Federais de Ensino, permanecera na lista

de classificados do Processo Seletivo Simplificado aguardando eventual convocagao.

7.10. Os horérios constantes deste edital, seus anexos € documentos dele decorrentes observardo o horario oficial de Brasilia — DF.

7.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que desacatar os membros da Banca Examinadora, os membros da Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo ou os outros candidatos, durante a realizagdo de quaisquer fases do certame.

7.12. Conforme determinagdo do inciso III do art. 9° da Lei n°® 8.745/93, ndo podera ser contratado o candidato que tenha sido



anteriormente contratado com fundamento na Lei n° 8.745/93, exceto quando ja se tenha decorrido 24 (vinte ¢ quatro) meses ou

mais do encerramento do contrato anterior.

7.13. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta da Natureza de Despesa 33.90.04, Programa de Trabalho
12363210920TP0031 (ativos civis), Fonte Tesouro.

7.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em conjunto com a Diretoria de Gestao

de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

7.15. Fica eleito o foro da Justiga Federal, Se¢@o Judiciaria de Uberlandia, para dirimir os eventuais conflitos atinentes ao certame.

Uberaba, 11 de margo de 2021

DEBORAH SANTESSO BONNAS
REITOR(A)

==l Documento assinado eletronicamente por DEBORAH SANTESSO BONNAS, REITOR(A), em
iINsTITuTo  11/03/2021, as 12:21, conforme horério oficial de Brasilia. NUP: 23199.002693/2021-33

FEDERAL

Tridangulo Mineiro

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://www.iftm.edu.br/autenticacao/ informando o cédigo verificador 4D47A81 e o
codigo CRC 7B4299B2.




Anexo I — Banca Examinadora

TITULAR 1 - Carlos Eduardo de Campos Floréncio

TITULAR 2 - Raquel Almeida Costa
TITULAR 3 - Rosiane Maria da Silva
SUPLENTE 1 - Nisia Maria Teresa Salles
SUPLENTE 2 — Allyne Garcia Bisinotto
SUPLENTE 3 — Marlei Jose de Souza Dias

Anexo II - Quadro de autodeclaracio de pontuacio do candidato

Critérios avaliativos Pontuacao Pontuagao Pontuacao
maxima autodeclarada
Tempo de atua¢do em Educagdo Especial, 5,0 pontos por semestre 20,0
Educagao Inclusiva ou Atendimento educacional
especializado. (X)
Cursos de qualificacdo em Educacdo Especial, 5,0 pontos por curso 10,0
Educagao Inclusiva ou Atendimento educacional
especializado (carga horaria minima para cada
curso de 180 horas) (Y)
Especializagdo em qualquer 5,0
area
Mestrado em qualquer area 12,0
Titulagdo Académica (Z)
Mestrado em Educacgéo 14,0
Especial, Educacio Inclusiva
ou Atendimento educacional
especializado.
Doutorado em qualquer area 16,0
Doutorado em Educagéo 20,0
Especial, Educagdo Inclusiva
ou Atendimento educacional
especializado
X+Y+Z =
Pontuagdo Maxima Pontuagdo

maxima 50 pontos

Pontua¢do Minima

Pontuagdo
minima
X=10

Pontuagao total auto declarada do candidato

Anexo III - Formulirio de recurso contra a relacio preliminar de inscricdes homologadas

Ao Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — Campus Uberlandia




Nome do candidato:

CPF: RG:

Telefone: E-mail:

Fundamentacgio e argumentacgio contra o indeferimento da inscri¢cao

, de de 2020.

Anexo IV - Formulario de recursos contra a composiciao da banca examinadora

Ao Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — Campus Uberlandia

Nome do candidato:

CPF: RG:

Telefone: E-mail:

Fundamentaciio e argumentaciio contra a composicdo da banca examinadora

, de de 2020.

Anexo V - Formulario de recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista e Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional

Ao Diretor Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — Campus Uberlandia

Nome do candidato:

CPF: RG:




Telefone: E-mail:

O presente recurso refere-se a:

Fundamentagdo e argumentagdo logica:

> de de 2020.

Anexo VI - Termo de Desisténcia de Vaga
TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a)
aprovado(a) em _ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢do de profissional de nivel
superior especializado para atendimento a alunos com necessidades especificas no Campus Uberlandia, na area de
, homologado através do Edital n° xx/2020, publicado no DOUde _ / /
manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

, de de 20

Nome e assinatura do candidato
Anexo VII - Minuta de Contrato

CONTRATO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO PARA ATENDIMENTO A
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS
N° 0XX/2020
Processo XXXXXXXXXXXXX

CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM, DE UM LADO O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS XXXX E, DE OUTRO
0 SR. XXXXX NA FORMA DA LEI N° 8.745/93, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 1993, ALTERADA PELA LEI N° 13.530,
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017 E DA LEI N° 8.666 DE 21
DE JUNHO DE 1993.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS
UBERLANDIA — Entidade Autarquica, com sede na XXX, N° XXX Bairro XXX, CEP XXXXX, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n°® XXXXX, doravante designado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Reitora, Deborah Santesso
Bonnas, nomeada pelo Decreto Presidencial de 09 de dezembro de 2019, publicado no DOU de 10 de dezembro de
2019, Secdo 2, Pagina 1, portadora da matricula funcional SIAPE n°® 1285422. e pelo Diretor Geral do Campus
Uberlandia, Heliomar Baleeiro de Melo Junior nomeado pela Portaria n° 1.993 de 20 de dezembro de 2019, publicada
no DOU de 23 de dezembro de 2019, se¢do 2, pag. 43 , portador da matricula funcional STAPE n°® 2922393, ¢ NOME



CONTRATADO, ESTADO CIVIL, portador da Carteira de Identidade n® XXXSSP SP, e inscrito no C.P.F. sob o n°
XXXX, residente e domiciliado na xxxxx, Bairro XXXX, CIDADE, doravante CONTRATADO, firmam o presente
instrumento, de acordo com a Lei n® 8.745/93, de 09 de dezembro de 1993, com as alteragdes da Lei n® 13.530, de
07/12/2017 e demais alteracGes posteriores, Portaria Interministerial n® 19.889, de 26/08/2020, ¢ tendo em vista o que
consta no Processo n°® XXXXX sob as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente ¢ a locagdo de servigos profissional especializado de excepcional
interesse publico para atendimento a alunos com necessidades especificas no Campus Uberldndia, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: O CONTRATADO devera participar da vida escolar dos alunos que necessitam de atendimento,
desempenhando atividades correlatas que Ihe forem confiadas.

CLAUSULA SEGUNDA — A presente locagdo de servigos tem por finalidade atender as necessidades da Institui¢io,
considerando a qualificagdo necessaria para o exercicio das atividades descritas na clausula anterior.

CLAUSULA TERCEIRA — Pelo pagamento dos servigos, objeto do presente contrato, 0 CONTRATADO, percebera
valor correspondente & R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos), equivalente a
remuneragdo de Técnicos-Administrativos em Educagdo da Classe “EI”, Nivel 01, a qual acompanhard, durante a
vigéncia do contrato, apenas as alteragdes da Estrutura de Vencimentos da Carreira TAE. O pagamento sera efetuado no
mesmo dia do pagamento dos servidores da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — Sio direitos das partes:

I- DO CONTRATADO

a) participar de todas as atividades pedagdgicas da CONTRATANTE;
b) receber pontualmente a remunerag@o que lhe ¢ devida.

II- DA CONTRATANTE

a) fiscalizar a execugdo do objeto do contrato;

b) alterar o contrato nos casos previstos em lei;

¢) rescindir o contrato, nos termos do disposto na legislacdo especifica.

CLAUSULA QUINTA — Sio obrigagdes das partes:
a) comunicar a outra parte, as irregularidades que vislumbrarem na execugéo deste contrato;
b) notificar a outra parte por escrito da rescisdo contratual.

CLAUSULA SEXTA — Este contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por inexecugdo contratual, conforme artigo 77 da Lei n° 8.666/93;

¢) por iniciativa do CONTRATADO, desde que comunique 0o CONTRATANTE com antecedéncia de 30 dias;

Paragrafo primeiro: A extingdo do contrato, por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de conveniéncia
administrativa, poderd ocorrer a qualquer momento, ficando o mesmo, neste caso, sujeito a indenizar o
CONTRATADO, no valor correspondente a metade que lhe caberia até o final do contrato.

Paragrafo segundo: Ao final do periodo de contratagdo, 0 CONTRATADO devera entregar ao Coordenador Geral de
Ensino Pesquisa e Extensdo todo o material fornecido pelo IFTM para o desenvolvimento de seu trabalho.

CLAUSULA SETIMA — As despesas do presente contrato correrio a conta da dotagdo propria da contratante, Programa
de Trabalho: 12363210920TP0031 (ativos civis); PTRES: 088184; Natureza de Despesa: 33.90.04; Fonte de recursos:
8100000000.

CLAUSULA OITAVA — Os servigos serdo prestados em local preestabelecido pela CONTRATANTE, devendo a
atividade do CONTRATADO harmonizar-se com o contexto do Instituto, para todos os efeitos, quando participar de
equipes ou atividades conjuntas.



CLAUSULA NONA — O presente contrato tera vigéncia no periodo de XX/XX/XXXXx a XX/xx/xxxx, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, até¢ o limite de 2 (dois)
anos, de acordo com o art. 4° da Portaria Interministerial n® 19.889, de 26 de agosto de 2020.

CLAUSULA DEZ — Alteragdes no presente contrato poderdo ser concretizadas mediante celebragio de termos aditivos.

CLAUSULA ONZE — A publicagdo do presente instrumento contratual serd no Diario Oficial da Unido de forma
resumida em observancia ao paragrafo unico do artigo 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DOZE - Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria de Uberlandia, para dirimir as questdes
porventura oriundas da execugo deste instrumento.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito
legal, juntamente com duas testemunhas.
XXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX

Reitor Diretor-Geral do Campus
Contratado
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
Anexo VIII - Cronograma
Publicacdo Edital 15/03/2021
Periodo de impugnacdo do Edital 15/03/2021 a 24/03/2021
Impedimento ou suspei¢do de membros da banca - recurso 15/03/2021 a 26/03/2021
Resultado do recurso de impedimento 30/03/2021
Inscri¢des 15/03/2021 a 26/03/2021
Solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo da prova 15/03/2021 a 26/03/2021
Resultado preliminar das inscri¢des 05/04/2021
Periodo de interposi¢do de recursos referentes as inscri¢des 05/04/2021 a 09/04/2021
Homologagao das Inscrigdes 12/04/2021
Convocacdo para realiza¢ao da entrevista 14/04/2021
Realizagdo da Entrevista 15/04/2021, 16/04/2021 e 19/04/2021
Resultado da Entrevista 20/04/2021
Entrega de documentagdo para Analise de Titulos e experiéncia 22/04/2021
Resultado Preliminar da Entrevista e da Analise de Titulos e experiéncia 26/04/2021
Periodo de interposigdo de recursos contra o Resultado Preliminar 26/04/2021 a 30/04/2021
Resposta aos recursos e divulgagdo do Resultado Final 03/05/2021




