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COMUNICADO - ADIAMENTO DAS PROVAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico o
Comunicado de Adiamento das Provas para o Processo Seletivo n° 01/2021,
conforme segue:

1. DO ADIAMENTO

1.1. Considerando a nova reclassificacdo do Plano Sdo Paulo, publicada pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo mantendo a todo o Estado na fase vermelha e
as recomendacbes emitidas pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), pelo
Ministerio da Saude, e em especial o determinado pelo Estado de Sdo Paulo e
pela Prefeitura municipal de Pindorama, relacionados a pandemia do Novo
Coronavirus (Covid-19), fica ADIADA a aplicagcdo das. Provas Obijetivas e
Praticas que seriam realizadas em 21 de marco de 2021.

1.2. Oportunamente serdo publicadas novas informagées, quanto a definicéo de
nova data para aplicacao das Provas Objetivas e Praticas.

1.3. Ressalva-se que a depender da situacdo do pais, podera-haver novas
publicacbes a qualquer momento, sendo de inteira responsabilidade do

candidato seu acompanhamento através do site www.aptaconcursos.com.br, na
area destinada a este Processo Seletivo, conforme prevé o Edital.

Pindorama, 12 de marco de 2021.

/

Dr. Geraldo Felippe Junior

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA - SP

PROCESSO SELETIVO 01/2021

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuicdes legais torna

publico a abertura de inscrigBes e estabelece normas para a realizacéo do Processo Seletivo para a contratagao de pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X
do artigo 37 da Constituicdo Federal, a ser regido pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), tendo em vista as
disposi¢cBes contidas na Lei Organica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicdes deste Edital.

1-

INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- As Funcgdes Publicas serdo regidas pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei Ordinaria n°®
1664/2000 e conforme disposi¢des constantes na Legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realiza¢cdo do Processo Seletivo serq a Apta Assessoria e Consultoria

Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade durante o ano letivo de 2021, a partir da data de Homologac¢éo, néo
podendo ser prorrogado.

1.4- Os Extratos de todas as publicag8es relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagdo do mesmo seréo
realizadas oficialmente no Jornal “O Regional ” e nos seguintes enderecos eletrénicos http://www.pindorama.sp.gov.br
e www.aptaconcursos.com.br. As publica¢Bes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos

eletrbnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pindorama, localizada na Rua
Engenheiro Balduino, 200 - Centro — Pindorama/SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horério de Brasilia).

2-

2.1-

DAS FUNGOES

As func¢des, codigos, vagas, vencimentos, cargas hordrias semanais, escolaridades e respectivos requisitos sdo
os especificados conforme quadro a seguir:

Cad. Funcdes Publicas Vagas | Salario R$ Escolaridade e Exigéncias
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal com
Professor de Educacéo “CR 14,43 Habilitagdo em Pré-Escola ou Normal Superior com
01 Infantil Hora/Aula | Habilitacdo em Educacéo Infantil ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em Educacgéo Infantil.
. Curso de Nivel Médio, na Modalidade Normal, ou Normal
Professor de Educagéo * 14,43 . : X .
02 L CR Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Basica | Hora/Aula S . .
Habilitagdo para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental
= Curso Superior, Graduac@o em Licenciatura Plena, com
Professor de Educacéo e P oL o
L S . 14,43 habilitacdo especifica na disciplina propria, ou Curso
03 Basica Il Ciéncias CR : . ~
Hora/Aula |superior em area correspondente com complementacéo
nos termos da legislagéo vigente.
Curso Superior, Graduagc@o em Licenciatura Plena, com
Professor de Educacéo . 14,43 habilitacdo especifica na disciplina propria, ou Curso
04 . ~ A CR . . ~
Bésica Il Educacao Artistica Hora/Aula |superior em &rea correspondente com complementacéo

nos termos da legislagéo vigente.
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Curso Superior, Graduac@o em Licenciatura Plena, com
Professor de Educacéo . 14,43 habilitacdo especifica na disciplina prépria, ou Curso
05 L PRS0 CR . . ~
Basica Il Educacao Fisica Hora/Aula |superior em area correspondente com complementacao
nos termos da legislacéo vigente e Registro no CREF.
Curso Superior, Graduacdo em Licenciatura Plena, com
Professor de Educacéo . 14,43 habilitacdo especifica na disciplina propria, ou Curso
06 gy , CR : . ~
Bésica Il Geografia Hora/Aula |superior em &rea correspondente com complementacao
nos termos da legislacao vigente.
Curso Superior, Graduacdo em Licenciatura Plena, com
Professor de Educacéo . 14,43 habilitacdo especifica na disciplina propria, ou Curso
07 o o CR : . =
Bésica Il Historia Hora/Aula |superior em &rea correspondente com complementacéo
nos termos da legislag&o vigente.
Curso Superior, Graduacdo em Licenciatura Plena, com
08 Professor de Educacédo “CR 14,43 habilitacdo especifica na disciplina propria, ou Curso
Basica Il Inglés Hora/Aula |superior em area correspondente com complementacao
nos termos da legislag&o vigente.
Curso Superior, Graduagéo em Licenciatura Plena, com
Professor de Educacéo . 14,43 habilitacdo especifica na disciplina prépria, ou Curso
09 L " CR . . =
Basica Il Matematica Hora/Aula |superior em &rea correspondente com complementacéo
nos termos da legislag&o vigente.
= Curso Superior, Graduagéo em Licenciatura Plena, com
Professor de Educacéo o P oL L
L ! . 14,43 habilitacdo especifica na disciplina propria, ou Curso
10 |Basica ll Lingua Portuguesa CR - . =
Hora/Aula |superior em area correspondente com complementacéo
nos termos da legislag&o vigente.
Curso Superior, Graduag¢do em Licenciatura Plena, com
Professor AEE — S - L L ~
. . . 14,43 habilitagcéo especifica na disciplina propria e Graduacao
11 Atendimento Educacional CR SRS AU
- Hora/Aula |em deficiéncia intelectual e/ou deficiéncia mental e/ou
Especializado auditiva

*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de contratac&o
temporéaria, assim como a carga horéaria semanal a ser definida, & época da contratacéo, pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

2.2- O Municipio fara as admissdes de professores em carater temporario, para suprir a falta de docente, decorrentes de
afastamentos diversos, licengas e outras necessidades de excepcional interesse publico.

2.3- Os vencimentos mensais serdo proporcionais a jornada de trabalho.

2.4- O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 Funcdo Publica.
2.4.1- Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd considerada apenas a inscricdo mais
RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢cao realizada pelo candidato. Ndo havera devolugéo do valor pago.

2.5- O horério de trabalho ser& estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pindorama, de acordo com a necessidade
e peculiaridade do servico.

2.6- A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo e o numero de horas aula
disponivel na Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando-se, contudo, a ordem de classificacao.

2.7- As atribuigBes das Fungdes Publicas encontram-se disponibilizadas no Anexo I.

3-

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATACAO DAS FUNCOES

3.1- Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

3.2- A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao. A
Prefeitura Municipal de Pindorama reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nuimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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3.3- Possuir, no ato da contratacao, a escolaridade minima exigida para a admisséo temporaria, bem como os requisitos
constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de contratacdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo
estar acompanhados de traducéo publica e juramentada;

3.4- Para Funcgdes de Ensino Superior, quando houver, no momento da contratacdo o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacao com a data da colacao de grau;

3.5- Quando houver Fun¢des que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da contratacéo,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagao eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.6.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de
regularidade no servico militar se do sexo masculino;

3.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.8- Submeter-se, por ocasiao da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

3.9- Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio da Fun¢édo Publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade para aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos;

3.12- Nao poderd estar exercendo cargo, emprego ou funcao publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo
nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da convocacdo para sessdo de atribuicdo de
classes/aulas declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- - Os candidatos aprovados serdo exclusivamente convocados através de publicacdo no Jornal Diario Oficial de
Pindorama, sendo de inteira responsabilidade dos mesmos o acompanhamento das convocacfes, que ocorrera com 48
horas de antecedéncia. As atribuicbes das aulas serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo de Pindorama
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura. O candidato, no ato da contratacdo, ndo
devera estar incompatibilizado para o exercicio da Fungdo Publica a que prestou o Processo Seletivo.

3.15- O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Pindorama caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminacdo do processo.

3.16- O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Pindorama, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacéo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

3.17- O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo.

3.18- O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de
Pindorama.

3.19- Néo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata
para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gfes estabelecidas
neste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacgéo.

3.20- A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusédo do candidato do presente Processo
Seletivo.
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4- DAS INSCRICOES

4.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos minimos exigidos para a admisséo a Func¢éo Publica.

4.2- As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente  pela internet, no endereco  eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 22/02/2021 a 07/03 /2021,
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério correspondente a
inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta impresséo do Boleto Bancério
para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicfes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condices
somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo.
4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

4.3- O valor correspondente a taxa de inscricéo sera de: R$ 50,00 (cinquenta reais)
4.3.1- N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo.
4.3.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste

Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do mesmo.
4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento ou
Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 08 de margo de 2021. Por ocasido da Circular n°® 4656/2014
do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do
vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a devolucédo do valor pago.

4.4.1- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscri¢ao.

4.4.2- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.4.3- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscrigées por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito
bancéario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacéo do Boleto Bancario
gerado no momento da inscrigdo.

4.4.4- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada.
Em caso de ndo confirmacao do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no
qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que
o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

4.4.5- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.4.6- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o
pagamento da complementacao do valor.

4.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Pindorama néo se responsabilizam por
solicitagfes de inscricbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricao.
Também nédo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto
impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

4.6- Erros de digitacao referentes ao niumero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricéo através da
internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificacéo Final. Erros de
digitacéo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da
realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.
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4.7- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Pindorama excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apos a
contratagcdo do candidato este sera exonerado.
4.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informac6es prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instruc6es especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo,
que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.
4.7.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos no Item 3 deste Edital, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no
ato da contratagéo:

4.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opcao da Funcédo Publica ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a
Funcéo Publica desejada, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.9- Depois de efetivadas as inscrices as mesmas néo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou nédo realizacdo do Processo Seletivo.

4.10- Serécancelada ainscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

4.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscri¢do, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissédo Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.

5= DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribui¢des
da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Nos termos dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

5.4 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas nos termos dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

5.5 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgédo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admissdo temporaria.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo e
obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenc¢a — CID juntamente, nos termos solicitados, até ho maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o
encerramento das inscricbes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo
serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de
Pindorama néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacao do Processo Seletivo e tera validade somente para
este Processo Seletivo.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo terdo o
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atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como nédo concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢Bes especiais previstas no Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaracéo (anexo V) juntamente com o Laudo Médico
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até no maximo 2 (dois)
dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria Ltda.

5.9.1 - Fica assegurado 0 acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte

24;

b) fiscal ledor

¢) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacéo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitagéo das condi¢cbes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximira a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Pindorama, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgagéo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos
classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragdo (anexo V) juntamente com a realizagédo da prova
objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Pindorama.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Pindorama, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird o enquadramento de sua
situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes da Funcédo pretendida.
5.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmag¢é&o da deficiéncia do candidato registrada no Formulério de Inscri¢éo, o candidato
s6 voltar4d a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
mudanca ou readaptacéo funcional.

5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es do item 5 e subitens implicara a perda do direito a
contratacdo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos.
6.1.1- As Provas Obijetivas visam aferir as no¢8es basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
as Funcdes Publicas;

7- DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 21 de margo de 2021 (DOMINGO), desde que nédo haja

gualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.
7.1.1 — Os candidatos NAO receber&o convocagées individuais via Correio em qualquer fase do Processo Seletivo,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

7.2 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horéario para a realizacao das Provas,
esta previsto para ser publicado conforme anexo lll.
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7.2.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso,
a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova no site www.Pindorama.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgaces referentes a este Processo Seletivo.

7.3 — A Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pindorama nao se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.4 — Nao havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data, horario
ou local diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Objetiva referente a funcdo que se inscreveu neste
Processo Seletivo.

7.5 - 0O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sdo considerados
documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.603/97). Juntamente
com o Comprovante de Inscri¢éo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica
de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.6 — Ap6s o horério determinado para o inicio das provas, ndo seré permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada
de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.7 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do
invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

7.8 — Durante a realiza¢do da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cAmeras fotograficas, flmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.
7.8.1 — Poder& no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes
do(s) local(is) de aplicacéo.

7.9 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacéo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

7.10 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no
decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.11 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacgao entre os candidatos, nem
a utilizacao de livros, anotacg8es, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéria,
texto legal ou ainda a utilizacéo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagédo do candidato
deste Processo Seletivo.

7.12 — Para a realizagéo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva da funcao para a qual se inscreveu, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horéario de prova, sala, nome completo, funcao e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.

7.13 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas, bem como
a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas,
devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos 0s casos,
havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.13.1 — O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
7.13.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacao ou na formulagéo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala que
proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisao por parte da Banca
Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclusédo recursal.
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7.13.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacéo.

7.13.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

7.13.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Gptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.13.6 — Néo serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questbes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregdo, acarretando anulagéo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds transcorrido o tempo de 1h do inicio da prova e deixar
em definitivo a sala de provas e o prédio.

7.15 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e pontuacao, nem
mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas
do candidato.

7.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.17 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poder&do permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

7.18 — Durante a realizagéo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto
no caso da candidata que estiver amamentando.

7.19 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crian¢ca e 0 acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentac¢do. Nao
havera compensacéo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

7.20 — As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada Funcéo,
constantes em anexo a este Edital.

7.21 — Na elaboracé@o da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
gue levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.22 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pindorama
néo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comisséo de Processo Seletivo ndo fornecera e ndo recomendara a
utilizacdo de apostilas especificas.

7.23 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova referente a funcéo para a qual
se inscreveu, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos
apresentados no Programa de Prova, constante deste Edital.

7.24 — O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 2 (duas) horas.

7.25 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.26 — A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que
apenas uma é a correta.

7.27 — As questdes de miltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 5 (cinco) pontos.

7.28 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50,00
(cinquenta) na prova Objetiva.
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7.29 -

gue a

Caso alguma questédo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.30 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questfes de acordo com o descrito abaixo:

7.31 -

8.1-
7.30.

8.2-
a)

b)

8.3-

CONTEUDO N.° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Pedagégicos 05
Conhecimentos Especificos 05

7.30.1- As Provas de Conhecimentos Pedagégicos e Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes.

O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital.
DAS PROVAS DE TITULOS
Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos as Fun¢des que atingirem o percentual estabelecido no item

8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

Seréo considerados para a Prova de Titulos:

Certificado de concluséo de cursos de Pds-Graduagao/Especializagao “Lato Sensu”, na area da educacgédo, com
carga horéria minima 360 horas, devidamente registrados pelo MEC - Ministério da Educa¢é@o e oriundos de
Instituicéo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusédo de curso/Diploma de Mestrado, na area da educagéo, devidamente registrado pelo MEC
- Ministério da Educacdo e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacéo;

Certificado de conclusdo de curso/Diploma de Doutorado “Stricto Sensu”, na area da educacgédo, devidamente
registrado pelo MEC - Ministério da Educacéao e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
- Ministério da Educacao.

Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéao Quantidade

Especializacdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Méaximo dois titulos

Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Méaximo um titulo

Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Méaximo um titulo

8.4-

8.5-

8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao
final.

8.3.3- Os pontos serado contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovacao”.

8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser _entregues em cépias com autenticacdo
cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apoés o término do prazo do Processo Seletivo.

8.3.5- Os pontos poderédo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacéo, podendo o candidato
apresentar dois certificados apenas no nivel de p6s-graduagao “Lato Sensu”.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e serédo
pontuados conforme tabela do item 8.3.

A pontuagdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagdo.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuagdo por titulagdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva das
respectivas Funcdes. E recomendada a preparacdo da documentagdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formuléario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, a
Funcéo Publica pretendida e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacao
da entrega, que |lhe seré devolvido;
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9.1-

10-

10.1-
Funcéo.

10.2-
fiscaliza

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formuléario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Na&o serao aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos previstos
e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario de
entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de provas, nao
importando as razdes alegadas. Também nado sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre 0s
candidatos, a fim de evitar perturbac6es que atrapalhem a realizacdo da prova pelos outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues nédo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contados da data da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da

prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e também conforme a exigéncia nas demais

fases do certame, conforme previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéao propria ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar que venha a emitir qualqguer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem pléastica.
A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo
da carteira durante todo o periodo de aplicacao e podendo ser aberto apés a conclusdo da prova e somente
fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova;

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da prova;

9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Obijetiva antes do tempo determinado no

subitem 6.9;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados seré&o classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por

10.1.1- A Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos,
conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

Da publicacéo da listagem de classificagédo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo Organizadora
dora do Processo Seletivo, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢édo de notdrio erro de fato, o qual sera

analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura Municipal de Pindorama e referendado
pela Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.
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10.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicacdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18
anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11- DOS RECURSOS

11.1- Caberéo recursos quanto a: relacdo de candidatos, gabaritos, pontuacéo de titulos e resultado final dentro de 2
(dois), contados a partir da data de publicacdo do ato.
11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar
o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para analise.
Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.
11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacéo
do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.
11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcao de candidatos.
11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisédo do texto que compde a sintese das
razBes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no contedo do mesmo.

11.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcbes estabelecidas no
Formuléario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Funcgdes diferentes da selecionada no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Nado serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Pindorama nédo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre 0 niUmero de inscrigéo.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacao
dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢éo minima exigida para classificagéo.

11.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com
as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12- DA CONTRATACAO
12.1- A partir da data da homologacdo do Processo Seletivo, a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de

classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Pindorama e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
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12.2- A aprovagédo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagcdo. A
Prefeitura Municipal de Pindorama reserva-se o direito de proceder as contratagdes em ndimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Pindorama que determinara o horario, dia
e local para a apresentacédo do candidato.
12.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio no site da
Prefeitura Municipal de Pindorama, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter se atualizado.
12.3.2- Perderéa os direitos decorrentes da aprovacédo o candidato que ndo comparecer na data, horario e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pindorama, munido dos documentos constantes do Edital,
indispenséaveis a atribuicdo de classes/aulas.

12.4- Por ocasido da contratacéo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias relativos
a confirmacéo das condi¢des estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido na
funcédo publica se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condicdes do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacéo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissédo Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Pindorama o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso
a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

13.6- A Prefeitura Municipal de Pindorama reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

13.7- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a incineracao
dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,
0s registros eletrénicos.

13.8- Cabera a Prefeita Municipal de Pindorama a homologacao dos Resultados Finais.

13.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

13.10- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.11- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Pindorama, 19 de fevereiro de 2021.

Dr. Geraldo Felippe Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES [ 4 \\
dp @

sessoria
nsultoria

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa, cooperacao e relacionamento social;
ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criancas desenvolvam as funcdes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao
do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; desenvolver nas criancas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com
a sua educacao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - 1° AO 5° ANO DO EF

Ministra aulas em conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as funcdes
especificas necessérias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; planeja e executa trabalhos
complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando caréater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade de iniciativa, cooperacdo e
relacionamento social; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observa¢do do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a
avaliagdo do desenvolvimento do curso; desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — 6° ao 9° ANO — DISCIPLINAS DE: CIENCIAS, ARTE, EDUCA(;AO
FISICA, HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E GEOGRAFIA.

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os
programas oficiais de ensino; realizar avaliacdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagbes de
exercicios; colaborar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade;
colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, saide e merenda
escolar; organizar e escriturar diarios de classe; participar de reunibes pedagoégicas e administrativas; providenciar a
organizacao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola; cumprir demais dispositivos constantes de
regimento escolar de unidade; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL

Especializado Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especifica dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos
pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos;
o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala comum e nos demais
ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo; Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais
da escola, visando a disponibilizagdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como parcerias com as areas intersetoriais; Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades promovendo autonomia e participacdo. Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos alunos.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS d’pfa
Sonsuitoria

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES

PORTUGUES

Leitura e compreenséo de texto, Significado contextual de palavras e expressfes, Noc¢des de fonética, Acentuagéo gréfica,
Separacao de silabas, Ortografia, Semantica, Classes das palavras, Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal,
Crase, Analise sintatica, Colocag&o pronominal, Pontuagéo, Plural, Emprego do hifen, Vicios de linguagem, Estrutura das
palavras, Gramatica em geral.

MATEMATICA

NuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Equacfes e Inequacdes; Progressdes Aritméticas e
Geométricas; Regra de trés simples e composta; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade; Expressdes
aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum); M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Interpretacdes de Graficos e tabelas;
SituagBes-Problemas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Lei n®13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE e d& outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm

BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagédo Bésica. Ensino de nove anos — Orientacdes para
a inclusédo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Disponivel em: http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CAPOVILLA, F.C. Os novos caminhos da alfabetizaco infantil. Editora Memnon, 2005.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sao Paulo Editora Cortez, 1984.

KHISHIMOTO T. M. O jogo, brinquedo, brincadeira e educacdo. Sao Paulo, 1996.

LEITE FILHO, A.G. Histdria da Educacao Infantil. DP ET ALII editora, 1 edigdo, 2011.

LOBO, A.S., VEJA, E.H.T. Educacédo Motora Infantil. Editora EDUCS, 2 edi¢&o, 2010.

MEDEL, C.R.M.A. Educacao Infantil — da constru¢do do ambiente as praticas pedagdgicas. Editora Vozes, 1 edi¢édo, 2011.
SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. S&o Paulo, Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre, Artes Médicas.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade na Educacéo Infantil - Porto Alegre: Artmed. 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

CANDAU, V.M. A didatica em questao. Rio de Janeiro, Vozes, 2013.

GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo: Cortez Editora (Série Formacédo Geral), 1994.

LUCKESI, C. Filosofia da Educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1994, cap.2a5,7a9.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sado Paulo, Cortez, 2001.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA, 1997.

Processo Seletivo n° 01/2021 — Prefeitura Municipal de Pindorama/SP — Pagina 14


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Teorias cientificas sobre a origem e evolugao da vida na Terra.
Caracterizacéo do planeta Terra e do sistema solar.

Caracterizacéo dos elementos que compdem os ecossistemas.
Ecossistemas brasileiros.

Agua e meio ambiente.

Fontes de energia no ambiente.

Desequilibrios ambientais.

Transformacdes fisicas e quimicas da matéria.

Organizagéo funcional dos seres vivos.

Interacdo dos seres vivos entre si e com 0 meio ambiente.

Relacdes entre seres humanos e meio ambiente.

Desenvolvimento humano no periodo pds-natal.

Condigdes para o desenvolvimento e preservagdo da saude na alimentagao, higiene ambiental e higiene corporal.
Reproducdo humana.

Doencas sexualmente transmissiveis.

Qualidade de vida no mundo atual.

Saude do Brasileiro.

O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental:

- Desenvolvimento histérico e social das ciéncias e suas implicacdes para o ensino.
- Relag6es entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educacéo.

- Metodologia do Ensino de ciéncias.

- Critérios para sele¢do dos contetdos de ensino.

- Planejamento de atividades de ensino.

- Critérios para andlise e selecao de livros didaticos e outros recursos.
- Procedimentos didaticos adequados.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALBERTS, Bruce. Fundamentos de Biologia Celular. Artmed. 1999.

BRASIL, Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.138p.

BUCHER, R. Drogas e drogadi¢éo no Brasil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa; GIL-PEREZ, Daniel. Formacdo de professores de ciéncias: tendéncias e inovacdes.
2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

CURTIS, Helena. Biologia. Traducdo Heni Sauaia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.

DALLARI, Sueli. G. A saude do Brasileiro. S&o Paulo Ed. Moderna. 1987.

FERRI, M. G.; MOTOYAMA, S. Histéria das ciéncias no Brasil. Sado Paulo: EPU/EDUSP/CNPQ. 1980.

FRACALANZA, H., AMARAL, |, GOUVEIA, M. O ensino de Ciéncias no 1° grau. Sao Paulo: Atual, 1997.

HENNIG, G. J. Metodologia do ensino de ciéncias. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

LEINZ, Vitor, AMARAL, Sérgio E. Geologia Geral. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1995.

MATSUURA, Oscar T. Atlas do Universo. Sao Paulo, Scipione, 1996.

NEIMAN, Zysman. Era verde: ecossistemas brasileiros ameacados. S&o Paulo: Atual 1989.

OLIVEIRA, Daisy L. (org). Ciéncias nas salas de aula. Porto Alegre. Mediacdo, 1997.

PENTEADO, Heloisa D. Penteado. Meio ambiente e formac&o de professores. S&o Paulo: Cortez, 1994.

RAVEN, Peter H. Biologia Vegetal. 62 edicdo. Guanabara Koogan. 2001.

RICKLEFS, Robert E. A Economia da Natureza. 52 edicdo. Guanabara Koogan. 2003.

RONAN, Colin A. Histéria ilustrada da ciéncia. Traducéo Jorge Rnéas Fortes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1987. v
3, 4.

WEISSMANN, H. (org.). A didatica das Ciéncias Naturais: contribui¢cdes e reflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ARTISTICA

1. Teorias e concepgOes da arte: pensamento antigo e pés-moderno.

2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no
Mundo.

6. O ensino de educacéo artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,
cognitivo e sociocultural do ser humano.

10.As diferentes linguagens artisticas e a educacao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Séo Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietacdes e mudancas no Ens. Arte, Sao Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. / Paul Bourcier; traducdo Marina Appenzeller. — 22 edi¢cdo — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pard@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Conteidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica, 2000.
FARO, Antbnio José. Pequena histdria da danc¢a. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. S&do Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacéo de professores. Porto Alegre: Artmed, 2003.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Mediacdo, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisacao para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Mércia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacéo e pratica musical nas escolas. Ed. Realizacao 2002.
ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. S&o Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Contextualizagdo socio-politica da Educacéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatorios

Selecao de conteudos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagogicas da Educagao Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos
relacionados a Iniciag@o Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.
Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competi¢des, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Historico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol, Voleibol e Natacao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relacdes de género em jogo. Sao Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. |. a Educacao Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.). Fundamentos
Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental € cooperar. Sdo Paulo, Cepeusp,
1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na escola: questdes e reflexes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreacédo, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Joao Batista. Educacéao de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacao Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao.

LE BOULCH, Jean. A educagéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1983.
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e 0 seu corpo: educacéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educacao infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1- Produgéo, dinamica e organizacao do espaco geografico.

- Alinteracdo espaco-temporal de elementos e fenémenos naturais.

- As relacbes sociedade e natureza: paisagens, territérios, regides e lugares.

- A geografia das redes: a circulacdo, 0 comércio e o transporte.

- Asustentabilidade e a apropriacao dos recursos naturais, culturais e tecnol6gicos.
2- Populacédo, dindmica e condic6es de vida.

- Recursos naturais, meio ambiente e sociedade.

- Producéo, dindmica e organizacao do espaco geografico em escala mundial.
- Producéo, dinamica e organizagéo do espaco geografico brasileiro.

- Representacéo do espago geografico.

- Arevolucao informacional no espaco geografico

3- A geopolitica do pés-guerra

- A economia mundial do pés-guerra

- O mundo pés-guerra fria

4- Um mundo em desintegracéo

- O desmembramento da Unido Soviética

- O desmembramento da lugoslavia

- Conflito entre judeus e arabes

- Conlflito na Africa

- Conflito na América Latina

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
AB’ Saber, Aziz. Os dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: inicia¢do cartogréfica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.
BRASIL, Secretaria da Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - terceiro e quarto ciclo do Ensino
Fundamental de Geografia - Brasilia MEC/SEF 1997.
BRENER, Jayme. O mundo pés-guerra fria. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
Os Baélcas: Historia e crise. Sdo Paulo: Atica, 1996.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo - Contexto-1999.
———————————— Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo - Contexto 1999.
DUARTE, Fabio. Global e local no mundo contemporaneo: integracao e conflito em escala global. Sdo Paulo: Moderna,
1998.
FURLAN, Sueli Angelo; NUCCI, Jo&o Carlos. A conservacao das florestas tropicais. S&o Paulo - Atual 1999.
KARNAL, Leandro. Oriente Médio. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
Martinez, Paulo. Os nacionalismos. S&o Paulo: Scipione, 1996.
OLIC, Nelson Bacic. Conflitos do mundo: Questdes e visdes geopoliticas. Sdo Paulo: Moderna, 1999.
ROSS, Jurandyr L.Sanches Geografia do Brasil — Edusp, 1996.
SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emog¢édo, Sdo Paulo - Edusp, 2002.
———————————— Novos rumos da geografia brasileira. Sdo Paulo - Hucitec, 1982.
VESENTINI, José Wiliam. Novas geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000.
Ensino de Geografia no século XXI. Sao Paulo, Papirus — 2005.

A nova ordem mundial. 6.ed.S&o0 Paulo: Atica, 2000.
VALADARES, Eduardo; BERBEL, Marcia. Revolugfes do século XX. Sao Paulo: Scipione, 1994.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —HISTORIA

— Analise das questfes étnicas e raciais no mundo atual, considerando as diversidades étnicas culturais do mundo
contemporaneo.

— Reflexdes sobre os atuais desafios das sociedades humanas com relacéo a natureza, a posse e a producao da terra,
0S movimentos sociais urbanos e os do campo, as relagdes com o poder entre 0 homem comum e o homem publico.

— Apreciar conhecimentos sobre as atuais tendéncias do Ensino Aprendizagem da Histéria.

Historia da Africa

- O Retrato fisico do continente

- A variedades de povos

- Sociedades Africanas e as formas de organizacao

- Comércio de escravos e a escravidao

- Os africanos e seus descendentes no Brasil:

e O escravismo colonial: As relac8es africanas entre si e com os crioulos, a relagdo com os senhores, as resisténcia com
a escravidao.

¢ Novas identidades: Os lagos entre parentes e companheiros de trabalho, as religides africanas no Brasil e o catolicismo
negro.

O negro na sociedade brasileira contemporaneo

e O fim da escraviddo e do contato com a Africa

e A mesticagem

e Manifestacdes culturais afro-brasileiras

e O caminho em direcdo a igualdade

A Africa depois do trafico de escravos

e O fim do trafico de escravos

e A ocupacgéo colonial

e Imperialismo: A partilha da Africa

e O século XX para os africanos

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

FREYRE, Gilberto - Casa Grande e Senzala, Editora Record, 1992.

JUNIOR, Caio Prado — Histéria Econdmica do Brasil, Editora Brasiliense, 1998.

ALENCAR, Francisco, Lucia Carpi, Marcus Vinicio Ribeiro — Histéria da Sociedade Brasileira, Editora Ao Livro Técnico
S/A, 1990.

BERCITO, Sénia de Deus Rodrigues — Nos Tempos de Getulio: da Revolugéo de 30 ao fim do Estado Novo, Editora
Atual, 1990.

RIBEIRO, Darcy — Diarios indios (os urubus — kaapor), Editora Companhia das Letras, 2004.

HOBSBAWM, Eric — A Era das Revoluc¢des — 1789 — 1848. Tradug&o Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos Penchel.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 11977.

HOBSBAWM, Eric — A Era dos Extremos — O breve século XX (1914 a 1991). Trad. Marcos Santarrita, 2 ed.S&o Paulo:
Companhia das Letras 1995.

Sao Paulo ( Estado). Secretaria de Educac¢éo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdégicas. Proposta Curricular
para o ensino de histéria — 1 Grau.

S&o Paulo. SE/Cenp, 1992. E para o segundo grau em 1994.

BITTENCOURT, Circe (org) - O saber histdrico na sala de aula. Sdo Paulo. Contexto, 1997

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental — Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacgéo.
Fundamental. Brasilia — MEC — SEF, 1997, volume 5.

Atlas Histérico Escolar — Rio de Janeiro — FAE, 1991.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. S&o Paulo: Atica, 2006.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: Formacao da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal. 49.ed.
ver. S&8o0 Paulo: Global, 2004.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., Dimens®es Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e Heinle,
1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University Press,
1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.

OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.
RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge University
Press, 1986

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996

WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicacdo. Sdo Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionary

Processo Seletivo n° 01/2021 - Prefeitura Municipal de Pindorama/SP — Pagina 20


http://www.macmillandictionary.com/

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

1. Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e numeros complexos.

2. Variacdo de grandezas. Funcdo polinominal do 1° grau. Fung¢é@o polinominal do 2° grau. Fungdo modular. Fung&o
Exponencial. Funcao logaritmica. Func®es trigonométricas.

3. Polindmios e equacdes polinominais.

4. Sistemas lineares. Matrizes e Determinantes. Estudo dos sistemas lineares.

5. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Area das figuras
planas. Poliedros. Corpos Redondos. Projecdes.

6. ConstrucBes geométricas elementares.

7. Isometrias (reflexdes em retas, translacées, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca.

8. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um
segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equag8es da reta (geral, segmentaria, reduzida).
Posicdes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do triangulo. Equagéo da circunferéncia.

9. Nog0es basicas de estatistica. Organizacao da informagdo. Medidas de tendéncia central e de dispersao. Distribuicao
normal.

10.Analise combinatéria. Bindmio de Newton.

11.Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.

12.Nocdes basicas de Matematica Financeira.

13.Progressfes Aritméticas e Geométricas.

14.0 ensino da Matematica no Ensino Fundamental.

15.As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino Fundamental e Médio.

16.0bjetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢do de conteudos.

17.Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video,
computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais).

18.Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula

19.0 recurso a resolucéo de problemas;

20.0 recurso a histdria da Matemética.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.148p.

BUSSAB, Wilson e MORETIN, Pedro. Estatistica Basica. Editora Saraiva, 2002.

D" AMBROSIO, U. Da Realidade a ac&o: reflexdes sobre Educagdo Matematica. UNICAMP, Campinas, 1986.

DANTE, L.R. Didatica da resolucéo de problemas. S&o Paulo: Atica, 1989.

DAVIS, P.J. e HERSH, R. O sonho de Descartes. Trad. Mario C. Moura. Livraria Francisco Alves, Rio de Janeiro, 1988.
IEZZI, Gelson e outros. Cole¢éo Fundamentos de Matematica Elementar. S&o Paulo: Atual, 1997. Volumes 1, 3, 5, 9 e 10.
LEDERGERBER-RUOFF, E.B. Isometria e ornamentos no Plano Euclidiano. S&o Paulo: Atual Editora, 1982.

PARRA, Cecilia. A didatica da matematica Reflexdes Psicopedagdgicas; Editora: ARTMED, 2001.

SMOLE, Katia Stocco — Jogos de matematica — 6° ao 9° ano - Editora: Artmed, 12 edicdo — 2006.

WAGNER, R.Eduardo. Constru¢bes geométricas. IMPA/VITAE, 1993.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da Gramatica Normativa;
Estrutura, uso e fun¢des da lingua materna.

Linguagem e texto:

Uso, funcdes e analise;
Lingua oral e lingua escrita;
Variagdes linguisticas;
Norma padrao;

Tipologia textual;
Intertextualidade;

Coesdao e coeréncia textuais;
Norma linguistica e o texto.
Leitura e producédo de textos.

Literatura:

Historia literaria;

Teoria da literatura;

A literatura infantil e juvenil na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BRASIL, Ministério da Educag&o. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa,
1998.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criag&o verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOSI. Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. S&o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos ndo escolares. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CHIAPPINI, Ligia, NAGAMINE, Helena, MICHELETTI, Guaraciaba (coord). Aprender e Ensinar com Textos Didaticos e
Paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C. e CINTRA L. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introdug¢éo. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.
FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura e redacéo. 162 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
GNERRE, M. Escrita linguagem e poder. S&o Paulo: Martins Fontes, 1983.
ILARI, Rodolfo; GERALDI, J. W. Semantica. S&o Paulo: Atica, 1985.
KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e produc¢éo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.
. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2000.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcéo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Antbnio: da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2007.
MARTINS, Nilce Sant’anna. Introducao a estilistica: a expressividade na Lingua Portuguesa. Sao Paulo: EDUSP, 2008.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. S&o Paulo: Cultrix, 1995.
MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. S&o Paulo: Cultrix, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Graméatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio Editora,
1985.
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PROFESSOR AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

UNESCO. Declaragao de Salamanca e linha de agao sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994.
CAPOVILLA, G. S. e CAPOVILLA, F. C. Problemas de leitura e escrita: como identificar, prevenir e remediar numa
abordagem fénica. Editora Memnon, Sao Paulo, 2007.

GOES, Maria Cecilia R. Linguagem, surdez e educacdo. Campinas, Autores associados, 1999.

MANTOAN, Maria T.A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexao sobre o tema. Sao Paulo,
Memnon, 1997.

SKLIAR, Carlos. Educacédo & Exclusao: abordagens sdcio-antropolégicas em educacao especial. Porto Alegre, Mediacao,
2000.

Resolucdo CNE/CEB — n° 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educacgao Basica.

Lei n° 10.436 de 24/04/2002 — Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras providencias.

Lei n° 13.146 de 06/07/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Decreto 3.298 de 20/12/99 - Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a politica Nacional para
a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providencias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA - SP !X

PROCESSO SELETIVO 01/2021 ﬁ\
ANEXO Il - CRONOGRAMA & Eq)”oj;m%
EVENTO DATA
Publicacéo do Edital de Abertura 20/02/2021
Periodo das Inscri¢cdes. 22/02 a 07/03/2021
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢&o. 08/03/2021
Divulgacédo da Relacdo de Candidatos Inscritos. 10/03/2021
Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 11/03 e 12/03/2021
gz?;igx;io da Indicag@o do Local e Horério da realizagdo das Provas 16/03/2021
Realizagéo das Provas Objetivas 21/03/2021
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 22/03
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 23/03 e 24/03/2021
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulga¢gédo do Resultado Final 31/03/2021
Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final 01/04 e 02/04/2021
Publicacdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Publicacédo da 07/04/2021

Homologacgédo do Processo Seletivo.
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PROCESSO SELETIVO 01/2021 ﬁ\
ANEXO IV — DECLARACAO o Pta
s
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
FUNCAO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declarac&o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo

Preto — SP.

Processo Seletivo n° 01/2021 - Prefeitura Municipal de Pindorama/SP — Pagina 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA - SP 4
!.\

PROCESSO SELETIVO 01/2021 ﬁ\
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS a pta
o

Instrucdes de preenchimento:

- Preencher o c6digo e nome do Funcao pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
esta relagéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcéo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacdo
referente ao Processo Seletivo n°® 01/2021. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo
apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, devendo
0S mesmos passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo que estipula as
condi¢cbes de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Pindorama, 21 de margo de 2021.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA - SP

PROCESSO SELETIVO 01/2021
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Funcao: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em
acordo com Edital de Abertura.

Pindorama, 21 de marco de 2021.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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