Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

EDITAL N2 039/2021

LEVANTA A SUSPENSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO NA AREA DA SAUDE.

O Prefeito de Triunfo, no uso de suas atribuigbes legais, com base no Memorando n°®
009/2021, da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em decisao judicial nos autos do
Processo Judicial n° 5012855/79.2021.4.04.7100/RS, que tramita ha 32 Vara Federal de Porto
Alegre, demandado pelo Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul e Deciséo
Administrativa constante no processo administrativo n® 2020/07/007284, levanta a suspenséao
determinada através do Edital n° 034/2021, no Processo Seletivo Simplificado - Edital n°®
022/2021, de 17 de margo de 2021, com relagéo aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO,
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE DE FARMACIA, ASSISTENTE
SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
RADIOLOGISTA, MEDICO TRAUMATOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF, MEDICO VETERINARIO E TECNICO
EM RAIO X, ficando mantida a suspenséo do cargo de CIRURGIAO DENTISTA, publicado no
site http://www.triunfo.rs.gov.br, imprensa oficial e extrato veiculado em jornal de circulagéo
local, nos seguintes termos:

1. O item n° 6.1 do Edital n°® 022/2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

(..)

6.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ocorrera sorteio publico, no dia 28/04/2021, as 08h, através de live a
ser transmitida na  pagina  oficial do Municipio no  Facebook,
https://www.facebook.com/PrefTriunfoRS/.

Rua XV de Novembro, n°® 15 — Centro — CEP: 95840 - 000  Telefone: (51) 3654 6301
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2. O anexo V do Edital n°® 022/2021 - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
passa avigorar com a seguinte redacao:

DESCRICAO DATA
Periodo de inscricdes 18/03/2021 a 24/03/2021
Homologacéao das Inscricdes 29/03/2021
Recurso da ndo homologacéo 30/03/2021
Manifestacdo da comisséo sobre 05/04/20214
eventuais recursos interpostos

Julgamento Administrativo 06/04/2021
Publicagcéo da relacao final de inscritos 07/04/2021
Publicag&o do resultado preliminar 19/04/2021
Recursos 20/04/2021
Manifestacdo da comisséo sobre 26/04/2021

eventuais recursos interpostos

Julgamento do Secretario de 27/04/2021
Administracéo

Sorteio para desempate 28/04/2021
Homologacéao da classificagéo final 29/04/2021

Triunfo, 26 de abril de 2021.

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se:

Jacson Felipe de Souza Wolff
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua XV de Novembro, n°® 15 — Centro — CEP: 95840 - 000  Telefone: (51) 3654 6301



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

EDITAL N2 030/2021

RETIFICA O EDITAL N° 022/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO NA AREA DA SAUDE.

O Prefeito de Triunfo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Memorando n°
005/2021, da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Decisdo constante no processo
administrativo n°® 2020/07/007284, retifica o Edital n°® 022/2021, de 17 de margo de 2021,
Processo Seletivo Simplificado aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE DE FARMACIA, ASSISTENTE SOCIAL,
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
RADIOLOGISTA, MEDICO TRAUMATOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF, MEDICO VETERINARIO E TECNICO
EM RAIO X, publicado no site http://www.triunfo.rs.gov.br, imprensa oficial e extrato veiculado
em jornal de circulacéo local, nos seguintes termos:

1. O item n° 5.3.2 do Edital n® 022/2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

(.)

5.3.2 - Aos candidatos, sera permitido acesso aos motivos da pontuacao atribuida,
através de consulta a Comisséo, no dia 20/04/2021 das 9h as 16h, pelos telefone 51
9964.86586.

2. Oitem n° 6.1 do Edital n°® 022/2021, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

(..

6.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ocorrera sorteio publico, no dia 27/04/2021, as 08h, através de live a
ser transmitida na  pagina  oficial do Municipio no  Facebook,
https://www.facebook.com/PrefTriunfoRS/.

Rua XV de Novembro, n°® 15 — Centro — CEP: 95840 - 000  Telefone: (51) 3654 6301
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3. O anexo V do Edital n°® 022/2021 - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
passa avigorar com a seguinte redacao:

DESCRICAO DATA

Periodo de inscricbes 18/03/2021 a 24/03/2021
Homologacéao das inscricbes 29/03/2021

Recurso da ndo homologacéo da inscrigdo 30/03/2021

Manifestacdo da Comissdo sobre eventuais recursos | 05/04/2021

interpostos

Julgamento Administrativo 06/04/2021
Publicacéo da relacao final de inscritos 07/04/2021
Publicag&o do resultado preliminar 19/04/2021
Recurso 20/04/2021

Manifestacdo da Comissdo sobre eventuais recursos | 23/04/2021

interpostos

Julgamento do Secretéario de Administracao 26/04/2021
Sorteio para desempate 27/04/2021
Homologacéao da classificagéo final 28/04/2021

Triunfo, 13 de abril de 2021.

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se:

Jacson Felipe de Souza Wolff
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua XV de Novembro, n°® 15 — Centro — CEP: 95840 - 000  Telefone: (51) 3654 6301
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 022/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
CONTRATACAO

PARA
POR PRAZO

DETERMINADO NA AREA DA

SAUDE.

O Prefeito Municipal de Triunfo, no uso de suas atribuicfes,
considerando necessidade inadiavel, de excepcional interesse publico, com
fulcro no artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal da Republica, na Lei n°
2.200/2007 e Lei n°® 3.069/2021, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto n°® 2.138/2014. Para tanto, comunica aos interessados que estéao
abertas as inscric6es para contratacdo temporaria de profissionais da area da
saude, conforme segue:

CARGA HORARIA

QUANTIDADE FUNCAO VENCIMENTO
SEMANAL
03 Agente administrativo R$1.941,08 33h
04 Atendente de, gonsultério R$1.749 80 33h
dentério
06 Atendente de farmacia R$1.749,80 40h
01 Assistente social R$3.560,66 33h
08 Cirurgido dentista R$3.560,66 33h
03 Enfermeiro R$3.560,66 33h
06 Enfermeiro ESF R$4.277,90 40h
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01 Fisioterapeuta R$3.560,66 33h
05 Médico clinico geral R$3.560,66 33h
02 Médico ginecologista R$3.560,66 33h
01 Médico neurologista R$3.560,66 33h
01 otorrincl\l/l;r?r:(;(()ﬂogista eR088 33
01 Médico pediatra R$3.560,66 33h
02 Médico psiquiatra R$3.560,66 33h
01 Médico radiologista R$3.560,66 33h
02 Médico traumatologista R$3.560,66 33h
01 Médico urologista R$3.560,66 33h
10 Técnico em enfermagem| R$2.668,05 40h
14 Técnico em enfermagem R$2.668.05 40h
ESF
01 Médico veterinario R$3.560,66 33h
01 Técnico em raio X R$2.668,05 24h

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através de ato do
Secretario Municipal de Administracéo.

1.1.1 As reunibfes e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em
atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal, no site
http://www.triunfo.rs.gov.br e na imprensa oficial, sendo o seu extrato e
veiculado em jornal de circulacéo local.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo afixados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, no site oficial do Municipio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise da documentacdo
dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo seré pelo prazo determinado na Lei n° 3.069, de 2021 e se
regerd pelo Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais, conforme
dispbe o art. 3°, inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.200 de 2007, devendo os
mesmos contribuirem para o regime geral de previdéncia social, conforme art.
7° da Lei 3.069 de 2021.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado,
corresponde ao exercicio das atribuicdes constantes no Anexo | do presente
Edital.

2.2 A carga horéaria semanal de cada cargo sera aquela especificada no quadro
de cargos constante do preambulo deste Edital, desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente, podendo ser o
candidato classificado para qualquer um dos trés turnos (manhé, tarde e noite).

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungcdo temporaria serdo pagos mensalmente os
vencimentos descritos na tabela apresentada no preambulo deste edital, neles
compreendendo-se, além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado podera receber as seguintes parcelas:
diarias, auxilio transporte, 13° salario, adicional de insalubridade ou
periculosidade, adicional por servico extraordinério, férias ou férias
proporcionais, adicional de 1/3 de férias e auxilio alimentacéo.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico

3
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Unico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 Os candidatos deverdo realizar a inscricdo via internet, através do site
http://www.triunfo.rs.gov.br, na aba Protocolo, das 09h do dia 18/03/2021 as
17h do dia 24/03/2021.

3.1.1 - Para inscricdo, o0 candidato deverA acessar 0 site
http://www.triunfo.rs.gov.br (na aba “protocolo”, selecionar “abertura de
processo”, “abrir processo”, “assunto” — “Processo Seletivo Simplificado

Edital 022/2021”, “subassunto” — selecionar o cargo pretendido) e seguir
todos os passos até a mensagem final “processo aberto com sucesso”,
quando a inscri¢cao estara concluida.

3.1.2 - Sera permitida apenas uma (01) inscricdo por candidato para cada
cargo.

3.1.2.1 — No caso de realizacdo de mais de uma inscri¢cdo, sera considerada
para fins de homologacdo apenas a ultima inscricdo realizada pelo candidato,
sendo desconsideradas as anteriores.

3.1.3 - A inscricdo somente sera homologada se o candidato, no mesmo ato,
anexar toda a documentacdo exigida neste edital para o cargo pretendido,
juntamente com a ficha de inscricao (anexo Il), devidamente preenchida, titulos
e documentos.

3.1.4 — O envio da documentacdo correta é de inteira responsabilidade do
candidato.

3.1.5 — Documentos serdo aceitos somente em meio eletrénico, via protocolo
digital, obrigatoriamente em formato PDF.

3.1.6 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.7 - As inscrigOes serdo gratuitas.

3.1.8 — As inscricbes deverdao observar as datas previstas no item 3.1, sob
pena de ndo serem homologadas.

3.1.9 - Respeitado o principio da impessoalidade, sob pena de indeferimento
ou eliminacéo da disputa, o candidato ndo podera utilizar de recursos humanos
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e tecnologicos da Prefeitura Municipal de Triunfo para fins de inscricdo ou
qualquer etapa online do processo seletivo simplificado.

3.2 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comprovar 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, de acordo com 0
anexo | deste edital, e idade de 18 anos completos na data do encerramento
das inscrigdes.

3.2.1 — Devera o candidato apresentar cOpia de documento de identidade
oficial com foto, documento que comprove quitacdo das obrigagbes militares,
certiddo de quitacdo eleitoral, certificado de habilitacdo para o cargo e os
respectivos titulos.

3.2.2 — Os profissionais que concorrem aos cargos de atendente de consultorio
dentério, assistente social, cirurgido dentista, enfermeiros, fisioterapeuta,
meédicos, técnicos em enfermagem e técnico em raio X, deverdo apresentar, no
ato da inscricdo, documento de comprovacdo de regularidade junto aos
Conselhos Regionais da respectiva profisséo.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao afixara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico no site da
Prefeitura, no prazo de 03 (trés) dias, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia,
mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua irresignacao,
devendo ser protocolado no site http://www.triunfo.rs.gov.br, (na aba
“protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir processo”, “assunto” —
“Processo Seletivo Simplificado Edital 022/2021”, “subassunto” — “recurso”).

4.2.1 — Aos candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas, sera
permitido acesso aos motivos da ndo homologacdo, através de consulta a
Comisséo, no dia 30/03/2021, das 9h as 16h, pelo telefone 51 9964.86586.

4.2.2 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar na lista de inscricdes homologadas.
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4.2.3 Sendo mantida a decisdo da comisséo, o recurso sera encaminhado ao
Secretario Municipal de Administracdo para julgamento, no prazo de 01 (um)
dia, cuja decisdo sera motivada.

4.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada ap6s a decisédo dos
recursos.

5. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO

5.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo deverd proceder a andlise dos
documentos.

5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar sera afixado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico no site oficial do Municipio, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos no item
4.2.

5.3 - Da classificacé@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado
a Comisséo, uma Unica vez, no prazo de um dia.

5.3.1 - O recurso devera conter a identificacdo do recorrente, a indicacao do
namero da inscricdo e as raz6es do pedido recursal.

5.3.2 - Aos candidatos, sera permitido acesso aos motivos da pontuacéo
atribuida, através de consulta a Comisséo, no dia 09/04/2021 das 9h as 16h,
pelos telefone 51 9964.86586.

5.3.3 — No prazo de 02 (dois) dias a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

5.3.4 - Sendo mantida a decisdao da comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Secretario de Administracdo para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja
decisdo sera motivada.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, ocorrera sorteio publico, no dia 14/04/2021, as 08h,
atraves de live a ser transmitida na pagina oficial do Municipio no Facebook,
https://www.facebook.com/PrefTriunfoRS/.
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7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 — Realizado o sorteio, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

7.2 - Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados tantos candidatos
quanto forem necessarios para suprir de imediato a necessidade da secretaria,
para, no prazo de 2 (dois) dias, apresentarem documentos autenticados ou
cOpias acompanhadas de originais, que comprovem o seguinte:

8.1.1 — A nacionalidade brasileira, na forma da lei;
8.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 - Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica,
mental e de aptiddo para desempenho da funcdo, emitido nos dltimos 30 dias a
contar da convocacao;

8.1.4 - Copia do CPF, identidade, titulo de eleitor, comprovante de quitacdo
eleitoral, carteira profissional, e certificado de reservista (para homens);

8.1.5 - Apresentar declaracédo de dependentes;
8.1.6 - Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
8.1.7 - Comprovante de residéncia;

8.1.7 - Alvaréa de folha corrida.

8.2 - A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Triunfo e
no site http://www.triunfo.rs.gov.br.

8.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 né&o
atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacéo, serdo convocados 0S
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
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8.4 - O candidato que néo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacgéo no final da lista de classificados.

8.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, podendo ser renovado por igual periodo, desde que permanecam as
razbes que autorizaram a contratacao.

8.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo, pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

8.7 - Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
agueles que optaram por passar ao final da lista, havendo ainda necessidade
de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

9.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecos.

9.3 - Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condi¢cdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

9.4 — Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico e por forca do disposto no Decreto Municipal n° 2.509/2018, podera o
contratado ser designado para exercer suas funcbes junto ao Hospital de
Caridade Santa Rita.

9.5 - Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

Triunfo, 17 de marco de 2021.

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se:

Jacson Felipe de Souza Wolff

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicacdo das leis e normas administrativas; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material; executar e manter processos, rotinas e procedimentos
técnico-administrativos de suporte, por meio da organizacdo, alimentacdo e
monitoramento de dados, informagdes, documentos, a fim de contribuir para a
eficiéncia dos processos administrativos e o alcance de resultados sustentaveis

esperados.

b) Descri¢cdo Analitica: Executar, monitorar e documentar processos, sistemas,
rotinas e procedimentos em sua area de atuacdo; examinar, elaborar,
organizar, consolidar e manter dados, informacfes, documentos e relatérios
pertinentes a secretaria de lotacdo; redigir atos oficiais; digitalizar documentos;
redigir expedientes administrativos diversos; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instru¢cdes, exposicdes de motivos, projetos de
Lei, minutas de decretos e outros; controlar, manter e preservar materiais e
recursos financeiros sob sua responsabilidade; operar maquinas e
equipamentos necessarios a realizacdo das atividades em sua area de
atuacao; operar sistemas de informacdes visando atender as demandas
necessarias a realizacdo das atividades do setor de trabalho; preparar,
elaborar, controlar e distribuir materiais, formularios e documentos necessarios
ao funcionamento de sua area de trabalho; arquivar documentos e processos
referentes as suas atribuicdes; participar e auxiliar no estabelecimento
e implementacdo de procedimentos técnicos, administrativos e operacionais;
executar atividades operacionais internas e externas referentes a demandas

administrativas; acompanhar reunifes de grupos ou de programas relacionados
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aos objetivos estratégicos do municipio; informar o publico externo a respeito
de projetos e programas incentivados pela Administracdo; atualizar seus
superiores com informacfes sobre o andamento dos programas e projetos
institucionais; subsidiar gestores e analistas com dados, informacbes e
relatérios de rotina ou por demanda; efetuar levantamentos, controles e
registros de dados e informagdes, subsidiando bases de dados e trabalhos
técnicos em seu ambito de atuacédo; efetuar atualizacdes, fornecer informacdes
e orientacbes aos municipes, com base em analises efetuadas e nas normas e
procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuacao; controlar o fluxo de
documentos da sua &rea com as demais secretarias e outras entidades;
participar da elaboracdo de especificacbes técnicas relativas a sua area de
atuacao; realizar viagens a trabalho ou a fim de treinamento; realizar outras
atividades correlatas ao cargo ou area de conhecimento.
CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 33 (trinta e trés) horas semanais.

b) Especial: o exercicio das atribuices do cargo podera ocorrer em qualquer
unidade administrativa do municipio e exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (SETE)
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Compete ao atendente de consultério dentario, sempre
sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental: orientar
0s pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro;
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revelar e montar radiografias intra-orais; preparar 0 paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-
dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; promover
isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontologico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental, proceder a conservacdo e a
manutencado do equipamento odontologico.

O atendente de consultério dentario podera exercer sua atividade, sempre sob
a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental, em
consultérios ou clinicas odontologicas, em estabelecimentos publicos ou
privados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: ensino fundamental completo

c) Habilitacdo: Curso que habilite para o exercicio da fungéo e inscricdo no
Conselho da Categoria.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (SETE)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atende e auxilia na organizacdo dos medicamentos por
setor, repor medicamentos e materiais; auxiliar o farmacéutico no que for
necessario.

b) Descricdo Analitica: Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos
verificando quantidade, validade e laudo; organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relacdo a ficha de estoque;
elaborar e separar as solicitacdes das Unidades Basicas de Saude, e demais
unidades de saude do municipio, dando baixa nos respectivos estoques; relatar
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as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima
de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; auxiliar na
elaboracao dos relatorios e pedidos de medicamentos dos programas de salde
publica; distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de
Saude; atender aos municipes na distribuicdo de medicamentos na farmacia
municipal; realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando
produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas nos
remeédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; armazenar os produtos,
para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras
com os produtos, para permitir o rdpido e permanente atendimento; zelar pela
limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em
boas condicbes de uso; limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos
produtos evitar misturas de substancias; efetuar atendimento verificando
receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos;
registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estocagem; auxiliar na preparagcao de produtos ndo medicinais, como produtos
quimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico; utilizar
recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional, que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Participar de cursos de capacitacdo, usar cracha de identificacao,
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e cumprir normas
e regulamentos expedidos pelo municipio. Atuar em farmacias e drogarias,
farméacias de manipulacéo e farméacias de hospitais ou postos de saude.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: ensino médio completo

c¢) Habilitacdo: curso de Atendente de Farmécia.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (quatorze)
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: planejar programas do Bem Estar Social, promover a
sua execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucédo de
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problemas sociais.
b) Descricdo analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servi¢o
Social; realizar e interpretar nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
pacientes e dispensarios a hospitais; acompanhar o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo e encaminhamento; estudar o0s
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudo e diagnéstico dos
casos e orientar os pais em grupo e individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar, na
selecdo socioeconbmica para a concesséo de bolsas de estudo e ingresso nas
colénias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc, orientar
investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e substituta,
promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer
levantamento socioecondmico com visitas e planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao,
bem como as suas familias; promover a reintegracdo dos condenados as suas
familias e na sociedade; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 33 (trinta e trés) horas.
b) Especial: servigo externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugéo: nivel superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (quatorze)

ATRIBUICOES:
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a) Sintese dos Deveres: fazer o diagndéstico e tratamento das doencas e lesdes
da polpa dentaria e dos tecidos periapicais, empregando procedimentos
clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes.

b) Descricdo Analitica: restaurar e obturar dentes, valendo-se de maios
clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos,
efetuando remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacao do
dente; executar tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecénico
na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos
periapical; infiltrar medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no
interior dos condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o
processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-
se de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 33 (trinta e trés)

b) Especial: sujeito a trabalho externo, prestacdo do servico em mais de uma
unidade se assim for necessario e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instruc&o: nivel superior;

c) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
cirurgido dentista.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO:) 14 (quatorze)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Realizar atividades de nivel
superior, de grande complexidade, envolvendo a execu-¢cao de trabalhos de
enfermagem relativos a observacdo, ao cui-dado e a educacdo sanitaria dos
doentes, a aplicacao de trata-mentos prescritos, bem como, a participacao de
programas voltados para a saude publica.
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b) Descricdo Analitica (Exemplos de atribui¢cdes): Planejar, orga-nizar,
coordenar e avaliar servigos de enfermagem,; prestar ser-vicos de enfermagem
em hospitais, unidades sanitarias, ambula-térios e secbes proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras determinacfes médicas;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo
operatorio e esterilizar o material, orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar o servico de higienizacdo dos pacien-tes; orientar, coordenar e
supervisionar a execugao das tare-fas relacionadas com a prescrigéo alimentar;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem
a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de
sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos
programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem;
ministrar treina - mentos na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da
area de sua competéncia; sob controle médico; prestar primeiros so-corros;
aprazar exames de laboratério, de raio x e outros; a - plicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para 0
estabelecimento de normas e padrdes dos ser-vicos de enfermagem,; participar
de programas de educacdo sanitaria e de programas de saude publica em
geral; auxiliar nos esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por
equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de
doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter
contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover
a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia meédica;
participar de inquéritos epidemiolégicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou de
calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares
de diagndsticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de
saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher material para
exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua es-pecialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 33 (trinta e trés)

b) Especial: sujeito a trabalho externo, prestacdo de servico em mais de uma
unidade se assim for necessario, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: nivel superior;
c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissao de enfermeiro.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO ESF

PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (QUINZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacao, execucdo, avaliacao e regulacdo dos servicos de saude - cumprir
os protocolos clinicos instituidos pelo programa Estratégia Saude da Familia.

b) Descricdo Analitica: Planejar, organizar e coordenar os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigcos; participar e articular com equipe multiprofissional
de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; realizar consultas de
enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade
de tomar decisdes imediatas; prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes com risco de morte; supervisionar e executar as aclOes de
imunizacdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas; participar da
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; investigar os casos de eventos inusitados e de
doencas de notificacdo em situacdes especiais, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participar da elaboracdo de medidas de prevencédo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracéo e na operacionalizacéo
do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencdo a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao continuada;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar
assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao receém-
nascido; participar da elaboracéo e coordenacao de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; recomendar medidas preventivas
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para o controle de agravos de notificacdo compulsoéria; codificar e investigar
declaragfes de 6bito de acordo com CID; viabilizar programas epidemiolégicos,
tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacao, HIPERDIA,
esquistossomose, doencas exantematicas, meningite, coqueluche, DANTS e
outras; analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Saude;
realizar visita domiciliar, quando necessario; realizar vacinacdo de bloqueio,
guando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de
treinamento e aprimoramento nos programas de educacdo permanente;
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado
pela ANVISA; desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as
previstas na legislacdo especificamente regulamentadora da atividade,
mediante solicitacdo de seus superiores; executar outras tarefas pertinentes ao
cargo.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: O exercicio das atribuicdes ocorrera em qualquer unidade basica
de salude que desenvolva o programa Estratégia Saude da Familia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com especializacao
em Saude da Familia e registro profissional no Conselho da categoria.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

Padréo de Vencimento: 14 (quatorze)
Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; adotar medidas de
precaucdo, prevencao e habilitacdo de pessoas, utilizando procedimentos
especificos de fisioterapia em conformidade com os protocolos do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF).

b) Descricdo Analitica:
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Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo; planejar acbes e desenvolver educacao
permanente; acolher os usuérios e humanizar a atencéo; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias para avaliacfes
dos pacientes; desenvolver acdes inter setoriais; participar e realizar avaliacdo
em conjunto com as ESF do impacto das acdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; avaliar os servigcos prestados por terceiros no
seu ramo de atividade; promover programas coletivos de ac¢les terapéuticas
preventivas aos processos que levam a incapacidade funcional, as patologias
musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a
consciéncia corporal; realizar abordagem familiar e institucional (escolas e
creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criancas e
adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através
de grupos ja constituidos, visando a prevencéo e reabilitacdo de complicacbes
decorrentes de patologias; execucdo das atividades diarias de assisténcia e
inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes;
avaliar os atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores
de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servicos de maior complexidade, quando necessario; analisar
0S aspectos sensoOrio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos
pacientes avaliados pelo NASF; tracar planos para avaliar o atendimento de
pacientes em tratamento de sintomas percepto-cognitivas, neuro-psicomotor,
neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condicbes dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragbes posturais,
manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e urolégicas;
reeducar a postura dos pacientes e avaliar as prescricdes de orteses, préteses
e adaptacOes e acompanhar a evolugdo terapéutica; acompanhar o0s
procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e pos-
parto, de fisioterapia respiratdria e motora; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas, discussdo de casos, reunidbes administrativas e visitas
domiciliares; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
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executar as tarefas necessérias utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao junto ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 33 (trinta e trés) horas semanais.

b) Especial: O exercicio das atribuicbes podera ocorrer em qualquer local, onde
houver necessidade dos servigos de fisioterapia NASF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro profissional
no Conselho da categoria.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

CARGO: MEDICO CLINICO-GERAL

PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica e cirurgica, fazer inspecdes
de salude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais; atender
diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria,
preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames;
encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 33 Horas Semanais
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucéo: Nivel Superior
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c) Habilitacdo: Legal para o Exercicio da profissdo médica, com Inscricdo no
Conselho da Categoria e comprovacao de aptiddo para o exercicio da funcéo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria,
procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros
gue 0 caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar
orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas
médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-
estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacao relativa a nutricdo e
higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas
por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos gque requeiram
esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Superior completo

c) Habilitacéo: Legal para o exercicio da profissdo, com inscricdo no Conselho
da Categoria e comprovacao de aptidao para o exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

PADRAO: 14

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica cirurgica, fazer inspec¢fes de
saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais; atender
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diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria;
preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames;
encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do
emprego; executar outras atividades inerentes ao cargo.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria: 33 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel Superior

c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo médica com Inscricdo no
Conselho da Categoria e comprovacao de aptidao para o exercicio da funcéo.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Fazer diagnosticos e tratamentos das moléstias e
anormalidades, bem como, de doencas, acidentes e deficiéncia do ouvido,
nariz e garganta; efetuar exame sistematico em escolares e pré-escolares;
preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados a saude publica; solicitar exames laboratoriais
e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Superior completo

c) Habilitacédo: Legal para o exercicio da profissdo, com Inscricdo no Conselho
da Categoria e comprovacao de aptidao para o exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Examinar os pacientes internados e em observacao;
avaliar as condicdes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico
terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais;
prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou
designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-
cirirgica quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas; operacfes
e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os
registros das acfGes de sua competéncia; fazer pedidos de materiais e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de
comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor da sadde; atender
criangas desde 0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica
integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 33 horas semanais
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugéo: Superior completo
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c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo, com inscricdo no Conselho
da Categoria e comprovacédo de aptiddo para o exercicio da fungao.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar observacdes clinica-psiquiatricas e elaborar o
laudo psiquiatrico legal correspondente, com diagnéstico, indicacéo terapéutica
e conclusdo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;
fornecer pareceres psiquiatricos e criminolégicos, solicitados pela justica;
comparecer em Juizo ou perante ao jari para prestar testemunho sobre
assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos: efetuar controle
psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e sujeitos ao
exame de liberdade vigiada, por determinacdo de sentenca judiciaria; ministrar
tratamento médico-psiquiatrico para recuperacdo dos pacientes internados;
supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos
exames realizados para fins de diagnoéstico, discussédo e relatorios; executar
outras tarefas semelhantes. (Suprimido pela Lei n° 2536/2011)

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior completo.

c) Habilitacédo: Especifica para o exercicio legal da profissédo, com inscricdo no
Conselho da Categoria e comprovacao de aptidao para o exercicio da funcéo.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

PADRAOQ: 14

ATRIBUICOES:
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Sintese dos Deveres: Exercer atividades de Nivel Superior de natureza
especializada relacionada com a execucdo de servicos de Radiologia e
Interpretacdo de Exames Radiologicos, orientacdo de trabalhos auxiliares,
realizar avaliacdes solicitadas por outros Técnicos; Coordenar, Supervisionar e
Executar todas as atividades inerentes ao profissional em Radiologia.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel Superior.

c) Habilitacado: Especifica para o exercicio legal da profissdo, com inscricdo no
Conselho da Categoria e comprovacao de aptidao para o exercicio da funcéo.

CARGO: MEDICO TRAUMATOLOGISTA ORTOPEDISTA

PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Elaborar e participar de programas de educacéao
sanitaria; organizar Unidades de Servicos Médicos; orientar, dirigir, coordenar e
supervisionar equipes multiprofissionais; realizar estudos, supervisionar e
avaliar programas em sua area de especialidade, participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e radiologias, que
se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas
em casos que requeiram esta providéncia; prestar atendimento médico na
especialidade; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 33 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
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a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Superior completo

¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo, com inscricdo no Conselho
da Categoria e comprovacao de aptidao para o exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica cirurgica, fazer inspecdes de
saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais; atender
diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria;
preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames;
encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; executar outras atividades inerentes ao cargo.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 33 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Nivel Superior

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo médica com Inscricdo no
Conselho da Categoria e comprovacao de aptidao para o exercicio da funcéo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO: 12

ATRIBUICOES:
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Sintese dos Deveres: Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem; assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencdo e no controle
sistematico de infeccdo hospitalar, na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro; integrar equipes de saude; participar de campanhas
voltadas a saude publica e outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

a) Geral: Carga Horéria: 40 Horas Semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantbes, escala de revezamento;
atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: 2° grau completo.

c) Habilitacdo: Habilitacdo técnica legal para o desempenho da funcdo e
inscricdo no Conselho da Categoria.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

PADRAO: 12
ATRIBUICOES:

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado no
domicilio ou demais espacos comunitarios; realizar acdes de educacdo em
saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos par ao bom
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funcionamento da EFS; utilizar instrumentos par afins de diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educacao para
a saude individual e coletiva; registrar, para fins de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimento, Obitos, doencas e outros agravos a saude;
cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter atualizado o cadastro;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas de saude, orientando as
familias quando a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar visitas
domiciliares periédicas, mantendo a equipe informada, principalmente daquelas
em situacao de risco.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria: 40 Horas Semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, escala de revezamento;
atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: 2° grau completo.

c) Habilitacdo: Habilitacdo técnica legal para o desempenho da funcédo e
inscricdo no Conselho da Categoria.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (quatorze)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: atividades de nivel superior, de gran-de complexidade,
relacionadas com a biologia e patologia animais, a defesa sanitaria, protecéo e
desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizacdo de produtos de origem animal,

c) Descricdo Analitica: orientar e desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de
saude publica no tocante as do-encas de animais transmissiveis ao homem;
exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspecéao,
sob o ponto de vista sanitario e tecnoloégico, nos locais que se utilizem de
produtos de origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a
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zoologia, a zootecnia, bem como a bromatoldgica animal, fazer cumprir as
normas de padronizacdo e classificacdo dos produtos de origem animal,
participar da padronizacdo de normas, meétodos e técnicas de inquérito
epidemioldgico de zoonoses de interesse para a sau-de humana, bem como de
inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virética; participar do
planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses;
promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e
outras doencas; orientar e coordenar os servicos de politica sanitaria animal;
fazer exames, diagnésticos e aplicacdes de terapéutica médica e cirurgica
ve-terinaria; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em
suas fontes de producdo ou de manipulacdo; realizar estudos de trabalhos
cientificos de patologia ani-mal, em laboratérios ou outras instituicbes do
Estado; con-trolar as condicfes higiénicas de estabelecimentos que tra-tem de
prepararem alimentos de origem animal; estudar as | implicacbes econémicas
das doencas dos animais; cuidados com: fiscalizacdo e controle do ponto de
vista sanita-rio dos animais importados ou a serem exportados; premuni-cdo de
animais; trabalhos de laboratério e escritorio, re-lativos aos diagnosticos de
problemas zoossanitarios; con-trole de produtos de uso médico-veterinario;
trabalho de escritério e de campo, relativo as campanhas de erradicacao,
controle e prevencdo das doengas dos animais; emitir laudos e pareceres em
matéria de sua especialidade; pres-tar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua compe-téncia; orientar, coordenar e supervisionar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria de 33 (trinta e trés)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: curso superior, habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

CARGO: TECNICO EM RAIO X

PADRAO: 12

ATRIBUICOES:
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Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, de natureza especializada,
relacionadas com a execucdo de servicos de radiologia e orientacdo de
trabalhos auxiliares.

Como exemplos: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de
competéncia do Técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio
radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas,
fazer levantamentos toraxicos através do sistema de abreugrafias; preparar
pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica
especifica para cada caso; anotar na ficha propria todos os dados importantes
relativos ao radiodiagnostico, informando ao radiologista quaisquer
anormalidades ocorridas; operar com aparelhos de Raio X para aplicar
tratamento terapéutico; trabalhar nas Camaras claras e escuras, identificando
0s exames; manipular substancias de revelacéo e fixacdo de filmes e chapas
radiogréficas; identificar rigorosamente 0s pacientes; comunicar qualquer
anormalidade ou falha no funcionamento da aparelhagem de Raio X e
acessorios e zelar pela sua conservacao; propor normas para arquivamento de
filmes, chapas e diagnosticos; colaborar na organizacdo, orientacdo e
execucao de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar; requisitar e controlar
materiais e medicamentos necessarios a realizacdo de exames radiograficos;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: 2° Grau Completo

c) Habilitagdo: Com Habilitacdo Técnica Legal e Inscricdo no Conselho da
Categoria
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Pelo presente solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado

n° , para contratacdo temporaria de no Municipio de

Triunfo.

INFORMACOES PESSOAIS
NOME
COMPLETO:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF__ CEP:

RG Ne: CPF
N©

NATURALIDADE:

NASCIMENTO / / IDADE: ESTADO
CIVIL
FORMACAO:
POSSUI VINCULO EMPREGATICIO:  ( )SIM ( )NAO

QUAL: ( )ESTADUAL ( ) MUNICIPAL ( ) PARTICULAR
INFORMACOES COMPLEMENTARES

TELEFONE  RESIDENCIAL  ( ) CELULAR  (

)
EMAIL:

OBSERVACOES:

CARGO:

TRIUNFO, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 1l

A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS SERA EFETUADA ATRAVES DA
PONTUACAO DOS TIiTULOS APRESENTADOS, EM UMA ESCALA DE ZERO
A CENTO E VINTE, NAO SENDO COMPUTADO PARA CLASSIFICACAO 0OS
TITULOS UTILIZADOS PARA PREENCHIMENTO DE REQUISITO DE
ADMISSAO NO CARGO, CONFORME OS SEGUINTES CRITERIOS:

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO

Pontuacgado Unitaria Pontuacdo Maxima

Curso de Digitacédo - minimo 20 horas. 15 15
Curso na area da Informatica - minimo 15 30
40 horas.

Cursos de Assistente/Técnico 15 30
Administrativo, Atendimento ao Publico

ou Secretariado - minimo 20 horas.

Curso de 15 15
Portugués/Redacao/Comunicacéo e

Expresséo - minimo 60 horas.

Curso de Redagédo Oficial - minimo 40 15 30
horas.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano

de 2015.
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EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUAGAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Cursos de atualizacdo* na é&rea de 2,5 05

atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizacdo* na area de 05 10
atuacdo — minimo de 40 horas

Cursos de atualizacdo* na area de 15 30
atuacdo — minimo de 120 horas

3 (trés) pontos a cada |30
um ano completo de
exercicio profissional
na area de atuacao.

Tempo de servigo**

4,5 (quatro e meio) |45
pontos a cada um
ano completo de
exercicio profissional
na area de atuacao,
no servigo publico.

Tempo de servi¢co publico**

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano
de 2015.
** O tempo de servico podera ser comprovado por:
1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou

privado; ou
2. copiada CTPS.
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EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Cursos de atualizagdo* na area de 2,5 05
atuacdo — minimo de 20 horas
Cursos de atualizacdo* na area de 5 10
atuacdo — minimo de 40 horas
Cursos de atualizacdo* na area de 15 30
atuacdo — minimo de 120 horas
3 (trés) pontos a cada |30
, m an mpl
Tempo de servigo** ) a,(.) co p.etg de
exercicio profissional
na area de atuacao.
4,5 (quatro e meio)|45

Tempo de servi¢o publico**

pontos a cada um
ano completo de
exercicio profissional
na area de atuacao
no servico publico de
saude.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano

de 2015.

** O tempo de servico podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou

privado; ou
2. copiada CTPS.
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EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
P6s-graduacéo strictosensu (doutorado) 20 20

na area de atuacéo

Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 10 10
na area de atuacao

Pés-graduacédo lato sensu 05 05
(especializacdo) na area de atuacdo

Cursos de atualizacdo* na area de 01 02
atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizacdo* na area de |02 06
atuacdo — minimo de 40 horas

Cursos de atualizacdo* na area de 04 12
atuacdo — minimo de 120 horas

2,5 (dois e meio)|25
pontos a cada um
Tempo de servico ano completo de
exercicio profissional
na area de atuacao.

4 (quatro) pontos a|40
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao, no
servico publico.

Tempo de servi¢co publico**

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano
de 2015.

** O tempo de servico podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado; ou
2. copiada CTPS.
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EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
P6s-graduacéo strictosensu (doutorado) 20 20

na area de atuacéo

Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 10 10
na area de atuacao

Pés-graduacédo lato sensu 05 05
(especializacdo) na area de atuacdo

Cursos de atualizacdo* na area de 01 02
atuacao — minimo de 20 horas

Cursos de atualizacdo* na area de |02 06
atuacdo — minimo de 40 horas

Cursos de atualizacdo* na area de 04 12
atuacdo — minimo de 120 horas

1 (um) ponto a cada|10
um ano completo de
exercicio profissional
na area de atuacao.

Tempo de servigo**

3,5 (rés e meio)| 35
pontos a cada um
ano completo de
exercicio profissional
na area de atuacao,
no servigo publico.

Tempo de servico publico**

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servico podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

2. copiada CTPS; ou

3. declaragéo de exercicio de atividade autbnoma ou profissional liberal (constante
do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servicos, comprovante de
aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de atendimento,
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alvara de funcionamento de clinica/consultério da &rea, contratagcdo de
profissionais de atuacéo na area e outros documentos pertinentes a comprovar o
exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO ENFERMEIRO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pés-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20

na area de atuacao

Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 20 10
na area de atuacao

Pés-graduacédo lato sensu |10 05
(especializacdo) na area de atuacdo

Cursos de atualizacdo* na area de 01 02
atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizacdo* na area de |02 06
atuacdo — minimo de 40 horas

Cursos de atualizacdo* na area de 04 12
atuacdo — minimo de 120 horas

2,5 (dois e meio) 25
pontos a cada um
Tempo de servigo** ano completo de
exercicio profissional
na area de atuacao.

4 (quatro) pontos a|40
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao, no
servico publico.

Tempo de servigo publica**

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano
de 2015.

** O tempo de servigco podera ser comprovado por:
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1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado; ou
2. copiada CTPS;

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE ENFERMEIRO ESF

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

P6s-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20

na area de atuacao

Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 20 10

na area de atuacao

Pés-graduacédo lato sensu 10 05

(especializacdo) na area de atuacdo

Cursos de atualizacdo* na area da 01 02

saude publica ou coletiva — minimo de

20 horas

Cursos de atualizacdo* na éarea da|02 06

salude publica ou coletiva — minimo de

40 horas

Curso de capacitacdo em estratégia da 04 12

saude da familia*

15 (um e meio) 15
pontos a cada um
Tempo de servigo** ano completo de
exercicio profissional
na area de atuacao.

02 (dois) pontos a|20
cada um ano
completo de exercicio
profissional na érea
de atuacao, no
servico publico.

Tempo de servigo publico**

Tempo de servico na estratégia saide |03 (trés) pontos a 30
da familia** cada um ano

completo de exercicio
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profissional na érea
de atuacao, no
servico publico de

saude em ESF.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servi¢co podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou

privado; ou
2. copiada CTPS;

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE FISIOTERAPEUTA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
P6s-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20
na area de atuacéo
Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 20 10
na area de atuacao
Pés-graduacédo lato sensu|10 05
(especializacdo) na area de atuacédo
Cursos de atualizacdo* na area de 01 02
atuacdo — minimo de 20 horas
Cursos de atualizacdo* na area de |02 06
atuacdo — minimo de 40 horas
Cursos de atualizagdo* na area de 04 12
atuacao — minimo de 120 horas
2,5 (dois e meio)|25
pontos a cada um
Tempo de servigo** ano completo de
exercicio profissional
na érea de atuacao.
04 (quatro) pontos a 40

Tempo de servigo publico**

cada um ano
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completo de exercicio
profissional na érea
de atuacao, no
servico publico.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servi¢co podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

2. copiada CTPS; ou

3. declaracao de exercicio de atividade autbnoma ou profissional liberal (constante
do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem 0 tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servicos, comprovante de
aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de atendimento,
alvara de funcionamento de clinica/consultério da é&rea, contratacdo de
profissionais de atuagéo na area e outros documentos pertinentes a comprovar o
exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pés-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20

na area de atuacao

Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 20 10
na area de atuacao

Pos-graduacéo lato sensu|10 05
(especializacdo) na area de atuacéo

Cursos de atualizagdo* na éarea de 01 02
atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizagdo* na éarea de 02 06
atuacao — minimo de 40 horas

Cursos de atualizagdo* na area de 04 12
atuacao — minimo de 120 horas
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2,5 (dois e meio)|25
pontos a cada um
Tempo de servigo* ano completo de
exercicio profissional
na érea de atuacao.

04 (quatro) pontos a|40
cada um ano
completo de exercicio
profissional na é&rea
de atuacao, no
servico publico.

Tempo de servico publico**

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servico podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

2. copiada CTPS; ou

3. declaracdo de exercicio de atividade autbnoma ou profissional liberal (constante
do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servicos, comprovante de
aguisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de atendimento,
alvard de funcionamento de clinica/consultério da é&rea, contratacdo de
profissionais de atuacdo na area e outros documentos pertinentes a comprovar o
exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL ESF

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
P6s-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20

na area de atuacédo

Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 20 10
na area de atuacédo

Pés-graduacéo lato sensu |10 05
(especializacéo) na area de atuagao
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Cursos de atualizagdo* na area de 01 02
atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizagdo* na area de 02 06
atuacao — minimo de 40 horas

Curso de capacitacdo em estratégia 04 12
saude da familia.*

1,5 (um e meio) ponto |15
a cada um ano
Tempo de servigco** completo de exercicio
profissional na érea
de atuacao.

02 (dois) pontos a|20
cada um ano
completo de exercicio
profissional na é&rea
de atuacao, no
servico publico.

Tempo de servigo publico**

03 (trés) pontos a|30
cada um ano
completo de exercicio
profissional na érea
de atuacao, no
servico publico de
saude em ESF.

Tempo de servi¢co na Estratégia saude
da familia**

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigco podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

2. copiada CTPS; ou

3. declaragéo de exercicio de atividade autbnoma ou profissional liberal (constante
do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servicos, comprovante de
aguisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de atendimento,
alvara de funcionamento de clinica/consultorio da éarea, contratacdo de
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profissionais de atuacéo na area e outros documentos pertinentes a comprovar o

exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — MEDICO GINECOLOGISTA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pés-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20
na area de atuacéo
P6s-graduacéo strictosensu (mestrado) 20 10
na area de atuacao
Pos-graduacéo lato sensu |10 05
(especializacdo) na area de atuacéo
Cursos de atualizacdo* na éarea de 01 02
atuacdo — minimo de 20 horas
Cursos de atualizacdo* na éarea de 02 06
atuacao — minimo de 40 horas
Cursos de atualizacdo* na area de 04 12
atuacdo — minimo de 120 horas
2,5 (dois e meio)|25
pontos a cada um
Tempo de servigo** ano completo de
exercicio profissional
na area de atuacao.
04 (quatro) pontos a|40

Tempo de servigco publica**

cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao, no
servico publico.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizagéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigo podera ser comprovado por:
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1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

2. copiada CTPS; ou

3. declaracao de exercicio de atividade autbnoma ou profissional liberal (constante
do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servicos, comprovante de
aguisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de atendimento,
alvara de funcionamento de clinica/consultério da &rea, contratacdo de
profissionais de atuacéo na area e outros documentos pertinentes a comprovar o
exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — MEDICO NEUROLOGISTA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Pés-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20

na area de atuacao

Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 20 10

na area de atuacao

Pés-graduacédo lato sensu |10 05

(especializacdo) na area de atuacédo

Cursos de atualizacdo* na area de 01 02

atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizacdo* na area de |02 06

atuacdo — minimo de 40 horas

Cursos de atualizacdo* na area de 04 12

atuacdo — minimo de 120 horas
2,5 (dois e meio) 25
pontos a cada um

Tempo de servigo** ano completo de

exercicio profissional
na area de atuacao.

04 (quatro) pontosa |40
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao, no

Tempo de servigo publico**
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servico publico.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizac&o realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servigco podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

2. copiada CTPS; ou

3. declaragdo de exercicio de atividade autbnoma ou profissional liberal (constante
do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servicos, comprovante de
aguisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de atendimento,
alvard de funcionamento de clinica/consultério da area, contratacdo de
profissionais de atuacéo na area e outros documentos pertinentes a comprovar o
exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE MEDICO PEDIATRA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Pés-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20

na area de atuacao

Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 20 10

na area de atuacao

Pés-graduacédo lato sensu | 10 05

(especializacdo) na area de atuacdo

Cursos de atualizacdo* na area de 01 02

atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizagdo* na éarea de|02 06

atuacao — minimo de 40 horas

Cursos de atualizagdo* na area de 04 12

atuacao — minimo de 120 horas
2,5 (dois e meio) 25
pontos a cada um

Tempo de servigo** ano completo de

exercicio profissional
na area de atuacao.
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04 (quatro) pontosa |40
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao, no
servigo publico.

Tempo de servigo publico**

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servico podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

2. copiada CTPS; ou

3. declaracdo de exercicio de atividade autbnoma ou profissional liberal (constante
do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servicos, comprovante de
aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de atendimento,
alvara de funcionamento de clinica/consultério da &rea, contratacdo de
profissionais de atuacdo na area e outros documentos pertinentes a comprovar o
exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pés-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20

na area de atuacao

Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 20 10
na area de atuacao

Pés-graduacédo lato sensu |10 05
(especializagdo) na area de atuacéo

Cursos de atualizacdo* na area de 01 02
atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizacdo* na area de |02 06
atuacao — minimo de 40 horas

Cursos de atualizagdo* na area de 04 12
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atuacdo — minimo de 120 horas

Tempo de servigo**

05 (cinco) pontos a
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacdo.

25

Tempo de servi¢o publico**

08 (oito) pontos a
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacéo, no
servigo publico.

40

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano

de 2015.

** O tempo de servico devera ser comprovado mediante apresentacdo de
certiddo emitida por 6rgéo publico/privado ou cépia da CTPS.

EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Tempo de servigo**

pontos a cada um

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pés-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20
na area de atuacao
Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 20 10
na area de atuacao
Pés-graduacédo lato sensu | 10 05
(especializagdo) na area de atuacdo
Cursos de atualizacdo* na area de 01 02
atuacdo — minimo de 20 horas
Cursos de atualizacdo* na area de |02 06
atuacdo — minimo de 40 horas
Cursos de atualizagdo* na area de 04 12
atuacdo — minimo de 120 horas
2,5 (dois e meio) 25
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ano completo de
exercicio profissional
na area de atuacao.

04 (quatro) pontosa |40
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao, no
servigo publico.

Tempo de servigo publico**

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servico podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

2. copiada CTPS; ou

3. declaragéo de exercicio de atividade autbnoma ou profissional liberal (constante
do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servicos, comprovante de
aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de atendimento,
alvard de funcionamento de clinica/consultério da é&rea, contratacdo de
profissionais de atuacdo na area e outros documentos pertinentes a comprovar o
exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — TECNICO EM ENFERMAGEM

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Cursos de atualizacdo* na area de 5 5

atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizagdo* na area de|l1l0 20
atuacdo — minimo de 40 horas

Cursos de atualizacdo* na area de 15 30
atuacdo — minimo de 120 horas
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Tempo de servigo**

03 (trés) pontos a
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao.

15

Tempo de servigo publico**

04 (quatro) pontos a
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao, no
servico publico.

20

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servico podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou

privado; ou
2. copiada CTPS.

EXERCICIO PROFISSIONAL — TECNICO ENFERMAGEM ESF

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

saude da familia

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Cursos de atualizacdo* na area de 5 5

atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizagdo* na area de 10 20

atuacao — minimo de 40 horas

Curso de capacitagdo em estratégia da 15 30

Tempo de servigo**

1,5 (um e meio) ponto
a cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao.

15

Tempo de servigo publico**

02 (dois) pontos a
cada um ano

20
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completo de exercicio
profissional na area
de atuacao, no
servico publico.

Tempo de atuacao em estratégia saude
da familia

03 (trés) pontos a
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao, no
servico publico de
saude em ESF.

30

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano

de 2015.

** O tempo de servico devera ser comprovado mediante apresentacdo de
certiddo emitida por 6rgéo publico/privado ou cépia da CTPS.

EXERCICIO PROFISSIONAL — MEDICO VETERINARIO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Tempo de servigo**

cada um ano
completo de exercicio
profissional na area

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Pés-graduacéo strictosensu (doutorado) 40 20
na area de atuacao
Pés-graduacédo strictosensu (mestrado) 20 10
na area de atuacao
Pés-graduacédo lato sensu | 10 05
(especializacdo) na area de atuacdo
Cursos de atualizagdo* na éarea de 01 02
atuacdo — minimo de 20 horas
Cursos de atualizagdo* na éarea de|02 06
atuacao — minimo de 40 horas
Cursos de atualizagdo* na area de 04 12
atuacao — minimo de 120 horas
05 (cinco) pontosa |25
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de atuacdo.

08 (oito) pontos a 40
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacéo, no
servigo publico.

Tempo de servico publico**

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servico podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

2. copiada CTPS; ou

3. declaracao de exercicio de atividade autbnoma ou profissional liberal (constante
do anexo V), acompanhada de documentos que comprovem o tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servicos, comprovante de
aquisicdo de materiais de uso profissional da area, prontuarios de atendimento,
alvara de funcionamento de clinica/consultério da é&rea, contratacdo de
profissionais de atuacdo na area e outros documentos pertinentes a comprovar o
exercicio).

EXERCICIO PROFISSIONAL — TECNICO EM RAIO X

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Cursos de atualizacdo* na éarea de 5 5

atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizagdo* na area de 10 20
atuacao — minimo de 40 horas

Cursos de atualizagdo* na éarea de 15 30
atuacao — minimo de 120 horas

03 (trés) pontos a 15
cada um ano
completo de exercicio

Tempo de servigo**

51



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

profissional na area
de atuacdo.

Tempo de servico publico**

04 (quatro) pontos a
cada um ano
completo de exercicio
profissional na area
de atuacao, no
servigo publico.

20

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacéo realizados a partir do ano de 2015.

** O tempo de servico podera ser comprovado por:

1. certiddo de tempo de servico emitida por pessoa juridica de direito publico ou

privado; ou
2. copiada CTPS.

52




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

ANEXO IV

MODELO - DECLARACAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU
PROFISSIONAL LIBERAL

Eu, (especificar nome completo), RG n° (especificar niumero), CPF
n° (especificar namero), residente no endereco (especificar rua, n°, bairro,
cidade/estado), DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que
trabalho como profissional autébnomol/liberal, exercendo a atividade de

(especificar atividade), desde (especificar tempo de atuacao).

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cddigo Penal,
que versa sobre declaragcbes falsas, documentos forjados ou adulterados,

constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica.

, de de 2021.

Assinatura do Declarante
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA
Periodo de inscri¢cdes 18/03/2021
24/03/2021
Homologacao das inscricbes 29/03/2021
Recurso da ndo homologacao da inscricao 30/03/2021
Manifestacdo da Comissédo sobre eventuais | 05/04/2021
recursos interpostos
Julgamento Administrativo 06/04/2021
Publicacao da relacéo final de inscritos 07/04/2021
Publicacéo do resultado preliminar 08/04/2021
Recurso 09/04/2021
Manifestacdo da Comissdo sobre eventuais | 12/04/2021
recursos interpostos
Julgamento do Secretario de Administracdo | 13/04/2021
Sorteio para desempate 14/04/2021
Homologacgéao da classificagao final 15/04/2021
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