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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002-GRH/SEMUSA/2021
PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE
Situacdo Emergencial Gerada pela Pandemia Mundial COVID-19

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GRH do Municipio de Jaru/RO, no
uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferem o Art. 63 do Decreto n°. 9.936/2017:

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude; a Declaragdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de
3 de fevereiro de 2020; o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
regulamentada pela Portaria do Ministério da Saude n° 356, de 11 de margo de 2020; o
Plano de Contingéncia Nacional para Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-
nCoV), no tocante ao seu eixo assistencial; Decreto Estadual n° 24.887, de 20 de Marc¢o
de 2020, que declara situacdo de calamidade publica no Estado de Rondbnia em virtude
de prevencdo e enfretamento @ PANDEMIA causada pelo novo Coronavirus COVID-19;
Decreto Municipal n® 12.268/GP/2020, de 23 de Margo de 2020, que declara situagéo de
emergéncia em razdo da PANDEMIA causada pelo Coronavirus (COVID-19) e determina
as providéncias e medidas para o enfretamento, preveng¢ao da transmissdo e mitigacao
da emergéncia de saude, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo emergencial e temporaria de profissionais de saude, de acordo a
necessidade e a durabilidade da calamidade publica do municipio de Jaru/Ro, através da
Comisséao designada para esta finalidade através do PORTARIA SEGAP N° 60, DE 11 DE
MARCO DE 2021, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, da Lei
Municipal N° 2.277/GP/2018 e Lei 2.879/GP/2021, para os seguintes cargos constantes
neste edital:

01 ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA UTI 40H
02 FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA UTI 30H

Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os
requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos relacionados no item 1, sendo
que a falta de comprovacao de qualquer um deles implicara no impedimento da inscrigao.
Observamos que as convocagdes serao de acordo a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, diante da Pandemia pelo Coronavirus (COVID-19).

1. DAS INSCRICOES:
1.1. Os candidatos poderéo inscrever-se gratuitamente.

1.2 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar o
desconhecimento.
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1.3 As inscrigdes ocorrerao durante todo o periodo que vigorar o decreto municipal de
emergéncia n°® 12.268/GP/2020.

1.4 O candidato devera realizar a inscricao EM DOIS MOMENTOS:

1° MOMENTO De carater parcial, em formulario eletrénico a se dar no sitio da Prefeitura
Municipal de Jaru/Ro disponivel através do sitio eletrbnico www.jaru.ro.gov.br, onde
declarara ciéncia e anuéncia ao inteiro teor do presente edital, quando o candidato
passara informagdes cadastrais e curriculares.

2° MOMENTO - Devera ser enviado devidamente preenchido no ato da inscricao (de
forma eletrénica), anexando a ele os documentos digitalizados no formato PDF, em alta
resolugcdo que permitird a analise sem dificuldades, ou seja, 0 documento devera ter um
nivel alto de qualidade e legibilidade, sem rasuras nem cortes. Os documentos constantes
do quadro seguinte, deverdo ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo. Obs. os documentos deverao ser enviados no portal de inscricao do
municipio, onde tera uma aba especifica para o envio (Arquivos em PDF).

QUADRO DE DOCUMENTAGAO

1. Cédula de identidade civil RG

2. Cadastro de Pessoa Fisica CPF

3. NIVEL SUPERIOR Diplomal/Certificado de Graduacéo, Certificado ou Declaracao
de Conclusdo do Curso atualizada, emitida pelo Chefe de Registro Académico
e/ou Reitor ao cargo equivalente que estiver concorrendo, devidamente registrado
e reconhecido pelo MEC e acompanhado de historico.

4. Registro Ativo e Regular no Conselho de Classe Competente.

5. Certificados de cursos na area de interesse com carga horaria minima de 40
horas
(quando houver).

1.5 A documentagcdo devera ser destinada a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado 002-GRH/SEMUSA//2021, podendo ser entregue somente de maneira
eletrénica.

2. Da inscrigao pela Internet

2.1 Para se inscrever o candidato devera acessar o sitio eletrbnico www.jaru.ro.gov.br,
onde consta Link especifico que disponibiliza o Edital e os procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricdo. A inscricdo estara disponivel durante o periodo conforme
estabelecido no Anexo | Cronograma, ininterruptamente, desde as 00h00 horas do dia
19/03/2021 até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo |
Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondénia.

2.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagées para preenchimento da
Ficha de Inscrigdo, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo
de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

2.3 Ao efetuar a inscrigdo parcial o candidato devera salvar o comprovante e anexar os
documentos previstos no item 1.3 (2° momento) que apoés finalizado serdo analisados
exclusivamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado  002-
GRH/SEMUSA/2021.
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2.4 O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscricao parcial e para a entrega
da documentacéo e titulos, implicara no cancelamento da mesma.

2.5 A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet,
motivados por falhas de comunicag¢ao ou congestionamento das linhas de comunicacgao.

2.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
b) Deixar de assinalar no formulario a funcéo pretendida;

c) Possuir mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que caracterize
pertencer ao grupo de risco para exposi¢ao ao COVID-19

d) Lancar no formulario de inscricao informacdes inveridicas, incompleta ou incorreta.
e) Nao possuir disponibilidade no CNES de 40h semanais conforme cargo pretendido.

1.7. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou
alteracao.

1.8. Nao serao aceitas, em qualquer hipodtese, inscrigdes provisorias, condicionais ou
extemporaneas.

1.9. Sao requisitos para investidura no cargo publico:

a) a nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos civis e politicos;

C) a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de 18 anos;

f) aptidao fisica e mental;

g) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo simplificado.

1.10. As inscricdes recebidas pela Comissao serdo publicadas no site eletrénico da
Prefeitura Municipal de Jaru, enderego www.jaru.ro.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo com o anexo |.

3. AS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Das vagas existentes 20% serao providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.

3.2. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em
numero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao enviar no ato da inscricdo atestado
médico, que indique a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia de que séo portadores, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas
(CID) e a sua provavel causa ou origem, emitido nos ultimos 06 (seis) meses.

3.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do presente certame em igualdade de condigdes

Edital 2 de 18/03/2021, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 457586 e CRC: 32B4BC3D).

3/15


http://www.jaru.ro.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/

18/03/2021

com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovacéo e
desempate e todas as demais normas de regéncia deste edital.

3.5 DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO
LEI N° 2.879, DE 02 DE MARCO DE 2021

R$ 3.010,00 + INSALUBRIDADE +
ENFERMEIRO(A) AUXILIOS E VANTAGENS DEVIDOS EM

01 40H 04 01

PLANTONISTA UTI LEI MUNICIPAL QUE O SERVIDOR
FIZER JUS
R$ 3.010,00 + AUXILIOS E VANTAGENS
02 FISIOTERAPEUTA 30H 05 01 DEVIDOS EM LEI MUNICIPAL QUE O

PLANTONISTA UTI SERVIDOR FIZER JUS

4. DO REGIME DE TRABALHO

.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo
prazo de 06 (seis) meses, a contar da data do CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO, periodo este que podera ser prorrogado de acordo com o
interesse da administragdo publica, sob o regime da lei municipal 2.277/2018. Os
candidatos aprovados estardo sujeitos ao regime da Lei 2.277/GP/2018, subsidiada pela
Lei 2.228/2017 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e vinculados ao Regime de
Previdéncia Geral RGPS.

4.2. A contratagao, de que trata o item anterior, ocorrera durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, que sera enquanto perdurar a situagao de
emergéncia no Municipio, conforme DECRETO N° 13/GP/2021 05 DE JANEIRO DE
2021, que prorrogou a situacdo de emergéncia em razdo da PANDEMIA causada pelo
Coronavirus (COVID-19).

4.3. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e,
para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera,
dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

4.4. O candidato aprovado, ao comparecer a Geréncia de Recursos Humanos GRH com
a documentacgao legal e no prazo estipulado no Edital de Convocagao, estando apto, sera
elaborado o CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO que
devera ser assinado no mesmo dia.

5. DOS LOCAIS DE TRABALHO

5.1. Os contratados deverao apds assinatura do contrato, se apresentar imediatamente
até um dia apods a assinatura do contrato, junto a Secretaria Municipal de Saude SEMUSA
de Jaru/Ro, onde a Secretaria da pasta e sua assessoria, definirdo a LOTACAO de seu
local de trabalho para que seja desempenhada suas fungoes.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 Sera realizado em uma unica fase, de carater classificatério e eliminatério, por ordem
de inscrigao e analise curricular.

6.2 A Analise Curricular tera carater classificatério e eliminatorio, sendo necessaria
apenas a comprovagao da Graduagao na area de formagao exigida e respectivo registro
ativo e regular no conselho de classe, sendo comprovado através da documentagcao do
ITEM 1.4 QUADRO DE DOCUMENTAGAO.

6.3 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo;

Edital 2 de 18/03/2021, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 457586 e CRC: 32B4BC3D).

4/15



18/03/2021

6.4 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega
dos mesmos;

6.5 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data de
inscricdo no processo seletivo simplificado;

6.6 Os titulos deverao se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do emprego/habilitagdo que concorre;

6.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdo do curso, atestando a data de concluséo e a
carga horaria;

6.8 A analise dos curriculos profissionais levara em consideragao, prioritariamente, os
requisitos necessarios ao cargo (formacao académica e registro em conselho de classe
Ativo e Regular), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados.

7. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A Ordem de Classificagao dos candidatos sera por ordem de inscrigdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, a qual determinara a ordem de ingresso no servigo
publico e tera divulgacéo no sitio eletrénico WWW.jaru.ro.gov.br
e www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da Prefeitura de Jaru, de acordo com
anexo |.

7.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:
a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n® 10.741/2013).

b) tiver mais titulo de Especializagcdo a considerar: Pos-Graduagédo ou MBA na area
correlata ao cargo concorrido;

c) tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovadamente na area de
interesse seja na esfera publica ou privada;

7.3 O provimento das vagas obedecera ao numero de vagas definido no Anexo | deste
Edital, a ordem de classificagdo e as normas legais pertinentes e as regras deste Edital

8. DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO
FINAL

8.1. A relacdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sera
divulgada no dia 24/03/2021 e publicada no sitio eletrbnico www.jaru.ro.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/arom.

8.2. O Resultado Provisorio do presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
dia 29/03/2021 através do sitio eletrénico WWW.jaru.ro.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/arom e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Jaru e Secretaria Municipal de Saude SEMUSA.

8.3. Apos a divulgacdo do Resultado Provisério, o candidato tera até 48 (quarenta e oito)
horas para interpor recurso, o qual devera ser protocolado junto a Geréncia de Recursos
Humanos GRH da Prefeitura e/ou a Comissao de Avaliagédo e Acompanhamento do Teste
Seletivo Simplificado para Contratagao de cargos para area da saude.

8.4. Ap6s a analise dos possiveis recursos, a Geréncia de Recursos Humanos GRH
homologara o resultado final do Processo Seletivo, no dia 31/03/2021, divulgando-o no
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sitio eletrénico www.jaru.ro.gov.br e no diario oficial dos municipios/AROM através do sitio
eletrbnico www.diariomunicipal.com.br/arom e fixado nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Jaru e Secretaria Municipal de Saude SEMUSA.

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera a viger durante o periodo que
perdurar o estado de calamidade publica no Municipio de Jaru/Ro, causado pela
Pandemia da COVID-19 (Coronavirus), sendo que havendo a revogagao do estado de
calamidade publica, os servidores em exercicio serdo exonerados no prazo maximo de 30
(trinta) dias, conforme dispde a LEI N° 2.879, DE 02 DE MARCO DE 2021.

9.2. O candidato, apds convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 5 (cinco)
dias corridos, a contar de dia posterior ao da publicagéo do edital de convocacéo.

9.2.1 O candidato convocado para assinatura do contrato de trabalho que néo
comparecer dentro do prazo pré-estabelecido sera tido como desistente e a Geréncia de
Recursos Humanos GRH, convocara o préximo candidato aprovado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo para devida substituicdo e contratagao.

9.3 Para o ato da contratacdo serdo exigidos os documentos comprobatoérios originais
acompanhados das respectivas copias em alta resolugdo, sem cortes ou rasuras ou
apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:

- Atestado médico admissional ASO;

- Carteira de Identidade - RG;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de dispensa do Servigco Militar (para o sexo masculino);
- PIS/PASEP, caso nao tenha, providenciar o cadastro;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

- Certidao de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagéo (para os
menores de 06 anos), comprovante de escolaridade (até 14 anos) e CPF
independentemente da idade;

- Declaragao de bens, conforme anexo |l deste edital com firma reconhecida em cartério;

- Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico e/ou acumulacado legal com firma
reconhecida em cartério, conforme anexo |l deste edital;

- Carteira de registro em 6érgédo de classe ou conselho competente e que esteja
devidamente regular;

- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (estadual);
- Certidao negativa de acdes civeis e criminais (federal);

- Certidao negativa da Fazenda ESTADUAL,;
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- Certidao negativa da Fazenda MUNICIPAL - Municipio de Jaru;

- Certidao de Quitagao Eleitoral;

- Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil ou CONTA SALARIO da Caixa
Econémica Federal do municipio de Jaru/Ro;

- Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone) em nome do convocado ou caso
no nome de terceiros, apresentar junto declaragdo do proprietario ou contrato de aluguel;

9.4. O candidato classificado e convocado ndo podera passar procuragao para terceiros
para o representar na apresentacdo da documentacdo e nem para a assinatura do
contrato, devendo o candidato pessoalmente se apresentar a Geréncia de Recursos
Humanos GRH.

9.5 Nao serao admitidos candidatos que se encontram no grupo de riscos do Coronavirus
(COVID-19), Idosos com 60 (Sessenta) anos de idade ou mais, gestantes, portadores de
doencas crbénicas e imunodeprimidos

10. DO REGIME DE CONTRATAGAO

10.1 Os contratos serdo de natureza empregaticia temporaria, celebrados exclusivamente
em carater emergencial e temporario, regidos pela Lei n°® 2.277/2018, aplicando, no
que couber, a Lei 2.228/2017 - estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru
e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social RGPS.

11. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. A cessacdao do CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, antes do prazo, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;
b) por conveniéncia da Administracéao;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
d) encerramento do estado de calamidade publica do Municipio de Jaru/Ro.
e) em decorréncia da posse de servidor efetivo aprovado em regular concurso publico.
12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1. A homologagao do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem
crescente, e sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia
através do sitio eletrobnico www.diariomunicipal.com.br/arom e no sitio eletronico da

Prefeitura Municipal de Jaru www.jaru.ro.gov.br, no mural de publicagdes oficiais do
Municipio de Jaru na data pré-estabelecida.

12.2 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagao,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial dos Municipios AROM.

12.3 Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados
de acordo com a necessidade do municipio.

12.4 A aprovacao e classificagao final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser
nele contratado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato
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condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragao Publica que se reserva o
direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

12.5 Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas ofertadas poderao
ser contratados em fungao da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

12.6 O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de
Convocacao sera considerado desistente, sendo convocado imediatamente o classificado
subsequente.

12.7 Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados
constarao do Cadastro de Reserva para convocagao, quando da existéncia de vagas e
na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Saude SEMUSA.

12.8 Finalizando os aprovados para area especifica de atuagdo, sendo o mesmo cargo,
podera a administracdo convocar candidato aprovado para atender a necessidade do
municipio.

12.9 A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o
cancelamento da inscrigdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a
Comisséo noticiar o crime aos Orgdos competentes.

12.10 A comissao do Teste Seletivo Simplificado para contracdo de cargos de
profissionais da saude através da Portaria SEGAP N° 60, DE 11 DE MARCO DE
2021 constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberio recursos adicionais.

12.11 Nao sera concedido prorrogagao do prazo estipulado no edital de convocacéao do
presente Processo Seletivo Simplificado, para a entrega da documentagao exigida e
assinatura do contrato.

12.12 Os casos omissos deste edital serdo observados a Luz que dispbe a Lei
2.277/GP/2018 subsidiada pela Lei 2.228/2017 e c/c a IN N° 013/TCE-RO/2004.

13. ATRIBUICAO DOS CARGOS
13.3 ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA UTI 40H

| - Receber e passar plantdo, segundo o POP de passagem de plantéo; Il - Coordenar as
atividades de enfermagem do seu plantdo, mantendo a programagao estabelecida; Il -
Realizar a avaliacdo de risco de quedas do paciente na admissao e diariamente; IV -
Prescrever os cuidados de prevencdo de acordo com os riscos diagnosticados; V -
Gerenciar a equipe de enfermagem para execugdo do que foi prescrito; VI - Orientar
pacientes sobre os riscos detectados e os meios de prevencgao de quedas; VIl - Tomar as
medidas necessarias de acordo com as prerrogativas dos protocolos institucionais; VIII -
Coordenar o meio de comunicacdo com os familiares dos pacientes através de tele
chamadas conforme protocolo de Telessaude (ver protocolo); IX - Solicitar a assinatura do
Termo de Esclarecimento e Ciéncia do Risco de Queda em Ambiente Hospitalar (ver
protocolo); X - Participar da investigagdo e da elaboragao do plano de agdo em caso de
queda na unidade; Xl - Realizar supervisdao constante para avaliagdo do conforto e
segurancga do paciente; Xll - Passar visita em todas os pacientes internados na UTI; XIII -
Registrar as condigbes da pele na admissdo no historico de enfermagem/prontuario da
UTI; XIV - Avaliar na admisséo e diariamente, o risco para lesao por pressao através de
protocolo especifico, para os pacientes acima de 13 (treze) anos completos; XV -
Registrar o risco que o cliente esta exposto na placa de identificagdo a beira leito; XVI -
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Instituir medidas de prevengado nos pacientes com risco moderado, elevado e muito
elevado para lesao por pressao; XVIl - Realizar prescricado de enfermagem que contemple
o plano terapéutico para prevencdo de lesdes por pressao; XVIII - Supervisionar a
mudanca de decubito que devera ser instituida a todos os pacientes com risco para lesédo
por pressdo. XIX - Checar o posicionamento do leito do paciente na prescricdo de
enfermagem de acordo com o relégio de orientagdo de mudanga de decubito; XX -
Capacitar/supervisionar/orientar/monitorar a equipe de enfermagem quanto a adesao das
medidas de prevengao e tratamento da LPP; XXI - Atuar junto a equipe multidisciplinar
quando houver notificagdo de LPP avaliando os aspectos inerentes a assisténcia de
enfermagem, bem como instituir as medidas imediatas para a resolu¢do do evento; | -
Fazer curativo em feridas em estagio Il e IV, como também os curativos de feridas em
estagio | e Il, apds sua avaliagdo, poderao ser delegadas ao técnico em enfermagem,
conforme prescricdo médica e de enfermagem; XXIII - Participar diretamente da
assisténcia a pacientes graves prestando cuidados especiais e acompanhando sua
evolugao; XXIV - Informar ao setor de Nutricido e dietética a necessidade de jejum,
suspensdo de dieta ou liberagdo de dieta pelo médico; XXV - Checar diariamente o
funcionamento do desfibrilador; XXVI - Manter a organizagdo da UTI; XXVII - Executar
procedimentos privativos do enfermeiro;

XXVIII - Participar na prevengao, tratamento e controle da infecgdo hospitalar; XXIX -
Atuar juntamente com os médicos plantonistas durante as intercorréncias; XXX - Manter
bom relacionamento interpessoal com toda equipe do Hospital Municipal, através de
comportamento ético profissional; XXXI - Orientar e supervisionar o preparo, a instalacao
de medicamentos endovenosos quando prescrito, com a identificacdo correta e completa
nos frascos ou bolsas de hemocomponentes de acordo com protocolo institucional; XXXII
- Registrar no livro de relatério de enfermagem todas as intercorréncias ocorridas no
plantdo; e XXXIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Requisitos para investidura: Diploma ou Certificado de Conclusdo de graduacado de
nivel superior em enfermagem e registro ativo e regular no conselho de classe.

13.4 FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA UTI 30H

| - Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento; Il - Realizar avaliacao fisica e cinesiofuncional especifica do paciente
critico ou potencialmente critico; Ill - Realizar avaliagdo e monitorizacdo da via aérea
natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; IV - Solicitar, aplicar e
interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; V Solicitar, realizar e interpretar
exames complementares como espirometria e outras provas de funcdo pulmonar,
eletromiografia de superficie, entre outros; VI - Determinar diagndstico e progndstico
fisioterapéutico; VIl - Planejar e executar medidas de prevengao, redugdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; VIII -
Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuromusculo-esquelética do
paciente critico ou potencialmente critico; IX - Prescrever, confeccionar e gerenciar
orteses, proteses e tecnologia assistiva; X - Aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansao pulmonar, remogao de secrecao, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratorio e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico; XI -
Utilizar recursos de acédo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico,
sonidoterapéutico, entre outros; Xll - Aplicar medidas de controle de infecgcao hospitalar;
Xl - Realizar posicionamento no leito, sedestacao, ortostatismo, deambulacéo, além de
planejar e executar estratégias de adaptacao, readaptacéo, orientagao e capacitagao dos
clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou
potencialmente critico; XIV - Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios,
inclusive em situagdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; XV
- Avaliar a instituicdo do suporte de ventilagdo nao invasiva; XVI - Gerenciar a ventilagao
espontanea, invasiva e nao invasiva; XVIlI - Avaliar a condicdo de saude do paciente
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critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatorio invasivo e nao
invasivo; XVIII - Realizar o desmame e extubacado do paciente em ventilagdo mecanica;
XIX - Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; XX -
Avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; XXI - Determinar as
condigdes de alta fisioterapéutica; XXII - Prescrever a alta fisioterapéutica; XXIII -
Registrar em prontuario consulta, avaliagdo, diagnostico, progndstico, tratamento,
evolucdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; XXIV - Emitir laudos,
pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos; XXV - Realizar atividades de educacéao
em todos os niveis de atencdo a saude, e na prevengao de riscos ambientais e
ocupacionais. XXVI - outras atribui¢oes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

Requisitos para investidura: Diploma ou Certificado de Conclusdo de graduagao de
nivel superior em fisioterapia e registro ativo e regular no conselho de classe.

14. ANEXOS
ANEXO [: Cronograma
ANEXO II: Declaragdes.

Jaru/RO, 09 de Marco de 2021.

Igor Baptista Zanol
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO | CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
Publicacao na internet do Edital de Abertura do
18/03/2021 Processo Seletivo no sitio eletrénico de
WWW.jaru.ro.gov.br
Publicagao na internet do Edital de Abertura do
19/03/2021 Processo Seletivo no sitio eletrénico

www.diariomunicipal.com.brarom;

19/03/2021 a 23/03/2021

Periodo das inscricdes com o envio de documentos;

Envio de Titulos e Documentacéo (Confirmacgao de
Inscricao).

26/03/2021 Homologacgao das Inscrigdes;

29/03/2021 Divulgacao do Resultado Provisério;

20/03/2021 Periodo para Interpor R_egqrg;o sobre Resultado
Provisorio;

31/03/2021 Resultado Final;
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ANEXO I
DECLARAGOES DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, , inscrito(a) no CPF n°.
, DECLARO sob pena de responsabilidade, que ndo exergo cargo,
emprego ou fungao/atividade no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundag¢des, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo

Poder Publico, bem como nao percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo
ou fungao publica.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Jaru, RO, de de 2021.

Assinatura do declarante

**Obs. devera ser preenchida a proprio punho.
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DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS

Eu, , inscrito(a) no CPF n°.
, DECLARO sob pena de responsabilidade, que EXERCO o cargo
de , em regime juridico
na instituicao em jornada de de
trabalho, com carga horaria semanal de horas.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Jaru, RO, de de 2021.

Assinatura do declarante

**Obs. devera ser preenchida a proprio punho.

Edital 2 de 18/03/2021, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 457586 e CRC: 32B4BC3D).

13/15



18/03/2021

DECLARAGAO DE BENS

Eu,

Portador (a) da cédula de identidade RG n° e inscrito (a) n(;
CPF n°. , DECLARO para os devidos fins de exigéncia da Lei

Federal n® 8.730/93 de 10/11/1993 e Resolugao Normativa do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, de n°® 001 TCER 94, que possuo os seguintes bens:

DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR

Total do valor de bens desta Declaragé&o condize com a declaragéo de IRPF.

A presente Declaragcdo é verdadeira e vai assinada em 01(uma) unica via, para que
produza os seus legais efeitos.

**Obs. devera ser preenchida a proprio punho.

Jaru/Ro, __ de Margo de 2021.

Assinatura do declarante

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

ﬂ wvancaos Documento assinado eletronicamente por IGOR BAPTISTA ZANOL, Gerente de Recursos
Humanos, em 18/03/2021 as 09:35, horario de Jaru/RO, com fulcro no art. 14 da Lei

) ELETROMICA
ComDIementar n° 16 de 06/07/2020.

=2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.jaru.ro.gov.br, informando o ID
2 457586 e o codigo verificador 32B4BC3D.

Docto ID: 457586 v1
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