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RETIFICACAO N° 04 - DO EDITAL 01 DE 2021 DE 16 DE MARCO DE 2021

O MUNICIPIO DE MINACU, através de seu Gestor do Poder Executivo, MARIO
ALBERTO CAMPOS por intermédio da Comissdo Organizadora instituida pelo Decreto
Municipal n.° 170/2021, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o Edital n° 01/2021,

considerando o Edital n® 01/2021, estabelece que:

v Em virtude do Decreto Estadual n® 9829/2021 e Municipais de n® 328/21 e 329/21
que dispdem sobre medidas temporarias e emergenciais de saide publica no
enfrentamento e prevengdo de contagio pelo COVID-19, resolve: PRORROGAR

o_estabelecido no item 3 DAS ETAPAS E DOS PRAZOS. conforme retificacdo

descrita abaixo:

I- RETIFICAR O CRONOGRAMA DO EDITAL N° 01/2021:
e ONDE SE LE: 3 DAS ETAPAS E DOS PRAZOS:
v" 3.2 Cronograma

DATA/PERIODO ETAPA/FASE

Publicagio do Edital do Processo Seletivo Simplificado para

16/03/2021 Contratagdo Temporaria no Diario Oficial.

17/03/2021 2 22/03/2021 Divulgagéo QO‘Edital, no mu'ral da P’refgitura Municipal de Minagu,
nas redes sociais e em outros orgdos piblicos.

23/03/2021 a 26/03/2021 | Inscrigdo

29/03/2021 a 31/03/2021 | Confirmagdo das inscrigdes

06/04/2021 a 13/04/2021 | Entrevista Técnica

14/04/2021 a 16/04/2021 | Avaliagfio de curriculos - experiéncia profissional e titulos.

20/04/2021 Resultado preliminar.

21/04/2021 a 22/04/2021 | Apresentagdo de recurso contra o resultado preliminar.

23/04/2021 Anélise de recurso.
26/04/2021 Resultado final, homologagdo e convocagio.
27/04/2021 Inicio da contratagdo.
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LEIA-SE: 3 DAS ETAPAS E DOS PRAZOS:

v 3.2 Cronograma

DATA/PERIODO

ETAPA/FASE

16/03/2021

Publicagio do Edital do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria no Diario Oficial.

17/03/2021 a 22/03/2021

Divulgagdo do Edital, no mural da Prefeitura Municipal de Minagu,
nas redes sociais € em outros orgdos publicos.

23/03/2021 a 31/03/2021

Inscrigdo e Confirmagdo das Inscrigdes

06/04/2021 a 16/04/2021

Entrevista Técnica

19/04/2021 a 23/04/2021

Avaliagdo de curriculos - experiéncia profissional e titulos.

26/04/2021

Resultado preliminar.

27/04/2021 a 28/04/2021

Apresentagdo de recurso contra o resultado preliminar.

29/04/2021 Analise de recurso.
30/04/2021 Resultado final, homologagédo e convocagdo.
03/05/2021 Inicio da contratagdo.

As demais disposi¢des constantes do Edital n® 01/2021 permanecem inalteradas.

Minagu- GO, 26 de margo de 2021.

MA BERTO/CAMPOS

Gestor do Poder Executivo
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RETIFICACAO 3 - DO EDITAL 01 DE 2021 DE 16 DE MARCO DE 2021

O MUNICIPIO DE MINACU, através de seu Gestor do Poder Executivo, MARIO ALBERTO
CAMPOS por intermédio da Comissdo Organizadora instituida pelo Decreto Municipal n.° 170/2021, no

uso de suas atribuigdes legais e considerando o Edital n® 01/2021, resolve:

I- RETIFICAR EDITAL N° 01/2021:
o ONDE SE LE:
ANEXO II
QUANTITATIVO PARA CONTRATACAO - ZONA URBANA

UNIDADES DA ZONA URBANA

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
40h
EXECUTOR
ADMINISTRATIVO
ESCOLAR-30h
MERENDEIRA -30h
PROFESSOR - PII1 -30 h
PROFESSOR - PIII - 40 h
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - 30h
PSICOLOGO - 30h

3
[

1. BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL Vagas

HERNANE FARIA

Vagas Vagas | Vagas

<
=
<
&

2. ESCOLA MUNICIPAL MAURA COELHO
BARROS

3. ESCOLA MUNICIPAL JOVINO SEABRA
CAMPOS

4. ESCOLA MUNICIPAL DONA IZAURA
MARIA DA S. OLIVEIRA

5. ESCOLA MUNICIPAL WALTER BARBOSA
6. ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE
7. ESCOLA MUNICIPAL JUSCELINO

KUBITSCHEK
37 6 28 70 § 77 1

8. CMEI PROFESSORA REGIANE FERNANDES
BATISTA

9. CMEI DARCY LOPES MARTINS
10, CMEI JARDIM DOS SONHOS
11. CMEI RAIOS DE SOL

12. CMEI PROJETO CRESCER 11

13. CMEI PROFESSORA NEUSA GOMES
PARDINHO

14. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA




y l PREFEITURA DE |

A CIDADE £ NOSSA!

e LEJIA-SE:

QUANTITATIVO PARA CONTRATACAO - ZONA URBANA

ANEXO 11

10.
11
12

13.

14,

CMEI PROFESSORA REGIANE FERNANDES
BATISTA

CMEI DARCY LOPES MARTINS
CMEI JARDIM DOS SONHOS
CMEI RAIOS DE SOL

CMEI PROJETO CRESCER 11

CMEI PROFESSORA NEUSA GOMES
PARDINHO

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ E CULTURA
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1. BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL Vagas Vagas Vagas Vagas | Vagas | Vagas | Vagas
HERNANE FARIA
2. ESCOLA MUNICIPAL MAURA COELHO
BARROS
3. ESCOLA MUNICIPAL JOVINO SEABRA
CAMPOS
4. ESCOLA MUNICIPAL DONA IZAURA
MARIA DA S. OLIVEIRA
5. ESCOLA MUNICIPAL WALTER BARBOSA
6. ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE
7. ESCOLA MUNICIPAL JUSCELINO
KUBITSCHEK
37 6 28 7 s 77 1
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e ONDE SE LE:

QUANTITATIVO PARA CONTRATACAO - ZONA RURAL

ANEXO 111

UNIDADES DA ZONA
RURAL

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - 40h

EXECUTOR
ADMINISTRATIVO ESCOLAR
~30h

MERENDEIRA -30h

PROFESSOR - PIII - 30h

PROFESSOR - PIII - 40h

AUXILIAR DE

DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - 30h

<
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Vagas

Vagas

Vagas

Vagas

Vagas

1. ESCOLA MUNICIPAL
RURAL SALOMAO
COELHO BIZERRA

2. ESCOLA
MUNICIPAL RURAL
SAO LUCAS

3. ESCOLA MUNICIPAL
RURAL SAO SALVADOR

4. CMEI RAIOS DE SOL
-~ EXTENSAO NO
DISTRITO DE SANTO
ANTONIO DE CANA
BRAVA
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ANEXO ITI

QUANTITATIVO PARA CONTRATACAO - ZONA RURAL
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Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Vagas
1. ESCOLA MUNICIPAL
RURAL SALOMAO 2 - 1 1 2 4
COELHO BIZERRA
2. ESCOLA
MUNICIPAL RURAL 2 1 2 " 6 3
SAO LUCAS
3. ESCOLA MUNICIPAL 2 i 1 5 s 1
RURAL SAO SALVADOR
4. CMEI RAIOS DE SOL
— EXTENSAO NO
DISTRITO DE SANTO 1 - 1 2 1 1
ANTONIO DE CANA
BRAVA
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*» ACRESCENTA-SE:
a) DETALHAMENTO DO QUANTITATIVO DOS PROFESSORES - ZONA RURAL

ZONA RURAL E DISTRITO
ESCOLA MUNICIPAL RURAL CMEI
CARGO - CARGA HORARIA
SEMANAL
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Professor - Plll (Licenciatura: Pedagogia) - 30h : | 5 2,
Professor - Pl (Licenciatura: Pedagogia) -
2 5 3
40h
Professor - Plll (Licenciatura: Letras) - 40h 2
Professor - Plll (Licenciatura: Geografia) - 40h 1
Professor - Plil (Licenciatura: Matematica) -
40h A

As demais disposicdes constantes do Edital n° 01/2021 permanecem inalteradas.

Minagu- GO, 23 de margo de 2021.

Gestor do Poder Executivo



I PREFEITURA DE

A CIDADFE £ NOSSA!

RETIFICACAO 2 - DO EDITAL 01 DE 2021 DE 16 DE MARCO DE 2021

O MUNICIPIO DE MINACU, através de seu Gestor do Poder Executivo, MARIO
ALBERTO CAMPOS por intermédio da Comissio Organizadora instituida pelo Decreto
Municipal n.° 170/2021, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o Edital n° 01/2021,

resolve:

I- RETIFICAR EDITAL N° 01/2021: 4 DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS

* ONDE SE LE:
4.2 O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) curriculo com foto 3X4, nome completo do candidato, estado
civil, nimero do RG e do CPF;

¢ LEIA-SE:
* 4.2 0 Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) nome completo do candidato, estado civil, nimero do RG e do
CPF,

0
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e ONDE SE LE: ANEXO 11
QUANTITATIVO PARA CONTRATACAO — ZONA URNANA
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1. BIBLIOTECA PUBLICA Vagas Vagas Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas
MUNICIPAL HERNANE FARIA
2. ESCOLA MUNICIPAL
MAURA COELHO BARROS
3. ESCOLA MUNICIPAL
JOVINO SEABRA CAMPOS
4. ESCOLA MUNICIPAL DONA
IZAURA MARIA DA S.
OLIVEIRA
5. ESCOLA MUNICIPAL
WALTER BARBOSA
6. ESCOLA MUNICIPAL PAULO
FREIRE
7. ESCOLA MUNICIPAL
JUSCELINO KUBITSCHEK 37 6 28 7 ~ 77 1

8. CMEI PROFESSORA
REGIANE FERNANDES BATISTA

9. CMEIDARCY LOPES
MARTINS

10. CMEI JARDIM DOS SONHOS
11. CMEI RAIOS DE SOL
12. CMEI PROJETO CRESCER 11

13. CMEI PROFESSORA NEUSA
GOMES PARDINHO

14. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOE
CULTURA
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e LEIA-SE:

ANEXO I

QUANTITATIVO PARA CONTRATACAO - ZONA URBANA
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1. BIBLIOTECA PUBLICA Vagas Vagas Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas

MUNICIPAL HERNANE
FARIA

2. ESCOLA MUNICIPAL
MAURA COELHO BARROS

3. ESCOLA MUNICIPAL
JOVINO SEABRA CAMPOS

4. ESCOLA MUNICIPAL DONA
IZAURA MARIA DA S.
OLIVEIRA

5. ESCOLA MUNICIPAL
WALTER BARBOSA

6. ESCOLA MUNICIPAL PAULO
FREIRE

7. ESCOLA MUNICIPAL
JUSCELINO KUBITSCHEK

8. CMEI PROFESSORA
REGIANE FERNANDES BATISTA

9. CMEI DARCY LOPES
MARTINS

10. CMEI JARDIM DOS SONHOS
11. CMEI RAIOS DE SOL
12. CMEI PROJETO CRESCER 11

13. CMEI PROFESSORA NEUSA
GOMES PARDINHO

14. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

37

70

77
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e« ONDE SE LE:

ANEXO I
QUANTITATIVO PARA CONTRATACAO - ZONA RURAL

-30h

UNIDADES DA ZONA
RURAL

EXECUTOR
ADMINISTRATIVO ESCOLAR

GERALIS - 30h
MERENDEIRA -30h
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - 30h

PROFESSOR - PIII - 40h

AUXILIAR DE SERVICOS
PROFESSOR - PIII - 30h

Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Vagas

1. ESCOLA MUNICIPAL
RURAL SALOMAO 2 & 1 1 2 =
COELHO BIZERRA

2. ESCOLA
MUNICIPAL RURAL 2 1 2 ke 6 3
SAO LUCAS

3. ESCOLA MUNICIPAL
RURAL SAO SALVADOR

4. CMEI RAIOS DE SOL
— EXTENSAO NO
DISTRITO DE SANTO 1 . 1 2 1 1
ANTONIO DE CANA
BRAVA




| MiiN

PREFEITURADE

A CIDADE £ NOSSA!

L4

e LEIA-SE:

ANEXO III
QUANTITATIVO PARA CONTRATACAO — ZONA RURAL
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Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Vagas
1. ESCOLA MUNICIPAL
RURAL SALOMAO 2 - 1 1 2 4
COELHO BIZERRA
2. ESCOLA
MUNICIPAL RURAL 2 1 2 - 6 3
SAO LUCAS

3. ESCOLA MUNICIPAL
RURAL SAO SALVADOR

4. CMEI RAIOS DE SOL
—~ EXTENSAO NO
DISTRITO DE SANTO
ANTONIO DE CANA
BRAVA




Ll

PREFEITURA DE

NACU

*

e ONDE SE LE:

M. A CIDADE E NOSSA!

ANEXO VII
AVALIACAO (DE CURRICULO E TITULOS) E ENTREVISTA TECNICA

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: Executor Administrativo Escolar - EAE
h ; PONTUACAO
ITEM CURRICULO E TITULOS Unitéria Nadaton Total
01 Certificado de ensino médio. 2,0 2,0
02 Diploma de Licenciatura em Pedagogia emitido por 2,0 2,0
Instituigdo de Ensino Superior e reconhecido pelo
MEC.
Comprovante de participagdo em evento, curso,
03 palestra, semindrio, oficina, congresso, conferéncia 0,2 2,0
encontro, ou em outros similares, nos tltimos 04
(quatro) anos, na area de atuagdo para a qual
concorre.
Lih et y 0,2 (para cada 2,0
04 Cqmp_rovante de experiéncia profissional, em ano trabalhado)
atribuigdes do cargo ao qual concorre.
05 ENTREVISTA TECNICA Até 2,0 2,0
TOTAL DE PONTOS:
Minagu-GO, de de 2021.

A
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¢ LEIA-SE:

ANEXO VII
AVALIACAO (DE CURRICULO E TITULOS) E ENTREVISTA TECNICA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: Executor Administrativo Escolar - EAE

PONTUACAO
ITEM CURRICULO E TiTULOS Uoitiia Masims | Toal
01 Certificado de ensino médio. 2,0 2,0
02 Diploma de Licenciatura emitido por Instituigio de 2,0 2,0

Ensino Superior e reconhecido pelo MEC.

Comprovante de participagdo em evento, curso,
03 palestra, semindrio, oficina, congresso, conferéncia 0,2 2,0
encontro, ou em outros similares, nos Gltimos 04
(quatro) anos, na 4rea de atuagfio para a qual

concorre.
it ; 0,2 (para cada 2,0
04 Comprovante de experiéncia profissional, em ano trabalhado)
atribuigdes do cargo ao qual concorre,
05 |ENTREVISTA TECNICA Até 2.0 20
TOTAL DE PONTOS:
Minagu-GO, de de 2021.

As demais disposi¢des constantes do Edital n® 01/2021 permanecem inalteradas.

Minagu- GO, 19 de margo de 2021.

Gestor do Poder Executivo
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RETIFICACAO DO EDITAL 01 DE 2021 DE 16 DE MARCO DE 2021

O MUNICIPIO DE MINACU, através de seu Gestor do Poder Executivo, MARIO
ALBERTO CAMPOS por intermédio da Comissdo Organizadora instituida pelo Decreto
Municipal n.° 170/2021, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o Edital n° 01/2021,

resolve:

I- RETIFICAR O CRONOGRAMA DO EDITAL N° 01/2021:
e ONDE SE LE: 3 DAS ETAPAS E DOS PRAZOS:
v 32 Cronograma

DATA/PERIODO ETAPA/FASE
Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria no Diario Oficial.

Divulgagdo do Edital, no mural da Prefeitura Municipal de Minagu,
nas redes sociais € em outros 6rgdos publicos.

16/03/2021

17/03/2021 a 22/03/2021

23/03/2021 a 26/03/2021 | Inscrigéio e entrevista técnica.

29/03/2021 a 31/03/2021 | Avaliagdo de curriculos - experiéncia profissional e titulos.

01/04/2021 Resultado preliminar.

05/04/2021 Apresentagdo de recurso contra o resultado preliminar.
06/04/2021 Analise de recurso.

07/04/2021 Resultado final, homologagdo e convocagio.
08/04/2021 Inicio da contratagdo.
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¢ LEIA-SE: 3 DAS ETAPAS E DOS PRAZOS:

v' 3.2 Cronograma

DATA/PERIODO ETAPA/FASE

Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria no Dirio Oficial.

16/03/2021

: Divulgagéo do Edital, no mural da Prefeitura Municipal de Minagu,
12/03/2021 8 22/03/2021 nas redes sociais e em outros 6rgdos plblicos.

23/03/2021 a 26/03/2021 | Inscrigdo

29/03/2021 a 31/03/2021 | Confirmagdo das inscrigdes

06/04/2021 a 13/04/2021 | Entrevista Técnica

14/04/2021 a 16/04/2021 | Avaliagdo de curriculos - experiéncia profissional e titulos.

20/04/2021 Resultado preliminar.

21/04/2021 a 22/04/2021 | Apresentagdo de recurso contra o resultado preliminar.

23/04/2021 Analise de recurso.
26/04/2021 Resultado final, homologagdo e convocagdo.
27/04/2021 Inicio da contratagéo.

II - Retificar a designa¢do numérica do Edital n° 01/2021
v" 3 DAS ETAPAS E DOS PRAZOS

e ONDE SE LE: 3.4 Local: As inscrigdes deverdo ser enviadas para os seguintes enderegos
eletronicos (e-mails), de acordo com o cargo pretendido:
* LEIA -SE: 3.3 Local: As inscri¢Bes deverfio ser enviadas para os seguintes enderegos

2

eletronicos (e-mails), de acordo com o cargo pretendido:
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III- Retificar o0 Anexo II do Edital a° 01/2021, passando a constar a Seguinte redagio:

* ONDE SE LE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 30 h:
* LEIA-SE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 b,

As demais disposigdes constantes do Edital n° 01/2021 permanecem inalteradas.

Minagu- GO, 17 de margo de 2021.

Gestor do Poder EXecutivo
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1.1

2.1

3.1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

EDITAL N° 01/2021

O MUNICIPIO DE MINACU, através de seu Gestor do Poder Executivo, MARIO

ALBERTO CAMPOS, por intermédio da Comissdo Organizadora instituida pelo Decreto
Municipal n.° 170/2021, FAZ SABER que realizara Processo Seletivo Simplificado, através de
Avaliagdio de Curriculo - Experiéncia Profissional e de Titulos e Entrevista Técnica para
contratagdo temporaria para prestagio de servigo transitorio, de excepcional interesse publico,
observadas as disposi¢des previstas na Constitui¢do Federal em seu Artigo 37, inciso IX e as
condi¢des estabelecido neste Edital, conforme instrugBes especiais a seguir:

DO OBJETIVO

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais, para
contratagdio temporaria de excepcional interesse publico, por periodo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, para compor a Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura
e suprir as necessidades imediatas do Municipio, conforme cargos descritos nos Anexos
L II e I11.

2 DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

E condig#io para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, ao

atendimento dos requisitos seguintes, bem como dos fixados nos Anexos I, II e III:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

¢) a comprovacdo da escolaridade;

d) a comprovagio de experiéncia e habilidade profissional para exercer as fungdes
inerentes ao cargo;

€) estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

f) a participacfo na entrevista;

g) a disponibilidade de horério.

2.2 Asinformagdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do candidato.

3 DASETAPAS E DOS PRAZOS:

A selegio, objeto deste processo, envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento e envio do banco de dados, para o e-mail especifico do cargo
pretendido, contendo a Ficha de Inscri¢do — Anexo IV e toda documentagdo exigida,
anexada a Ficha de Inscrigéo;

b) Entrevista Técnica;

¢) Avaliagdo Curricular de experiéncia profissional, com base nos dados informados no
Anexo V;

d) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados, nos Anexos VI, VII, VIII ou
IX de acordo com o cargo pretendido.
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3.2 Cronograma:

DATA/PERIODO ETAPA/FASE

16/03/2021 Publicagio do Edital do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria no Diario Oficial.

17/03/2021 a 22/03/2021 Dlvulgacgg do Ed:ta17 no rpurfi] da Rrgfeﬁura Municipal de Minagu, nas
redes sociais € em outros 6rgéos publicos.

23/03/2021 a 26/03/2021 | Inscrigdo e entrevista técnica.

29/03/2021 a 31/03/2021 | Avaliagdo de curriculos - experiéncia profissional e titulos.

01/04/2021 Resultado preliminar.

05/04/2021 Apresentag¢do de recurso contra o resultado preliminar.
06/04/2021 Analise de recurso.

07/04/2021 Resultado final, homologagéo e convocagio.
08/04/2021 Inicio da contratago.

3.4  Local: As inscrigdes deverdo ser enviadas para os seguintes enderegos eletrdnicos (e-
mails), de acordo com o cargo pretendido:

Cargo pretendido Endereco eletrénico (e-mail)
a)  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | pmm.semec.adi@gmail.com

b)  Auxiliar de Servigos Gerais: pmm.semec.asg@gmail.com

¢)  Merendeira: pmm.semec. mer@gmail.com

d)  Professor PllI/Pedagogia — 30/40 h: | pmm.semec.profp3@gmail.com
e)  Professor PIIl/Letras — 40 h:

f)  Professor PIil/Geografia — 40 h:
g)  Professor PIII/Matematica — 40 h:

h)  Psicologo—30h pmm.semec.psic@gmail.com
i}  Executor Administrativo Escolar pmm.semec.eae(@gmail.com

d_
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4 DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS:

4.1 Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera enviar o banco de dades para o e-mail descrito
no item 3.4 deste Edital, de acordo com o cargo pretendido, contendo a Ficha de inscrigdo,
0 Curriculo e todos os documentos exigidos, & Comissio do Processo Seletivo
Simplificado, durante o periodo descrito no cronograma deste Edital:

a) a Ficha de Inscricdo preenchida, conforme meodelo constante do Anexo IV,
acompanhada do documento de identidade, do CPF e do comprovante de enderego;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo V, com os seguintes
documentos: certificados, diplomas e declaracdes.

4.2 O Carriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) curriculo com foto 3X4, nome completo do candidato, estado civil, niimero do RG e
do CPF;

b) enderego completo, numero do telefone e seu melhor e-mail:

¢) cargo ao qual pretende concorrer; escolaridade, identificagdo dos cursos, conforme o
cargo ao qual concorre, de nivel fundamental, médio e superior; para os candidatos as
vagas de Profissional de Magistério e Psic6logo, o Diploma deverd ter sido emitido
por Institui¢fio de Ensino Superior € o curso reconhecido pelo MEC;

d) qualificagdo profissional (titulos): nomes dos eventos, cursos avulsos ou seminarios
que participou, informando duragio (carga horaria) e periodos de realizagdo;

e) experiéncia profissional: identificagdo do empregador ou entidade onde trabalhou e
0 (0s) periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas.

4.3 Paracomprovagio da experiéncia profissional, o candidato devera enviar a documentagéio
referente as seguintes opgdes:

a) Declaragfio da instituigio, em papel timbrado, informando o periodo trabalhado com
data de admissdo ¢ desligamento, se for o caso, especificando o cargo ¢ a fungio
desenvolvida, se empregado da iniciativa privada.

b) Atestado ou declaragio expedida pelo respectivo orgdo, em papel timbrado,
informando o periodo trabalhado com data de admissdo e desligamento, se for o caso,
especificando o cargo e a fungdo desenvolvida, no caso de servidor publico.

4.4 Para comprovagdo dos titulos, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

a) Certificados ou declarages de participagiio em eventos, cursos, palestras, seminérios,
oficina, congressos, conferéncias, encontros ou em outros similares, nos ultimos 04
(quatro) anos, na drea de atuagfio para a qual concorre.

4.5 Para efetivagiio da inscrigfio, o candidato devera:

a) fazer download do banco de dados disponivel;

b) preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢do, contida no banco de dados;

c) digitalizar todos os documentos exigidos no Item 4 e subitens, deste Edital. Colar os

documentos digitalizados em arquivo tnico, na ordem descrita nas alineas a e b deste

item, e salvos em formato pdf;

d) anexar o arquivo salvo no formato pdf a Ficha de Inscrigdio;

e) salvar e enviar o banco com os dados para o e-mail respectivo ao cargo pretendido no

subitem 3.4, deste Edital.

4.6 O candidato podera se inscrever somente para 1(um) cargo de atuagdo, conforme opgoes
constantes nos Anexos I, Il e III; @
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4.7 A inscrigdo sera feita sem Onus para o candidato.

4.8 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste
Edital e na legislagio pertinente, certificando-se de que preencheu todos os reguisitos
exigidos para exercer as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

4.9 A inscrigo do candidato implica na aceitagdo ticita das regras estabelecidas neste Edital
¢ na legislagio vigente.

4.10 O candidato devera declarar na Ficha de Inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as condigdes
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregard, por ocasifio da contratacio,
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para assumir o cargo.

4.11 A inscrigio devera ser feita, exclusivamente, por e-mail, segundo o disposto no Item 4
e respectivos subitens, deste Edital.

4.12 E vedada a inscrigfio condicional, extemporénea, presencial, por meio de documentagio,
impressa, via postal ou via fac-simile.

4.13 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir
aquele que ndo preencher a Ficha de Inscrigdo, de forma completa, correta e legivel.

4.14 Apbs o envio da Ficha de Inscrigdo, curriculo e toda a documentagio exigida no Item 4,
nos subitens 4.1 a 4.16, o candidato recebera um comprovante por e-mail, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissio Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatorio de sua inscrigio, no qual também estara
contido o agendamento da entrevista.

4.15 O acesso ao e-mail informado na ficha de inscrigio sera de inteira responsabilidade do
candidato, devendo, inclusive, verificar a caixa de spam e/ou lixo eletrdnico, nfio podendo
alegar o ndo recebimento por desconhecimento do e-mail informado.

4.16 Apos a inscrigéio ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

417 A Ficha de Inscricdo estara disponivel, no endereco eletrdnico:
https://acessoainformacao.minacu.go.gov.br/.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituigéio Federal e no disposto no Decreto n° 3298/1999
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto,
que atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
contrato.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, o candidato devera na
Ficha de Inscrigdio, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as atribuigdes,
descritas de forma sintética no Anexo I deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia
que apresenta.

5.4 O candidato com deficiéncia deveré enviar uma declaragdo de deficiéncia, conforme
ANEXO XII e laudo médico atestando a especificidade, o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como informar a provivel causa.

5.5 O candidato com deficiéncia que, na inscrigio, ndo declarar essa condigdo, ou deixar de
atender ao disposto no item 5.4, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo e,

portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia. @
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3.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
n® 3.298/1999, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que diz respeito a data, a0 horério, 2 inscrigdo, aos critérios
de Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional e de Titulos, a Entrevista Técnica e
aos critérios de aprovagdo e classificagdo.

5.7 O candidato que, na inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica e também
na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua
op¢do, devendo, quando convocado, submeter-se & pericia médica promovida por
Equipe Multiprofissional designada pelo Municipio de Minagw/GO, que tera decisdo
terminativa sobre sua condigdo de pessoa com deficiéncia e sobre o grau de tal
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que apresenta realmente o
habilita a concorrer aos contratos reservados para candidatos em tais condicdes,
assim como, também, se as atribuigdes das atividades do contrato para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com tal deficiéncia.

5.8 O candidato devera comparecer 4 pericia munido de laudo médico, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9 A nao constatagio da deficiéncia na pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes, passando a concorrer como se ndo fosse
pessoa com deficiéncia.

5.10 Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou os
que se inscreverem em tais condi¢des forem reprovados na pericia, as vagas destinadas
a ecles serio preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagfio para cada categoria.

6 DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 A Entrevista Técnica serd realizada em ambiente virtual, com data e horérios pré-
agendados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, a serem informados por e-
mail ao candidato, juntamente com a confirmagdo de sua inscrigdo.

7 DA AVALIACAO CURRICULAR E DE TiTULOS

7.1 A andlise dos curriculos seré feita pela Comissiio Organizadora do Processo Seletivo de
acordo com a vaga pretendida, com a finalidade de avaliar as condi¢des do candidato para
exercer as atribuigdes do cargo pretendido, com base nas informagdes prestadas no
Anexo V e seus respectivos comprovantes.

72 A avaliagio dos titulos, apresentados pelos candidatos, sera feita pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo de acordo com a vaga pretendida, visa verificar e
analisar o seu contelido e seus respectivos comprovantes para atribuir pontuagdo de
capacitagdo e experiéncia profissional para o cargo ao qual concorre, conforme
langamentos constantes dos Anexos TV e V.

8 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 A classificagio final dar-se-4 com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na
Avaliagdo Curricular e de Titulos e na Entrevista Técnica, em ordem decrescente.

5 U
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Havendo empate, tera preferéncia a vaga o candidato que apresentar o maior niimero de
dependentes legais incapazes no momento da inscrigio.

A relagio contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital
serd publicada no Orgdo Oficial da Imprensa do Municipio de Minagu e afixada no mural
da Prefeitura Municipal.

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que alcancar
nota minima igual a 6,0 (seis) pontos.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, até o
quantitativo de vagas disponiveis publicadas neste Edital.

Os candidatos aprovados, excedentes ao quantitativo de vagas informadas, fardo parte do
cadastro reserva e serdo classificados por ordem decrescente da nota obtida na pontuagio.
A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagio de necessidade
de suprimento de déficits da Secretaria Municipal de Educagio para o periodo de um ano
apos a homologagdo, podendo ser prorrogado por mais um ano.

DOS RECURSOS:

O prazo para o candidato que descjar interpor recurso contra o resultado do Processo
Seletivo serd conforme o estipulado no cronograma deste Edital.

A interposicdo de recursos dever ser feita, através do mesmo e-mail da inscri¢do, no
formuldrio constante no Anexo XI, dirigido & Comissdo de Processo Seletivo, dentro do
prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

Nio serfio reconhecidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido ou
encaminhados de forma divergente da estipulada neste Edital.

O pedido de recurso devera conter argumentagio logica e consistente, indicando,
precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamagdo.

O recurso destituido de fundamentago ser4 liminarmente indeferido.

Se provida a revisdo, a Comissio Especial do Processo determinara as providéncias
devidas.

DOS RESULTADOS

Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, por ordem de
classificacdo, na data especificada no cronograma deste Edital, a partir das 13h, em mural
especifico da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e no
site www.minacu.go.gov.br.

10.2  Os resultados ndo serdo informados via telefone.

11 DA CONTRATACAO:

11.1

11.2

11.3

Os candidatos classificados até o numero de vagas divulgadas poderdo ser convocados
dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagio ¢ Cultura.

A contratagdo para preenchimento das vagas dar-se-4, somente, apds o candidato ter
sido considerado apto pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
No contrato constara, obrigatoriamente:

a) o cargo;

b) o tempo de duragiio do contrato;

¢) as condigdes de renovagio e de rescisao;

6



A CIDADE F NOSSAr

d) o valor e a forma de remuneragio;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) ajomada de trabalho,

11.4 Sio requisitos basicos para a contratagio do candidato:

a) ter conseguido maior pontuagéio na soma de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular
de Experiéncia Profissional e de Titulos e na Entrevista Técnica, na forma estabelecida
neste Edital.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado:

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contrataciio e a idade maxima
de 75 (setenta e cinco) anos completos, de acordo com a Lei Complementar n.°
152/2015;

d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

¢) gozar de boa satde fisica ¢ mental, conforme atestado emitido por médico inscrito no
CRM/GO e emitido com prazo minimo de 30 (trinta) dias;

f) ndo ocupar cargo ou fungdio na Administragio Publica Municipal, Estadual ou
Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de
economia mista, exceto nos casos previstos em lei.

115 O periodo de contratagio sera de até 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por 1gual periodo.
11.6 Havera complemento de salario na remuneragio abaixo do valor do salario minimo
vigente, quando necessario.

12 DA DOCUMENTACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 Os candidatos convocados para a contratagio deverdo apresentar:
a) declarago de acumulagdo de cargos — original;
b) nimero de telefone e e-mail para contato;
¢) uma copia dos seguintes documentos:
* Registro Geral de Identificagdio, carteira de identidade ou equivalente:
nscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
= titulo de eleitor;
= certiddo de quitacdo eleitoral;
* cadastramento no PIS/PASEP;
= comprovante de enderego atualizado; numero de telefone e e-mail
= certiddo de nascimento on casamento;
* comprovante de escolaridade (exigida para o cargo);
= certificado de alistamento militar/reservista (para homens);
= carteira de trabalho (parte foto frente e verso);
= carteira de Identidade Profissional, do 6rgdo de fiscalizagdo da profissio, quando
couber,
= atestado meédico admissional, comprovando que goza de boa satde fisica e mental
(original);
* certiddo de nascimento dos filhos dependentes;
= carteira de identidade dos dependentes;
= caderneta de vacinagdo (dos filhos até 6 anos);
* CPF dos dependentes (obrigatorio);
= comprovante de frequéncia escolar (filhos acima de 6 anos e até 24 anos que ainda
esteja estudando). ﬁ
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13 DA CONVOCACAO E DO INICIO DAS ATIVIDADES

13.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para o
inicio das atividades, a partir da data prevista no cronograma deste Edital, podendo o
contrato ser interrompido a qualquer momento, de acordo com a necessidade e interesse
da administragdo publica municipal.

13.2° A convocagdo dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, devendo o candidato, nesse momento, apresentar a documentago exigida no
Edital e na legislagdo em vigor.

13.3 Para fins de atendimento 4 convocagiio e efetuacdo da contratagiio, o candidato devera
apresentar a documentagdo comprobatéria citada no Item 12 e seus subitens.

13.4 A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato implicara na sua reclassificagio
automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

13.5 A desisténcia da escolha sera documentada pela Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, assinada pelo candidato desistente.

13.6 Ao candidato aprovado ndo sera permitida a complementagéo ou dobra de carga horaria
de trabalho.

13.7 De acordo a legislagio vigente, o candidato contratado em designagio tempordaria nio
podera atuar sob diregdo imediata de conjuge, companheira (o) ou de parentes de até
terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mde, avd, avo, filho (a), neto (a),
irmdo (&) tio (a), bisavd, bisavé, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais,
filhos(as), irmdos(ds), avos, netos, tio(a), bisavos, sobrinho(a), bisneto(a) do conjuge).

13.8 Na hipétese prevista no item anterior o candidato serd reclassificado no final da
listagem;

13.9 A ocorréncia da situaglo prevista no item 13.7 serd documentada pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura,

13.10 Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverfio seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens
divulgadas pela Prefeitura Municipal ¢ Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
ficando aqueles que nfio cumprirem esta orientagfio sujeitos as penalidades previstas na
lei.

14 DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1 O contrato de trabalho podera ser rescindido pelo término do prazo contratual, por
iniciativa da Administragdo Publica ou por iniciativa do contratado.

14.2 A pedido do contratado, mediante comunicagio prévia de 30 (trinta) dias;

14.3 Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliag#o especifica.

15 DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Fardo parte da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as servidoras relacionadas
no Anexo X deste Edital,

15.2 A referida Comissdo ficara instalada Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, situada
a Rua 9 n® 1006, Centro - Minagu — Goids, até a homologagio do resultado final do

Processo Seletivo Simplificado. @
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16 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

O candidato sera responsével pela exatidiio ¢ atualizagdo dos dados constantes em sua
Ficha de Inscrigdo.

As contratagdes serdo efetuadas até os quantitativos de vagas estipulados nos Anexos I,
Il ¢ III, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura,
dentro do prazo de validade deste certame.

Os arquivos e documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a
guarda da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura.

A classificagdio formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tera validade por
1 (um) ano, podendo ser prorrogada por mais 1 (um) ano, a partir da data da
sua divulgagdo no Orgdo Oficial da Imprensa do Municipio.

A avaliag@io de desempenho do profissional contratado na forma deste edital sera efetuada
de acordo com o previsto na legislagio municipal. Quando for evidenciada a insuficiéncia
de desempenho profissional, acarretara:

a) rescisdo imediata do contrato celebrado

b) impedimento de ser novamente contratado pelo prazo de 12 (doze) meses.

O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagiio de desempenho do profissional,
Os contratados seréio lotados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, dentro das regras contidas neste edital.

Niéo havendo candidatos em nimero suficientes para o preenchimento de todas as vagas,
fica a Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura autorizada a publicar novos editais
para complementagiio, que serfio abertos até que todas as vagas sejam preenchidas.

Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagio deste Edital, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.10 Toda informagdo oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita no site

www.minacu.go.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

16.11 De acordo com a legislagio processual civil em vigor, fica eleita a Comarca do Municipio

de Minagu, como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Minagu — GO, 16 de margo de 2021.

MARTOALBERTO (J/AMPOS ~
Gestor do Poder Executivo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
EDITAL N° 001/2021

ANEXO I -

AREA DE ATUACAO, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E
REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO.

Grupo Ocupacional: Educacio

Escolar

" : Escolaridade/Habilita¢cdo Ca':g? Salarip inicial
Cargos Vagas e horaria
minima mensal (RS)
semanal
suiliag de | oss Ensino Médio 30 RS 1.052,27
Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Servicos Gerais | 44 | ccemeemeeee 40 RS 1,105,77
Merendeira - I R — 30 R$ 1.052,27
- . ) RS$ 11,65 por
Professor PIII/Pedagogia 79 Ensino Superior 30 hora/aula
Professor PIil/Pedagogia 9 Ensino Superior 40 R% 11,65‘1por
il ¢ 10Ta/aula
Professor PIII/Letras 3 Ensino Superior 40 RS 11,63 par
hora/aula
Professor PIII/Geografia 1 Ensino Superior 40 R 11,0 por
hora/aula
Professor Pl1I/Matematica 1 Ensino Superior 40 H3 L1,6S por
hora/aula
Psicologo 1 Ensino Superior 30 RS 3.042,46
EESCHIOr Adnnistative 7 Ensino Médio 30 R$ 1.575.97

Atribuicoes

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Descri¢iio do cargo: o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil tem como atribuigdo atuar junto

as criangas nas diversas fases de Educaciio Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-

aprendizagem; auxiliar as criangas na execugo de atividades pedagdgicas e recreativas dirias;

cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criangas, auxiliar o professor na

construgdo de atitudes e valores significativas para o processo educativo das criancas; planejar

2

junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil;

10
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auxiliar o professor no processo de observagio e registro das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas; auxiliar o professor na construgiio de material didatico, bem como na organizagio
¢ manutengdo deste material; responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as
familias, mantendo um dialogo constante entre familia e Centro Municipal de Educagio
Infantil; acompanhar as criangas, Junto as professoras e demais funcionarios, em aulas-passeio
programadas, participar de capacitagdo de formagio continuada; executar outras atividades

correlatas.
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Descri¢do do cargo: o Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribuigio fazer limpeza em geral,
varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando moéveis, janelas,
equipamentos € outros, executar atividades de remogéo, montagem e desmontagem de
mobilidrios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugldio de qualquer
servigo bragal, quando necessario; preparar e servir bebidas, café, agua, lanches e refeigdes,
quando for solicitado; executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no
transporte de materiais em geral; executar servigos de preparagdo, lavagem, secagem de roupas;
efetuar servigos auxiliares no preparo de refeiges e lanches, lavando, descascando e cortando
os alimentos a serem utilizados; confeccionar pegas simples de roupas e efetuar pequenos
reparos, quando necessério; efetuar servigos de divulgagdo de utilidade publica, bem como de
outros antncios de interesse da comunidade; abrir e fechar portas e portdes; controlar, ordenar
e orientar entrada e saida de pessoas e veiculos, visando o fluxo adequado para manter os
acessos principais das reparti¢des municipais e em eventos; informar e encaminhar o publico

aos Orgdos competentes; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Merendeira

Descricsio do cargo: A Merendeira tem como atribuigéo executar o preparo e distribui¢io de
merendas, para atender ao programa alimentar de unidades de ensino; controlar a qualidade de
alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de reposigio; efetuar a limpeza e
manter as condigdes de conservagfio e higiene local de trabalho: receber ou recolher lougas e

talheres apos as refeigdes; preparar refeigdes, lanches e/ou outros alimentos de acordo com o

cardapio; controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo de alimentos constantes no

cardapio didrio; executar os servigos de limpeza da cozinha; controlar e conservar os

,1 )
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equipamentos, utensilios, estoque e material de cozinha; preparar a mesa das refei¢des, servir
refeigdes, lanches, café e/ou outros alimentos, recolher bandejas, lougas, copos e talheres apds
as refeigdes e lanches; participar dos cursos de Formago oferecidos pela Secretaria Municipal

de Educagfo; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Professor PIII - (Licenciatura em Pedagogia, Letras, Matematica, Geografia
— 30/40horas)

Descri¢io do cargo: Atuar na regéneia de classes de Educacdio Infantil e de Ensino
Fundamental da Rede Publica Municipal. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o
trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas. Participar do planejamento e elaboragfo, execugdo e avaliagdo do
PPP, PDE e Conselhos de Classe, reunides e encontros coletivos quando convocados; elaborar
o plano de ensino, a partir das Matrizes de Habilidades e Competéncias, visando a integragdo
das turmas e o desenvolvimento de uma metodologia significativa; aperfeigoar-se na sua area
de atnacfio, através de programas de capacitagio; manter atualizado a escrituragdo escolar tais
como registro de conteudo, frequéncia, avaliagdes e notas, conforme orientagdes do(a)
secretario(a) escolar; elaborar e executar, em parceria com o professor (a) de apoio o plano de
ensino, atendendo as necessidades dos alunos com necessidades educacionais especiais;
cumprir efetivamente o calendario escolar e o horério integral das aulas; evitar, tanto quanto
possivel, marcar consulta médica durante o periodo de trabalho:; cumprir regularmente a hora
atividade, sendo que um tergo do total dessas horas, obrigatoriamente, deve ser cumprido na
unidade escolar; zelar pela construgio de uma cultura de preservacdo e valorizagdo patrimonial;
informar aos alunos sobre o processo de avaliagio da aprendizagem esclarecendo objetivos,
critérios e metodologias do processo avaliativo; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; comprometer-se com o sucesso da aprendizagem dos alunos sob
sua responsabilidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino ministrado na unidade
escolar; utilizar os resultados da avaliagdo no replanejamento das aulas, levando em
consideragdo os dados coletados e o desempenho dos alunos; colaborar com as atividades de
atticulag@o ¢ integragdo da unidade escolar com a familia ¢ atendé-la, a medida do possivel,
quando for solicitado; responder pela ordem e disciplina na sala de aula, pelo bom uso do
material didatico e pela sua conservagdo; respeitar a individualidade do aluno, considerando as

possibilidades e limitagGes. j
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Cargo: Psicdlogo

Descrigiic do cargo: No nivel de suas competéncias, executar ¢ orientar agdes de vigilancia
em saide (epidemioldgica) e sanitaria; trabalhar visando promover a satde e a qualidade de
vida das pessoas e das coletividades; contribuir para promover a universalizagio do acesso da
populagdo as informagdes e ao conhecimento das ciéncias psicoldgicas; conhecer, divulgar,
cumprir e fazer cumprir o cédigo profissional; estabelecer servigos que respeitem os direitos do
usudrio ou beneficiarios do servigo de psicologia; fornecer, na prestagio dos seus servios,

informagdes concernentes sobre seu trabalho realizado e o objetivo profissional; ¢ vetado

promovam preconceito no exercicio de suas fungdes profissionais; ¢ vetado praticar ou ser
conivente com quaisquer atos que caracterizem negligencia, discriminagfio, exploragdo,
violéncia, crueldade ou opressiio; ¢ vetado emitir documentos sem fundamentagéio e qualidade
técnico-cientifica; executar ¢ orientar agdes na area de Psicologia Educacional; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

Cargo: Executor Administrativo Escolar

Descrigfio do cargo: Atender ao publico, zelar pelos arquivos ativos e passivos da Unidade de
Ensino; realizar procedimentos de elaboraciio de atas e registros da rotina escolar, matricula,
transferéncia, boletim, ficha individual, certificado, histérico, Censo Escolar e outros registros
da vida escolar do aluno, utilizando o SIGE; executar o trabalho de digitagdo e informatizagio;
observar prazos para recebimento e devolugdo do material sob sua responsabilidade;
providenciar a revisdo do material antes do encaminhamento & reprodugio; impedir a entrada
de pessoas estranhas ao servico a fim de evitar a quebra de sigilo; requisitar o material
necessario e controlar o consumo; realizar a escrituragio e organizar o arquivo da escola;
atender ao piiblico em geral, prestar informacdes, orientar e transmitir avisos e recados ; receber,
classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar os documentos em geral; executar demais
atribuigdes designadas pelo Diretor e/ou Secretério Escolar; participar dos cursos de F ormagao

oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
EDITAL N° 001/2021
ANEXO IT-
QUANTITATIVO PARA CONTRATACAO - ZONA URBANA

UNIDADES DA ZONA
URBANA

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - 30h
EXECUTCR
ADMINISTRATIVO
ESCOLAR-30h
MERENDEIRA -30h
PROFESSOR - PI1I - 40b
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTOQ
INFANTIL - 30h
PSICOLOGO- 30h

<
[&1 PROFESSOR - PIII- 30h

[}
n

Vagas

<
&
e

Vagas Vagas VaEas

1. BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL
HERNANE FARIA

2. ESCOLA
MUNICIPAL MAURA
COFLHO BARROS

3. ESCOLA
MUNICIPAL JOVINO
SEABRA CAMPOS

4. ESCOLA
MUNICIPAL DONA
IZAURA MARIA DA S.
OLIVEIRA

5. ESCOLA
MUNICIPAL WALTER
BARBOSA

6. ESCOLA
MUNICIPAL PAULO
FREIRE

7. BESCOLA
MUNICIPAL
JUSCELINO
KUBITSCHEK 37 G 28 71 - 7 1

8. CMEIL
PROFESSORA
FERWAINDES BATISTA

9. CMEI DARCY
LOPES MARTINS

10. CMEI JARDIM DOS
SONHOS

11. CMEI RATIOS DE
SOT.

12. CMEI PROJETO
CRESCER II

13. CMEI
PROFESSORA NEUZA
GOMES PARDINHO
14. GABINETE DA
SFECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E
CULTURA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

EDITAL N° 001/2021
ANEXO I
QUANTITATIVO PARA CONTRATACAO - ZONA RURAL
& = £
L;-’r' S - = & = ;
o I 1 -
TAPLEE = = 283
= | O I é (™ - 2 i
7 s = é ~ i ' ~ d
-0 = e & S 23 =
UNIDADES DA ZONA | =/ § g w5 a o % =S z
RURAL 2= 1REC| & Z 2 %z <
S == o [ = (=l -
© 2 = = < =
S 8% 2| g | ¢ 2
= B g a
<
Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas Vagas
1. ESCOLA
MUNICIPAL RURAL 2 ) 1 1 2 i
SALOMAO COELHO
BIZERRA
2. ESCOLA
MUNICIPAL RURAL 2 1 2 - 6 3
SAO LUCAS
3, ESCOLA
NEUNICIPAL RURAL 2 - 1 5 6 -
SAO SALVADOR
4. CMEI RAIOS DE
SOL — EXTENSAO NO
DISTI}ITO DE SANTO j | - 1 2 1 1
ANTONIO DE CANA
BRAVA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
EDITAL N° 001/2021
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
CARGO AO QUAL CONCORRE:

LOCAL DE TRABALHO: ( ) ZONA RURAL ( ) ZONA URBANA
Se assinalou a opcdo zona rural, informe abaixo a unidade escolar.

UNIDADE ESCOLAR:

DADOS PESSOAIS:

NOME:

FILIACAOQ: Pai:

Mae:

CPE:

RG:

TELEFONE:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NATURALIDADE:

Possui deficiéncia? ( ) SIM ( )NAO. CasoSIM, especifique:

DECLARACAO

DECLARO que conhego e aceito todas as condigbes contidas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado 001/2021 e que sei que receberei no e-mail informado, a confirmagéo da inscricio, bem

como o agendamenio da entrevisia técnica, contendo a forma, a data e o hordrio de realizagéo.

Assinatura do Candidato

16




A CIRADE F NOSSA!

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

EDITAL N° 001/2021
ANEXO V
CURRICULO
| CARGO (Como esté no Edital):
@OME:
RG: | [ CPF: |
ENDERECO:
| TELEFONE: l i F-MAIL:

Experiéncia (informar periodos, empregadores e
cargos/fungdes

* As declaragdes serio de responsabilidade do
autor, sendo responsdvel civil e criminalmente por
declaragdes falsas.

Formacio Escolar (informar institui¢des de ensino, an
da conclusdo, o curso e drea de habilitacio)

!

*As declaracdes serdo de responsabilidade do autor,
t]endo responsavel civil e criminalmente por
declaracoes falsas.

|
H
]

Cursos de Capacitacio
* As declaracdes seriio de responsabilidade do autor,

sendo responsiavel civil e criminalmente por
declaracdes falsas.

Para as vagas que necessitem de avaliaciio de titulos é obrigatéria a apresentaciio de toda a documentaciio
que comprove a formacdo, cursos de capacitaciio ¢ experiéncias profissionais.

(v
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
EDITAL 001/2021
ANEXO VI
AVALIACAO (DE CURRICULO E TITULOS) E ENTREVISTA TECNICA

PARA OS CARGOS: Merendeira e Auxiliar de Servicos Gerais

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
, , PONTUACAO
ITEM CURRICULO E TITULOS Unithria | Maxima | Total
01 Certificado de ensino fundamental, 2,0 2,0
02 Certificado de ensino médio. 2.0 20

2

Comprovante de participagio em evento, curso,
03 palestra,  semindrio, oficina,  congresso, 0,2 2,0
conferéncia encontro, ou em outros similares, nos
ultimos 04 (quatro) anos, na rea de atuagiio para
a qual concorre.

i . : 0,2 (para cada 2,0
04 Comprovante de experiéncia profissional, em

SR ano trabalhado)
atribui¢des do cargo ao qual concorre.
. Até 2,0 2,0
05 |ENTREVISTA TECNICA RN 0

Minagu-GO, de de 2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
EDITAL 001/2021
ANEXO VI
AVALIACAO (DE CURRICULO E TITULOS) E ENTREVISTA TECNICA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: Executor Administrativo Escolar - EAE

. p : PONTUACAO
01 Certificado de ensino médio. 2,0 2,0
02 Diploma de Licenciatura em Pedagogia emitido 2.0 2.0

por Institui¢do de Ensino Superior e reconhecido
pelo MEC.

Comprovante de participagdo em evento, curso,
03 palestra,  semindrio, oficina, congresso, 0,2 2,0
conferéncia encontro, ou em outros similares, nos
tltimos 04 (quatro) anos, na area de atuagiio para
a qual concorre.

0,2 (para cada 2,0

o4 |Comprovante de experiéncia profissional, em ano trabalhado)

atribuigdes do cargo ao qual concorre.

05 |ENTREVISTA TECNICA

Até 2,0 2,0
TOTAL DE PONTOS:
Minagu-GO, de de 2021.

0%
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
EDITAL 001/2021
ANEXO VIII
AVALIACAO (DE CURRICULO E TITULOS) E ENTREVISTA TECNICA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ADI

; : PONTUACAO
ITEM CURRICULO E TITULOS s Mizima Tofal
01 Certificado de ensino médio 2,0 2,0
02 Diploma de Licenciatura em Pedagogia emitido 2,0 2.0
por Instituigdo de Ensino Superior e reconhecidol
pelo MEC.

Comprovante de participagdo em evento, curso,
03 Ipalestra, semindrio, oficina, congresso,
conferéncia encontro, ou em outros similares, nos 0,2 2,0
ultimos 04 (quatro) anos, na area de atuagdo para
a qual concorre.

o4 |Comprovante de experiéncia profissional, em

T 0,2 (para cada 2,0
atribui¢des do cargo ao qual concorre. p

ano trabalhado)

o5 |ENTREVISTA TECNICA Até 2,0 2.0
TOTAL DE PONTOS:
Minagu-GO, de de 2021.

(%

20




I MNHW ﬁgfz} |

A CIDADF £ NOSSA? >

o

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 2021
EDITAL 001/2021
ANEXO TX
AVALIACAO (DE CURRICULO E TITULOS) E ENTREVISTA TECNICA

PARA OS CARGOS: DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR (PIII) E PSICOLOGO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
PONTUACAO ]
ITEM TITULO Unitaria Maxima | Total
01 Diploma de nivel Superior, na 4rea para a qual
esta concorrendo (Pedagogia, Letras, Geografia,
Matematica ou Psicologia), emitido por 2,0 2,0
Institui¢do de Ensino Superior e reconhecido pelol
MEC (obrigatorio).
Certificado de pés-graduagdo — lato sensu e/ou 1* pos-
02  |stricto sensu. gradua L0
¢do (1,0)
2" pos-
gradua 1,0
¢do (1,0)

Comprovante de participagdo em evento, curso,
palestra,  seminario, oficina,  congresso,
03 conferéncia, encontro ou em outros similares, nos 02 20

ultimos 04 (quatro) anos, na area de atuacio para ’
a qual concorre.

Comprovante de experiéncia profissional, em

L 0,2 (para cada
04 |atribui¢des do cargo ao qual concorre.

ano 2,0
trabalhado)
05 ENTREVISTA TECNICA Até 2,0 2.0
TOTAL DE TiTULOS
Minagu-GO, de de 2021.

%
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
EDITAL N° 001/2021
ANEXO X
COMISSAO ORGANIZADORA

Decreto Municipal n° 170/2021 - De 25 de janeiro de 2021

MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

~ SECRETARL

Silene Maria dos Reis Mota — Presidente

Sandra Esteves da Silva — Secretaria

Sandra Eustaquio da Silva Borges — Membro

Telma Maria de Oliveira Rodrigues — Membro

Maria Neta Ramos da Silva Lima — Membro

Degmar José de Castro — Membro

L]
L]
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
EDITAL N° 001/2021
ANEXO XI -
SOLICITACAO DE RECURSO

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021

Nome do Candidato:

RG n® Orgdo expedidor:

CPF

Cargo para o qual se inscreveu:

Fundamentacéo e argumentagdo Logica:

Nesses termos, pego deferimento.

Minagu - GO, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
EDITAL N° 001/2021
ANEXO XII -
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021

Eu, , Inscrigdo
n° , CPF n° , portador do documento de
Identifica¢do n° , orgdo expedidor , candidato(a) ao

Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura do Municipio de Minagu do Estado de Goias,
me declaro deficiente, nos termos da Lei Estadual n° 14.715/2004 ¢ suas alteracdes, e
solicito a minha participagio neste Processo Seletivo Simplificado dentro dos critérios

assegurados ao deficiente. Anexo a esta declaragiio, Laudo Médico atestando:

a) a espeécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provével causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenca
(CID);

b) que sou deficiente e o enquadramento dessa deficiéncia na Lei Estadual n°® 14.715/2004 e

suas alteragdes.

Minagu - GO, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

n
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021
ANEXO X1l
EDITAL 001/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO N°
XXXXXX

Contrato de Prestaciio de Servigos que entre si
celebram a Prefeitura Municipal de Minacu-GO,
através da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura/FUNDEB, e o (a) Sr (a)

I- DAS PARTES:

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e Cultura/FUNDEB -
Minagu, Estado de Goiés, inscrita no CNPJ sob o n°. XXXXX, com sede administrativa 4 Rua
09, n.° 1006, Centro, Minagu-GO, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educagio
¢ Cultura Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, casada, inscrita no CPF sob 0 n° xxxxx e
portadora do RG n® xxxxxx, residente e domiciliada neste municipio.

CONTRATADO(A): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), casado(a),
professor(a), portador do RG n® xxxxxxxxxxx, SSP/XX, inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXX € no PIS/PASEP n° 000.00000.00.0, residente e domiciliado a
XXXXXXXXX XXXk xxxx/ XX, CEP. XXX XXX xXXXxxx.

As partes acima identificadas tém entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagdo de
Servigos por Tempo Determinado, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes.

II-DO OBJETO CONTRATUAL:

E objeto do presente contrato, a prestagdo temporaria de servigos de XXXXXXXXXX, com
carga hordria de XX semanais, na Unidade Escolar a ser designada pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura.

III - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A):

),:0.9.9.9.9.9.9.0.0.0.9.9 ¢

IV - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: W
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A Contratante se responsabiliza pelo bom funcionamento de equipamentos de apoio ao servigo,
como também pela estrutura fisica de todo o0 ambiente de trabalho.

A Contratante colocara a disposigio do(a) Contratado(a) sua estrutura fisica, técnica e pessoal,
para que este realize os servigos neste instrumento contratado.

V-DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:

Pelos servigos ora contratados, a Contratante pagara ao (a) Contratado(a) o valor global

estimado de R$--- ( ), cujo pagamento dar-se-a em
XXX (--) parcelas, sendo a primeira no valor de R$ ( e

----) referentes aos --- dias trabalhados em ----- de 2021 e as demais no valor de R$ XXXXX
(XXXXX), referentes aos meses de »==--- 2 -=---~ de 2021, a serem pagas até o décimo dia do

més subsequente ao dos servigos prestados.

A Contratante deduzird por ocasido do pagamento, os impostos ou taxas que forem de sua
competéncia reter, nos termos da respectiva legislagio.

VI - DA VIGENCIA:

O presente instrumento terd vigéncia a contar da data de sua assinatura até o dia 31 de dezembro
de 2021, podendo ter sua rescisdo antecipada se for necessidade da Administragdo Publica.

VII - DO REGIME JURIDICO:
):0.0.0.0.0.0.0.9.0:0.0.0 ¢

VIII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Para efeito da emissdo da competente nota de empenho, estima-se o valor global de R$-=-------
== momen ), correndo a despesa 4 conta da rubrica orgamentsria:
$:9.6.6.6.6.6.6.$.6.9.6.6.6.6.4

IX - DA RESCISAO CONTRATUAL:

A exting8o desta contratacio poderd ocorrer pelo exaurimento de sua vigéneia; pela rescisdo
administrativa no caso de pratica de infragio disciplinar; pela conveniéncia da Administra¢io;
pela assungdo do contratado a cargo publico ou emprego incompativel; por iniciativa do(a)
contratado(a) ou pela convocagio de candidato aprovado em concurso publico.

X - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente contrato tem fundamento no art. 37, IX da CF/88, na RN 007/2005 do TCM/GO e
no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021.




XI - DOS CASOS OMISSOS:

O presente acordo ¢ regido pela Lei 8.666/93, inclusive e especialmente 0s casos omissos neste
instrumento.

XII - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Minagu-GO, com a exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir judicialmente as davidas que acaso possam surgir na
execugdo do presente contrato.

E por estarem justos e contratados, digitou-se o presente termo que vai assinado pelas partes e
as testemunhas abaixo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AEXAAXAXXXNXXX XX

- EDUCACAO CONTRATADO(A)
Ana Licia Pires Rodrigues Quintino

Minagu - GO, XXX de XXXX de 2021.

Testemunhas:
1) CPF:
2) CPF:
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