T
L

930
~

S 2
Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

“Palacio Noé Arnaud”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL N2 001/2021

ERRATA

Devido a Pandemia do COVID-19 e o aumento de casos em nosso municipio e,
considerando a possibilidade de aglomeracdo em virtude do oferecimento do numero de
cargos, a Administracdo resolveu apenas realizar o Processo Seletivo Simplificado para os
cargos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Em data posterior iremos publicar edital com vagas para os cargos existentes nas
Secretarias de Obras, Saude e Assisténcia Social.

Alexandria-RN, 17 de marco de 2021

JEANE CARLINA SARAIVA E FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Constitucional
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

“Palacio Noé Arnaud”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL N2 001/2021

A Prefeita Constitucional do Municipio de Alexandria, Estado do Rio Grande do Norte, torna
publica a ABERTURA DE INSCRIGOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢®
001/2021, com vistas a contratacdo de pessoas constantes no item 1.5, por tempo
determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Alexandria - Secretaria Municipal de Educacgéao, consoante quadro a seguir, nos termos da Lei
n®1.222, de 16 de margo de 2021.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para
contratacdo em carater excepcional, com contratagcdo pelo prazo de 365 (irezentos e
sessenta e cinco) dias, com formacédo de cadastro de reserva nos casos de rescisao,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo e sera aproveitado conforme
desisténcia dos candidatos ou vacancia de qualquer forma;

1.3 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Alexandria, Estado do Rio Grande do Norte, sendo a responsavel técnica e
operacional pelo desenvolvimento da Unica etapa relativa ao presente Processo Seletivo
(andlise de curriculo), acompanhada e fiscalizada pela Comissdao de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, nomeada através da Portaria n® 266/2021;
1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento das unidades
administrativas do Municipio de Alexandria-RN, conforme a necessidade administrativa do
servigo publico;

1.5 A opcao de cargo por area de atuacao, vagas, carga horaria, escolaridade/requisitos e
remuneragao sao os estabelecidos no quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA | QUANTIDADE | SALARIO | ESCOLARIDADE

CUIDADOR 40 6| 1.100,00 | Ens. Fundamental

DIGITADOR 40 2| 1.100,00 | Ensino Médio + curso
especifico

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR “D” 40 15| 1.100,00 | Ens. Fundamental +
habilitacao

PORTEIRO 40 3| 1.100,00 | Ens. Fundamental

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 30 29| 1.100,00 | Ensino Superior
Completo

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — 30 30| 1.100,00 | Ensino Superior

ANOS INICIAIS Completo

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — 30 7| 1.100,00 | Ensino Superior

ANOS FINAIS — DISCIPPLINA: Completo

LINGUA PORTGUESA — 1

MATEMATICA -1

CIENCIAS -1

HISTORIA -1

GEOGRAFIA -1

EDUCACAO FisICA-1

LINGUA INGLESA -1




S e =

Estado do Rio Grandé do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

“Palacio Noé Arnaud”

PROFESSOR EDUCAGAO JOVENS E 30 2| 1.100,00 | Ensino Superior
ADULTOS — 42 E 52 PERIODOS Completo

2. DAINVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sé podera
ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacao ou certiddo da Justica Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdao, em caso de
candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

f) Apresentar documentacdo comprobatéria da escolaridade e requisitos minimos
exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura nos cargos exigidos
neste Edital;

h) Apresentar Certidao Federal (impresso na internet);

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assinatura, de
acordo com a legislagao em vigor, em cumprimento as determinac¢des deste Edital.

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscricdo do candidato se fara mediante entrega de curriculo com foto acompanhado
da documentagcao comprobatéria, que sera devidamente autenticada pela comissao “confere
com original”’, e implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento. Ap6s
isso, 0 envelope sera lacrado;

3.2 A taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera de R$ 20,00 (vinte reais), a
qual devido a Pandemia do COVID-19 devera ser solicitada através do e-mail:
tributacao.pmalexandria@gmail.com, informando nome completo, CPF, enderego e cargo
pretendido;

3.3 A analise dos curriculos sera feita pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as etapas e informagdes divulgadas no
site oficial do municipio (www.alexandria.rn.qov.br) e imprensa local;

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos, em envelope, ocorrera exclusivamente por agendamento no
link disponivel no site www.alexandria.rn.qov.br. Apés 0 agendamento a entrega sera, na
Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Prof. José Osias, 408, Centro,
Alexandria-RN, pessoalmente, devidamente identificados, nos seguintes dias e horarios:

Periodo de inscricao: 19 e 22/03/2021.
Horario: 07h as 17h.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera:
a) Ler e aceitar a ficha de Inscricao (anexo |);
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b) Preencher o Formulario de Inscrigao, indicando o cargo a que concorre, local e 6rgao onde o
cargo esta sendo oferecido;

c) Efetuar o pagamento referente a inscrigao;

d) Rubricar, junto a Comissao, o lacre do envelope contendo seu curriculo.

4.3 O candidato podera optar apenas por 01 vaga de um Unico cargo;

4.4 Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscrigao, no curriculo, bem como nao havera devolugéo de documentos, nem do valor pago;
4.5 Serao cancelados, a qualquer tempo, as inscrigbes, exames ou contratagao do candidato,
se, verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagdo dos exames ou
documentos;

4.6 As inscrigbes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do respectivo pagamento;
4.7 Efetivada a inscricdo, ndo observadas as normas deste edital, serdo indeferidos pedidos
de devolugéo da importancia paga;

4.8 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art.37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto N°. 5.296/04 € assegurado o direito de inscricdo em processos seletivos
publicos, reservados 5% (cinco por cento), desde que a deficiéncia de que séo portadoras
seja compativel com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento;

4.8.1 O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data de publicagédo do ato de contratagéo;

4.8.2 O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, no
campo proéprio, a necessidade de condigdes especiais;

4.8.3. O candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informacdes
indicadas no item 4.8.1 ndo sera contratado;

4.8.4 A relagao dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que
tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes deste
capitulo, sera publicada em separado da relacdo geral dos candidatos no resultado no
Processo Seletivo Publico;

4.8.5 A falsidade da declaragao prestada pelo candidato, a qualquer tempo, sera nula
de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

4.8.6 A andlise de curriculo do candidato portador de deficiéncia sera feita da mesma
forma que os demais candidatos;

4.8.7 O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste
Edital, sera, antes de sua contratagdo, submetido a avaliagdo da Comissao nomeada pela
Prefeitura Municipal de Alexandria-RN, que decidira, de forma terminativa, com base nas
normas do Processo Seletivo Simplificado Publico e com base nas normas gerais de direito
aplicaveis ao caso, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
deciséo;

4.8.8 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e
classificados, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica;

4.8.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.8.10 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na
Ficha de Inscrigédo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador (CID);

4.8.11 O laudo médico valerd somente para este Processo Seletivo Simplificado
Publico e nao sera devolvido;

4.8.12 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado serdo preenchidas pelos
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demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selegao sera constituido da seguinte forma:
5.1.1 Para todos os cargos
A) 12 ETAPA (carater eliminatério e classificatério) - analise curricular;
B) 22 ETAPA (carater eliminatorio e classificatério) - entrevista com candidato -
ocorrera exclusivamente por agendamento no link disponivel no site
www.alexandria.rn.gov.br;
5.2 O processo de autenticagao supra podera ser realizado pela prépria Comissao com carimbo
“confere com original”
5.3 A ndo apresentacdo dos curriculos e dos documentos comprobatérios, no prazo
estabelecido deste Edital, acarretara a nao inscricao do candidato;
5.4 O processo de andlise curricular e entrevista pela comissao:
a) Quando da analise dos curriculos e entrevista, o avaliador atribuira nota de 0
(zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribui¢éo:

CRITERIO - NIVEL SUPERIOR VALOR VALOR TOTAL
Cumprimento da escolaridade e requisitos 1,0 1,0
minimos exigidos para o cargo
Especializagao 0,5
Mestrado 1,0 3.0
Doutorado 1,5
Experiéncia Profissional na &rea pretendida 1,0/ano 3,0
Entrevista 3,0 3,0
CRITERIO - NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO VALOR VALOR TOTAL
Cumprimento da escolaridade e requisitos 1,0 1,0
minimos exigidos para o cargo
Cursos especificos na area pretendida 3,0 3,0
Experiéncia Profissional na area pretendida 1,0/ano 3,0
Entrevista 3,0 3,0

b) Quando da anadlise, o avaliador devera verificar a veracidade das informacdes
apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos que comprovem o
cumprimento do critério avaliado, de modo que, em nédo existindo tal comprovacao, nao sera
atribuida pontuacao ao candidato;

c) Para efeitos de comprovacdo de experiéncia profissional no cargo pretendido,
serdo consideradas a existéncia de anotacdo em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), portarias, declaragcbes de entidades da Administragdo Publica ou contratos de
prestacao de servigo;

d) Sera eliminado do Processo de Selecdo Simplificada o candidato que obtiver
pontuacao inferior a 5,0(cinco).

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO E DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

6.1 O resultado final do Processo de Selecdo Simplificado sera divulgado no dia 1° de abril
de 2021;
6.2 A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas finais obtidas,
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por opgao de cargo, sendo aprovado o candidato melhor posicionado dentro do nimero de
vagas, ficando os demais classificados na composicao de cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do art. 1° c/c art. 27, Paragrafo Unico, ambos da Lei Federal
n°. 10.741/03, sucessivamente, o candidato que:

a) o candidato mais idoso;
b) persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o cargo pretendido;

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso em relagao ao processo;

7.2 O prazo para interposigéo de recurso sera até as 12h (doze) horas do dia util seguinte a
publicagéo do respectivo resultado;

7.3 Entenda-se por recurso, a verificagdo dos documentos, conjuntamente entre Comisséo e o
candidato;

7.4 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado;

7.5 Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos conforme as instrugées contidas neste
Edital;

7.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Whatsapp,
Messenger ou facebook ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital;

7.7 A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico constitui
Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, com registro de todos os
passos contido em ATA, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo nao
serdo avaliados;

7.9 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo;

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito a contratagdo dos
candidatos que estiverem dentro do numero de vagas;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de
Alexandria/Secretaria Municipal da Administragao, para assinar contrato, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas contados a partir do resultado final;

8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado no item 8.2,
perdera o direito a contratacao;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados através do
endereco eletrdnico: www.alexandria.rn.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo, serdo divulgadas pela Internet no site www.alexandria.rn.gov.br e poderdo ser
afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alexandria-RN;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no Portal Oficial do
Municipio e divulgados no site: www.alexandria.rn.gov.br;

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de decididos todos os
recursos interpostos e comprovada a sua regularidade serda, através de relatério,
encaminhado pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
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Publico, a Prefeita Constitucional para posterior homologagao;

9.4 Ao final, todo o processo sera encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Estado
do Rio Grande do Norte, ao Ministério Publico e Poder Judiciario;

9.5 Na&o sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagéao
publicada no Portal Oficial do Municipio;

9.6 A aprovacao no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados classificados
gerara direito a contratacao, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico que é
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, e para
os demais considerados aprovados gerara expectativa de direito, uma vez que integrardo
Cadastro de Reservas, mas, quando se fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de
classificagéao final;

9.7 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao, acarretardo a
nulidade da inscricédo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas judiciais cabiveis;

9.8 Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de Alexandria-RN, através de sua Prefeita
Constitucional, a publicagdo e homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo
Publico, nos meios e formas legais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;
9.10 A Prefeitura Municipal de Alexandria-RN, néo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; enderegco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pelos Correios por razées de fornecimento de enderego errado do
candidato ou correspondéncia recebida por terceiros;

9.11 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a
apresentagao para contratacao e exercicio ocorrerao a expensas do proprio candidato;

9.12 A Prefeitura Municipal de Alexandria-RN ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

9.13 Os casos omissos do presente certame seréo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Alexandria-RN,
ouvido o Assessor Juridico do Municipio.

Alexandria-RN, 17 de marco de 2021

JEANE CARLINA SARAIVA E FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Constitucional
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
PSS N2 001/ 2021 - EDITAL 001/2021

NOME

ENDERECO

RG | CPF

TELEFONE

CARGO/LOCAL/SETOR

DEFICIENCIA | SIM() NAO( ) -CID:

VALOR | R$ 20,00 (VINTE REAIS)

Reconheco e concordo com as normas dispostas no Edital n2 001/2021

ASSINATURA/DATA:
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ANEXO Il

COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

. SORAIA ALVES DE SOUSA FERREIRA

Presidente da Comissao — Secretaria de Educacéao

. MARIA BEATRICE MOREIRA SOUSA

Membro da Comissédo — Secretaria da Administracao

. MAYARA SOUSA SARMENTO

Membro da Comissdo — Secretaria de Assisténcia Social
. FABIANO GOMES MARIANO JUNIOR

Membro da Comissao — Secretaria de Salude

. JORGE EDUARDO ANANIAS DE SOUSA OLIVEIRA
Membro da Comissao - Secretaria de Saude
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CALENDARIO

19 e 22/03/2021 — ENTREGA DE CURRICULOS

24/03/2021 — RESULTADO DOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA

26 e 29/03/2021 — ENTREVISTA

30/03/2021 — RESULTADO DOS APROVADOS

01/04/2021 — RESULTADO FINAL




