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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

EDITAL N° 001 _ABERTURA

A Comissdo de Acompanhamento da Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado
nomeada pela Portaria n® 225/2021 de 08 de Margo de 2021, representado pela senhor Marcio
Lus Saedt Saunali Cecato, Presidente da Comissdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico que encontram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado n°
002/2021, para os cargos conforme anexo I deste edital, afim de contratagdo temporaria para o
ano de 2021 para atender a demandadas das Secretarias Municipais de assisténcia Social e
Saude, autorizadas pela Lei Municipal 2.526/2021, que irdo atuar na linha de frente do COVID-
19 e outras demandas necessarias ao preenchimento do quadro de vagas, conforme
especificagdes abaixo.

DAS VAGAS E INSCRICOES:

1.1.  Aswvagas do presente edital, autorizadas pela lei 2.526/2021, sdo as constantes no Anexo
L.
1.2, Para inscrever-se, afim de concorrer a uma das vagas o cidadio deve:
1.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado:
1.2.2. Preencher ficha de inscri¢do conforme ficha, semelhante ao anexo VI, disponivel
no link www.brasnorte.mt.gov.br/publicacdes.
1.3.  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente on-line no periodo que corresponde das
08:00 horas do dia 24/03/2021 as 17:00 horas do dia 02/04/2021.
.4, As inscrigdes que ndo atenderem o disposto neste Edital, serdo indeferidas;
1.5. A responsabilidade pela inser¢do dos dados da inscri¢do é do candidato.

2. DAS TAXAS DE INSCRICAO

2.1 Nao serdo cobradas taxas ou qualquer outro valor para a inscri¢gdo no presente processo
seletivo.

3. DASELECAO

3.1 O Processo Seletivo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para os cargos, nas seguintes
etapas:

3.1.1 Prova Objetiva;

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 As provas serdo realizadas no dia 11/04/2021, no periodo matutino das 08h00min as
11h00Omin, horario local.

4.2 O local darealizagdo das provas objetwas sera na Escola Municipal Pastor, Bairro Nosso g\p
Lar podendo haver outros locais no municipio conforme necessidade de acordo com 0 %}
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4.3 A Prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatorio, sera
aplicada para todos os cargos previstos, conforme Anexo I deste Edital.

4.4  Cada questdo tera quatro alternativas das quais, apenas uma sera a correta.

4.5  Os tipos de provas objetivas de miiltipla escolha, nimero de questdes e pontuacdo de
cada questdo para todos os cargos sdo as seguintes:

Areas Numero de questdes | Pontuacio de cada questio Total
Portugués 04 5.00 20.00
Matematica 04 5.00 20.00
Conhecimentos 04 5.00 20.00
(Gerais

Conhecimentos 08 5.00 40.00
Especificos

Total 20 - 100.00

4.6  Os trés ultimos candidatos de cada sala que fardo prova objetiva s6 poderdo sair juntos.

Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova antes dos outros dois candidatos,

devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo

de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo

coordenador.

4.7 O candidato devera comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 20

minutos, munido de caneta tipo esferogrifica azul ou preta (em material transparente)

portando um documento oficial com foto (RG ou CNH), Midscara e comprovante de

Inscri¢cio impresso.

4.8 Aos candidatos € vedado o uso de o6culos escuros, boné, chapéu, calculadora, aparelho

celular, maquina fotografica, lapis, lapiseira, bem como, quaisquer aparelhos eletronicos ou

digitais.

4.9 Nao sera permitido entrar no local de prova sem uso correto de mascara (Cobrindo nariz e

boca);

4.9.1 Havera profissional designado pela comissdo organizadora para aferir temperatura na

entrada da Escola de realizag¢do da prova; Aos candidatos com temperatura superior a 37.8 °C

sera disponibilizada sala separada dos demais candidatos.

4.10 Serdo entregues embalagens para guardar os pertences:

4.10.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do quaisquer das provas;

4.10.3 Usar ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realiza¢io;

4.10.4 Faltar com a devida cortesia para com qualquer fiscal de aplica¢do das provas, Comisso

¢/ou candidatos.

4.10.5 Recusar-se a entregar o cartdo de respostas.

4.10.6 Ausentar-se da sala a qualquer tempo portando o cartdo de respostas e/ou sem a prévia
autorizacao do fiscal de sala.

4.10.7 Perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

4.10.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala antes de decorridos 60 minutos a contar do

inicio da prova. '

4.10.9 Compete a Comissdo analisar e julgar outras situagdes, ndo mencionadas, qué possam

p@c&r o andamento do Processo Seletivo.
ook
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4.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova, depois de decorridas 01
hora e 30 minutos do inicio da prova. Caso o candidato se retire antes deste periodo, perdera o
direito de acesso ao caderno de prova.

4.12  Nao sera permitida a entrada, em hipdtese alguma, de criangas no recinto das provas. A
candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizag¢do das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que assinale esta op¢do na ficha de inscri¢cdo, conforme Anexo VL

4.13 A crianga lactante devera permanecer em sala reservada para este fim, com
acompanhamento de pessoa maior de idade durante o periodo destinado ao Processo Seletivo
Simplificado 002/2021. O acompanhante do lactante é de responsabilidade da candidata.

4.14 O tempo reservado a amamentagdo ndo acarretara acréscimo ao tempo destinado para
realizacdo da prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos.

>.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou

superior a nota 50.00 (cinquenta), da somatoria dos pontos da prova objetiva.

5.3 O candidato que zerar em alguma das areas da prova objetiva, sera considerado

desclassificado. |

5.4 Todos os classificados ficardio em CADASTRO RESERVA visando as eventuais
necessidades de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Brasnorte;

5.5 A classificagdo ndao implica na obrigatoriedade de contratacdo por parte da Secretaria
Municipal de Saude, Assisténcia Social e Prefeitura Municipal, estando subordinada a
existéncia de vagas, as necessidades de servicos e ao interesse dos programas em execucao.

5.6 O resultado final do processo seletivo serd publicado no mural da Prefeitura, da Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social, e no link
hitp://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Publicacoes-Oficiais/2021/, logo
apos a apurac¢do do resultado.

5.7 A classificagdo final entre candidatos com i1gual nimero de pontos obedecera aos seguintes
critérios:

5.7.1 Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos:

5.7.2 Maior idade.

6. DO VINCULO EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 O regime de trabalho dos servidores contratados temporariamente sera de acordo com a lei
930/2005 e Lei 1.324/2011, LE1 COMPLEMENTAR 039/2011 e LEl COMPLEMENTAR
041/2011, reportando-se ao Regime Juridico dos Profissionais da Saude de Brasnorte e
Assisténcia Social no que lhe couber e 0 vinculo empregaticio se dard em regime de contrato
administrativo sem prejuizo dos direitos trabalhistas dispostos em lei.

6.2 O regime previdenciario sera o regime geral de previdéncia, de acordo com a legislagdo
municipalg®
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7. DOS CONTRATOS

7.1. O contrato temporario sera firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnorte, no setor
de Recursos Humanos da Prefeitura, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde
e Assisténcia Social,

7.1.1 — Os contratos terdo validade de até 12 meses, podendo ser prorrogaveis por igual
periodo de acordo com a Lei Municipal n® 2.526/2021 de 08 de Marco de 2021.

7.2. No ato da contratag@o os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. Copia e original do Comprovante do CPF/MF ativo;

7.2.2. Copia e original do titulo de eleitor, com comprovante de vota¢do na tltima elei¢io, nos

dois turnos, se for o caso, ou certiddo especifica do TRE;

7.2.3. Copia e original do certificado de reservista/dispensa como prova de estar em dia com

as obrigacodes militares, para os do sexo masculino;

7.2.4 Fotocopia e original da carteira de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH:

7.2.5 Copia e original do PIS/PASEP ou NIT ou NIS;

7.2.6 Comprovante de residéncia;

7.2.7 Declara¢do de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

7.2.8 Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica,

discriminando-os;

7.2.9 Certidao negativa civil e criminal, expedida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato

Grosso, de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena;

7.2.10 Declara¢do de ndo ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, por pratica
de ato de improbidade administrativa;

7.2.11 Declaragao que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

7.2.12 Declaragdo de que ndo infringe o Art. 37, Inciso XVI da Constitui¢do Federal de 1988
(Acumulagdo de cargos e fung¢des) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto
no Art. 37, §10 da Constituigdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
20/98:

7.2.13 Copia e original do comprovante de Escolaridade exigido para o cargo:

T, 1 Para Nivel médio - Historico escolar ou certificado e/ou diploma de conclusao;

Fai2:13:2 Para Nivel Superior - Historico escolar mais atestado de conclusdo e colacdo de
grau ¢/ou diploma de conclusio:

7.2.14 Laudo médico favoravel, demonstrando aptidao fisica ao exercicio das fungdes inerentes
ao cargo que concorreu, emitido por médico do trabalho;

7.2.15 Laudo psicolégico favoravel, demonstrando aptiddo mental ao exercicio das fung¢des
inerentes ao cargo;

7.2.16 Fotocopia e original da certiddo de casamento ou averbagdes se houver:

7.2.17 Fotocopia e original da certiddo de nascimento dos filhos se tiver.

7.2.18 Demais documentos que se fagcam necessarios de acordo com a legislagdo vigente.

7.3 Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado
002/2021 o candidato que ndo comparecer no periodo de cinco (05) dias uteis, estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e Prefeitura Municipal, via Edital de
Convocagdo, para assumir a vaga bem como o candidato que ndo apresentar os documentos
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8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado 002/2021 do Municipio de
Brasnorte, nas fases conforme descrito no Anexo III do presente edital.

8.2 Os prazos serdo contados de acordo com as datas expressas no anexo Il do presente edital
¢ a partir da data de publicagdo no site da Prefeitura Municipal www.brasnorte.mt.gov.br.

8.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se relacionarem com as mesmas, independentemente de formulacdo de
recursos.

8.4 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua
Caceres, n° 661 - Bairro Centro, no horario de 07h00min. as 13h:00min. conforme datas do
Anexo Ill e enderegcado a Comissdo do Processo Seletivo, com indicagdo do Processo
Seletivo, nome do candidato, nimero da inscri¢do e assinatura, conforme Anexo VIII junto
a esta documentagio devera apresentar também o comprovante de inscri¢do impresso.

8.5 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicag¢des
acima ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles protocolados fora dos prazos estabelecidos
conforme Anexo III.

8.6 Sera rejeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comissdo do
Processo Seletivo.

8.7 Compete a Comissdo do Processo Seletivo o julgamento dos recursos interpostos.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 Reserva aos organizadores do Processo Seletivo e aos fiscais das provas o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas os candidatas cujo comportamento for
considerado inadequado, a fim de resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2 O Processo Seletivo Simplificado 002/2021 tera validade de 365 dias a partir da
homologacao.

9.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des € na
aceitacdo expressa das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas
neste Edital.

94 A divulgacao deste edital sera através da publica¢cdo no mural da Prefeitura Municipal
de Brasnorte, na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Em endereco eletronico da prefeitura pelo link http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-
Publica/Publicacoes-Oficiais/2021.

9.5 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes, relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologac¢do do Processo Seletivo.

0.6 A Prefeitura de Brasnorte, Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

9.7 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, QA_
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de ¢ N
validade da convocacao e o prazo de validade do processo. @

9.8 O acompanhamento das publica¢gdes de futuras e eventuais convocagdes, nos meios

oficiais, € de inteira responsabilidade dos candidatos.
%géiz PREFEITURA
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9.9 O prazo para apresentagdo dos documentos previstos neste edital, quando da
convocagdo, € de cinco (05) dias uteis.

9.10 Todos os problemas, casos omissos ou questdes que surgirem € que ndo estejam
expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela comissdo de Processo Seletivo
002/2021.

9.11 A Contratagdo temporaria, prevista neste edital, ndo é condi¢do ou vantagem para o
ingresso na carreira de Servidor Pablico do Municipio de Brasnorte.

9.12  As reservas de vagas para portadores de deficiéncia estdo dispensadas conforme
orientag¢do da Cartilha de Orientagdo para Contratagdo por Tempo Determinado para Atender a
Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, aprovada pela RN 041/2013 —
TCE/MT.

Para que surtam os efeitos legais, publica-se, registra-se e cumpra-se.

Brasnorte — MT, 17 de Margo de 2021.

Keiledaiane deiro Alves Machado
Secretaria da Comissao
Processo Seletivo Simplificado
N°002/2021
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Mlaria Dircexdo Amaral-Wandscheer
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Membros da€amissao
Processo Seletivo Simplificado
N° 002/2021

RonaldoWeizenmann
Membros da Comissao

Processo Seletivo Simplificado
N°002/2021

Kapron
Membro da Comissao

Processo Seletivo Simplificado
N° 002/2021

Membro da Comissao

Processo Seletivo Simplificado
N° 002/2021

Femun#éry! a amsthinC aeron

Representante do Sindicato Servidores

Processo Seletivo Simplificado
N° 002/2021

Yaula Kevaleski Junior
P ante Poder Legislativo
Processo Seletivo Simplificado

N° 001/202
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ANEXO 1
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QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO

ATENDIMENTO PARA ANO DE 2021/2022

CARGOS CADASTRO Local Escolaridade
RESERVA Carga
horaria Saldrio Mensal
Semanal
Médico 04 01 Centro do COVID | Curso 40 Horas | R$ 10.143,99
01 UBS Nosso Lar Superior Semanais
01 UBS Rural Completo +
01 UBS Centro Registro no
Respectivo
Conselho de
Classe
Especialista em 03 01 UBS Centro Curso 40 Horas | R$ 4.623,28
Saude — 01 UBS Nosso Lar Superior Semanais
Odontologo 01 UBS Rural Completo +
- Registro no
Respectivo
Conselho de
Classe
Especialista em 14 11 Hospital Curso 40 Horas | R$ 4.623,28
Saude — 01 UBS Rural Superior Semanais
Enfermeiro 01 UBS Arco Iris Completo +
01 Centro COVID Registro no
Respectivo
Conselho de
Classe
Especialista em 01 01 Unidade Curso 40 Horas | R$ 4.623,28
Saude — Descentralizada de Superior Semanais
Fisioterapeuta Reabilitacdo Completo +
Registro no
Respectivo
Conselho de
Classe
Especialista em 02 01 Hospital Curso 40 Horas | R$ 4.623,28
Saude — 01 Farmacia Basica Superior Semanais
Farmacéutico Completo +
Registro no
Respectivo
Conselho de
Classe é\p-
A\ | 'Mﬁx k}g |
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Conselho de
Classe

Especialista em
Saude —
Nutricionista

01

01
Hospital/Secretaria

Curso
Superior
Completo +
Registro no
Respectivo

Conselho de
Classe

40 Horas
Semanais

RS 4.623,28

Técnico de Nivel
Superior —
Assistente Social

01

01 CRAS/Secretaria

Curso
Superior
Completo +
Registro no
Respectivo
Conselho de
Classe

40 Horas
Semanais

RS 4.623.28

Técnico de
Enfermagem

13

01 UBS Centro

01 UBS Agua da
Prata

01 UBS Vila Nova
01 Cobrir Férias
01 Centro COVID
08 Hospital

Curso
Técnico de
Enfermagem
+ Registro no
Respectivo

Conselho de
Classe

4() Horas
Semanais

RS 2.083,14

Técnico de
Radiologia

01

01 Hospital

Curso
Técnico de
Radiologia + -
Registro no
Respectivo
Conselho de
Classe

40 Horas
Semanais

R$ 2.083,14
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ANEXO II - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico: as inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigdes exigidas para ingresso, para
exercer atividades na categoria funcional correspondentes a medicina e demais atividades
complementares e afins;

Técnico da Saude Técnico da Saidde Readequado: as inerentes as agdes € servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para
ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondente as areas de saude e
odontologia e outras tarefas correlatas 4 mesma func¢éo profissional;

Especialista da Sadde: as inerentes as agdes € servigos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢cdes exigidas para
Ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

Técnico de Nivel Superior: compreende a categoria funcional com as atribui¢des de exercer
atividades de nivel superior correspondente a profissdo regulamentada por lei cabendo ainda
auxiliar no planejamento, organizac¢ido e controle das atividades administrativas do setor onde
for alocado; auxiliar na elaboragdo e planejamento organizacional; auxiliar na promogdo de
estudos de racionalizagdo e no controle do desempenho organizacional; auxiliar na promogao
de estudos de racionalizagdo € no controle do desempenho organizacional; auxiliar na
implantacdo de projetos vinculados ao municipio, executar outras atividades correlatas e demais
atividades complementares e afins.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

Divulgacao do Edital 17/03/2021
Prazo para recurso contra o Edital 18/03 e 19/03/2021
Julgamento e publicacdo dos recursos contra o Edital 22/03/2021
Inscricoes 24/03 a 02/04/2021
Publicacio da lista de inscritos 05/04/2021
Prazo para recurso contra Lista de Inscritos das
06/04 e 07/04/2021
07h:00min. as 13h:00min.
Julgamento e publicacio dos recursos contra Lista de
08/04/2021
Inscritos
Realizacao das Provas 11/04/2021
Publicaciao do Gabarito 12/04/2021
Prazo para recurso contra o Gabarito das 07h:00min.
| 13/04 ¢ 14/04/2021
as 13h:00min.
Julgamento e publicacdo dos recursos contra o
15/04/2021
Gabarito
Publicacio do Resultado Provisorio (Prova Objetiva) 16/04/2021
Prazo para recurso contra Resultado Provisorio (Prova
19/04 e 20/04/2021
Objetiva) das 07h:00min. as 13h:00min.
Julgamento e publicacio dos recursos contra Resultado
22/04/2021
Provisorio (Prova Objetiva e de Titulo)
Publicaciao do resultado final 22/04/2021
Homologacao 23/04/2021
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Contendos para o cargo - ENSINO SUPERIOR

Conhecimentos Gerais/ Portugués e Matematica: Leitura e interpretacdo de texto. Verbos:
substantivos; artigo; adjetivo; advérbios; pronomes; numerais; preposicdo; conjuncgdes;
interjei¢des; complementos verbais e nominais; vozes verbais; concordancia verbal e nominal:
regéncia verbal e nominal; crase; derivagdo prefixal e sufixal; Brasil contemporineo;
Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel.
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia € suas
vinculagBes historicas, do municipio, do estado, do Brasil € no mundo. Histéria do Estado.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geogréaficos, economia, ¢ simbolos
municipais. Média ponderada e média aritmética. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Porcentagem e juros simples. Analise ¢ interpretagdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Especificos — Médico: Médico Conhecimento Especifico: Sistema Unico de
Saude: Constituiq:ﬁo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Leis Orgéanicas da
Saude: Lei n® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990;
Sistema Unico de Saade (SUS). Decreto n.° 7508 de 28 de Junho de 2011. Pactos pela Saude:
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo; Descentralizagdo. Regionalizacio;
Planejamento do SUS; Participa¢do ¢ Controle Social; Portaria GM n° 2488 de 21 de Outubro
de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica; Portaria GM n.° 687 de 30 de Marc¢o de 2006 -
Politica Nacional de Promocédo da Saude; Assisténcia de Média e Alta Complexidade; Portaria
2.027, de 25 de agosto de 2011 - Programa Nacional de Melhoria e Qualificagido do Acesso a |
Atencdo Basica (PMAQ) Politica de Saude: Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de
Saude da Familia. Organizagdo do processo de Trabalho na Atenc¢do Bésica: acolhimento,
produc¢do de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo, programac¢do de a¢des e constru¢do de agenda compartilhada e
educacdo permanente. A educag¢do em saude na pratica do ESF. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher, Pré-Natal. Atengdo a Satde da Crianga. Atenc¢do a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Exame Clinico; Consideracoes Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas por
agentes biologicos e ambientais; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doencgas Psicossomaticas: Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos
de Epidemiologia e Doengas de Notificagdo Compulsoria; Fundamentos de Saiade Publica:
Fundamentos de Pediatria e calendario vacinal basico; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumologicas, Ginecologicas e Obstétricas,
Urologicas, Oftalmologicas e Otorrinolaringologicas, intoxicagdes exogenas. Saude da familia
na busca da humanizacio e da é€tica na atenc¢do a satde. Sauide mental no ESF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencoes Médica na internacgio
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe.
multiprofissional. Relacionamento lnterpessnal Pmpedeutlca em clinica médica. Prevem;ae |
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nutricdo e doeng¢as nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doen¢a intestinal inflamatoria, parasitoses
intestinais e cirrose hepatica: Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica, interpretacdo de eletrocardiograma; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urindrio;
Aparelho respiratorio: asma, pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro: Ftica em enfermagem; Fundamento de
enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia humana; Farmacologia aplicada a enfermagem; Psicologia
aplicada a enfermagem em sauda da crianga e do adolescente; Assisténcia de enfermagem em
saide do adulto; Enfermagem em satde da mulher; Enfermagem em terapia intensiva e
emergéncia; Enfermagem em centro de material e esteriliza¢do; Enfermagem em centro
cirurgico; Enfermagem médico-cirtrgica; Controle de infecg¢@o hospitalar; Enfermagem em
gerontologia; Enfermagem em saide mental; Enfermagem em oncologia; Enfermagem em
obstetricia; Enfermagem em neurologia; Enfermagem em ortopedia; Enfermagem em pediatria
€ neonatologia;

Conhecimentos Especificos — Fisioterapeuta: Especifica de Especialista da Saude
Fisioterapeuta: Fundamentos e¢ Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitagdo. Revisdo anatomica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema
respiratorio. Sistema cardiovascular. Sistema oOsseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados.
Cinesiologia. Avaliagdo musculo-esquelético. Avalia¢do sensorial. Avaliacdo da coordenacio.
Avaliacdo da funcdo motora. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Paralisia Cerebral e
Facial; Acidente Vascular Cerebral; Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson.
Traumatismo cranio-encefalico; Sindrome de Down: Hanseniase; Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doengas Reumaticas; Cardiopatias;
Amputacoes; Pneumopatias; Cinesioterapia Conceito e Aplicagdo. Conceito e Aplicagdo:
Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicacdo: Termoterapia;
Conceito e Aplicagdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito ¢ Aplicacao:
Eletroterapia; Reabilitagdo vestibular. Fisiotertapia na saide do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho.; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes
e tratamento). Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga;
Fisioterapia do Exercicio.; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em pneumologia;
Fisioterapia em reumatologia; Fisioterapia em queimados; Fisioterapia emginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em geriatria; Fisioterapia em pediatria; Fisioterapia emcardiologia e
angiologia; Fisioterapia em wunidade de terapia intensiva (adulto, infantil e
neonatal);Fisioterapia em saude mental e psicossocial. Livros que abranjam o programa
proposto.

Conhecimentos Especificos — Nutricionista: Nutricdo basica; Nutrientes: conceito,
classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacOes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos
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clinicos da caréncia e do excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos antropométricos, clinico
e bioquimico da avaliagdo nutricional; Nutri¢do e fibras; Utilizacdo de tabelas de alimentos;
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos; Educacdo nutricional; Conceito,
importancia, principios e objetivos da educag¢ido nutricional; Papel que desempenha a educacio
nutricional nos habitos alimentares; Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo;
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do; Avaliacdo nutricional;
Métodos diretos e indiretos de avalia¢do nutricional; Técnicas de medi¢do; Avaliacdo do estado
¢ situagdo nutricional da populacio; Técnica dietética; Alimentos: conceito, classificacio,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; Selec¢éo e preparo
dos alimentos; Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios; Higiene de alimentos; Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos; Fontes de contaminagdo; Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento:;
Modificagoes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos
alimentos; Nutri¢do e dietética; Recomendagdes nutricionais; Func¢do social dos alimentos;
Atividade fisica e alimentagdo; Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais;
Tecnologia de alimentos; Operagdes unitarias; Conservacdo de alimentos; Embalagem em
alimentos: Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal; Analise
sensorial; Nutricdo em saude publica; Analise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica; Problemas nutricionais em popula¢des em desenvolvimento; Dietoterapia;
Abordagem ao paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo; Suporte nutricional enteral e
parenteral; Bromatologia; Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo quimico-
bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; Vitaminas; Minerais; Bebidas.

Conhecimentos Especificos — Odontélogo: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema
estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentdria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢tes do tecido mole. Semiologia € tratamento
das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Radiologia odontol6gica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontologica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio
bucal e prote¢do do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor:
indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e poOs-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias ¢ emergéncias em odontologia. Oclusdo:
nogdes gerais, preveng¢do de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplica¢do. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais.

Conhecimentos Especificos — Assistente Social: Analise de conjuntura; Servigo Social:
conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formacao profissional; A dimensdo politica
da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servi¢o Social; Desafios
do Servigco Socigl na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administragcdo de
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politicas  sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servico Social. A Etica aplicada a agdio profissional na politica de Satde:
Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Le1 n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Conhecimentos Especificos — Farmacéutico: Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacio
farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74. Lei 9772/99,
Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura
administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepclonais, Padronizagdo de medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; nogdes de ensaios biologicos; vias de administragdo e manipulagao
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcfo, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; intera¢do droga-receptor:;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. Farmacos que agem no
sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais: bloqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e
antagonistas; antiinflamatoérios ndo esteroides; antiinflamatorios esteroides; Farmacologia-
Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotdonicos, anti-hipertensivos € antibidticos. Reagdes
adversas a medicamento; intera¢des € incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica -
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica,
formas farmacéuticas obtidas por dispersio mecdnica. Manipulagdo de medicamentos,
produg¢do de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacdo de técnicas ¢ controle de qualidade. Métodos de extragdo e
isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
analises: fundamentos e aplicac¢des; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, dilui¢do e padronizacdo de solucgdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranga. Andlise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e
Perfil de Dissolucdo; Anélise de protocolos e relatorios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia
seguindo recomendac¢des da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obten¢do: conservagao;
transporte e manuseio de amostras biologicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo
¢ transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as
principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biologicos;
bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia.
Fung¢do renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos:
classificagdo dos carboidratos, metabolismo ¢ métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas
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especificas: classificagdo ¢ métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas
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sericas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patologicas.
Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungdo enddcrina: hormonios
tireoideanos € hormoénios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, célcio, fosforo,
magnesio e ferro. Métodos de dosagem,  correlagdes clinico-patolégicas; hematologia,
hemostasia e imunohematologia; Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral,
Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencgas infecciosas.
Meétodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinacdo,
hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema
complemento; reagdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e rotina
hematolégica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos
hematolégicos nas infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Observag¢des gerais para todas as
dosagens, curvas de calibrag¢do; coloragdes especiais e interpretacio de resultados. Controle de
qualidade e biosseguranga em laboratorios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular.
Testes diagnoésticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sangiiinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servigos de hemoterapia; doagéo de sangue; critérios
para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de
preparacdo, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade
Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguran¢ga em
hemoterapia

Contetidos para cargo - ENSINO MEDIO

Conhecimentos Gerais/Portugués e Matematica: Leitura e interpretacdo de texto. Verbos;:
substantivos; artigo; adjetivo; advérbios; pronomes; numerais; preposi¢cdo; conjung¢oes;
interjeigdes; complementos verbais e nominais; concorddncia verbal e nominal; Brasil
contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranc¢a e ecologia e
suas vinculag¢des historicas, do municipio, do estado, do Brasil € no mundo. Histéria do Estado.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacdo. limites geograficos, economia, € simbolos
municipais. Média ponderada e média aritmética. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Porcentagem e juros simples. Analise ¢ interpretagdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Especificos — Técnico em Enfermagem: Imunizagio: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas € soros utilizados em saiude publica (indicagdo, contra-indicagoes,
doses, vias de administracao, efeitos colaterais), conserva¢ao de vacinas e soros (cadeia de frio).
Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissio, preveng¢do, sinais € sintomas, assisténcia
de enfermagem e vigilancia epidemiologica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia
de enfermagem a mulher: na prevencdao do Cancer cérvical e de Mama, no Pré-natal no

planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do cre[;;?ento €.
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desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias
agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das vias aéreas superiores), no controle das
principals verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orienta¢do para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio:
asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema endocrino: diabetes
mellitus; Sistema neurologico: caracteriza¢do dos niveis de consciéncia e acidentes vascular
cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorses, sub-luxacdo e
fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura ¢ respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei
do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Saude
Phblica: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constitui¢do Federal de 1988 (secio II Da Satde); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacio do cargo. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos — Técnico em Radiologia: No¢des basicas sobre as radiagdes:
riscos as radiagdes na radiologia diagnostica; meios de protecdo; aparelhos de Raios X; grades,
cones, colinadores, ecrans, intensificadores; camara escura; revelacdo manual e automatica;
componente da camara escura; filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos:
incidéncias; identificagdo das radiografias; incidéncias de rotina e incidéncias especiais;
Membro inferior: pé, retro-pé. pododictilos; calcaneo: pés planos; articulagdo tibio tasica
(rupturas ligamentares); perna; joelho; rotula; fémur; articulagcdo coxo femural; bacia, pubis,
articulagdo sacro iliaca; escanograma. Técnica radiolégica: membro superior; mao; ossos do
corpo, quirodactilos; mao, corpo estranho; idade Ossea, punho, cotovelo, antebrago; braco;
ombro; omoplata; articulagdo acré6mio clavicular; clavicula; articulagdo externo-clavicular;
Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; cdccix; coluna para
escoliose. Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela Ttrcica;
buraco optico; mastoides, seios da face. Radiografias simples de abdomen e do térax. Exames

cnnt:ratados(.oLegislagﬁo da saude: Constituicdo de 1988, titulo VIII, capitulo II, secdo II
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissao do Processo Seletivo.
PSS n° 002/2021- Prefeitura de Brasnorte - MT.

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO/LOCAL.:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA LISTA DE INSCRITOS ( ) | PROVA OBJETIVA

() | CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questdo:

( ) | OBJETIVA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVISORIO Resposta candidato:
OUTRO:

Justificativa do candidato. Razoes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato -
o> # @C“
| Q Q
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ANEXO VI )
MODELO DA FICHA DE INSCRICAO

Endereco de e-mail*

NOME COMPLETO*

CPF N° (sem ponto ¢ hifen) *

RG: namero seguido da sigla do orgao expedidor e UF (sem ponto € hifen) *

DATA DE NASCIMENTO*

NOME DA MAE*

LACTANTE? *
SIM
___NAO
ENDERECO COMPLETO (Rua, Avenida, n°, bairro, cidade/UF, CEP) *

TELEFONE 1 (com DDD) *

TELEFONE 2 (com DDD)

QUAL CARGO PRETENDE? *
~ MEDICO
ESPECIALISTA DA SAUDE - ENFERMEIRO
ESPECIALISTA DA SAUDE — FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA DA SAUDE - FARMACEUTICO
ESPECIALISTA DA SAUDE — NUTRICIONISTA
ESPECIALISTA DA SAUDE — ODONTOLOGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL
___ TECNICO DA SAUDE — ENFERMAGEM
TECNICO DA SAUDE — RADIOLOGIA

L

Declaro ter lido o Edital de Abertura n° 002/2021 disponivel no endereco eletronico
http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Publicacoes-Oficiais/2021 e estou ciente
das regras publicadas para a execuc¢io do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021, bem como,
sou responsavel pela veracidade das informacgdes apresentadas acima, sob pena do cancelamento
da inscri¢cio em qualquer fase do processo, ficando sujeito ainda as sancdes penais aplicaveis a

falsidade da declaracao. *

___LIE DE ACORDO

N )
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