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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2021

O Diretor Geral da FUTEL - Fundacdo Uberlandense de Turismo, Esporte e Lazer faz saber que realizara, em
datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido conforme a Lei
Municipal n? 12.613, de 16 de janeiro de 2.017, Lei Municipal n? 9.626, de 22 de outubro de 2.007 e suas alteragdes,
Decreto Municipal n? 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e suas altera¢des, demais Leis Municipais em vigor,
destinado a contratagdo por tempo determinado para o cargo descrito na Tabela 1, especificada no Capitulo 1 deste
edital, bem como formacgio de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo por tempo determinado para o cargo indicado
no presente edital, bem como formacao de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da FUTEL.

1.1.1. Por cadastro reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas ou substitui¢des, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O local e horario de trabalho serdo definidos no ato da contratagdo e poderdo ser alterados na vigéncia do
contrato.

1.3. As atribuig¢des do cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.5. Todos os avisos, convocacgdes, resultados e demais informagdes pertinentes ao Processo Seletivo estardo
disponiveis no endereco eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br. > concursos e processos seletivos >
processos seletivos > 2021 ou
https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-

seletivos /processos-seletivos-2021/.

1.5.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacées e etapas referentes ao Processo Seletivo.

TABELA 1 - CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Total de Vagas de Vagas Vagas
Cargo Ampla reservadas| Jornada de trabalho |Vencimentos (R$)|Requisitos minimos
Vagas .. |PCD**
Concorréncia aos Negros
30 horas semanais, em
turnos continuos de 6 h - Ensino médio
O cumprimento da completo
Guarda- jornada de trabalho - Curso de Guarda-
Vidas 05 + CR* 04 - 01 podera ocorrer em 1.543,39 Vidas ou reciclagem
feriados e finais de atualizados
semana, de acordo com (ultimos 3 anos)
as necessidades da
Fundacio
* Cadastro Reserva ** Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com
as condic¢des nele estabelecidas, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, principalmente as especificadas
a seguir, que devem ser comprovadas a época da contrata¢io:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n? 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagio, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto n2 57.654/66, alterado
pelo Decreto n2 93.670/86;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatéria dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela 1, do Capitulo 1, e, no ato da contratacdo, a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada
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no item 9.7 do Capitulo 9 deste edital, sendo que a ndo apresentacdo implicard na anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

2.1.7. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo gratuitas e realizadas via Internet, das 8 (oito) horas do dia 27 de setembro as 17 (dezessete)
horas do dia 08 de outubro de 2021, por meio do link correspondente as inscri¢cdes do Processo Seletivo da FUTEL -
Edital n? 005/2021.

3.2. Para se inscrever o candidato devera preencher corretamente o Requerimento Eletronico de Inscricdo e
ENCAMINHAR DOCUMENTAGCAO CONFORME ITEM 3.7.

3.3. 0 Requerimento Eletronico de Inscricdo estard disponivel no endereco eletronico
https://www. uberlandla mg.gov.br. > concursos e processos seletivos > processos seletivos > 2021 ou

eletlvosmrocessos seletlvos 2021[

3.4. Ao preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, o candidato devera indicar a op¢do do cargo para o qual
concorrera, confirmar os dados cadastrais, transmiti-los pela internet e imprimir o comprovante de inscricio.
3.4.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo ou correcio dos dados cadastrais.

3.4.2. As informacgodes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a FUTEL o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.5. A manutencdo do comprovante de inscricio é de inteira responsabilidade do candidato, para posterior
apresentacio, quando necessario.

3.6. A FUTEL nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, é recomendavel que o candidato realize
sua inscricdo com a devida antecedéncia.

3.7. 0 candidato devera encaminhar os documentos abaixo relacionados, até o dia subsequente ao término das
inscricoes, por meio do e-mail rhfutel@uberlandia.mg.gov.br, identificando no corpo do e-mail: nome e cargo ao
qual estd concorrendo e no Assunto: Processo Seletivo 05/2021 - “Documentos” ou protocolar na sede da
FUTEL/Nucleo de Recursos Humanos, situada a Rua José Roberto Migliorini n? 850, Bairro Santa Modnica,
Uberlandia - MG, no horéario de 13hs as 17hs:

a) curriculo;

b) cépia de certificado de curso realizado para fins de comprovacao da formacgao educacional;

c) copia de certificado de curso de Guarda-Vidas ou reciclagem atualizados, nos tltimos 3 anos;

d) copia de certificado de cursos especificos na area de atuacgio, se tiver;

e) copia da carteira de identidade.

3.8. A partir do d1a 20 de outubro de 2021, o candldato devera conferir no enderego eletronico

Sos- seletlvos 2021[ sea 1nscr1(;a0 esta confirmada.
3.8.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Nucleo de Recursos Humanos pelo telefone

3235-6165, das 13 hs as 17 hs, para verificar o ocorrido, em até 3 (trés) dias uteis da data da publicacido da
Homologacdo das Inscrigdes.

3.9. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente devera, obrigatoriamente, no ato da
inscri¢do, informar em campo especifico do Requerimento Eletrénico de Inscrigao, e proceder conforme estabelecido
no Capitulo 4 deste Edital.

3.10. De acordo com a Lei Municipal n? 12.691/17, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusio e

uso do nome social para tratamento neste Processo Seletivo. Para tanto, além da indica¢do do nome social na ficha de
inscrigdo on-line, o formulario de inclusdo e uso do nome social conforme Anexo III deste Edital, devera ser total e
corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscrigdo, juntamente com uma
copia simples do RG do candidato, via e-mail para o endereco rhfutel@uberlandia.mg.gov.br, identificando o nome do
Processo para o qual esti concorrendo no Assunto do e-mail: Processo Seletivo n® 05/2021 - Ref.: “SOLICITAGAO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL” ou protocolado na sede da FUTEL/Niicleo de Recursos Humanos, situada a Rua José
Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia - MG, no horario de 13hs as 17hs.

3.10.1. Nas publicagoes e divulgacdes oficiais de convocacao, resultados e classificagdes sera considerado o nome
civil do candidato.
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| 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 37, VIII, da Constitui¢do
Federal, no art. 92 da Lei Complementar Municipal n? 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes, na Lei
Municipal n? 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo serao destinadas aos candidatos com
deficiéncia, que deverdo ser avaliados, no ato da contratagdo, por empresa de medicina credenciada pela FUTEL,
comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio do cargo.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva de que trata o paragrafo anterior resultar em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes na
Lei Municipal n2 5.286/1991 e suas alteracoes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

4.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios visuais passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigio seja incompativel com o
cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

4.8. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢ao na
Ficha de Inscricdo e proceder de acordo com o item 4.9.

4.9. 0 candidato com deficiéncia, até o dia subsequente ao término da inscri¢do, devera encaminhar, por meio do e-
mail rhfutel@uberlandia.mg.gov.br, identificando no Assunto do e-mail: Processo Seletivo 05/2021 - PCD, ou
protocolar na sede da FUTEL/Nucleo de Recursos Humanos, situada a Rua José Roberto Migliorini n2 850, Bairro
Santa Monica, Uberlandia - MG, no horario de 13hs as 17hs, o documento a seguir:

a) Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.9.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugoes constantes deste Capitulo tera
a sua inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida, passard automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital

4.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.12. Apé6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacio, licenca-satde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte por cento) das vagas de
cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas
aos candidatos negros.

5.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior
a 03 (trés).

5.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resulte em fragio, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o disposto no art. 12, §22 da Lei 12.300
de 20 de novembro de 2015.

5.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4. 0 candidato dever3, na ficha de inscri¢do, informar qual cor se autodeclara, preto ou pardo, caso tenha interesse
em participar as vagas reservadas.

5.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢do on-line.
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5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo deste processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

5.10. Constatada a falsidade da declaragio a que se refere o item 5.3, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagcdo de sua admissio ao cargo, apds procedimento administrativo,
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato cuja autodeclara¢io assinalada na Ficha de Inscricao
ndo se confirme.

5.12. A autodeclaracgio tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada
para outros processos de qualquer natureza.

5.13. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de  Uberlandia e divulgada por meio da Internet, no endereco eletronico
https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-seletivos/proces
sos-seletivos-2021, na data prevista de 20 de outubro de 2021.

5.14. O candidato dispord de 3 (trés) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para
contestar o indeferimento de sua inscri¢do ou da sua autodeclaragio, por meio de recurso, nos termos do Capitulo 7
deste edital. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constard de entrevista estruturada e andlise de curriculo, de carater eliminatério e
classificatdrio, no valor total de 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serdo avaliados formacdo educacional, experiéncia profissional, competéncias e conhecimentos necessarios
para o desempenho das atribui¢des, bem como as normas de conduta para o exercicio da func¢ao, conforme disposto
nos Anexos | e Il deste Edital, ndo havendo, portanto, indicacdo bibliografica.

6.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos.

6.3. Os dias, locais e horarios das entrevistas serdo previamente agendados com cada candidato, ap6s a homologagdo
das inscrigoes.

6.4. Os critérios de avaliagdo com as respectivas pontuagdes sdo os constantes no anexo II, parte integrante deste
Edital

6.5. A classificacao preliminar sera efetuada pela ordem decrescente da nota obtida por cada candidato.

6.6. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das entrevistas em outro dia, horario ou local designado.
6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as entrevistas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos, munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

b) Comprovante de inscrigio.

c) Mascara facial de protecdo individual de uso obrigatério durante todo o periodo de permanéncia nas
dependéncias da entrevista.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.9. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.9.1. o comportamento for considerado inadequado; desobedecer as orientagdes dos examinadores ou a qualquer
regulamento constante deste Edital; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes;

6.9.2. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.
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6.9.3. desobedecer as medidas de prevencao a COVID-19, especificamente quanto ao uso correto de mascara facial,
cobrindo boca e nariz.

6.10. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
entrevistas, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢do do candidato no Processo Seletivo.

6.11. Durante todas as etapas do processo seletivo serdo respeitadas as medidas de prevenc¢do a COVID-19
preconizadas pela OMS, pelo Ministério da Satide e pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, incluindo:

6.11.1. Distanciamento fisico entre pessoas.

6.11.2. Uso obrigatério de mascara facial cobrindo boca e nariz.

6.11.3. Disponibilizacdo de locais apropriados para higienizagcdo das maos em agua corrente com sabdo, bem como
alcool em gel, nas dependéncias das entrevistas.

6.11.4. Afericdo de temperatura na entrada dos locais de entrevista, ndo sendo permitida a entrada de pessoas com
temperatura igual ou superior a 37,5° C.

6.12. O candidato ndo podera permanecer no local de realizacdo das entrevistas ao término das mesmas.

7.DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicdo de recursos perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 03 (trés)
dias tteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a publicacdo do objeto de recurso no Didrio Oficial do
Municipio, contra:

a) Indeferimento da inscricao;

b) Indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) Resultado das notas da entrevista e analise de curriculo e classificacdo preliminar.

7.2 Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados nido serdo apreciados.

7.3. Para recorrer, o candidato deverd protocolar requerimento individual na Sede da FUTEL - Parque do Sabia,
situada a Rua José Roberto Migliorini n? 850, Bairro Santa Ménica, Uberlandia - MG, de segunda a sexta-feira, das
13:00 as 17:00.

7.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacio logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outros meios que nio seja o especificado
no item 7.3.

7.6. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.7. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento.

7.8. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo e o questionamento.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo
da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

7.10. O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.11. A interposicdo de recurso administrativo independe de caugdo, nos termos do art. 56 da Lei Municipal n? 8.814,
de 30 de agosto de 2004 e suas alteracoes.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer a condigdo estabelecida no subitem 6.2 deste Edital

8.2. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condi¢do de idoso, conforme paragrafo Unico, do art. 27, da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes;

b) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento.

8.3. 0 resultado do Processo Seletivo serd divulgado no Diario Oficial do Municipio e podera ser acessado também no
site https: //www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias /administracao/concursos/processos-

seletivos /processos-seletivos-2021/

9. DA CONTRATACAO

9.1. O Nucleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos aprovados de acordo com a ordem
classificatoria para preenchimento da ficha cadastral e encaminhamento para exame médico admissional e os
informara da funcdo a ser exercida, da drea de atuacdo, do tempo de contratacao, da lotagdo, da jornada de trabalho, do
inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do contrato.

9.2. O contrato terd duracdo de até 06 (seis) meses e poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
persistindo a razio da justificativa que o ensejou.

9.3. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUTEL e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal
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9.4. A aprovacgao e a classificagao final do candidato fora do nimero de vagas geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagio. A FUTEL reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.5. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela FUTEL sera temporaria, regida pelas normas do
Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na Consolida¢io das Leis do Trabalho - CLT.

9.6. A convocacio sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia, no enderego
eletronico https://www.uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a FUTEL no prazo estabelecido.

9.7. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Cédula de Identidade - RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a
Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral - emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);
comprovante de quitagdo com a obrigacdo militar (certificado de reservista), se candidato do sexo masculino; CTPS -
carteira de trabalho / frente (foto) e verso (dados pessoais); cartdo do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS
com data de vinculagdo, retirado na Caixa Econ6mica; comprovante de enderego original; certidio de casamento,
unido estivel, 6bito do cdnjuge, ou averbacao; CPF do cénjuge; certiddo de nascimento ou documento de identidade
dos filhos e ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade; 01 (uma) foto 3x4 recente; diploma ou
certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar de conclusao de curso; certidao judicial criminal
negativa retirada no  site  http:www.jmg.jus.br; qualificacdo  cadastral retirada no  link
http://consultacadastralinss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml e dados bancarios da Caixa Econémica Federal.

9.7.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgio publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proéprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
9.7.2. Caso haja necessidade, a FUTEL podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

9.7.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.8. Obedecida a ordem de classificagio, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

9.8.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela FUTEL, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

9.9. 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela FUTEL, caracterizario sua desisténcia e consequente eliminagao do processo.

9.10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela FUTEL acarretardo na
exclusio do candidato deste processo.

9.11. O candidato que ndo comparecer a FUTEL, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito através de Termo de Desisténcia, sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificacdo no processo.

9.12. O candidato que nido comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo
recurso.

9.13. O candidato classificado no Processo Seletivo que nio aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do processo.

9.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracido falsa ou inexata
para fins de contratagao, nao possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas
no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

10.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificacgao final.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstincia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia, bem como
divulgada na Internet, no endereco eletronico
https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/secretarias/administracao/concursos/processos-

seletivos /processos-seletivos-2021/.
10.5. Excepcionalmente, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolugdo da
pandemia da COVID 19, as datas previstas neste Edital poderio ser alteradas.

10.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados junto a sede da FUTEL/Nicleo
de Recursos Humanos, situada a Rua José Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia - MG, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.
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10.7. A FUTEL nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

10.7.1. Endereco errado, nao atualizado e/ou de dificil acesso;

10.7.2. Correspondéncia recebida por terceiros ou devolvida pela E.C.T. por razdes diversas.

10.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagio e
exercicio correrio as expensas do préoprio candidato.

10.9. A FUTEL, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela 1, do Capitulo 1 deste Edital

10.10. A FUTEL. nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este
Processo Seletivo.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo da FUTEL.

10.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Uberlandia, 22 de setembro de 2021.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL
COAPSS

ECZ/COAPSS



PREFEITURA DE ;&
rree | UBERLANDIA

ANEXO 1

ATRIBUICAO DO CARGO

Executar atividades de vigilancia, orientacdo a banhistas e salvamento nas areas de piscinas e lagos dos espacos
publicos sob administracdo da FUTEL; Monitorar o comportamento dos banhistas, identificando acdées que possam
desencadear conflitos ou acidentes e atuando de forma preventiva, por meio de orientacdo ao usuario; Percorrer
as areas sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhista, para localizar as pessoas que
necessitem de socorro e tomar as devidas providéncias; Praticar, diariamente, exercicios de natagdo e mergulho,
seguindo técnicas adequadas para conservar a forma fisica; Executar massagens especiais e exercicios
respiratéorios em afogado, seguindo métodos adequados para reanima-lo e possibilitar a eliminacdo de agua
absorvida; Providenciar socorro médico e a remoc¢do do afogado, utilizando-se de meios usuais de comunicagao
para possibilitar a completa assisténcia a este; Comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias, enviando-
lhe relatério, para manté-lo informado de suas atividades; Verificar, diariamente, o estado de conservaciao do
material de salvamento, examinando as lanchas e barcos salva-vidas, cordas, pés-de-pato e outros equipamentos,
tais como mascaras, tubinhos aquaticos, bdias salva-vidas e solicitar a substituicdo daqueles danificados;
Participar de treinamentos especificos, para manter-se atualizado quanto a técnicas de salvamento; Participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.
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ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. DA FORMAGAO EDUCACIONAL (10 PONTOS)
1.1. FORMACAO EDUCACIONAL (10 PONTOS)
1.1.1. Ensino Técnico Completo ou acima (05 pontos)

1.1.2. Cursos especificos na area de atuagdo (05 pontos)

2. COMPETENCIAS / CONHECIMENTOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO (40 PONTOS)

2.1. QUESTAO A
2.1.1. O candidato abordou todos os aspectos (20 pontos)

2.1.2. 0 candidato abordou somente 02 aspectos (14 pontos)
2.1.3. 0 candidato abordou somente 01 dos aspectos (07 pontos)
2.1.4. O candidato ndo conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante (zero)

2.2. QUESTAO B
2.2.1. 0 candidato abordou todos os aspectos (20 pontos)

2.1.2. 0 candidato abordou de maneira satisfatéria os aspectos (14 pontos)
2.2.2. 0 candidato abordou parcialmente os aspectos (07 pontos)

2.2.4. 0 candidato ndo conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante (zero)

3. NORMAS DE CONDUTA (30 PONTOS)

3.1. QUESTAO A
3.1.1. As respostas revelam conduta totalmente adequada do candidato a fun¢ado ( 30 pontos).

3.1.2. As respostas revelam conduta satisfatéria do candidato a funcdo (20 pontos).
3.1.3. As respostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato a fung¢io (10 pontos)

3.1.4. As respostas nio revelam conduta adequada do candidato a fungio (zero).

4. AVALIACAO FINAL (20 PONTOS)

4.1. COMPORTAMENTAL (linguagem corporal, fluéncia verbal)
4.1.1. Excelente (3 pontos)

4.1.2. Boa (2 pontos)

4.1.3. Limitada (1 ponto)

4.2. ATITUDE (postura e equilibrio emocional)
4.2.1. Excelente (3 pontos)

4.2.2. Boa (2 pontos)

4.2.3. Limitada (1 ponto)

4.3. PERFIL (idade, sexo, apresentac¢do geral)

4.3.1. Atende ao perfil desejado (4 pontos)

4.3.2. Atende parcialmente ao perfil desejado (2 pontos)
4.3.3. Nao atende ao perfil desejado (zero ponto)
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ANEXO I1I

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Nos termos da Lei Municipal n? 12.691/17, eu,

(nome civil do(a) interessado(a), inscrito(a)

no Processo Seletivo 005/2021 da FUTEL, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), nos registros relativos

aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Local/ Data: , de de 2021.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Este formulario devera ser encaminhado por e-mail para o endereco rhfutel@uberlandia.mg.gov.br ou
protocolado na Sede da FUTEL - Parque do Sabig, situada a Rua José Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa
Moénica, Uberlandia - MG, de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 17:00, até o dia subsequente ao término das
inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 3 do Edital.
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