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Art. 1° Revogar, a partir de 1° de margo de 2021, os efeitos da Portaria
n°® 068, de 1° de fevereiro de 2011, que concede gratificagdo de fungio
(FG-5), no percentual de 17% (dezessete por cento), sobre seus
vencimentos basicos, para a servidora Laura Baungartner, matricula
n°® 1003-0/1, ocupante do cargo de “Auxiliar de Enfermagem A”,
lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de margo de 2021.

Rio Negro, 18 de marco de 2021.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:6COFADB9

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.° 265/2021

Dispde sobre concessdo de gratificacdo funcdo a
servidora municipal Joelma Grasiane Veiga Teixeira
da Cruz, conforme especifica.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal
n.” 2309, de 22 de marco de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 1° de margo do corrente, gratificacdo de
funcdo (FG-2), no percentual de 68% (sessenta e oito por cento), sobre
seus vencimentos basicos, para a servidora municipal Joelma
Grasiane Veiga Teixeira da Cruz, com matricula n® 1528-8/1,
ocupante do cargo de “Assistente de Administragdo B”, em virtude do
exercicio da fung¢do de Chefe do Setor de Municipalizacdo, na
Secretaria Municipal de Satde.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de margo de 2021.

Rio Negro, 18 de margo de 2021.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Codigo Identificador:50FOE15B

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DECRETO N° 036/2021

Dispde sobre alteragdo no Decreto n® 021, de 17 de
margo de 2020, conforme especifica.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Paran4, no uso de
suas atribui¢oes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescentado o §5° no art. 6° do Decreto n® 021, de 17 de
margo de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saide publica no ambito do territério deste Municipio
Rio Negro/PR decorrente do Coronavirus — COVID-19, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“§5° As servidoras gestantes preferencialmente poderio realizar o
teletrabalho, independente de comprovacao de gestacao de risco e
outra morbidade e/ou deverdo dispor de ambiente de trabalho
sem contato com o publico.” (NR)

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos do Decreto n°
021, de 2020.

Rio Negro, 18 de marco de 2021.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:DESCSDF3

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EDITAL N.° 024/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA )
CONTRAT,ACAO EMERGENCIAL DE MEDICO
VETERINARIO

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissdo
Organizadora, designada por meio da Portaria n° 228, de 04 de margo
de 2021, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo temporaria de 01 (um) profissional Médico
Veterinario, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para
atuar na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, por
excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988 e da Lei Municipal n°® 1.878, de 18 de
fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N def Carga Hordria Habilita¢dio necessaria para a posse
Vagas Semanal
Ensino superior completo em Medicinal
Veterinaria + Registro no Conselho de
Meédico Veterinario 01 +CR 40 horas Classe Correspondente + CNH+
Capacitagdo para Credenciamento pela
ADAPAR

1.2 O prazo de duragdo do contrato sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em casos excepcionais, por motivo de
forga maior.
1.3 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da
contratacao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagdo Eleitoral
e se do sexo masculino, também com o servigo militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentagao exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas de forma presencial ou via
internet.

3.1.1 Inscrigdes presenciais:

3.1.1.1 — O candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente Satde, situada na Rua Juvenal Ferreira
Pinto, n° 2070, Bairro Semindrio, no periodo de 29 de margo de 2021
a 12 de abril de 2021, exceto finais de semana, no horario das 08
horas as 11 horas e das 13h30min as 17 horas, munido dos
documentos originais relacionados no item 3.2 e preencher a ficha de
inscrigao.

3.1.2 Inscri¢des via internet:

3.1.2.1 — O candidato devera preencher a ficha de inscricao através do
endereco eletronico <rionegro.pr.gov.br> ou <rionegro.atende.net>
“Processo Seletivo Simplificado — Médico Veterinario”- disponivel
até as 17 horas do dia 12 de abril de 2021 e entregar/encaminhar os
documentos devidamente autenticados, pessoalmente ou via Sedex
para a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de Rio
Negro, Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, Bairro Seminario, Rio
Negro/Parana (postados até a data de 13 de abril de 2021).

3.2 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Identidade;

b) CPF ou comprovante de situacdo cadastral no CPF;
¢) Certificado de Reservista (masculino);

d) CNH (categoria B);

e) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;
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<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral> ;

f) Diploma ou histdrico escolar com declaragdo de conclusio da
Graduag@o.

g) Certiddo Negativa do CFMV;
<https://www.cfmv.gov.br/emitir-certidao-
negativa/servicos/2018/08/13/>;

h) Documentos que comprovem a capacitacdo para credenciamento
pela ADAPAR:

*a apresentagdo de documentos que comprovem que o médico
veterindrio designado as atividades de inspecdo ante e post-mortem de
animais de agougue, participou ou esta participando de cursos
tedricos extracurriculares ou de estagio curricular de conclusdo de
curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, a totalizarem, no
minimo, 80 (oitenta) horas em inspecdio sanitiria e industrial de
produtos de origem animal, organizados por instituigdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou ministrados pelo
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

**a apresentagdo de documentos que comprovem que o médico
veterinario designado as atividades de inspe¢do sanitaria e industrial
participou ou estda participando de cursos_praticos ou estagio
curricular de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
Veterinaria, ministrados ou supervisionados por médico veterinario
inspetor de estabelecimento registrado na Adapar, ou no Servigo de
Inspecao Federal - SIF ou no Sistema Brasileiro de Inspegdo - SISBI,

em linha de producio especifica a atividade de inspecio na qual
atuara, a totalizarem, no minimo, 80 (oitenta horas).

4. DA PROVA DE TITULOS
4.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuagao;

Aperfeicoamento Profissional | Pontuacio Quantidade maxima | Pontuac¢io maxima
Pos-graduacao 1 2 2

Mestrado 2 2 4

Doutorado 4 1 4

Pontuagéo maxima da avaliagao de titulos 10

Experiéncia Profissional Pontuagio Quantidade maxima | Pontuacio maxima

Na arca (;lc Inspegdo Sanitérial 1 5 anos 5 pontos

¢ Industrial

Pontuagdo maxima da avaliagdo de titulos 5

Total Maximo de Pontos | 15 |

(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)

*01 (um) ponto para cada ano completo de exercicio na atividade
profissional.

42 A experiéncia profissional serd comprovada mediante
apresentacdo de contrato de trabalho, declaracdo de prestagdo de
servico em o6rgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgio e, na auséncia deste setor,
devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; e
para prestadores de servigo autonomo através de RPA, que demonstre
a experiéncia profissional informada;

4.3. Para comprovacdo do aperfeigoamento profissional deverd ser
apresentado fotocopia autenticada ou fotocOpia acompanhada do
original, do diploma ou histérico escolar com declaragdo de
conclusdo.

4.4 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em
Edital recebera nota zero.

4.5 Os certificados utilizados para inscri¢do ndo serdo contabilizados
na prova de titulos.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 MEDICO VETERINARIO:

DESCRICAO DAS  ATRIBUICOES: Planejar, organizar,
supervisionar ¢ executar programas de defesa sanitaria, protecdo
aprimoramento ¢ desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e econdmica de
alimentos e a satde da comunidade.

1. planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a saude publica, em
ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos or¢amentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

2. elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao
Crédito Rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientag@o, e
fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantia a producéo
racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais, quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

3. fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

4. realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo
a andlise anatomo-patologica, histopatologica, hematologica e
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

5. promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo
artificial, orientando a sele¢ao das espécies mais convenientes a regiao
e fixando os caracteres mais vantajosos para assegurar o rendimento
da exploragdo pecuaria;

6. desenvolver e executar programas de nutri¢do animal, formulando e
balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar,
prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade;

7. efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinada a
indGstria, realizando  exames clinicos, anatomo-patologico,
laboratoriais, ante ¢ post —mortem, para proteger a satde individual e
coletiva da populagio;

8. promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgio,
manipula¢do, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in-
loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

9. orientar empresas quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar
maior lucratividade e essas empresas e melhor qualidade dos
alimentos;

10. desenvolver programas de pesca e pscicultura, orientando sobre a
captura de peixes, conservagdo e industrializagdo dos mesmos, para
incrementar a exploragdo econdémica e melhorar os padrdes de
alimentagao da populag@o;

11. proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de
dados, avaliacdo epidemiologica, programagdo, execucdo, supervisao
e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas.

6. DA REMUNERACAO

Cargo Salirio Base | Insalubridade Alf“lm = Total
Alimentagiio

Meédico Veterinario R$ 2.208,42 RS 440,00 RS 300,00 R$ 2.948,42

6.1 Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatorios
— recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Apos analise da documentagdo entregue pelo candidato no ato da
inscricdo serd atribuida pontuagdo aos titulos apresentados, pela
Comissdao Examinadora, em sess@o publica a ser realizada dia 22 de
abril de 2021 as 14 horas, na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, sito a Rua Juvenal Ferreira Pinto, n° 2070, Bairro
Semindario, Rio Negro/PR.

7.2 Ocorrendo empate na pontuagdo, entre candidatos, serdo
obedecidos os seguintes critérios:

a) a maior pontuacdo no item prova de titulos;

b) a maior pontuagdo no item de tempo de servico;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em
conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.3 O resultado provisorio do processo seletivo simplificado, com a
ordem de classificacdo, sera divulgado até dia 26 de abril de 2021
através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
jornal  oficial do  Municipio, bem como no @ site
<https://rionegro.atende.net/>
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8.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de
pontos.

8.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis
apoOs a publicagdo do resultado provisdrio, dirigido a Comissdo de
Examinadora, através de oficio, entregue na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, sito a Rua Juvenal Ferreira Pinto, n°
2070, Bairro Seminario, Rio Negro/PR, no horario das 08 horas as
11h30min e das 13h30min as 17 horas.

9. DO RESULTADO DEFINITIVO

O resultado definitivo do processo seletivo simplificado, com a ordem
de classificagdo, sera divulgado até o dia 3 de maio de 2021 através de
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial
do Municipio, bem como no sife <https://rionegro.atende.net/>

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato
administrativo, por tempo determinado, podendo ser prorrogado em
casos de necessidade da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

10.2 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de
direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal.

10.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, receberd a
relagdo de documentos para contratagdo no setor de Recursos
Humanos, os quais deverdo ser apresentados no prazo determinado
pelo setor competente.

10.4 O candidato deverd apresentar os exames que seguem, no
momento da consulta com o médico do trabalho da Prefeitura
Municipal. Exames exigidos: Audiometria, Acuidade Visual, Raio X
lombo sacra e tordcica. Deverd apresentar ainda a carteirinha de
vacinagdo em dia constando as vacinas: Hepatite B, Antitetanica,
Sarampo — VTV, Febre Amarela e Antirrabica.

10.4.1 Todos os exames solicitados serfo custeados pelo candidato
classificado.

10.5 O candidato convocado tera 10 (dez) dias Uteis para assumir a
respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no
prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
10.6 O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogagdo
para inicio das suas atividades, também ndo podera solicitar
afastamento e ou readaptacdo de fungdo.

10.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de
1 (um) ano a partir da data da publicagdo da sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implica a aceitacdo de todas as
condi¢des contidas neste Edital;

11.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo
dos atos ¢ Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado;
11.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de informagdo falsa na
documentagdo correspondente, faz nulo todo o procedimento em
relagdo ao candidato, inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis;

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 18 de margo de 2021.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal

VIVIANE MARQUES SASS
Presidente Da Comissdo Organizadora Do Processo Seletivo
Simplificado
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Codigo Identificador:51216053

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.” 266/2021

Dispde sobre a admissao de Paula Sztoltz Piroski, por
tempo determinado, conforme especifica.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Paran4, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com o Edital n° 006, de
19 de fevereiro de 2020, do Processo Seletivo Simplificado, cujo
resultado foi publicado através da homologacio do resultado final
- parcial, pelo Edital n° 041, de 30 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, a partir de 19 de margo do corrente, pelo prazo de 01
(um) ano, Paula Sztolt; Piroski, com RG n° 4.433.593 SC, CPF n°
087.169.879-00 e matricula n° 110076-3/1, para o cargo de
“Farmacéutico”, por 40 (quarenta) horas semanais, percebendo
mensalmente R$ 2.686,28 (dois mil, seiscentos e oitenta e seis reais e
vinte e oito centavos), lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 19 de margo de 2021.

Rio Negro, 19 de marco de 2021.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Codigo Identificador:5SBB65E16

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
DISPENSA POR LIMITE N° 048 — PROCESSO N° 081/2021

OBJETO: Aquisi¢do de tubo de PVC 300mm. PROPONENTE:
Pedroso Materiais de Construgdo Ltda EPP. CNPJ: 03.303.467/0001-
07. VALOR: RS 2.950,00 (dois mil novecentos e cinquenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 10 (dez) dias. FUNDAMENTACAO: E
dispensavel a licitacdo conforme inciso 1I, no art. 24 da Lei 8.666/93.

Rio Negro, 16 de margo de 2021.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Lindamir Burkat
Caodigo Identificador: AD898DCS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
DISPENSA POR LIMITE N° 049 — PROCESSO N° 082/2021

OBJETO: Aquisicdo de 41 (quarenta ¢ uma) barras de ferro 3/8.
PROPONENTE: Construrio Comércio de Materiais de Construgdo
Ltda - EPP. CNPJ: 13.374.035/0001-32. VALOR: R$ 2.865,90 (dois
mil oitocentos e sessenta e cinco reais ¢ noventa centavos). PRAZO
DE EXECUCAO: 10 (dez) dias. FUNDAMENTACAO: E
dispensavel a licitagdo conforme inciso I, no art. 24 da Lei 8.666/93.

Rio Negro, 16 de margo de 2021.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Lindamir Burkat
Cédigo Identificador: DFDD6B95

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
DISPENSA POR LIMITE N° 050 - PROCESSO N° 083/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizar curso de trabalho em
altura NR-35. PROPONENTE: Carlos Nataniel de Barros Heiler -
ME. CNPJ: 22.122.504/0001-17. VALOR: R$ 1.935,00 (um mil
novecentos ¢ trinta e cinco reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01
(um) dia. FUNDAMENTACAO: E dispensavel a licitagio conforme
inciso II, no art. 24 da Lei 8.666/93.

Rio Negro, 16 de margo de 2021.



