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ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA DE NAVEGANTES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Avenida Conselheiro João Gaya, n º 1052 - Centro 

CEP - 88.370-390 - Navegantes – SC 
Fone/Fax: (047) 3342-3185 

 
EDITAL Nº 001/2021 

CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA A ÁREA DA SAÚDE EM CARÁTER 

TEMPORÁRIO PARA O ANO DE 2021 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

a) Avaliação do tempo de serviço comprovado na área: 

Tempo de Serviço Pontuação 

06 meses completos 01 (um) ponto 

12 meses completos 02 (dois) pontos 

18 meses completos 03 (três) pontos 

24 meses completos 04 (quatro) pontos 

30 meses completos 05 (cinco) pontos 

 

b) Avaliação da titulação: 

Titulação Pontuação máxima 

Pós-Graduação 01 (um) ponto por curso 

Residência Médica 02 (dois) pontos por curso 

Mestrado 03 (três) pontos por curso 

Doutorado 04 (quatro) pontos por curso 

 

Caso os candidatos obtenham idêntica pontuação final, serão utilizados os seguintes 

critérios de desempate para fins de classificação: 

a) Maior tempo de serviço comprovado; 

b) Maior titulação; 

c) Maior idade. 
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ANEXO I 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

Nome do candidato: 

Endereço completo: 

RG: CPF: 

Nº Título de Eleitor: 

Telefones para contato: Residencial (    )                          Celular(    ) 

E-mail: 

Função: MÉDICO CLÍNICO GERAL 

Carga horária pretendida: (    ) 20 horas (    ) 30 horas (    ) 40 horas 
 

Documentos:  

(  ) Cópia RG 

(  ) Cópia CPF 

(  ) Título de Eleitor 

(  ) Comprovante de residência 

(  ) Cópia comprovante de graduação em medicina 

(  ) Cópia da Carteira Profissional de Registro no CREMESC 

(  ) Cópia dos certificados de Pós-Graduação, Residência Médica, Mestrado e/ou Doutorado 

(  ) Comprovante de tempo de serviço/experiência na área 

(  ) Certidão de Regularidade emitida pelo Órgão Fiscalizador e Documentos que comprovem a 

escolaridade mínima para o cargo 

Observação: 
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ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE MÉDICO CLÍNICO GERAL 

 

Realizar exames clínicos, prescrever medicamentos, realizar cirurgias, cuidar da saúde das pessoas e atuar 
em programas de prevenção, saneamento e planejamento da saúde pública na área de clínica geral. 
Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida; crianças, adolescentes, 
adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na unidade sanitária e, quando necessário, no 
domicílio; Atuar como médico generalista nas Unidades Básicas e nos Centros Especializados em Saúde; 
Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de 
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; 
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para 
confirmar ou informar o diagnóstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; Realizar o pronto-atendimento médico nas 
urgências e emergências nas unidades sanitárias, unidades móveis e pronto-atendimentos; Efetuar 
procedimentos anestésicos para procedimentos e cirurgias de pequeno porte a nível ambulatorial; Realizar 
pequenos procedimentos cirúrgicos em ambulatórios; Encaminhar pacientes para atendimento, quando for 
o caso, atendendo os critérios de referência e contrarreferência; Assessorar a elaboração de campanhas 
educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; Participar de programas de atendimentos à 
população atingida por calamidades públicas; Integrar-se com a execução dos trabalhos de vacinação e 
saneamento; Participar da elaboração e execução dos programas de erradicação e controle de endemias; 
Proceder a notificação das doenças compulsórias à autoridade sanitária local; Participar do 
desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária; Proceder a perícias médico-
administrativas e médico-legais, em pessoas vivas e cadáveres, a fim de fornecer atestados e laudos 
previstos em normas e regulamentos, de sanidade, aptidão física, mental e de óbito; Elaborar pareceres, 
informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo 
medidas para a implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; Participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço 
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 
humanos em sua área de atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da 
Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município em conformidade com a política nacional de saúde vigente; Efetuar exames 
admissionais, demissionais e de permanência no serviço público; Participar de comissões permanentes ou 
especiais; Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional; Solicitar exames 
de laboratório e outros que o caso requeira; Controlar a pressão arterial e o peso da gestante; dar orientação 
médica à gestante e encaminhá-la à maternidade; Preencher as fichas médicas das clientes; Auxiliar, 
quando necessário, à maternidade e ao bem-estar fetal; Atender ao parto e puerpério; Dar orientação 
relativa à nutrição e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento às pacientes encaminhadas por 
outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de programas voltados para a saúde 
pública; Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; Participar de juntas 
médicas; Solicitar o recurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providência; 
Realizar exames de admissão no Serviço Público Municipal; Atender a pacientes em casos de urgência e 
emergência, mesmo não sendo na sua área específica de atuação e executar outras tarefas afins. 


