ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ANITAPOLIS

Rua Gongalves firior; 260—Centro—88475-000
Fone: (48)32560131/32560188
Eanail prefetura@anitapolis. sc.gov. br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 003/2021

O MUNICIPIO DE ANITAPOLIS, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 82.892.332/0001-
92, com sede administrativa ha Rua Gongalves Junior, 260, Centro, Anitapolis, SC,
CEP 88.475-000, neste ato representado pela Prefeita Municipal, senhora SOLANGE
BACK, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, para contratacdo emergencial em regime de designacéo
temporéria para atender as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Anitapolis, enquanto perdurar o estado de calamidade e emergéncia de
saude decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), com amparo pelo art. 37, I1X
da Constituicdo Federal.

1. DAS VAGAS
1.1. O processo seletivo simplificado é destinado ao provimento de vagas
temporérias para um periodo especifico de até 90 (noventa) dias, passivel de
prorrogacao, destinado a realizacdo temporaria das atribuicbes dos cargos
constantes no Anexo | deste Edital.
1.2. A descricdo dos cargos, carga horaria semanal, vencimento inicial, nivel de
escolaridade e atribuicdes estdo descritos no Anexo | deste Edital.
1.3. Ajornada de trabalho dos contratados por este processo seletivo sera de 40
horas semanais.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢bes contidas
neste Edital, que constitui as normas que regem o0 Processo Seletivo, nao
podendo alegar desconhecimento.
2.2. Nao serao aceitas inscri¢des de candidatos que constituem o grupo de risco
de contaminacao ao COVID-19 (idade igual ou superior a 60 anos, cardiopatas
graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica),
pneumopatas graves ou descompensados (asma moderada/grave, DOPC);
imunodepressao; doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5),
diabetes mellitus, conforme juizo clinico, doengcas cromossdémicas com estado
de fragilidade imunoldgica, gestacdo de alto risco.
2.3. As inscricOes estardo abertas no periodo de 23 e 24 de marco de 2021,
somente via e-mail enviado para jarbas @anitapolis.sc.gov.br.
2.4. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera
encaminhar a documentacdo descrita no item 3, devidamente escaneada em
formato pdf.
2.5. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou ainda que nao
possa satisfazer todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cdo

1


mailto:prefeitura@anitapolis.sc.gov.br
mailto:jarbas@anitapolis.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ANITAPOLIS

Rua Gongalves firior; 260—Centro—88475-000
Fone: (48)32560131/32560188
Eanail prefetura@anitapolis. sc.gov. br

cancelada e, emconsequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
tendo sido aprovado, no caso de o fato ter sido constatado posteriormente a
realizacdo do processo seletivo.

3. DA DOCUMENTACAO
3.1. Sera exigida dos candidatos ao processo seletivo, para fins de inscricdo, a
apresentacao de cOpia escaneada em pdf dos seguintes documentos:

a) Preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo IlI) com todas as informagdes
obrigatérias;

b) Documento de identidade;

c) Cadastro pessoa fisica — CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com ajustica eleitoral,

e) Quitacdo obrigacdo militar (masculino);

f)  Diplomacao (habilitagéo) para o cargo de interesse;

g) Registro no 6rgdo de classe profissional,
h) Declaracdo de que ndo sofreu e/ou esta sofrendo processo administrativo
disciplinar (Anexo Ill) devidamente preenchido, assinado e escaneado em
formato pdf;

Os documentos escaneados em pdf deverdo ser encaminhados via e- mail ao
Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Anitapolis:
[arbas@anitapolis.sc.qgov.br

4 — DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo seletivo constara de andlise de curriculum discriminando titulos
eexperiéncia profissional, observados os seguintes critérios:

Critério Pontuacao
Certificado de concluséo de cursos 0,25 por curso
de capacitacdo, nos ultimos 5 anos
com cargahoraria minima de 20 horas
Certificado e/ou declaracéo de 0,25 por palestras, seminario ou
participacdode palestras, seminarios congresso
e congressos, Nos
ultimos 02 anos

Estagio curricular na area hospitalar 0,25 cada periodo de 06 meses

e ESF completos
(excluidos os obrigatdrios) (pontuacdo maxima 01 ponto)
Experiéncia profissional 0,60 pontos por ano completo

ou 0,05 pontos a cada més
(pontuacdo maxima 3,0 pontos)
42. Para fins de comprovacdo da formacdo o candidato devera anexar a
inscricdo documentacdo escaneada em pdf dos certificados e cursos
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realizados.

4.3. Para fins de comprovacao de comprovacao da experiéncia profissional,
o0 candidato devera anexar a inscricdo cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; na hipotese de regime de contratacao
estatutario, a comprovacdo de dard por ato de nomeacao publicado no Diario
Oficial ou Certiddo de tempo de servicos expedida por 6rgao publico.

4.4. Somente sera pontuada documentacao inserida no momento da inscricao.

5 — DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

5.1. Na lista de classificacdo constara relacdo dos candidatos, por ordem
decrescente, deacordo com o niumero de pontos obtidos.

5.2. Em caso de empate no total de pontos, tera preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacdo, e persistindo o
empate, tera preferéncia o mais idoso.

53. O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 26/03/2021 no site
do Municipio www.anitapolis.sc.gov.br

6 —DOS RECURSOS
6.1. ApOs a divulgacao da lista de classificacdo, o candidato que se sentir

prejudicado, podera interpor recurso mediante requerimento individual, que
devera ser entregue via e- mail ao Departamento de Gestdo de Pessoal do
Municipio de Anitapolis, jarbas@anitapolis.sc.gov.br, no prazo de 01 dia dutil,
contados da divulgacéo do resultado preliminar.

7— DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

7.1. O Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio de Anitapolis
convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria,
para contratacdo imediata, sem prorrogacao de prazos para a posse, por
telefone ou meio eletrénico, nos enderecos indicados pelo candidato na ficha
de inscricéo.

7.2.
original e/ou cépias autenticadas da seguinte documentacao:

Os candidatos convocados deverdo apresentar cOpia simples acompanhada da

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir, mediante fornecimento de copias legiveis dos seguintes
documentos,acompanhados dos originais quando necessario, observados:


mailto:prefeitura@anitapolis.sc.gov.br
http://www.anitapolis.sc.gov.br/
mailto:jarbas@anitapolis.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ANITAPOLIS

Rua Gongalves firior; 260—Centro—88475-000
Fone: (48)32560131/32560188
Eanail prefetura@anitapolis. sc.gov. br

7.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
7.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.2.3. Atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n®
7.853, de 24de outubro de 1989 e do Decreto Federal n°3.298/1999;

7.2.4. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

7.2.5. Estar quite com o Servi¢o Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se
do sexomasculino;

7.2.6. Apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situacao
regular;

7.2.7. Comprovar a escolaridade minima exigida no Edital;

7.2.8. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos
Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato,
expedida no maximo, ha 6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento;

7.2.9. A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37,
XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acumulo de
emprego, emprego ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a
percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos art. 42 e 142 com a remuneracao de emprego, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao;

7.2.10. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude,
fornecido por médico oficial do Municipio de Anitapolis, SC, ap6s a apreciacao
dos exames e dos demais documentos.

7.2.11. Demais documentos a serem solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Anitapolis, apenas para os candidatos
classificados e convocados para a contratacao.

7.2.12. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos do item
7 deste Edital serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados
para a contratacao.

7.2.13.0s documentos previstos no item 7 deste Edital deverdo ser apresentados
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas data da convocacao,
sob pena de exclusdodo processo seletivo.
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7.2.14.0 nado cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a
contratacdo do candidato.

7.2.15.Néao sera admitido o candidato classificado que tenha sido demitido em
razdo de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de
Anitapolis, SC, nos ultimos 05 (cinco) anos.

7.3. Os candidatos convocados apds a apresentacdo da documentacado para
fins de contratacdo, serdo encaminhados para exame médico admissional, e
orientados sobre o inicio das atividades.

7.4. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados cadastrais
para fins de convocacéo.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato n&o podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacdo exigida na ficha de inscricdo e curriculum apds a entrega dos
mesmos;

8.2. N&o poderao se inscrever no processo seletivo os servidores ocupantes de
cargos publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, nos termos
da Constituicdo Federal;

8.3. Nao havera inscricdo fora da data prevista neste edital;

8.4. O processo seletivo terd validade de 180 dias, contado da data de
publicacdo do resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
interesse e necessidade do Municipio de Anitapolis;

8.5. A inexatidao ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscrigao,
ainda que verificado posteriormente eliminard& o candidato do processo
seletivo;

8.6. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida ho momento da convocacgao, perdera o
direito a vaga;

8.7. O horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela
Secretaria Municipal de Saude. Os candidatos aprovados no processo seletivo
serdo chamados para o desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem
de classificacdo e necessidades da Secretaria Municipal de Saude, podendo a
secretaria municipal de saude ceder os mesmos para o atendimento ao
COVID 19 na Assisténcia Social Sdo Sebastido de Anitapolis.
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8.8. O candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo
com os dadosinformados na ficha de inscricdo, cabendo ao candidato manter as
informacdes atualizadas e conferir o recebimento da convocacéo, dentro do prazo
de validade do presente processo seletivo;

8.9. Apds o prazo de 24 (vinte e gquatro) da convocacdo, o candidato que nao
comparecer dara direito ao Departamento de Gestdo de Pessoal do Municipio
de Anitapolis de convocaro proximo classificado;

8.10. N&o poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para
a funcao;

8.11. O candidato que vier a ser contratado celebraré termo de contrato temporario

regido pelo regime juridico administrativo, sendo vinculado ao Regime Geral da

Previdéncia Social — RGPS, por um periodo de até 90 (noventa) dias, podendo

ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse do Municipio de Anitapolis.

8.12.

9 - CRONOGRAMA

23/03/2021 Divulgacgéo do Edital
23e Inscricbes com juntada de
24/03/2021 documentacéo
25/03/2021 Andlise da documentacéo e
Publicacdo daclassificacao
provisoria
26/03/2021 Periodo de interposicao de
recursos quantoa classificacao
provisoria
29/03/2021 Publicacédo da classificacdo oficial

Anit4polis/SC, 22 de marco de 2021.

Solange Back
Prefeita


mailto:prefeitura@anitapolis.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ANITAPOLIS
Rua Gongatves irior; 260—Certro—88475-000
fFonz@32560131/32560188
Eanail prefetura@anitapolis. sc.gov. br
ANEXO | — DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E
ATRIBUICOES
CARGO N° DE | JORNADA DE| VENCIMEN ESCOLARIDADE
VAGAS| TRABALHO TO
TECNICOEM | 02+CR 40 1.441,73 |Portador de certificado de
ENFERMAGEM HORAS nivel médio técnico, com

registro no 6rgao fiscalizador|
da profissdo, experiéncia
comprovada na éarea de

atuacao.

ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo,
familia a comunidade visando a prevencdo de doencas, promocgao e recuperacao
da saude, e outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Numero da Inscrigéo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Identidade: Data de | Sexo: () Masc
Nascimento: () Fem

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone:

Local e Data: Assinatura do Candidato:

NuUmero da Inscricéo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Local e Data: Assinatura do Candidato:

VIA CANDIDATO
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ANEXO lll - DECLARACAO

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA
FUNCAO PUBLICA

Nome do candidato
CPF do candidato

Declara:

() Nao ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissdo nas esferas
federal, estaduais, municipais ou distrital;

( ) Ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissdo nas tarefas
federal, estadual, municipal ou distrital, bem como em decorréncia disto, nao
ter sofrido penalidades no exercicio da funcdo publica conforme legislacdo
aplicavel como também ndo estd respondendo processo administrativo
disciplinar.

Assinatura do Candidato
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