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Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado
de vetores;

Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geogréfico de seu territorio;

Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervenc@o para prevengado e controle de doengas;

Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PROVAVEL ATIVIDADE

24/03/2021 a 31/03/2021 INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO

07/04/2021 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 1* ETAPA
08/04/2021 e 09/04/2021 PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

12/04/2021 DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

12/04/2021 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DA 1* ETAPA

A definir CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA
ANEXO VII

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

N.” DA FUNCAO |FUNCAO PUBLICA ESF - ZONAS
02 Agente Comunitdrio de Saide — Zona Norte ESF Séo Francisco 3, ESF Gaspar, ESF Itamuri, ESF Sdo Pedro, ESF Recanto Verde
03 Acente Comunitdrio de Satdde — Zona Oeste ESF Dornelas, ESF Joandpolis, ESF José Cirilo, ESF Santana, ESF Boa Familia, ESF Cardoso de Melo,
- & “ § ESF Aeroporto, ESF Vermelho, ESF Patrimonio Sao José

. . ESF Santo Antonio, ESF Marambaia, ESF Sao Cristovao, ESF Santa Terezinha 1, ESF Santa Terezinha 2|

04 Agente Comunitdrio de Saide — Zona Leste I
ESF Porto, ESF Inconfidéncia

05 Agente Comunitdrio de Satide — Zona Sul ESF Sao Francisco 1, ESF Sio Francisco 2, ESF Sao Gotardo, ESF Primavera/Jodao XXIII, ESF Planalto.|

ESF Bom Jesus, ESF Safira, ESF Barra 1, ESF Barra 2, ESF Ceramica

Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:8B125AB0

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL N. 03, DE 23 DE MARCO DE 2021

EDITAL N. 03, DE 23 DE MARCO DE 2021

Edital de Processo Seletivo Emergencial para Contratacdo Tempordria por Excepcional Interesse Publico para fungées da
Secretaria Municipal de Satide.

A Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Muriaé, considerando a Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia
Internacional pela Organiza¢do Mundial da Satde, a Declaracdo de Emergéncia em Satude Publica de Importincia Nacional (ESPIN), por meio da
Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, o disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, o Decreto n.° 9.569, de 16 de marco de
2020, declara Situacdo de Emergéncia em Satde Publica no Municipio de Muriaé e as normativas exaradas pelo Comité Extraordindrio COVID-19
do Municipio de Muriaé, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Emergencial destinado a futura e eventual contratagcdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico para as fungdes abaixo colacionadas, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei Municipal n.® 5.940/2019, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

As funcgdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remunerac@o e jornada sio as apresentadas abaixo:

N.°DA FUN(;;&O FUNCAO PUBLICA E;ZE%D%E ESCOLARIDADE NUMERO DE VAGAS REMUNERAC/&O MENSAL BRUTA | JORNADA SEMANAL

o1 Médico ESF Superior Bacharelado  em Medicina ¢l o) , cpe RS 11.581,57 40h
Inscri¢do no Conselho Profissional

02 Enfermeiro ESF Superior Bacharelado em Enfermagem ef  , cp RS 3.253,69 40h
Inscri¢do no Conselho Profissional

03 Auiliar de Enfermagem ESF | N1vel Médio - Curso - de - Auxiliar - def 3 s R$ 1.213,32 40h
Enfermagem

04 Cirurgido Dentista ESF Superior Bacharelado em Odontologia ¢ ) | cas RS 1.962,42 40h
Inscri¢do no Conselho Profissional

05 Axiliar de Sadde Bucal ESF g;vcill Médio e Curso de Auxiliar de Saddef o5 | g R$ 1.100,00 40h

06 Fisioterapeuta NASF Superior Bacharelado em Fisioterapeuta el oy | ¢ R$ 2.069,54 25h
Inscri¢do no Conselho Profissional
Superior ~ Bacharelado em  Terapial

07 Terapeuta Ocupacional Ocupacional e Inscricdio no Conselho| 01 + CR* R$ 2.069,54 25h
Profissional

Psic6logo Superior Bacharelado em Psicologia ¢ &
08 NASF Inscrigdo no Conselho Profissional 02+CR R$2.025,77 25h

Cadastro de Reserva

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O periodo de inscri¢des serd de 24 de marco a 30 de marco de 2021.

O prazo de inscri¢des podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissdo de Selecdo ou do Secretdrio Municipal de Satde.

Conforme recomendacdo das autoridades sanitdrias, devido a declaracdo de emergéncia de saide publica de cardter internacional (ESPIN) e com
objetivo de evitar aglomeragdo, o procedimento de inscrigdo deverd ser realizado exclusivamente por meio eletrdnico, através do e-mail:
selecao.saudemuriae @ gmail.com.
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Em razdo da finalidade das contrata¢des, ndo sera permitida a participacdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes e
lactantes, portadores de comorbidades ou outras condi¢cdes de risco de desenvolver sintomas mais graves do COVID-19, salvo se apresentarem
comprovante de imunizacao (digitalizacdo do comprovante de recebimento das duas doses da vacina).

Os candidatos as fungdes publicas deverdo encaminhar anexados ao e-mail, em formato PDF, os documentos relacionados a seguir:

Ficha de Inscricdo, constante do Anexo I deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

Digitalizagdo do comprovante de residéncia atualizado (dltimos noventa dias);

Digitalizagdo da documentac@o necessdria para a Qualificagdo Técnica, nos termos dispostos no item 3 do Edital;

Termo de autodeclarag@o de satide que ndo possui nenhuma das comorbidades listadas no item 1.4, conforme Anexo II; e

Copia digital de laudo médico e declaragdo de Pessoa com Deficiéncia, quando for o caso.

A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

A documentagdo encaminhada deve estar em qualidade de imagem satisfatdria para a correta identificagdo e visualizagdo pela comissao de estdgio.
Nao serd admitido o encaminhamento de documentacdo via fax, Correios ou por outra via ndo especificada neste edital.

Toda a documenta¢@o deverd ser encaminhada uma unica vez, ndo se admitindo complementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob
pena de eliminag@o do processo seletivo.

Havendo mais de um e-mail de inscricdo do mesmo candidato, prevalecerd o primeiro encaminhado, ou seja, o de data e hordrio mais antigos.

Os candidatos que deixarem de encaminhar qualquer documentago exigida em anexo ao e-mail, ou que a referida documentagdo digitalizada estiver
ilegivel, serdo eliminados do certame.

Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo.

E vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, bem como a realizada via postal, via fax ou via requerimento administrativo.

Serd admitida apenas uma inscri¢@o por candidato para cada funcao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, deverd, no ato da inscricio e conforme disposto
no subitem 1.5, alinea “e”, declarar sua condig¢do, de forma a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, condicionada sua contratacio
a comprovagdo mediante realizag@o de pericia médica oficial.

O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

DO PROCESSO DE SELECAO:

O processo seletivo simplificado constara de etapa tnica de sele¢do denominada Andlise Curricular: Formagdo e Experiéncia.

Os candidatos as fungdes publicas deverdo enviar, por ocasido da inscri¢do, os documentos relacionados a seguir:

curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo III deste Edital;

digitalizacdo da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal, com fotografia;

digitalizacdo do CPF, quando ndo constar do documento de identidade, ou do Comprovante de Inscri¢do no CPF, emitido a partir do enderego
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou pela entidade conveniada;

digitalizacdo dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para a funcdo pretendida;

digitalizacdo do registro perante o 6rgdo competente para as fun¢des que possuam regulamentacdo especifica;

outros documentos que poderdo ser analisados para classificacdo do curriculo na etapa de Andlise Curricular.

A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “e” do item anterior implicard na eliminagdo do candidato.

A documentagdo listada na alinea “f” do item anterior € de entrega facultativa e serd avaliada conforme disposto no item 4 deste Edital.

Toda a documentagdo mencionada deverd ser encaminhada para o e-mail selecao.saudemuriae @ gmail.com.

A Comissdo encaminhard resposta ao e-mail de inscri¢do do candidato, atestando exclusivamente seu recebimento. O contetido dos anexos do e-mail
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

No e-mail de confirmag¢ado constardo nome, nimero de inscri¢do, data e hordrio de envio e o nimero da funcio pleiteada.

Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formuldrio de Inscri¢do, deixarem de entregar a documentacdo exigida, estardo eliminados do
certame.

Considerando as normativas federais, estaduais e municipais referentes ao combate a pandemia ocasionada pela COVID-19, ndo serd aceita entrega
de documento na forma presencial.

DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR:

Para a realizacio da Etapa Unica de Andlise Curricular: Formacdo e Experiéncia, realizada em caréter classificatério, a Comissdo de Selecio
analisard a documentagdo disposta no Anexo IV deste Edital.

A comprovacdo da qualificag@o técnica somente serd computada como vélida mediante a apresentacdo da digitalizacdo frente e verso de todos os
documentos referentes a qualificacdo, desde que estejam em conformidade com os critérios a seguir:

Apresentacdo mediante digitacao legivel, sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a funcio para a qual concorre e
realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito para o Processo Seletivo Simplificado.

O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga hordria, acompanhado de
histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢dao do documento, a sua perfeita avaliagdo.

O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado.

Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: serd necessdria a entrega, cumulativamente, de trés documentos:

1- Diploma do curso de ensino médio, graduag@o e/ou pds-graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a
data de conclus@o do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme determinac¢do de conselhos
de classe e/ou 6rgaos regulamentadores.

2- Digitalizacdo da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as pdginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social
da empresa.

3— Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua drea de departamento de pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para sua
atuacdo conforme determinacio de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a
descri¢@o das atividades desenvolvidas para o emprego publico.

Para exercicio de atividade/institui¢@o publica (inclusive emprego publico): serd necessdria a entrega, cumulativamente, de dois documentos:

1- Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pés-graduacdo conforme a drea de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos
de classe e/ou 6rgios regulamentadores.
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2— Declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a
data da expedi¢do da declarac@o), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdio, apenas para as profissdes que dependem de formagao
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou
superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessdria, cumulativamente, a entrega de trés documentos:

1- Diploma de ensino médio, graduagdo e/ou pés-graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacio especifica para sua atuagdo conforme determinacio de conselhos de classe
e/ou érgios regulamentadores.

2— Contrato de prestagéo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante.

3— Declaracd@o do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fun¢do, apenas para
as profissdes que dependem de formagao especifica para sua atuacdo conforme determinag@o de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a
espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descri¢@o das atividades desenvolvidas.

Para exercicio de atividade/servico prestado como autdonomo: serd necessdria a entrega de trés documentos:

1- Diploma do curso de ensino médio, graduacio e/ou pés-graduacdo conforme a drea de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para sua atua¢do conforme determinac¢do de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2— Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o dltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo;

3— Declaracdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinaciio de conselhos de
classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das atividades realizadas.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

O candidato serd responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por todas as informacdes prestadas no preenchimento do
curriculo, sujeitando-se, no caso de inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sancdes legais, inclusive a rescisdo do Contrato
Administrativo no caso de eventual aprovacdo e contratagdo.

Cada titulo de formag@o e experiéncia serd considerado uma tnica vez.

Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissdo de Selecdo, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd
anulada.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas c6pias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

Na hipétese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

o de maior idade;

sorteio publico.

Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06 (seis) meses e ndo serd considerada fracdo de dias
nem sobreposi¢do de tempo.

Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinagdo
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, somente serd considerada apds a conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-requisito a
fun¢@o pretendida.

Naio serdo considerados como experiéncia profissional estdgios, monitorias ou trabalhos voluntarios.

Se a certiddo ou a digitalizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e do Cartdo da Previdéncia Social - CPS estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsdvel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impec¢a a andlise
precisa, ndo serd considerada no computo dos pontos.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

O resultado do processo seletivo serd divulgado no sitio eletronico <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Didrio Oficial dos Municipios
<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo a
Secretaria Municipal de Saide qualquer comunicag@o por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias wteis, contados da publicacdo dos resultados no Didrio Oficial dos Municipios, e o
mesmo devera ser realizado exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail: selecao.saudemuriae @ gmail.com.

DA CONTRATACAO:

O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital, quando convocado, serd contratado se atendidas as
seguintes exigéncias:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

estar em gozo dos seus direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes militares;

gozar de boa sadde fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade ou fungéo;

possuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio da fun¢éo;

ter sido aprovado em processo seletivo para o exercicio da funcdo, nos termos deste Edital;

nao ser aposentado por invalidez;

nao estar em acumulagdo de cargos, empregos ou funcdo publica vedada pelo artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal;

firmar Contrato Administrativo nos termos da Lei Municipal n.° 5.940/2019;

ser aprovado em pericia médica oficial;

apresentar os seguintes documentos, a época da contratagdo:

original e fotocépia da carteira de identidade ou de documento tinico equivalente, de valor legal, com fotografia;

original e fotoc6pia do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
emitido pela entidade conveniada, no ato da inscri¢@o, desde que acompanhado de documento de identificacao do inscrito;

02 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na tltima eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagcdo
com a Justi¢a Eleitoral, disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

original e fotocpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

original e fotocépia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estdvel, se for o caso;

original e fotocépia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;
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original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado (4gua, energia ou telefone);

original e fotocépia da identidade profissional (inscri¢do no 6rgao competente), se for o caso;

aprovagdo em pericia médica admissional;

certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Muriaé;

comprovante de abertura de conta individual junto ao Banco Bradesco S.A., conforme formuldrio préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato
da contratacio;

declaragdo de Bens e Valores, conforme formulério préprio apresentado pelo Municipio;

O candidato devidamente aprovado devera comparecer ao local indicado no Ato de Convocagéo, publicado no Didrio Oficial dos Municipios, para
obtenc¢do de orientagdes e procedimentos previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias tteis, sob pena de eliminacdo do certame.

Para ser contratado, o candidato convocado deverd apresentar a documentacdo exigida, bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contado da publicacio do Ato de Convocagao.

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus subitens, assim como a reprovacio em pericia médica oficial,
impedird a contratacdo do candidato.

O candidato contratado nos termos deste Edital serd segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no §13, do art. 40 da
Constitui¢do da Reptiblica de 1988.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo regido por este Edital terd validade de 01 (um) ano.

Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida que forem surgindo vagas e dentro do prazo de validade
do processo seletivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

O candidato aprovado que nio cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar irregularidade na documentag@o apresentada ou qualquer outra
restri¢do nao justificada, serd eliminado do processo seletivo, hipdtese em que poderd ser convocado o candidato subsequente a ele na classificacao,
se houver.

DO PRAZO DE CONTRATACAO

O prazo da contratacdo serd pelo prazo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado no limite estipulado pelo art. 4°, inciso I, da Lei Municipal n.
5.940/2019.

O contrato firmado em razdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do contratado;

pela extin¢do da causa transitdria justificadora da contratacdo;

pelo cometimento de infracdo por parte do contratado, apurada em regular processo administrativo;

se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com
justificativa, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga;

por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos;

por motivo de convocacdo para o servico militar;

assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

A extin¢do do contrato, na hipdtese da alinea b, deverd ser comunicada formalmente pelo contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para
contratos com vigéncia igual ou superior a 06 meses.

O prazo de comunicagao disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia inferior a 06 meses.

O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenca concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, terd seu contrato mantido e o término
prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia, pelo estrito prazo de duracdo do beneficio previdencidrio.

No caso de afastamento da contratada em razio de licenca maternidade, aplica-se o disposto no subitem anterior.

DA COMISSAO DE SELECAO:

Caberd a Comissdo de Selecdo a Andlise Curricular e o julgamento dos eventuais recursos interpostos, bem como a publicacio de todos os atos
praticados no sitio oficial da Prefeitura de Muriaé e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros.

A Comissao de Selecdo serd composta pelos seguintes membros:

I - FELIPE BARBOSA DE SOUZA - Presidente da Comissao;

I1 - MILENA CONDE GOMES - Membro; e

I - CARLOS EDUARDO ALVES DOS REIS - Membro.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

A Secretaria Municipal de Saudde, a seu critério e por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecdo, se
for considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizagdo para qualquer
interessado.

Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo dos participantes classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel
aceitacdo pelo candidato dos termos e condi¢des deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratag@o.

Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n
5.940/2019.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serdo lotados pela Secretaria Municipal de Sadde, em qualquer
uma de suas unidades, e redistribuidos conforme a necessidade.

A contratacao fruto do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ndao importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado e,
em nenhuma hipdtese, gera estabilidade contratual com os érgdos administrativos da esfera municipal.

Os candidatos classificados compordo o quadro selecionado para contratacdo tempordria e serdo convocados observando a pontuacdo obtida na
respectiva avaliacdo, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

As publicagdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio oficial <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Didrio Oficial
dos Municipios Mineiros <http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.

O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do
candidato, nio obrigando a Prefeitura de Muriaé realizar qualquer comunicag@o por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

A Comissiao de Selecdo, quando necessario, poderd convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na realiza¢do do Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selecdo, com anuéncia do Secretdrio Municipal de Satde.

DOS ANEXOS

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO II - AUTODECLARACAO DE SAUDE

ANEXO III - CURRICULO PADRONIZADO

ANEXO IV — ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA —- PONTUACAO

o

o
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ANEXO V - ATRIBUICOES
ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Muriaé, 23 de marcgo de 2021.

MARCOS GUARINO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Sadde

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

(Campo de preenchimento exclusivo da Comissao de Selecdo) (Campo de preenchimento exclusivo da Comissao de Selecio)
Inscriciio n.’: Data:

EDITAL DE SELECAO PUBLICA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome Completo:

Funcio Pablica Escolhida:

E-mail:
Telefone: Celular:
Relacio de d que pant a inscricio, conforme descrito no item 1.5 do Edital de Seleciio Piblica:

() Ficha de Inscrigdo, constante do Anexo I deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

() Digitalizagdo do comprovante de residéncia atualizado (dltimos noventa dias);

() Digitalizagdo da documentag@o necessdria para a Qualificagdo Técnica, nos termos dispostos no item 3 do Edital;

() Termo de autodeclaragdo de satide que ndo possui nenhuma das comorbidades listadas no item 1.4, conforme Anexo II; e
() Cépia digital de laudo médico e declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, quando for o caso.

gziel,i]?agoncorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme item 2 do Edital de Em caso afirmativo, necessita de algum atendimento especial para a realizacio da avaliacdo?
() SIM () NAO Qual?
Muriaé, __de de 2021

Assinatura do Candidato

ANEXO II _ )
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, (nome completo), declaro, para todos os fins, ndo possuir mais de 60 (sessenta) anos de idade, ndo ser gestante e/ou
lactante, ndo ser possuidor de comorbidades e/ou outras condi¢des de risco de desenvolver sintomas mais graves do COVID-19.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdes falsas me sujeitard as sancdes penais (art. 299 do Cédigo Penal), civeis e
administrativas previstas em Lei.

Muriaé, __ de de 2021.

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO: A presente declaracio podera ser substituida por cépia dos comprovantes de vacinacio das duas doses de imunizacio
contra a COVID-19.

ANEXO III

CURRICULO PADRONIZADO

Eu,_, candidato(a) a fun¢@o publica de (Funcdo n.°), apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e
que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vdlidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
digitalizacdes encaminhadas em anexo ao e-mail de inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo
Padronizado, para fins de atribuicio de pontos e cumprimento da escolaridade exigida através da andlise curricular pela banca examinadora.
Formacao Académica — Identificacdo de comprovante de escolaridade/formag¢ao minima exigida:

Formacdo Académica — Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Residéncia; Especializacdo) correlatos com respectivos certificados em
anexo:

¢) Experiéncia Profissional

Muriaé de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

ANALISE CURRICULAR _

FUNCOES DE MEDICO, ENFERMEIRO, CIRURGIAO-DENTISTA, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E
PSICOLOGO

FORMACAO - PONTUACAO

Quantidade Méxima de Titulos Nimero méximo de Pontos por Item

Item Titulos Pontuacio atribuida considerada
P6s-Graduagao Lato

A Sensu em Satide Piiblica ou Satde da Familia | 04 pontos 01 04
Residéncia Médica ou Multiprofissional

B credenciada, respectivamente, 05 pontos 02 10
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pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Comissdo Nacional de
Residéncia

Multiprofissional em Saide (CNRMS)
somente para a funcdo de médico.

Mestrado na drea de satde 06 pontos 01 06
D D?utorado na drea de 10 pontos o1 10

satde

Diploma de Graduagdo CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO)

FUNCOES DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Item D apr dos — itens avaliad Pontuacio Pontuagio Maxima
1 Diploma ou Certificado de Conclusido de Curso de Nivel Médio. 20 pontos 20
2 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior. 10 pontos 10
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento, compativel com a
3 descri¢iio da Fungdo Tempordria que estd concorrendo, com carga hordria minima de 20| 01 pontos por curso 10
horas.
Exercicio Profissional na Fungio Tempordria que estd concorrendo; (minimo de 06 meses,|
4 zomprovados por certiddo ou declaragio fornecida pelo ente especificcando o cargo/fungiol 01 ponto por cada ano 10
periodo de atua¢do).
5 Diploma de Curso de Auxiliar ou técnico em enfermagem CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO)
FUNCOES DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Item Doc apr dos - itens avaliad Pontuacio Pontuacio Maxima
1 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio. 20 pontos 20
2 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior. 10 pontos 10
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento, compativel com a
3 descri¢do da Fungdo Tempordria que estd concorrendo, com carga hordria minima de 20| 01 pontos por curso 10
horas.
Exercicio Profissional na Fungdo Tempordria que estd concorrendo; (minimo de 06 meses,|
4 ;:omprovados por certiddo ou declaragao fornecida pelo ente especificcando o cargo/fungiol 01 ponto por cada ano 10
periodo de atuagdo).
5 Diploma de Curso de Auxiliar de Satide Bucal CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO)
EXPERIENCIA
TODAS AS FUNCOES

EXPERIENCIA - PONTUACAO

Quantidade Maxima de Titulos

Item Titulos Pontuacao atribuida considerada Niimero méximo de Pontos por Item

Tempo de servico de atendimento em Satide
Publica, Saide da Familia ou Hospitalar|
exercido por meio de contrato de trabalho ou
A como autbnomo na fungdo pleiteada] 01 pontos 10 10
(semestre

completo trabalhado)

Tempo de servico de atendimento em Satde|
Publica, Saide da Familia ou Hospitalar|
exercido junto a empresa/instituicdo privadal

B na fungido pleiteada (semestre 01 ponto 10 10
completo trabalhado)
Tempo de servico de atendimento em Satde|
Publica, Saide da Familia ou Hospitalar|
exercido junto a
c m‘stlt.ulgao publica, inclusive como emprego 01 pontos 10 10
puiblico na
fungdo  pleiteada  (semestre  completo
trabalhado)
ANEXO V
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
MEDICO ESF

Realizar a aten¢@o a satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo nas unidades da Secretaria Municipal de Saide e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profissdo;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe;

Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terap&utico prescrito;

Indicar a necessidade de internag¢@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizac@o pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

Respeitar a ética profissional;

Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes e noticias do servico publico;
Realizar prdticas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus,
conforme protocolos préprios; e

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo

ENFERMEIRO ESF

Realizar atencdo a saide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
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Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des conforme protocolos,diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes
legais da profissao;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe;

Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos efluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e

Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional,e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

Respeitar a ética profissional;

Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes e noticias do servico publico;
Realizar préticas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus,
conforme protocolos préprios; e

Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de atengdo a sadde, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacgdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuagio e regulamentacao;
Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio;

Respeitar a ética profissional;

Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes e noticias do servico publico;
Realizar préticas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus,
conforme protocolos préprios; e

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Realizar a atencdo em saide bucal (promocgdo e protegdo da satde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da saide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em sadde bucal no territdrio;

Realizar os procedimentos clinicos e cirtirgicos da AB em saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel);

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocgao da saide e a prevengdo de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saide bucal e integrar
acdes de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; e

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em sautde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo
a sadde;

Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfec¢@o e esterilizacio do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Atengao Basica, buscando aproximar e
integrar acdes de saide de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencio e conservagdo dos equipamentos;

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacio.

FISIOTERAPEUTA NASF

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos
em Saudde Publica;

Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos;

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagao;

Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;

Participar de cAmaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em satde coletiva;
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Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e a execug@o de projetos e programas de agdes
basicas de saude;

Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em sadde;

Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa;

Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais laborativos;

Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢ao dos riscos de acidente de trabalho;

Integrar a equipe de Vigilancia Sanitdria;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitdria;

Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condi¢des e praticas inadequadas a satde coletiva e/ou impeditivas da boa
prética profissional;

Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitdrios dos equipamentos de uso
em Fisioterapia;

Verificar as condi¢des técnico-sanitdrias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intra
familiar;

Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo;

Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos ntcleos de apoio a saide da familia.

PSICOLOGO NASF

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intra
familiar;

Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas;

Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas,
visando 4 reducdo de danos e 4 melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar prdticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situag¢des individuais e sdcias,
comuns a vida cotidiana;

Fomentar a¢des que visem a difusido de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;
Desenvolver acdes de mobilizac¢do de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitdrias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em satide mental se desenvolva nas unidades de satide e em
outros espacos na comunidade;

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saide da Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integracao;

Outras atividades inerente a funcao.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE

24/03/2021 a 30/03/2021 INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO

01/04/2021 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

05/04/2021 e 06/04/2021 PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

07/04/2021 DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

07/04/2021 DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO

Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:BC76664D

FUNDO PREYIDENCIARIO DE MURIAE
TERMO DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO

INSTITUICAO FINANCEIRA GESTORA: SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA. CNPJ: 10.231.177/0001-52
Data do cadastro: 23/03/2021

Validade: 23/03/2022

GESTOR: SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA. CNPJ: 10.231.177/0001-52

DADOS PARA CONTATO

Nome para contato 1: Marcel Haruyuti Todo
E-mail 1: marcel.todo @santanderam.com Telefone 1: (11) 4130-9247
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