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RETIFICACAO N° 002/2021
29 de marco de 2021, Cocal dos Alves - Pl

O Prefeito Municipal de COCAL DOS ALVES, OSMAR DE SOUSA VIEIRA, no uso
de suas atribuic@es legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento e esclarecimento dos
interessados, o segundo termo de retificacdo ao Edital do Teste Seletivo Simplificado n°
01/2021.

ALTERECOES:

Alteracdo do Item 2. DA INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULOS E
REQUISITOS, incluindo a forma de inscri¢do via internet;

Alteracio no Item 6. DA CONTRATAGCAO trazendo novo texto para o Subitem
6.3;

Alteracdo no Item 6. DA CONTRATACAO criando o Subitem 6.6;
Alteracdo no Item 7. DOS RECURSOS trazendo novo texto para o Subitem 7.3;

Inclusdo de um novo anexo (anexo IX) com os requisitos minimos de escolaridade
e habilitacdo profissional para cada cargo ofertado;

Inclus@o de nova ficha de inscricdo especifica para o cargo de Agente de Saude
no ANEXO X;

Alteracdo no ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO,
ampliando o calendéario de execucdo do Teste Seletivo Simplificado;

Alteracio no ANEXO Il - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS
OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, incluindo
vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD conforme a legislacdo brasileira;

Alteracdo no ANEXO 11l - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS
OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SMAS, incluindo vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD
conforme a legislacdo brasileira;

ONDE SE LE NO ITEM 2. DA INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULOS E
REQUISITOS:



2.4. As inscrigOes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Cocal dos
Alves - PI, no endereco da Rua Jodo Domingos da Silva, s/n — centro, Cocal dos
Alves — Pl, CEP 64.238-000, conforme data estabelecida no cronograma de
execucéo do teste seletivo simplificado, como consta no anexo | deste edital, no
horario de 8h as 12h, em dias Uteis.

2.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por meio eletronico, via postal, fax, condicional
ou extemporanea. As inscricOes serdo presenciais e analisadas pela Comissao

Responsavel pelo Processo Seletivo.

LEIA-SE:

2.4.— As inscricdes podem ser realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Cocal
dos Alves - PI, no endereco da Rua Jodo Domingos da Silva, s/n — centro, Cocal
dos Alves — PI, CEP 64.238-000, conforme data estabelecida no cronograma de
execucdo do teste seletivo simplificado, como consta no anexo | deste edital, no

horéario de 8h as 12h, em dias Uteis;

2.7.— As inscri¢Ges também podem ser realizadas via internet através de envio de

E-mail para 0 endereco

testeseletivococaldosalves2021@gmail.com, O qual deverd o

candidato encaminhar todos os arquivos em PDF conforme os requisitos do Edital
do Presente Teste Seletivo Simplificado, especificando no campo “Assunto” do
E-mail a frase: “INSCRICAO NO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE COCAL DOS ALVES —PI”;

2.7.1. — A confirmacdo da inscricdo pela Internet serd pela resposta de

confirmagéo do recebimento do E-mail de inscri¢cdo no prazo de 24 horas.

ONDE SE LE NO SUBITEM 6.3 DO ITEM 6. DA CONTRATACAO:

“6.3. Havendo habilitacdo de pessoas com necessidades especiais, sera reservada

a cota legal de 5% em provavel contratacdo.”
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LEIA-SE:

6.3. Havendo habilitacdo de pessoas com necessidades especiais, sera reservada a
cota legal de 5% (cinco por cento) em provavel contratacdo, do total de vagas de
que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis

com as atribuic6es do cargo.

6.3.1- Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades
especiais, a vaga sera preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita

observancia da ordem classificatoria.

6.3.2- Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, com alteracdo do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004. 4.3 — SO serdo
consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de

acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos.

6.3.3— No ato da inscri¢do o candidato portador de necessidades especiais devera
declarar na ficha de inscri¢cdo o tipo do qual é portador e suas condi¢fes, em

seguida adicionar no curriculo o laudo técnico que a comprove sua condi¢ao.
6.3.4 — A documentagdo uma vez entregue nao sera devolvida.

6.3.6 — A relacdo dos candidatos com inscricdes homologadas para as vagas
reservadas a portador de necessidade especial serd divulgada no endereco

eletronico http://www.diarioficialdosmunicipios.org e no diario oficial dos

municipios.

INCLUSAO DO SUBITEM 6.6 NO ITEM 6. DA CONTRATACAO:

6.6 — O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 12 (meses) a contar da data de
sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder

Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administracéo.


http://www.diarioficialdosmunicipios.org/
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6.6.1 - Os primeiros 03 (trés) meses de vigéncia do contrato serdo considerados
periodo de experiéncia e a perduracdo do contrato nos meses seguintes somente

se confirmara se for de interesse da Administracdo Publica.

ONDE SE LE NO SUBITEM 7.3 DO ITEM 7. DOS RECURSOS:

7.3. Os Recursos devem ser entregues, exclusivamente e diretamente, na sede da
Secretaria a que faz parte o cargo que se candidatou, conforme data estabelecida
no cronograma de execucéo do teste seletivo simplificado, como consta no anexo

| deste edital, no horario compreendido entre 8h e 12h

LEIA-SE:

7.3. — Os Recursos podem ser entregues, na sede da Secretaria a que faz parte o
cargo que se candidatou, conforme data estabelecida no cronograma de execucao
do teste seletivo simplificado, como consta no anexo | deste edital, no horario
compreendido entre 8h e 12h, como também podem ser realizados via internet

através do envio de E-mail para 0 endereco

testeseletivococaldosalves2021@gmail.com, O qual deverd o

candidato encaminhar todos os arquivos referente ao Recurso em PDF conforme
os requisitos do Edital do Presente Teste Seletivo Simplificado especificando no
campo “Assunto” do E-mail tratar-se de Recurso administrativo do presente teste

seletivo.

7.3.1. — A confirmacdo do recebimento do Recurso protocolado pela Internet sera
pela resposta de confirmacdo de recebimento do E-mail do Recurso no prazo de
24 horas.

OSMAR DESOUSA VIEIRA
/ Prefeito Munteipal


mailto:testeseletivococaldosalves2021@gmail.com
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Inclusdo de um novo anexo com os requisitos minimos de escolaridade e

ANEXO IX

QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE PRE-

REQUISITO PARA A CONTRATACAO:

N° CARGOS REQUISITOS
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Ensino Médio Completo
02 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Ensino Médio Completo
Portador de Diploma de Bacharel em
ENFERMEIRO (A) PARA O PROJETO ) )
03 Enfermagem, com Registro no Orgdo
HUMANIZA CAPACITANDO o ]
Fiscalizador da Profisséo.
Portador de Diploma de Bacharel em
ENFERMEIRO (A) PARA O PROGRAMA ) .
04 . . Enfermagem, com Registro no Orgao
SAUDE DA FAMILIA o )
Fiscalizador da Profisséo.
Portador de Diploma de Bacharel em
05 FISIOTERAPEUTA Fisioterapia, com Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profisséo.
Portador de Diploma de Bacharel em
06 MEDICOS HUMANIZA CAPACITANDO Medicina, com Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profisséo.
Portador de Diploma de Bacharel em
07 MEDICOS Medicina, com Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profisséo.
Portador de Diploma de Bacharel em
08 NUTRICIONISTA Nutrigdio, com Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profisséo.
Portador de Diploma de Bacharel em
09 FONAUDIOLOGO (A) _ ]
Fonoaudiologia
Portador de Diploma de Bacharel Assistente
10 ASSISTENTE SOCIAL Social, com Registro no Orgéo Fiscalizador
da
Ensino Médio Completo e Portador de
11 TECNICO (A) DE ENFERMAGEM Certificado de Técnico em Enfermagem e
inscricdo na entidade de classe.
Ensino Superior Completo em Odontologia e
12 DENTISTA

inscricdo na entidade de classe
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Ensino Médio Completo e Portador de

13 TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL Certificado de Técnico em Salde Bucal,
inscricdo na entidade de classe.
" TERAPEUTA OCUPACIONAL Graduacéo de nivel superior com titulagéo
de bacharelado em Terapeuta Ocupacional

15 DIGITADOR DO PROGRAMA HUMANIZA Ensino Médio Completo
CAPACITANDO

16 ENTREVISTADAOR DO PROGRAMA Ensino Médio Completo
HIGIENIZANDO

17 DIGITADOR (A) Ensino Médio Completo

18 FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo

QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS COM O NIVEL DE
ESCOLARIDADE PRE-REQUISITO PARA A CONTRATACAO:

N° CARGOS
o1 ASSISTENTE SOCIAL PARA PROTECAO Bacharel em Servigo Social e Registra no
SOCIAL BASICA Conselho de Classe
ASSISTENTE SOCIAL PARA PROTECAO Bacharel em Servigo Social e Registra no
02 SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA Conselho de Classe
COMPLEXIDADE
03 ASSISTENTE SOCIAL SUPERVISOR DO Bacharel em Servigo Social e Registra no
PROGRAMA CRIANCA FELIZ Conselho de Classe
- Portador de Diploma de Bacharel em
PSICOLOGO (A) PARA PROTECAO ) ] ) .
04 . Psicologia, com Registro no Orgéo
SOCIAL BASICA
Fiscalizador da Profissdo
PSICOLOGO (A) PARA PROTECAO Portador de Diploma de Bacharel em
05 SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA Psicologia, com Registro no Orgéo
COMPLEXIDADE Fiscalizador da Profissao
06 EDUCADOR (A) FISICO (A) Curso de nivel superior em Educacao Fisica
07 ORIENTADOR (A) SOCIAL Ensino Médio Completo




VISITADOR (A) PROGRAMA CRIANCA

Ensino Médio Completo

08
FELIZ
09 DIGITADOR (A) DO PROGRAMA BOLSA Ensino Médio Completo
FAMILIA

10 ENTREVISTADOR (A) DO PROGRAMA Ensino Médio Completo

BOLSA FAMILIA

Bacharel em Direito e Registra no Conselho
11 ADVOGADO (A)
de Classe

12 TECNICO (A) EM INFORMATICA Diploma de Curso Tec. de Informatica




Alteracdo do ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO,
ampliando o calendério de execucédo do Teste Seletivo Simplificado:

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ACAO DATA LOCAL
1. Publicagéo do Edital 23/03/2021 Sec. Municipal de Saude, Sec.
Municipal de Assisténcia
Social, Diario Oficial dos
Municipios e sites locais.
2. Inscri¢Oes e Entrega dos 29/03/2021 a Sede da Prefeitura Municipal
Documentos, conforme item 19/04/20231 de Cocal dos Alves - PI, Rua

4 deste Edital.

Jodo Domingos da Silva, s/n —
centro, Cocal dos Alves — PI,
CEP 64.238-000 ou Por meio
da Internet conforme
orientacdo do Edital

3. Anélise Curricular

20/04/2021 a 07/05/2021

Sede da Prefeitura Municipal
de Cocal dos Alves - PI, Rua
Jodo Domingos da Silva, s/n —
centro, Cocal dos Alves — PI,
CEP 64.238-000

4. Divulgacdo do Resultado
Preliminar

13/05/2021

Sec. Municipal de Salde;
Sec. Municipal de Assisténcia
Social, Diario Oficial dos
Municipios e sites locais.

5. Prazo para Recurso

14/05/2021 & 20/05/2021

Sec. Municipal de Saude;
Sec. Municipal de Assisténcia
Social ou Por Meio da
Internet conforme orientagdo
do Edital

6. Analise dos recursos 24/05/2021 a 28/5/2021 | Sec. Municipal de Salde;
Sec. Municipal de Assisténcia
Social.

7. Homologacao do 31/05/2021 Sec. Municipal de Salde;

Resultado Final da Selecao

Sec. Municipal de
Assisténcia Social, Diario
Oficial dos Municipios e
sites locais.
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ANEXO X

NOVA FICHA DE INSCRICAO EXCLUSIVA PARA O CARGO DE AGENTE
DE SAUDE

ESTADO DO PIAU{

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES PROTOCOLO N° I:l
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CARGOS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL — EDITAL N°
01/2021

1.0 DADOS PESSOAIS
1.1 Nome do candidato

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

1.2. CPF N° 1.3 Identidade/ Orgdo Expedidor

LI LI T T T T T T T T T T T ]

1.4 Titulo de Eleitor 1.5 Data de Nascimento

HNEEEEEEEEEEE NN EE N

1.6 Enderego

Il EEEEEEEEE NN YEEEEE
1.7 Bairro 1.8 Cidade

LI PP PPl T T T T T T ]
1.9 UF 1.10 CEP 1.11 Telefone

Hl EEEEEVEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
2.0 DADOS PARA O TESTE SELETIVO

2.1 Cargo Pretendido 2.2 Codigo
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEn
2.3 PCD (Pessoa com Deficiéncia 2.4 N° de Folhas Entregue

[ism | [2no | | —

2.5 Concorrente a Cota Racial
[1sim | [2Nao [ |

CARGOS DA SAUDE

Cad.
01/1 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 05 — BAIXA DO SALGADO E SALGADO
01/2 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MICROAREA 01 — BAIXAO DE CIMA

Cocal dos Alves (PI), de de 2021.

Assinatura do candidato (a)

Observacbes

1. Preencher a ficha de inscricéo e levar até o local das inscri¢des.

2. A ficha deinscricdo deveréa ser preenchida com a letra de forma

3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas
estabelecidas no respectivo Edital.

4. Estaficha de inscricdo ndo poderater emenda nem rasura.



ESTADO DO PIAUI 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES INSCRIGAO N°

VIA DO CANDIDATO

1.1 Nome do candidato

IR EEEEEEEEEEEEEE

1.2. CPF N° 1.3 Identidade/ Orgéo Expedidor

||||||||||||||||||||||||||||||||

2.1 Cargo Pretendido 2 .2 Cbédigo

|||||||||||||IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!I

Responsavel pelo recebimento do protocolo




ANEXO 11

QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CARGA HORARIA, REMUNERACAO,
REQUISITOS, LOTACAO E VAGA

Ne CARGOS LOTACAO PROGRAMA VAGAS CADASTRO *PcD TOTAL DE REMUNERACAO CARGA
RESERVA VAGAS HORARIA
(BRUTA)
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE 0
SAUDE - MICROAREA 05 — SECRETARIA MUNICIPAL 3
3 SAUDE DA FAMILIA 01 02 03 R$ 1.100.00 40 HORAS
BAIXA DO SALGADO E DE SAUDE ) ’
01 SALGADO (cod. 01-01)
AGENTE COMUNITARIO DE 0
SAUDE MICROAREA 01 — SECRETARIA MUNICIPAL 3
N 3 3 SAUDE DA FAMILIA 01 01 02 R$ 1.100,00 40 HORAS
BAIXAO DE CIMA (c6d. 01- DE SAUDE ' '
02)
AGENTE DE COMBATE AS SECRETARIA MUNICIPAL R ; 01
02 3 VIGILANCIA EM SAUDE 02 04 06 R$ 1.100.00 40 HORAS
ENDEMIAS DE SAUDE ' !
EMFERMEIRO (A) PARA O 0
SECRETARIA MUNICIPAL HUMANIZA
03 PROJETO HUMANIZA ; 02 03 05 R$ 2.000.00 40 HORAS
DE SAUDE CAPACITANDO ' '
CAPACITANDO
ENFERMEIRO (A) PARA O 0
; SECRETARIA MUNICIPAL ;
04 PROGRAMA SAUDE DA 3 SAUDE DA FAMILIA 02 03 05 R$ 2.000.00 40 HORAS
3 DE SAUDE ' '
FAMILIA
SECRETARIA MUNICIPAL NUCLEO AMPLIADO DE 0
05 FISIOTERAPEUTA ) ) ] 01 01 02 RS 1.500.00 30HORAS
DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA ' '
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MEDICOS HUMANIZA SECRETARIA MUNICIPAL ESTRATEGIA SAUDE 0
06 ; : 01 01 02 R$ 7.500,00 40 HORAS
CAPACITANDO DE SAUDE DA FAMILIA B
j SECRETARIA MUNICIPAL ESTRATEGIA SAUDE 0
07 MEDICOS . ) 03 02 05 R$ 7.500.00 40 HORAS
DE SAUDE DA FAMILIA e
SECRETARIA MUNICIPAL | NUCLEO AMPLIADO DE 0
08 NUTRICIONISTA . ) i 01 01 02 R$ 1.500,00 40 HORAS
DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA e
SECRETARIA MUNICIPAL | NUCLEO AMPLIADO DE 0
09 FONAUDIOLOGO (A) . . ; 01 00 01 R$ 1.500,00 40 HORAS
DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA U
SECRETARIA MUNICIPAL | NUCLEO AMPLIADO DE 0
10 ASSISTENTE SOCIAL . ) ] 01 00 01 R$ 1.500.00 30 HORAS
DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA OE
TECNICO (A) DE SECRETARIA MUNICIPAL ] 0
11 . SAUDE DA FAMILIA 02 02 04 R$ 1.100,00 40 HORAS
ENFERMAGEM DE SAUDE g
SECRETARIA MUNICIPAL . 0
12 DENTISTA . SAUDE BUCAL 01 02 03 R$ 2.000.00 40 HORAS
DE SAUDE U
TECNICO (A) DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL ] 0
13 . SAUDE BUCAL 01 02 03 R$ 1.100,00 40HORAS
BUCAL DE SAUDE g
SECRETARIA MUNICIPAL | NUCLEO AMPLIADO DE 0
14 TERAPEUTA OCUPACIONAL . ) ] 01 00 01 R$ 1.500.00 30 HORAS
DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA P
DIGITADOR DO PROGRAMA | SECRETARIA MUNICIPAL HUMANIZA 1
15 ) 02 05 07 R$ 1.100.00 40 HORAS
HUMANIZA CAPACITANDO DE SAUDE CAPACITANDO g
ENTREVISTADOR DO SECRETARIA MUNICIPAL R 1
16 . . HIGIENIZANDO 02 05 07 R$ 1.100.00 40 HORAS
PROGRAMA HIGIENIZANDO DE SAUDE S
17 DIGITADOR (A) SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE DA FAMILIA 02 05 . 07 40 HORAS
DE SAUDE R$ 1.100,00
] SECRETARIA MUNICIPAL R 0
18 FISCAL SANITARIO . VIGILANCIA SANITARIA 01 03 04 R$ 1.100.00 40 HORAS
DE SAUDE S
TOTAL GERAL 28 42 04 70




ANEXO 111

QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, CARGA
HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS, LOTACAO E VAGA

Ne CARGOS LOTACAO PROGRAMA VAGAS | CADASTRO *PcD TOTAL DE | REMUNERACAO CARGA HORARIA
RESERVA VAGAS SEMANAL
(BRUTA)
SERVICO DE 0
PROTECAO E
ASSISTENTE SOCIAL PARA SEC. MUN. DE
01 _ ) . ATENDIMENTO 01 02 03 R$ 1.500,00 30 HIS
PROTEGAO SOCIAL BASICA ASSISTENCIA SOCIAL . ] R
INTEGRAL A FAMILIA
(PAIF)
SERVICO DE
ASSISTENTE SOCIAL PARA PROTECAO E 0
PROTECAO SOCIAL SEC. MUN. DE ATENDIMENTO
02 ] N ESPECIALIZADO A 01 01 02 RS 1.500.00 30 HIS
ESPECIAL DE MEDIA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS E DA
INDIVIDUOS

COMPLEXIDADE




(PAEFI)

ASSISTENTE SOCIAL PROGRAMA CRIANCA
03 SUPERVISOR DO SEC.MUN. DE FELIZ (PCF) 01 01 02 30 H/S
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.500,00
PROGRAMA CRIANGA FELIZ
SERVICO DE
PROTECAO E
PSICOLOGO (A) PARA SEC. MUN. DE
04 . ; . ATENDIMENTO _ 01 01 R$ 1.500.00 40 H/IS
PROTECAO SOCIAL BASICA ASSISTENCIA SOCIAL . ] R
INTEGRAL A FAMILIA
(PAIF)
SERVICO DE
PROTECAO E
PSICOLOGO (A) PARA ATENDIMENTO
X ESPECIALIZADO A
PROTEGAO SOCIAL SEC. MUN. DE ;
05 ¢ . . FAMILIAS E 01 01 02 R$ 1.500.00 40 H/S
ESPECIAL DE MEDIA ASSISTENCIA SOCIAL INDIVIDUOS D
COMPLEXIDADE
(PAEFI)
SERVICO DE
SEC. MUN. DE CONVIVENCIA E
06 EDUCADOR (A) FISICO (A) A 01 _ 01 R$ 1.500 00 40 H/S
ASSISTENCIA SOCIAL FORTALECIMENTO DE R
VINCULOS (SCFV)
SERVICO DE
SEC. MUN. DE CONVIVENCIA E
07 ORIENTADOR (A) SOCIAL 04 04 08 R$ 1.100,00 40 H/S

ASSISTENCIA SOCIAL

FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV)




VISITADOR (A) PROGRAMA SEC. MUN. DE PROGRAMA CRIANCA 02
08 . 04 06 10 R$ 1.100,00 40 H/S
CRIANCA FELIZ ASSISTENCIA SOCIAL FELIZ (PCF) B
DIGITADOR (A) DO SEC. MUN. DE PROGRAMA BOLSA 0
09 ~ 01 01 02 R$ 1.100,00 40 H/S
PROGRAMA BOLSA FAMILIA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIA (PBF) S
ENTREVISTADOR (A) DO SEC. MUN. DE PROGRAMA BOLSA 0
10 ~ 01 01 02 R$ 1.100,00 40 H/S
PROGRAMA BOLSA FAMILIA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIA (PBF) B
SERVICO DE
PROTECAO E 0
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A
SEC. MUN. DE ;
11 ADVOGADO (A) . FAMILIAS E 01 01 02 R$ 1.500.00 20 H/S
ASSISTENCIA SOCIAL INDIVIDUOS R
(PAEFI)
PROJETO
TECNICO (A) EM SEC. MUN. DE JUVENTUDE DO 0
12 ) R AMANHA _ 01 01 R$ 1.500.00 40 H/IS
INFORMATICA ASSISTENCIA SOCIAL :
TOTAL GERAL
16 20 03 36

* Pessoa com Deficiéncia — PcD.




DOS ALVE

RATIFICACAO N°. 01

O Prefeito Municipal de COCAL DOS ALVES, OSMAR DE SOUSA VIEIRA, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento e esclarecimento dos
interessados, o primeiro termo de retificacdo ao Edital do Teste Seletivo Simplificado n®
01/2021. (ALTERACAO: Especificagdes sobre as Microareas e Requisitos para as Vagas
de Agente de Comunitério de Saude, EspecificacBes sobre as atribui¢cbes dos cargos
oferecidos Pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS).

1. Micros areas e Requisitos para as Vagas de Agente de Comunitario de Saude;

Microarea Area de Atuacio
05 Baixa do Salgado, Salgado
10 Pitombeira de Cima
02 Centro
01 Baix&o de Cima
03 Centro

1.1 — As vagas para contratacdo imediata e formacdo de Cadastro de Reserva dos
Agente Comunitarios de Saude — ACS sao referente a Microarea 05 — Baixa
do Salgado e Salgado (com uma vaga + Cadastro de Reserva)

1.2 A Microéarea 01 — Baixdo de Cima (com uma vaga + Cadastro de Reserva);

1.3 — Para concorrer as vagas para contratacdo imediata e formacao de Cadastro
de Reserva dos Agente Comunitarios de Saude — ACS é necessarios 0S
requisitos previstos no Edital do Teste Seletivo Simplificado n°® 01/2021
somados com a comprovacdo de residir na area de atuacdo da presente vaga
desde a data de publicacao do edital;

. " .
“OSMAR DE SOUSA VIEIRA
/ Prefeito Munteipal
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ANEXO IX

ATRIBUICOES DOS CARGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES -PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Agente Comunitério de Saude - | - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica
definida, a microarea; Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; 111 - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis; IV -
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; V - acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade
de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI - desenvolver acbes que busquem a
integracao entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
VII - desenvolver atividades de promocao da salde, de prevengdo das doencas e agravos e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e
VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢bes educativas, visando a
promocao da salde, a prevencdo das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas
de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que
vinculadas as atribuigdes acima.

Microérea Area de Atuacio
05 Baixa do Salgado, Salgado
10 Pitombeira de Cima
02 Centro
01 Baixdo de Cima
03 Centro

Agente de Combate a Endemias - Realizar bimestralmente o reconhecimento geografico (RG)
de sua érea; Orientar as familias sobre a forma correta de prevencgdo da Dengue e outras endemias;
Orientar a populacdo sobre quais os sintomas da Dengue e dos riscos da automedicagéo; Orientar
a populacdo a procurar assisténcia nas unidades de saude do municipio; Desenvolver acdes de
educaco e vigilancia a satde nas escolas; Realizar trabalho bimestral de Levantamento de indice
Larval (LIA); Realizar trabalho quinzenal nos Pontos Estratégicos (PE) para busca e eliminagéo
dos focos do Aedes aegypti; Realizar vistoria em todos os imdveis do municipio para avaliagdo,
busca, tratamento e eliminacdo dos focos do Aedes aegypti; Realizar bloqueio com bomba UBV
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Costal em pontos estratégicos (pneus e outros materiais pesados); Remocao de materiais pesados
(pneus, latas etc); Outras atribui¢Oes definidas em convénio, regulamento, regimento interno ou
emanadas do poder hierarquico interno.

Enfermeiro (a) para o Programa Humaniza Capacitando - Executar as tarefas editadas no
respectivo regulamento da profissdo; executar, no nivel de suas competéncias, acdes de
assisténcia basica de vigilancia em salde nas areas de atencéo a crianca, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador e ao idoso; realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situacao
de salde das familias; desenvolver agdes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de salde; adotar a estratégia da Promogdo da Salde como eixo articulador de suas acdes; discutir
de forma permanente, junto a equipe e comunidade a realidade local e as estratégias de
transformacao conjunta; planejar, organizar e avaliar a atuagao da equipe e seu impacto na salde
local; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; acolher e integrar alunos
junto a equipe e comunidade.

Enfermeiro (a) para Programa Saude da Familia - Executar as tarefas editadas no respectivo
regulamento da profissdo; executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de
vigilancia em salde nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso; realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situacéo de satde das familias;
desenvolver agdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢fes junto ao servi¢o de salde; adotar a
estratégia da Promocdo da Saude como eixo articulador de suas acOes; discutir de forma
permanente, junto a equipe e comunidade a realidade local e as estratégias de transformacéo
conjunta; planejar, organizar e avaliar a atuagao da equipe e seu impacto na saude local; apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; acolher e integrar alunos junto a equipe e
comunidade.

Fisioterapeuta - Supervisionar, coordenar, programar e executar atividades referentes ao
atendimento de pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na area quando necessario. Avaliar o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoporose, sequelas de acidentes vasculares, cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neuroldgicas de nervos periféricos, miopatias e
outros; Atender a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com proteses, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; Ensinar 0s pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccGes de aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais, a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagéo
sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou a liberagdo
de agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagem terapéutica, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados



ou com as maos; Eleger meio terapéutico a ser utilizado mediante avaliacdo fisioterépica e
diagnostico médico; Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Médicos Humaniza Capacitando - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagcdo continua dessas informagbes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar a¢Bes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria
Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educacao
permanente; realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar consultas de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local
determinado pela administragéo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Médicos - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagfes, priorizando as situacGes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; promover a mobilizac&o e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencao Basica e
Vigilancia em Salde; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral
(promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes etc.); realizar consultas de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-



cirrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; integrar equipes
multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracao;
desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Nutricionista Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentacéo e
nutricdo em hospitais, unidade bésica de saude, ambulatérios, unidades educacionais e centros de
educacdo infantil; realizar inspecOes sanitérias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em
salde; planejar, executar e avaliar programas para a promocao da salde e de praticas alimentares
saudaveis; supervisionar e fiscalizar prestadores de servigos de alimentagdo e nutricdo nas
unidades sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo
idade, sexo e estados fisiologicos e patologicos; Realizar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas
para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessario; elaborar informacdes
técnicas - cientificos relacionados na area de alimentagdo e nutrigao.

Fonoaudidlogo - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagédo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao, impostacdo
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ ou reabilitacdo da fala; avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensdo do
pensamento verbalizado, orientando sobre respira¢do funcional, treinamento fonético, auditivo,
organizacdo do pensamento em palavras, visando reeducar e/ ou reabilitar o paciente; emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica;
participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento. Profissional deve estar apto para compreender, analisar e sistematizar
teorias dos campos preventivo, clinicoterapéutico, de aperfeicoamento e de prética
fonoaudioldgica, prevenindo, avaliando, diagnosticando e tratando os distlrbios nas areas de
linguagem, voz, motricidade oral e audicéo, executar outras atividades correlatas.

Assistente Social - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de projetos
de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua familia; fornecer dados
sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas sociais
que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude;
desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperacao da saude da populacéo,
ocupando-se da aplicacGes sociais, culturais, econdémicas, que influem diretamente na situacao



salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacao; prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitérios, necessarios para a realizacao de atividade na &rea do Servico
Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acbes de educacdo em salde; executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

Técnico (a) de Enfermagem - Realizar atividades auxiliares de enfermagem, em unidade
hospitalar e/ou ambulatorial, sob a supervisdo de profissional da area de salde. Preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral
e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de
vacinas; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico; efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios; circular em sala de cirurgia
e, Se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; alimentar o
paciente ou auxilia-lo a alimentarse; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias do hospital; integrar a equipe; orientar os pacientes na pos-consulta, quando ao
cumprimento das prescrices de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes.

Dentista - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das agdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades bésicas de Saude da Familia; identificar
as necessidades e expectativas da populacdo em relagcdo a saude bucal; estimular e executar
medidas de promogdo da salde, atividades educativas e preventivas em salde bucal; executar
acOes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia; organizar o processo de
trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de salide municipal; sensibilizar as
familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude; programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver agdes intersetoriais para a
promocao da saude bucal. Especificamente, realizar exame clinico com a finalidade de conhecer
a realidade epidemioldgica de satde bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB 96 - e na Norma
Operacional de Assisténcia a Satde (NOAS); assegurar a integralidade do tratamento no ambito
da atengdo bésica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar 0s Usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento; realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; coordenar a¢Ges coletivas voltadas para
a promogdo e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as a¢0es coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em satde bucal;
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registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informacéo da Atengdo Basica - SIAB - todos
0s procedimentos realizados.

Técnico (a) de Saude Bucal - Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario clinico; Responsabilizar-
se pela manutencdo, conservacao e funcionamento dos equipamentos odontoldgicos; Manipular
material odontoldgico; preparar 0 paciente para o atendimento; instrumentar e auxiliar o
odontdlogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; Executar outras atividades
correlatas; Ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; Participar de
atividades de educacdo em salde bucal; Auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal;
Realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos
procedimentos pelos profissionais da &rea; Recolher os residuos de saude e colocé-los nos
recipientes adequados; Executar tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional - Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no
sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescricdes médicas; programar as atividades diarias do paciente-AVDs, orientando 0 mesmo
na execucdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto &s
condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacéo
para fins de adaptacdo ao uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Digitador (a) do Programa Humaniza Capacitando - Principais componentes e principais
funcBes. Memoria: FuncgBes; memoria principal e auxiliar; memoria virtual e memoria caché.
Unidade de Entrada e Saida: principais func@es. Periféricos. Software basico: principais funcdes
dos sistemas operacionais. Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas:
identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das funcionalidades. Windows
Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou
Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das
janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e
aplicativos atraves de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes sobre arquivos e
pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. lIdentificagdo e utilizacdo de nomes
validos de arquivos, pastas e subpastas. Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatacfes e configuracGes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuracoes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Word. Abrir, criar,
configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou
mouse. ldentificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrao,
Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatacdo de textos e documentos. Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da
janela, funcionalidades, formatacGes e configuracGes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuracdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir,
identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta.
Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padrdo, Formatacao,
Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacéo de textos,



documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar
as funcionalidades do MS Excel utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletrénico. ldentificar o ambiente,
caracteristicas, configuracdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook
Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda),
de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de enderecos), de Status, de Informacdes e Explorer.
Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo,
Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibicéo, digitacio
de informacdes e demandas do programa Humaniza Capacitando.

Digitador (a) - Principais componentes e principais fun¢es. Memoria: Func¢Bes; memoria
principal e auxiliar; memoria virtual e meméria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais
funcBes. Periféricos. Software basico: principais funcdes dos sistemas operacionais. Area de
Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas,
configuracdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus
Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de
Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas
e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones,
teclado e/ou mouse. Realizar operacgdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar,
colar, renomear, etc. ldentificacdo e utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e
configuracOes. Identificar e saber as funcionalidades, configuraces e utilizacdo dos menus,
icones e botGes da janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar
um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. ldentificar, saber personalizar e
utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho,
Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos. Identificar o
ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e configuracdes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botbes da
janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e
salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de
ferramentas Padrdo, Formatacdo, Desenho, Bordas, Figura, Gréfico e WordArt, para formatar e
reconhecer a formatacao de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas
e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel utilizando menus, icones,
teclado e/ou mouse. Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio
Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuracbes e componentes da janela
principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet
Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de enderecos), de Status,
de Informagdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades das barras
de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos
de Exibicéo.

Fiscal Sanitario - A vigilancia sanitaria tem a missdo de proteger e promover a salde da
populacéo e a defesa da vida. Esse 6rgdo € vinculado a secretaria de satde. Os fiscais sanitarios
tém as atribui¢bes de realizar inspecfes nos diferentes estabelecimentos, apreender produtos
vencidos, mercadoria adulterada, liberacdo de alvara, atendimento a dendncias, notificar os
estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a legislagéo.



Entrevistador do Programa Humaniza Capacitando — Realizar entrevista do formulario do
programa Humaniza Capacitando, preencher formularios do programa Humaniza Capacitando
através de entrevista, esclarecer ao entrevistado que as informacgdes que constam no cadastro sdo
auto declaratorias; registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos
de dados relativos ao Programa Humaniza Capacitando; analisar, monitorar, e arquivar processos
decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas web/online relacionados ao Programa Humaniza
Capacitando; realizar visitas domiciliares para averiguacdo de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da secretaria municipal de salde e outras entidades publicas e outras reparti¢des,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo, sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES -PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assistente social para protecdo social basica - Prestar servi¢os sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos
e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); elaborar e implementar
politicas que ddo suporte a acdes na area social; elaborar, implementar projetos na area
social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usuaria dos
servicos desenvolvidos pela Instituicdo; propor e administrar beneficios sociais no ambito
da comunidade universitaria e da populacdo usuaria dos servicos da mesma; planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de acdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de acdo do servigo social; propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; participar e coordenar grupos
de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacfes e eventos
relacionados a area de servico social; acompanhar o processo de formacédo profissional
do académico por meio da viabilizacdo de campo de estagio; articular recursos financeiros
para realizacdo de eventos; participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas publicas; realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; desempenhar tarefas
administrativas inerentes a funcdo; participar de programa de treinamento, quando
convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de



informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Assistente social para protecdo social especial de média complexidade - Realizar
visitas as familias acompanhadas pelo PAEFI; acompanhar adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC) e
liberdade assistida (LA); acompanhar pessoas com deficiéncia, idosos (as) e suas
familias; acompanhar pessoas em situacdo de rua; organizar o plano mensal de trabalho
sob orientacdo do supervisor; acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor
situacOes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagédo (como
educacdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social); conhecer a rede intersetorial do
municipio; participar das reuniGes (semanais) de supervisdo e formacdo permanente,
compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando seus
conhecimentos e habilidades; orientar as familias para acesso ao CREAS e a recursos da
rede e da comunidade, sempre que necessario.

Assistente social supervisor do programa crianga feliz - Organizar, supervisionar e/ou
ministrar a capacitagdo dos visitadores; organizar o plano mensal de trabalho dos
visitadores, com defini¢do das familias por visitador; supervisionar a implementacéo e o
desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario;
articular-se com o CRAS para: viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as
familias; mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencao as demandas das familias; discutir
situacOes que exijam a articulagdo com o coordenador municipal e/ou comité municipal
de modo a facilitar o trabalho em rede no territorio.

Psicologo (a) para protecdo social basica - Executar a realizacdo das atividades que
compdem o PAIF (acolhida; acdes particularizadas); encaminhamentos e
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades
socio territoriais), na area rural e em areas de dificil acesso; desempenho da funcéo de
técnico de referéncia do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, oferta do
servigo de protecdo social basica; acolhida, mobilizagdo, atendimento de grupos com a
familia e comunidade com énfase no fortalecimento de vinculo familiar e comunitério,
acompanhar os encaminhamentos; visita domiciliar e indicadores de resultados; atender
ao publico das familias; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
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realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacgéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuices compativeis com sua
especializacdo profissional.

Psicologo (a) para protecdo social especial de média complexidade - Executar a
realizacdo das atividades que compdem o PAEFI(acolhida; acdes particularizadas);
encaminhamentos e acompanhamento familiar particularizado de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Prestacdo de Servico & Comunidade (PSC) e
Liberdade Assistida (la); encaminhamentos e acompanhar pessoas com deficiéncia,
idosos (as) e suas familias; encaminhamentos e acompanhar pessoas em situacao de rua;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Educador (a) fisico (a) - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
veicular informacdo que visem a prevencao, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais; proporcionar educacdo permanente em atividade fisico-pratico corporal,
nutricdo e salde juntamente com as equipes do CRAS, junto ao Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de educacdo permanente; articular acdes, deforma integrada as
equipes CRAS, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos
setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia,;
supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
equipes do CRAS na comunidade; articular parcerias com outros setores da area junto
com as equipes e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem a¢6es que valorizem. atividade fisica/préaticas corporais e sua importancia para
a saude da populagdo; outras atividades inerentes a funcao.

Orientador (a) social - Atuar em trabalhos com criangas e adolescentes e idosos;
trabalhar com os grupos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos com no maximo
30 usuérios entre a faixa etaria de 0 a 06 anos, 15 e 17 anos e idosos visando garantir; a



(cocaL pos mvEs | N CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

seguranca de convivio e promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
em coletivos a serem ofertados através do CRAS nos turnos da manhd e da tarde;
acompanhamento social e familiar juntamente com os técnicos de referéncia do CRAS;
participar de reunides; manter registro diario da frequéncia dos adolescentes, articulagdo
com a rede de atendimento visando a integracdo dos usuérios no ambito local; facilitando
formag0es de grupos; conduzir o preenchimento de vagas de acordo com as prioridades
e critérios estabelecidos nos instrumentos normativos do servico de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos; encaminhar ao Cadunico os usuarios e suas familias
admitidas no servico socioeducativo; ofertar encontros e oficinas desenvolvidos em
horéarios alternados a escola cumprimento de carga horaria e ciclos conforme estipulado
pelo programa; o orientador social é responsavel, em conjunto com os facilitadores de
oficinas, pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungéo das demandas
especificas dos usuérios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as
criancas e aos adolescentes do(s) grupo(s). no caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter
reunides regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como
recolher informac6es de frequéncia junto a esses profissionais.

Visitador (a) programa crianga feliz - Qualificar e incentivar o atendimento e o
acompanhamento nos servicos socioassistenciais para familias com gestantes e criancas
na primeira infancia inseridas no cadastro Unico para programas sociais do governo
federal - Cadunico e beneficio de prestacdo continuada - BPC; apoiar as familias com
gestantes e criancas na primeira infancia no exercicio da funcéo protetiva e ampliar acesso
a servicos e direitos; estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares
e comunitarios; fortalecer a presenca da assisténcia social nos territorios e a perspectiva
da protecdo proativa e da prevencdo de situacbes de fragilizacdo de vinculos, de
isolamentos e de situacOes de risco pessoal e social; qualificar os cuidados nos servigos
de acolhimento e priorizar o acolhimento em familias acolhedoras para criangas na
primeira infancia, afastadas do convivio familiar, mediante aplicacdo de medida protetiva
prevista nos incisos VII e VIII do art. 101 da lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;
desenvolver acOes de capacitacdo e educacdo permanente que abordem especificidades,
cuidados e aten¢des a gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias, respeitando
todas as formas de organizacdo familiar; potencializar a perspectiva da
complementariedade e da integracdo entre servicos, programas e beneficios
socioassistenciais; fortalecer a articulagdo intersetorial com vistas ao desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia e ao apoio a gestantes e suas familias.

Digitador (a) do programa bolsa familia - Realizar servigos de digitacdo de formularios
do cadastro unico; realizar servicos de digitacdo de oficios e afins; participar de reunides
e capacitacdes do bolsa familia e programas sociais; preencher formularios do cadastro
unico; atender as familias inscritas no cadastro Unico; prestar informagdes as familias
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beneficiarias e ndo beneficiarias do bolsa familia; desempenhar atribuicdes afins e ter
conhecimento de informatica.

Entrevistador (a) do programa bolsa familia - Realizar entrevista do formulario
Cadunico; preencher formularios do cadastro Unico para programas sociais atraves de
entrevistas; esclarecer ao entrevistado que as informacgdes que constam no cadastro sdo
auto declaratdrias; registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos
bancos de dados relativos ao cadastro Unico e programa bolsa familia; analisar, monitorar
e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas web/online
relacionados ao cadastro unico (sistema V7) e programa bolsa familia (SICON, SIBEC,
sistema presenca e PBF — DATA SUS); realizar visitas domiciliares para averiguagéo de
possiveis dendncias relacionadas ao programa; fazer atendimentos no distrito e
comunidades rurais com regularidade; arquivar em local préprio e zelar pelos formularios
de preenchimento; manter sigilo sobre as informac6es prestadas pela familia, conforme
rege a ética e regras do programa; incluir ou atualizar sempre que necessario dados no
sistema online de cadastramento; orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e
possiveis concessdo de beneficios; acompanhar no sistema de beneficio ao cidadao
(SIBEC), a concessao de beneficios; informar a gestdo municipal do programa qualquer
suspeita de subdeclarardo de renda ou omissdo de informacdo de algum integrante da
familia; assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser
realizadas pela gestdo municipal do programa; participar do processo de divulgacdo da
campanha de atualizacdo cadastral e busca ativa de usuérios; participar de cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento; desempenhar atividades afins.

Advogado CREAS - Oferecer atendimento de advocacia publica; receber dendncias;
prestar orientacdo juridica aos usuarios do centro de referéncia especializado de
assisténcia social; fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos
dos usuarios do servico; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico;
participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do
tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de
todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe. Desta forma, atuar no
desenvolvimento dos servigos conforme a tipifica¢do socioassistencial.

Técnico (A) Em Informatica - Elaborar programas de computador, conforme definicéo
do analista de informatica; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os
usuarios nas especificacbes e comandos necessarios para sua utilizacdo; organizar e
controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operagdo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de



processamento de dados nos equipamentos que opera; executar 0 suporte tecnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes; administrar cépias de
seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao; executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e
zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de manutencao, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e
manter a documentacgdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

JUSTIFICATIVA PUBLICA PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMACAO AO CADASTRO DE RESERVA E
CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO PARA ATENDER AOS
PROGRAMAS E PROJETOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

As Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social - SMAS, no uso de suas
atribuicoes legais e visando atender o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
0s preceitos especificos da Lei n° 8.745/93, da Lei Municipal n® 209/2019, vem por meio do
presente justificar a realizagdo de novo Processo Seletivo Simplificado destinado & contratacéo
em carater temporario e a formacdo de Cadastro de Reserva para atender aos programas e aos
projetos das Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia social, para 0s cargos que constam

nos anexos Il e 111, respectivamente.

E imperativo a realizacdo de novo processo seletivo visando atender a necessidade
temporéria e excepcional da administracdo, conforme possibilidade prevista no artigo 37, inciso

IX da Constituicdo Federal.

Considerando a urgéncia decorrente do fim do contrato temporario e a consequente
exoneragdo dos profissionais, destaca-se a necessidade de viabilizar a continuidade do
atendimento dos programas e projetos outrora citados, com o objetivo de proporcionar aos

individuos qualidade no &mbito de toda administracdo publica do presente municipio.

Justifica-se ainda a realizacdo do teste seletivo simplificado em raz&o de que, com as
eleicbes de 2020, este fato ocasionou mudanca na gestdo municipal, notadamente nos
programas e projetos da salde e projetos referentes a assisténcia social as familias e aos

individuos.



Ressalta-se que a mesma ldgica € aplicavel para a contratacdo de profissionais de satde
e de assisténcia social, vez que ha urgéncia na contratagdo de profissionais, inviabilizando,

portanto, a realizacdo de concurso publico ou teste seletivo na modalidade prética.

Outrossim, considerando a Pandemia Covid-19 e as consequentes limitacdes
provocadas pela mesma, conforme preconiza Lei Complementar 173/20, que estabelece
programa federativo de enfrentamento ao CORONA VIRUS SARS COVID 2, isso
também inviabiliza a realizacdo de concurso publico, tampouco outro tipo de selecdo de
profissionais que ndo seja pela modalidade adotada pelas Secretarias Municipais de Saude
e Assisténcia Social (analise de curriculo), evitando, dessa forma, a aglomeracdo de
pessoas decorrente da aplicacdo de eventual certame na modalidade de prova pratica,

assim como recomenda a Organizacdo Mundial da Saude — OMS.

Neste sentido, as Secretarias Municipais de Salde e Assisténcia Social, visando,
claramente, atender aos preceitos constitucionais e administrativos estatuidos na Carta Maior,
vém, por meio da presente justificativa tornarem pablica a realizacdo de novo Processo Seletivo
Simplificado com o objetivo de realizar contratacdo em cardter temporario de
PROFISSIONAIS DAS AREAS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL para atuar na

Rede Municipal, conforme os cargos destacados nos anexos Il e 11I.

Cocal dos Alves, 22 de marco de 2021.

[ 1
Maria de Jesus Frota de-Sousa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

o A

’ -
OSMAR DE-SOUSA VIEIRA
' Prefeito Munteipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DE COCAL
DOS ALVES - PI, no uso de suas atribuicdes legais e visando atender ao disposto no artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal, os preceitos especificos da Lei n® 8.745/93 e da Lei
Municipal n° 209/2019, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo em carater temporario e formacéo de Cadastro de Reserva
para os cargos referentes aos anexos Il e Ill, o qual se regerd de acordo com disposicoes
aplicaveis aos cargos e consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais da area de salde e
assisténcia social, conforme quantitativo, carga horaria de trabalho, requisitos, atribuicdes,
formacdo e remuneracdo previstos neste edital, objetivando atuarem em instituicdes da Rede
Publica Municipal, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico deste municipio.

1.2. A contratacdo sera feita mediante contrato administrativo temporario assinado entre as
partes, a critério da administracdo publica e obedecera a estrita ordem de classificacdo dos

candidatos habilitados.

1.3. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo

podendo, em nenhuma hipétese, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.4. O pessoal contratado estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas

contribuicdes serdo recolhidas durante a vigéncia da contratacéo.

1.5. O candidato deve observar as prescri¢cdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou

preencherd, até a data da convocacéo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.6. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos 0s

termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.



1.7. A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagéo e contratagéo.
Fica reservado as Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social de Cocal dos Alves —
Pl, o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades

do servico, obedecendo a ordem de classificacéo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.8. Integram este instrumento convocatorio, dele fazendo parte como se transcritos em seu

Ccorpo, 0s seguintes anexos:
ANEXO | - CRONOGRAMA;

ANEXO Il — QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CARGA HORARIA, REMUNERACAO,
REQUISITOS, LOTACAO E VAGA;

ANEXO 11l - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, CARGA
HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS, LOTAGCAO E VAGA;

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO DO
CURRICULO;

ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO;
ANEXO VIl - MODELO CURRICULO VITAE;

ANEXO VIII- FORMULARIO DE AUTODECLARACAO.

1.9. O processo seletivo simplificado seré regido por este Edital e pela legislacao vigente, sendo
executado e acompanhado por uma Comissdo Organizadora e Técnica, nomeada por ato do
PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES —PlI.

2. DA INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS



2.1. O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no Diario Oficial dos
Municipios (http://www.diarioficialdosmunicipios.org) e nas sedes da Secretarias Municipais
de Saude e de Assisténcia Social.

2.2. Serd admitida apenas uma inscrigdo por candidato, ou seja, 0 candidato poderéa se inscrever
somente para 01 (um) cargo. Caso ocorra inscricdo para mais de uma vaga/cargo, o candidato
serd imediatamente desclassificado.

2.3. Nao havera cobranca da taxa de inscricao.

2.4. As inscricOes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves - P, no
endereco da Rua Jodo Domingos da Silva, s/n — centro, Cocal dos Alves — P1, CEP 64.238-000,
conforme data estabelecida no cronograma de execucdo do teste seletivo simplificado, como
consta no anexo | deste edital, no horario de 8h as 12h, em dias Uteis.

2.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher a ficha de inscri¢do, anexo V, em duas
vias, devendo uma delas estar afixada na frente do envelope lacrado com a documentagéo
exigida. A ficha de inscricdo estara disponivel no anexo V deste edital, sendo responsabilidade

do candidato a impresséo e seu preenchimento.

2.6. O candidato devera apresentar, no momento da Inscri¢do, envelope tamanho Oficio
contendo a copia nitida dos documentos abaixo, devendo apresentar originais para conferéncia

no ato da inscricéo presencial:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Residéncia atualizado;

e) Curriculum Vitae (com foto atualizada) devidamente assinado, com o0s documentos de

comprovacao de sua qualificacdo profissional e dos Titulos e Experiéncia:

f) Apresentacdo de laudo médico comprobatorio para os candidatos PCD dos ultimos 90

(noventa) dias.

g) Para candidato que concorrer a cota racial, deve realizar o preenchimento da ficha de
autodeclaragéo constante no anexo VIII deste edital, a ser entregue no ato da inscrigéo.



2.7. Nao serdo aceitas inscricdes por meio eletronico, via postal, fax, condicional ou
extemporanea. As inscri¢fes serdo presenciais e analisadas pela Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo.

2.8.A entrega dos titulos e demais documentos deverao ser efetuada pelo proprio candidato e/ou

por procuragdo com poderes especificos e firma reconhecida.

2.9.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscricdo, a veracidade das informacdes declaradas, bem como a confirmacao da

inscricdo, ndo sendo possivel realizar correcbes apds efetivada a inscricao.

2.10. Comissao deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais

prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

2.11. O recebimento da documentacdo ndo supre a auséncia de documentos necessarios, falta
de requisito ou irregularidade constatada, ndo sendo admitida, em hipotese alguma, a juntada

posterior de documentos.

2.12. A documentacdo elencada no Item 2.6, de entrega obrigatéria no momento estipulado, é
exigéncia para a participacdo; a sua ndo entrega elimina automaticamente o candidato do

Processo Seletivo, que sera considerado como ausente para efeito de divulgacéo.

2.13. Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo tenham entregado a Ficha de
Inscricdo acompanhada dos documentos e titulos, no prazo indicado neste edital; e/ou ndo
tenham apresentado cépia dos documentos de Comprovacdo de titulos e experiéncia
profissional, mesmo tendo entregado a Ficha de Inscricao.

2.14. Para eventual contratagdo os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes na Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente aquelas previstas §1°, do artigo 12;

b) Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢oes;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Né&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e

politicos;



f) Estar regularizado a situacdo com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);
g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Se servidor da administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer outras
atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar formalmente a disponibilidade

de horarios;

1) N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituigdo

Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 (Acumulacéo de Cargos);

j) A Pessoa com Deficiéncia - PCD sera assegurado o direito de participar do Processo Seletivo,
desde que as atribuicGes nele previstas para as atividades a serem desenvolvidas sejam
compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de

inscri¢do essa condicdo, bem como a apresentacdo de laudo comprobatorio.

k) As pessoas que desejam concorrer a cota racial, este edital fara reserva legal de 5% (cinco

por cento)

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 01(uma) etapa: analise curricular, por
meio da Comissdo Organizadora do Seletivo designada pela Portaria n® 62/2021, responsavel
por selecionar os candidatos habilitados no nimero de Vagas e classificados para compor

cadastro de reserva, conforme as necessidades apresentadas nos anexos Il e 111 deste.

3.2. A avaliacdo do curriculo, titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio e
eliminatdrio, valera até o maximo 40 (quarenta) pontos, obtida pela soma dos titulos/requisitos

apresentados, conforme Anexo 1V deste Edital.

3.3. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo IV, observando o limite de pontos

nele contido.

4. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE



——| cocaL nos

4.1. Os candidatos habilitados e classificados seréo listados em ordem decrescente da nota final,
resultante do total de pontos obtidos na andlise curricular. Os habilitados e classificados
deverdo, em carater temporario, compor banco de dados de pessoal da Secretaria a qual faz

parte o cargo que ficou habilitado ou classificado.

4.2. O nimero de vagas ofertadas nesse teste seletivo se encontra no Anexo Il e 111, deste edital.
Desta forma, os candidatos que se posicionarem dentro dos nimeros de vagas serdo

considerados habilitados.
4.3. Serdo classificados o triplo do nimero de vagas dos anexos Il e Il deste edital.
4.4. O escore final do candidato sera a soma algébrica do escore obtido na etapa da selecéo.

4.5. Na hipotese de igualdade de classificagdo (pontuacdo), os critérios de desempate

obedecerdo a seguinte ordem:

a) somar maior pontuacdo na formagéo académica;

b) somar maior pontuacdo na experiéncia profissional;

€) somar maior pontuacédo nas atividades complementares;
d) maior idade.

4.6. Sera publicada a classificacdo final, em ordem decrescente a partir da pontuacdo maxima

alcancada individualmente entre os candidatos.

4.7. Os resultados serdo afixados pelas Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social,
respeitando o quadro indicativo de cargos respectivo, divulgados no diario oficial dos

municipios.

5. DA CONVOCACAO E DIVULGACAO

5.1.A convocacao dos candidatos serd conforme a necessidade e o surgimento de vagas dos
respectivos cargos, obedecendo criteriosamente & ordem de classificagéo, sendo a convocagdo

de responsabilidade da Secretaria a que faz parte o cargo a ser preenchido.

5.2.A convocacéo dos candidatos dar-se-a observado o art. 65 da Lei n® 6653, de 15 de maio de

2015 (Estatuto da Pessoa com deficiéncia do Estado do Piaui.).



5.3. A convocacdo dos candidatos sera por meio do Diario Oficial do Municipio, sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar as convocagoes.

5.4. A divulgacdo se dara por meio oficial no Diario dos Municipios, bem como ampla

divulgacdo em redes sociais e pelas radios locais.

6. DA CONTRATACAO

6.1 A contratacdo dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo a necessidade da

Rede Municipal deste Municipio e reger-se-a pela Lei Municipal n® 209/2019.

6.2. Os candidatos habilitados para os cursos nos quais é exigido o Registro pelos respectivos

Conselhos de Profissdo deverédo apresentar carteira do Conselho devidamente atualizada.

6.3. Havendo habilitacdo de pessoas com necessidades especiais, sera reservada a cota legal de

5% em provavel contratacéo.

6.4. Havendo habilitacdo de pessoas para cota racial, sera reservada a cota legal de 5% em

provavel contratacao.

6.5. No ato da contratacdo, sem prejuizo a demais documentac@es exigidas na ocasido, deverao

ser comprovados 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

d) Néo ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou

federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar;
e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;

f) Se servidor da administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer outras
atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar formalmente a disponibilidade

de horérios, sob pena de assinatura de desisténcia de sua habilitagdo para tal contracao.



7. DOS RECURSOS

7.1. Somente ser&a admitido um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do
resultado da andlise curricular, especificadamente contra a classificacdo do Processo Seletivo,
desde que devidamente fundamentado com as justificativas para impugnacao, dirigido a

Comissao do Processo Seletivo.

7.2. O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo I, apos a
divulgacdo do resultado oficial preliminar da respectiva fase da selecéo, ndo sendo aceito em

nenhuma hipotese, recurso interposto fora do prazo ou que néo seja fundamentado.

7.3. Os Recursos devem ser entregues, exclusivamente e diretamente, na sede da Secretaria a
que faz parte o cargo que se candidatou, conforme data estabelecida no cronograma de execugéo
do teste seletivo simplificado, como consta no anexo | deste edital, no horario compreendido
entre 8h e 12h.

7.4. Os recursos que nédo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores serdo

indeferidos.

8. DO RESULTADO

8.1. ApoOs a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera divulgado pelas Secretarias Municipais de Salde e Assisténcia Social,

publicado no Diario Oficial dos Municipios, e afixado na sede da Secretaria respectiva.

9. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.1. A convocacdo dos candidatos habilitados para contratacdo obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela Secretaria
Municipal Saude e Assisténcia Social por meio de Edital especifico afixado nas respectivas

Secretarias, bem como publicado no Diario Oficial dos Municipios.

9.2. A Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social reservam-se o direito de proceder
as contratagdes, em numero que atenda ao interesse, conveniéncia e a necessidade do servico,

de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 numero de vagas que vierem a surgir.



9.3. O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora designados para
apresentacéo, sera considerado desistente e perdera automaticamente o direito a contratagao e,

quanto a esses fatos, ndo cabe recurso.

9.4. A contratacao do candidato esta condicionada ao atendimento das exigéncias previstas no
item 2.14 deste edital, bem como deverd apresentar os seguintes documentos, originais e copias:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; Certiddo de casamento(quando for o caso); Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, se do género masculino; comprovante de residéncia;
registro no PIS/PASEP (caso ndo possua apresente declaracdo informando); comprovante de
conta bancéria — Conta Corrente na Caixa Econdmica Federal — e, caso o candidato ndo possua
conta corrente neste banco, a Superintendéncia Administrativa e Financeira da respectiva
Secretaria do cargo contratado providenciard declaracdo para a abertura de conta Salario na

Agéncia da Caixa Econdmica Federal de Cocal dos Alves para recebimento dos vencimentos.

9.5. A identificacdo do local de trabalho/lotacéo sera definida de acordo com as necessidades

de cada Secretaria.

9.6. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela
Secretaria respectiva do cargo pretendido, no ato de sua contratacdo, em atendimento a

excepcional a necessidade do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato estara eliminado.

9.7. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
e/ou que ndo satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, bem como a auséncia de
pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal;

9.8. Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao tais
como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para
esse fim, a Homologagé&o final publicada pelo Municipio.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacio de
todos os atos referentes a este processo seletivo por meio do site oficial dos Municipios

(http://www.diarioficialdosmunicipios.org).



9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria respectiva
do cargo pretendido, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo
de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

9.11. As Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social ndo se responsabilizam por
problemas de comunicagao que possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando
se tratar de problemas técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda da

incorreta prestacao destas informacoes por parte do candidato.

9.12. Nenhum documento entregue no momento da convocacdo poderd ser devolvido ao

candidato.

9.13. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.14. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario e local de trabalho estabelecido
neste Edital, conforme os Anexos Il e Il e pela Secretaria respectiva a que faz parte o cargo a
ser contratado, no ato de sua contratacdo e em atendimento a excepcional as necessidades de
cada um dos programas e projetos dispostos neste edital. Na sua impossibilidade sera

formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.

9.15. O candidato estara sujeito ao cumprimento do Calendario na Unidade a qual estiver locado

e na sua impossibilidade sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisao contratual.

9.16. O candidato contratado para prestagédo de servico por tempo determinado nesta Secretaria
Municipal de Salde e de Assisténcia Social fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua
funcdo, em qualquer época do ano. A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na
forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma

conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado, respeitada a legislagdo vigente.

9.17. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a

contar da data de sua homologag&o, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo.

9.18. Fica Eleito o Foro da Cidade de Cocal dos Alves - PI, para dirimir quaisquer questdes

relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

9.19. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo

Simplificado.



Cocal dos Alves - PI, 22 de margo de 2021.
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Maria de Jesus Frota de Seusa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMAR DE-SOUSA VIEIRA
" Prefeito Muniteipal



ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ACAO DATA LOCAL

1. Publicag&o do Edital 22/03/2021 Sec. Municipal de Saude,
Sec. Municipal de
Assisténcia Social, Diario
Oficial dos Municipios e
sites locais.

2. InscrigOes e Entrega dos 29/03/2021 Sede da Prefeitura

Documentos, conforme item 30/03/2021 Municipal de Cocal dos

4 deste Edital. 31/03/2021 Alves - PI, Rua Jodo

Domingos da Silva, s/n —
centro, Cocal dos Alves —
PI, CEP 64.238-000

3. Anélise Curricular

05/04/2021 a 09/04/2021

Sede da Prefeitura
Municipal de Cocal dos
Alves - Pl, Rua Jodo
Domingos da Silva, s/n —
centro, Cocal dos Alves —
Pl, CEP 64.238-000

4. Divulgacdo do Resultado
Preliminar

16/04/2021

Sec. Municipal de Saude;
Sec. Municipal de
Assisténcia Social, Diario
Oficial dos Municipios e
sites locais.

5. Prazo para Recurso

19/04/2021

Sec. Municipal de Salde;
Sec. Municipal de
Assisténcia Social

6. Anélise dos recursos

22/04/2021

Sec. Municipal de Saude;
Sec. Municipal de
Assisténcia Social.

7. Homologacao do
Resultado Final da Selecéo

26/04/2021

Sec. Municipal de Saude;
Sec. Municipal de
Assisténcia Social, Diario
Oficial dos Municipios e
sites locais.




ANEXO II

E

QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO, REQUISITOS, LOTACAO E VAGA

No CARGOS LOTACAO PROGRAMA VAGAS | CADASTRO | TOTAL DE | REMUNERACAO CARGA HORARIA
RESERVA VAGAS SEMANAL
(BRUTA)
AGENTE COMUNITARIO DE | SECRETARIA MUNICIPAL .

01 . . SAUDE DA FAMILIA 02 03 05 R$ 1.100.00 40 HORAS

SAUDE DE SAUDE U

AGENTE DE COMBATE AS SECRETARIA MUNICIPAL R ]

02 ) VIGILANCIA EM SAUDE 02 04 06 R$ 1.100,00 40 HORAS

ENDEMIAS DE SAUDE S

EMFERMEIRO (A) PARA O
SECRETARIA MUNICIPAL HUMANIZA

03 PROJETO HUMANIZA i 02 03 05 R$ 2.000.00 40 HORAS

DE SAUDE CAPACITANDO Y

CAPACITANDO
ENFERMEIRO (A) PARA O
. SECRETARIA MUNICIPAL i

04 PROGRAMA SAUDE DA ) SAUDE DA FAMILIA 02 03 05 R$ 2.000.00 40 HORAS

] DE SAUDE R

FAMILIA
SECRETARIA MUNICIPAL | NUCLEO AMPLIADO DE

05 FISIOTERAPEUTA i ) ] 01 01 02 R$ 1.500,00 30HORAS

DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA R

MEDICOS HUMANIZA SECRETARIA MUNICIPAL ESTRATEGIA SAUDE

06 B B 01 01 02 R$ 7.500.00 40 HORAS

CAPACITANDO DE SAUDE DA FAMILIA U

j SECRETARIA MUNICIPAL ESTRATEGIA SAUDE

07 MEDICOS i ) 03 02 05 R$ 7.500,00 40 HORAS

DE SAUDE DA FAMILIA P




SECRETARIA MUNICIPAL

NUCLEO AMPLIADO DE

08 NUTRICIONISTA . . ] 01 01 02 40 HORAS
DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA R$ 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL | NUCLEO AMPLIADO DE
09 FONAUDIOLOGO (A) i i g 01 00 01 R$ 1.500.00 40 HORAS
DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA Y
SECRETARIA MUNICIPAL | NUCLEO AMPLIADO DE
10 ASSISTENTE SOCIAL B B B 01 00 01 R$ 1.500.00 30 HORAS
DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA R
TECNICO (A) DE SECRETARIA MUNICIPAL .
11 . SAUDE DA FAMILIA 02 02 04 R$ 1.100.00 40 HORAS
ENFERMAGEM DE SAUDE S
SECRETARIA MUNICIPAL .
12 DENTISTA . SAUDE BUCAL 01 02 03 R$ 2.000,00 40 HORAS
DE SAUDE R
TECNICO (A) DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL .
13 . SAUDE BUCAL 01 02 03 R$ 1.100.00 40HORAS
BUCAL DE SAUDE b
SECRETARIA MUNICIPAL | NUCLEO AMPLIADO DE
14 | TERAPEUTA OCUPACIONAL i i g 01 00 01 R$ 1.500.00 30 HORAS
DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA OV
DIGITADOR DO PROGRAMA | SECRETARIA MUNICIPAL HUMANIZA
15 . 02 05 07 R$ 1.100,00 40 HORAS
HUMANIZA CAPACITANDO DE SAUDE CAPACITANDO B
ENTREVISTADOR DO SECRETARIA MUNICIPAL .
16 . i HIGIENIZANDO 02 05 07 R$ 1.100,00 40 HORAS
PROGRAMA HIGIENIZANDO DE SAUDE I
17 DIGITADOR (A) SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE DA FAMILIA 02 05 07 40 HORAS
DE SAUDE R$ 1.100,00
] SECRETARIA MUNICIPAL A
18 FISCAL SANITARIO i VIGILANCIA SANITARIA 01 03 04 R$ 1.100.00 40 HORAS
DE SAUDE I
TOTAL GERAL 28 42 70




E

ANEXO 111

QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS,
CARGA HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS, LOTACAO E VAGA

N° CARGOS LOTAGAO PROGRAMA VAGAS | CADASTRO | TOTAL DE | REMUNERACAO CARGA HORARIA
RESERVA VAGAS SEMANAL
(BRUTA)
SERVICO DE
PROTECAO E
ASSISTENTE SOCIAL PARA SEC. MUN. DE
01 N ) . ATENDIMENTO 01 02 03 R$ 1.500.00 30 H/S
PROTECAO SOCIAL BASICA ASSISTENCIA SOCIAL ) ] OV
INTEGRAL A FAMILIA
(PAIF)
SERVICO DE
PROTECAOE
ASSISTENTE SOCIAL PARA ATENDIMENTO
X ESPECIALIZADO A
PROTEGAO SOCIAL SEC. MUN. DE .
02 ¢ . . FAMILIAS E 01 01 02 R$ 1.500.00 30 H/S
ESPECIAL DE MEDIA ASSISTENCIA SOCIAL INDIVIDUOS R
COMPLEXIDADE
(PAEFI)
ASSISTENTE SOCIAL PROGRAMA CRIANCA
03 SUPERVISOR DO SEC.MUN. DE FELIZ (PCF) 01 01 02 30 H/S
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.500,00
PROGRAMA CRIANGCA FELIZ




SERVICO DE
PROTECAOE

PSICOLOGO (A) PARA SEC. MUN. DE
04 i ) K ATENDIMENTO _ 01 01 R$ 1.500.00 40 H/S
PROTECAO SOCIAL BASICA ASSISTENCIA SOCIAL . ] e
INTEGRAL A FAMILIA
(PAIF)
SERVICO DE
PROTECAO E
PSICOLOGO (A) PARA ATENDIMENTO
X ESPECIALIZADO A
PROTECAO SOCIAL SEC. MUN. DE .
05 ¢ : - FAMILIAS E 01 01 02 RS 1.500.00 40 HIS
ESPECIAL DE MEDIA ASSISTENCIA SOCIAL INDIVIDUOS R
COMPLEXIDADE
(PAEFI)
SERVICO DE
SEC. MUN. DE CONVIVENCIA E
06 EDUCADOR (A) FISICO (A) K 01 _ 01 R$ 1.500.00 40 H/S
ASSISTENCIA SOCIAL FORTALECIMENTO DE R
VINCULOS (SCFV)
SERVICO DE
SEC. MUN. DE CONVIVENCIA E
07 ORIENTADOR (A) SOCIAL R 04 04 08 R$ 1.100.00 40 H/S
ASSISTENCIA SOCIAL FORTALECIMENTO DE i
VINCULOS (SCFV)
VISITADOR (A) PROGRAMA SEC. MUN. DE PROGRAMA CRIANCA
08 R 04 06 10 R$ 1.100.00 40 H/S
CRIANCA FELIZ ASSISTENCIA SOCIAL FELIZ (PCF) i
DIGITADOR (A) DO SEC. MUN. DE PROGRAMA BOLSA
09 01 01 02 R$ 1.100,00 40 H/S

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ASSISTENCIA SOCIAL

FAMILIA (PBF)




ENTREVISTADOR (A) DO SEC. MUN. DE PROGRAMA BOLSA
10 R 01 01 02 R$ 1.100.00 40 H/S
PROGRAMA BOLSA FAMILIA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIA (PBF) iahid
SERVICO DE
PROTECAOE
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A
SEC. MUN. DE .
11 ADVOGADO (A) . FAMILIAS E 01 01 02 R$ 1.500,00 20 H/S
ASSISTENCIA SOCIAL INDIVIDUOS R
(PAEFI)
PROJETO
TECNICO (A) EM SEC. MUN. DE JUVENTUDE DO
12 ) . AMANHA _ 01 01 R$ 1.500,00 40 HIS
INFORMATICA ASSISTENCIA SOCIAL :
TOTAL GERAL

16

36




ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

1. FORMACAO ACADEMICA

COMPONENTE DO DOCUMENTACAO APRESENTADA PONTUACAO | LIMITE MAXIMO
CURRICULO POR ITEM DE PONTOS
DOUTORADO Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel
de doutorado. 5,0 5,0
MESTRADO Diploma devidamente registrado com histérico
escolar em area ligada ao cargo ou ata de defesa. 3,5 3,5
ESPECIALIZACAO Certificado de curso de pds-graduacéo em nivel de
especializagdo com carga horaria minima de 360
horas em area ligada ao cargo ou ata defesa. 2,5 25
GRADUACAO Diploma devidamente registrado ou
Certificado/Declaracao de conclusdo de curso na 2,0 2,0
area especifica do cargo acompanhado do
Historico Escolar.
Diploma em area afim. 1,0 1,0
SUBTOTAL DE PONTOS 14,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Exercicio no cargo pretendido Declaragdo, copia do registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou cépia do contrato 0,5 3,0
de trabalho (0,5 pontos para cada 1 (um ano) de
tempo de servigo comprovado)
SUBTOTAL DE PONTOS 3,0
3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
Curso de formagdo a partir de |Certificado ou Declaracéo, até o limite de 33. 0,5 16,5
20h.
Certificado de participacdo em
Cursos e palestras de
instituicoes de reputacdo
ilibada, a partir de 20h.
Apresentagdo de Trabalho em |Certificado ou Declaragdo, contados até o limite de
evento cientifico local, nacional [13.
ou internacional na éarea ou
areas afins. 0,5 6,5
Atuacdo em Palestras,
Seminarios, projetos ou
eventos de instituicdes de
reputacao ililbada.
SUBTOTAL DE PONTOS 23,0

TOTAL GERAL DE PONTOS

40,0




ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DO PIAU{

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES PROTOCOLO NP I:l
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CARGOS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL — EDITAL N° 01/2021

1.0 DADOS PESSOAIS
1.1 Nome do candidato

I EEEEEEEE

1.2. CPF N° 1.3 Identidade/ Org&o Expedidor

LI LT L LI T T T T T T T I T T T TTT

1.4 Titulo de Eleitor 1.5 Data de Nascimento

NN

1.6 Enderego

PP PP PP PPNl PP
1.7 Bairro 1.8 Cidade

LI TP PP PP I I [T T T TTTTITITTTIT]
1.9 UF 1.10 CEP 1.11 Telefone

Hl EEEEEVEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
2.0 DADOS PARA O TESTE SELETIVO

2.1 Cargo Pretendido 2.2 Cédigo
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE BE
2.3 PCD (Pessoa com Deficiéncia 2.4 N° de Folhas Entregue

[1sm [ [2neo | | ]

2.5 Concorrente a Cota Racial

[1sim [ [2N&o [ ]
Cocal dos Alves (PI), de de 2021.
Assinatura do candidato (a)
CARGOS DA SAUDE
Céd. Céd.
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 ASSISTENTE SOCIAL
02 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 11 TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
03 EMFERMEIRO (A) PARA O PROJETO HUMANIZA | 12
CAPACITANDO DENTISTA
04 ENFERMEIRO (A) PARA O PROGRAMA SAUDE 13 B .
DA FAMILIA TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL
05 FISIOTERAPEUTA 14 TERAPEUTA OCUPACIONAL
06 B 15 DIGITADOR DO PROGRAMA HUMANIZA
MEDICOS HUMANIZA CAPACITANDO CAPACITANDO
07 . 16 ENTREVISTADOR DO PROGRAMA
MEDICOS HIGIENIZANDO
08 NUTRICIONISTA 17 DIGITADOR (A)
09 FONAUDIOLOGO (A) 18 FISCAL SANITARIO




COCAL DOS ALVES

CARGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Caod. Caod.
19 ASSISTENTE SOCIAL PARA PROTECAO SOCIAL | 25
BASICA

20 ASSISTENTE SOCIAL PARA PROTECAO SOCIAL | 26
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

ORIENTADOR (A) SOCIAL

VISITADOR (A) PROGRAMA CRIANCA FELIZ

21 ASSISTENTE SOCIAL SUPERVISOR DO 27 DIGITADOR (A) DO PROGRAMA BOLSA
PROGRAMA CRIANCA FELIZ FAMILIA
22 PSICOLOGO (A) PARA PROTEGAO SOCIAL 28 ENTREVISTADOR (A) DO PROGRAMA BOLSA
BASICA FAMILIA
23 PSICOLOGO (A) PARA PROTECAO SOCIAL 29
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE ADVOGADO (A)
24 EDUCADOR (A) FISICO (A) 30 TECNICO (A) EM INFORMATICA
Observac@es

1. Preencher a ficha de inscricédo e levar até o local das inscri¢des.
2. Afichadeinscricéo devera ser preenchida com a letra de forma

3. A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento e tacita aceitacdo das normas estabelecidas no
respectivo Edital.

4. Esta ficha de inscricdo ndo podera ter emenda nem rasura.

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES INSCRIGAQ N°

VIA DO CANDIDATO

1.1 Nome do candidato

(I PP PP L L PPl

1.2. CPF N° 1.3 Identidade/ Orgdo Expedidor

N e O A B B B B A

|
2.1 Cargo Pretendido 2 .2 Cédigo
[ [ ]

HEEEEEEEEEEN [T T T T TTTTITITTTI I T T I T T T

Responsavel pelo recebimento do protocolo




ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscricao: CPF:

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para Professores, Edital N°©

---------- , para a vaga de , solicito a

revisdo da documentacéo elencada no ltem 2.6, sob os seguintes argumentos:

Cocal dos Alves (PI), de de 2021.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e a outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / /2021.

Responséavel pelo recebimento



ANEXO VIII
Curriculum Vitae FOTO
Nome:
Endereco:
Celular:
E — Mail:
Idade: Nacionalidade: Estado Civil:

Formacao Académica: Exemplo - Graduacéo, pés-graduacdo, mestrado, doutorado, etc.

Atividades complementares: Exemplo - Formacdo continuada, apresentacdo de
trabalhos académicos, participacdo em eventos académicos ou afins.

Experiéncia profissional: Anos comprovados de trabalho para o cargo pretendido.

Observacao: colocar em anexo todos 0s documentos acima citados para comprovar a
veracidade dos itens.




ANEXO VIII

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Nome:

Inscricao:

Declaro ser negro (a) de cor preta ou parda e assumo a op¢ao de concorrer as
vagas por meio do Sistema de Cotas para negros 9as), de acordo com os critérios e
procedimentos inerentes ao sistema. As informacdes prestadas nesta declaracdo sao
de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

criminalmente no caso de falsidade.

Assinatura do (a) candidato (a)

Cocal dos Alves (PI), __ de de 2021.

ALEXANDRE LOPES FILHPO

Presidente da Comisséao do Teste Seletivo Simplificado



