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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 005/2021

Considerando, o Decreto Estadual n® 1.1638 de 24 de fevereiro de 2021 que prevé preveng¢des quanto a
Pandemia;

Considerando, Decreto n? 010/2021 de 12 de janeiro de 2021;

Considerando, atualizacéo do mapa de risco potencial emitido pelo COES - Centro de Operagdées em Emergéncia
em Saude do Estado de Santa Catarina;

Considerando,

A Presidente da Comisséo, no uso de suas atribui¢cdes legais e conferidas através da Portaria n® 26/2021 de
24/02/2021 torna publica a norma para a realizacdo do processo seletivo para a admissao de professores e
especialistas em carater temporario, conforme LC 117/2019 de 04 de dezembro de 2019, para atuagao na
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacéo Especial no a&mbito do
Municipio em que a Prefeitura se obriga a contratar professor para atuar na rede municipal, para o ano letivo de
2021.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) E unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes neste edital, bem como
acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento do certame.

b) A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugdes e condi¢cdes deste
edital;

c) A publicacdo oficial deste certame, até a homologacéo final, dar-se-a através do site www.garuva.atende.net,

no Diario Oficial dos Municipios e no Mural da Prefeitura Municipal de Garuva.

d) O certame seguird o cronograma anexo IV deste edital de execucdo. As datas ora definidas poderdo sofrer
alteracdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacao acima estipulado, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizos.

e) O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, constituidas de Prova Tedrica on line e Prova

de Titulos, de carater classificatoério.

f) Da Remuneracdo, Cargo e Carga Horaria (Anexo V da LC N° 45/2009)


http://www.garuva.atende.net/
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TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO

CARGA
CARREIRA CARGO HORARIA VEN%'V('E)NTO PRE-REQUISITOS
SEMANAL
10h 649,31 . .
20 h 1.298.63 Licenciatura Plena na
Professor Nivel I 30h 1.947.95 Area de atuagdo com
40h 2597'27 registro no MEC
Professor 0T
20 h 1 ggggé Magistério ou
Professor Nivel | 30h 194795 ~ cursando
40h 2'597'27 Licenciatura na
e area de atuacao
Graduagao em
rientador Escolar e Orientacdo Escolar
com registro no
Especialista MEC
Graduacéo em
. pedagogia com
Supervisor Escolar 40h 3.692,15 habilitacio em
Supervisédo Escolar
com registro no MEC

*Acréscimo, no vencimento, de 15% para Educacao Infantil e Anos Iniciais e de 10% para Anos Finais a titulo de
regéncia de classe para o cargo de professor;

Auxilio alimentacgéo, proporcional a carga horaria, até o limite maximo de R$ 600,00.

g) Da Relagéo Juridica

Lei Complementar n® 117/2019;

Conforme artigo 9°, da Lei Complementar 117/2019, ao contratado aplica-se o disposto nos artigos 54, 56, 57,
58, 65, 68, 69, 70, 107, 108, incisos II, 11, IV, VI, XII, 113, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 202, 203,
239,240, 241, 247, 248, 250 da Lei Complementar n® 001/98, de 16 de fevereiro de 1998 bem como Lei
Complementar n° 56/11 de 21 de setembro de 2011.

h) Do prazo de contratacéo

O candidato classificado sera contratado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e

Cultura para o0 ano letivo de 2021.

i) Do quadro de vagas

CARGO VAGA

Supervisor Escolar 03

Orientador Escolar 01
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Professor - Libras 01

Professor - Educacgédo Especial Cadastro de reserva
Professor - Inglés Cadastro de reserva
Professor - Artes Cadastro de reserva

PARAGRAFO UNICO: As vagas ofertadas no quadro acima serdo distribuidas conforme a necessidade da

Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Il — DAS INSCRICOES

a) As inscri¢des serdo realizadas somente via internet;

b) O periodo para inscricao serd de 24 de marco de 2021 a partir das 08h00Omin até 05 de abril de 2021 as
14h00min;

c) As inscricbes  serdo  feitas por meio de protocolo on-line através do link

https://garuva.ldoc.com.br/b.php?pog=wp/wp&itd=9&is=2230;

d) Para realizar a inscricdo o candidato, além de preencher os campos obrigatorios, devera selecionar as
disciplinas e/ou area que deseja concorrer (conforme “item h” deste edital) considerando, para tanto, sua
habilitacéo: Nivel | ou Nivel Il para o cargo de professor.
e) Candidato devera ter o nivel de escolaridade minima exigida, conforme normas do Edital, para inscri¢&o;
f) O candidato deverd anexar, no momento da inscri¢do, a cOpia digitalizada dos documentos necessarios para
participacdo do processo de selecéo, conforme abaixo relacionados:
1. Carteira de ldentidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo- CNH (frente e verso);
2. Comprovante de habilitacdo para o exercicio do cargo de acordo com a inscricdo, conforme tabela de
habilitacéo - “Capitulo 111” deste edital (frente e verso)
3. Cursos de aperfeicoamento conforme Capitulo IV Etapa 2, deste Edital (frente e verso)

4. Tempo de Servigo no Magistério, conforme Capitulo 1V Etapa 2, deste Edital;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cada um dos documentos listados no “item f’ deste capitulo devem ser digitalizados
e salvos individualmente, preferencialmente em arquivos no formato/extensdo PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 64 MB cada um e com resolugdo que permita a perfeita leitura do contetdo,

sendo que documentos com frente e verso devem ser posicionadas na pagina 1 e o verso na pagina 2.

PARAGRAFO SEGUNDO - O candidato, com a inscri¢do declara estar ciente do disposto no artigo 10 item Il da
Lei Complementar Municipal 117 de 04 de dezembro de 2019, portanto, independente da ordem classificatéria so
podera ser contratado depois de decorrido no minimo 12 (doze) meses do encerramento do seu Ultimo contrato
para com o Municipio de Garuva. E que possivel inobservancia do disposto neste item importara na rescisao

imediata do contrato temporario, sem prejuizo da responsabilidade pela transgresséao e prejuizos causados.


https://garuva.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=9&is=2179
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g) Os documentos anexados serdo analisados pela Comisséo Organizadora, caso 0s mesmos ndo estiverem de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ndo serdo considerados validos.
h) Ao candidato sera permitida uma inscricdo, conforme tabela abaixo:

Especialista Orientacéo
Especialista Supervisao
Educacéo Especial (2° Professor);
Educacao Especial (Libras);
Ensino Fundamental - Ingés;

Ensino Fundamental - Artes

PARAGRAFO SEGUNDO - O candidato no ato da inscricdo devera observar o disposto no artigo 10 item Il da

Lei Complementar 117/2019, expressando a ciéncia no ato da inscrigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O candidato ndo podera se inscrever neste processo seletivo quando tiver sido

dispensado em contrato anterior, nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

PARAGRAFO QUARTO - O candidato no ato da inscricdo devera observar o disposto no artigo 5°, § 4°, da
Instrucdo Normativa 004/2020 do Controle Interno, ratificada através do Decreto n° 098/2020.

i) E de responsabilidade do candidato comunicar por escrito & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,

alteracdes de endereco e numero de telefone, apds a inscri¢éo.

Il - DA HABILITACAO

O candidato devera se inscrever conforme a habilitacdo exigida para o cargo orientando-se pela tabela a seguir:

AREA NIVEL HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Diploma de curso superior de licenciatura plena na Area com histérico escolar
Il devidamente registrado.

Anos Finais -
Inglés;
Anos Iniciais e

Finais - Artes — —— - - - -
Certiddo de Frequéncia que comprove estar cursando licenciatura na area a partir

| do 3° semestre/ fase/ periodo.

Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Educacéo
Especial ou Normal Superior, com histérico escolar devidamente registrado.

Comprovar ainda curso de formacdo em Educacdo Especial num total de 120
horas podendo ser dividido em cursos com no minimo 40 horas cada.

Educacao
Especial
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(segundo Diploma/Certificado de Magistério com historico escolar devidamente registrado
professor) | ou ainda a Certiddo de Frequéncia que comprove estar cursando licenciatura na
area de Pedagogia ou Educagédo Especial a partir do 3° semestre/fase/periodo.
Comprovar ainda curso de formacdo em Educacdo Especial num total de 120
horas podendo ser dividido em cursos com no minimo 40 horas cada.

Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Educacédo

Libras — I Especial ou Normal Superior, com histérico escolar devidamente registrado.
Educacéo Comprovar ainda curso de formagéo em libras com no minimo 120 horas.
Infantil, Ensino
Fundamental

Certiddo de Frequéncia que comprove estar cursando licenciatura na area da
| Educacéo a partir do 3° semestre/fase/periodo.
Comprovar ainda curso de formagéo em libras com no minimo 120 horas.

Orientador Escolar- Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, com
~ : . habilitacdo em Orientacdo Escolar, com histdrico escolar devidamente
Educacao Infantil e Ensino ;
registrado.
Fundamental
Supervisor Escolar - Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, com
Educac&o Infantil e Ensino | habilitagdo em Supervisdo Escolar, com historico escolar devidamente
Fundamental registrado.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo ndo podera alterar a op¢do do candidato selecionada no requerimento da
inscricdo, quanto ao nivel de escolaridade caso o documento apresentado ndo comprove a escolaridade minima

exigida, conforme normas do Edital.

IV- DAS PROVAS

Etapa 1: PROVA TEORICA

A) O processo seletivo constara de Prova Tedrica Objetiva no formato on line e sera valorada de 0 (zero) a 10
(dez) pontos;

c) A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes no formato de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
de resposta, de “A”a “D”,das quais somente 1(uma) devera ser assinalada como correta;

d) As 10 (dez) questdes terdo valor de 1,0 (um) ponto cada questao;

e) As questdes das provas versardo sobre o contelido programatico constante do Anexo IV deste Edital.

f) A prova sera realizada de forma remota e on line (sincrona), iniciando-se as 9 horas, e tera duracdo de 2 horas
computado o tempo destinado para resolugao das 10 (dez) questdes de mdltipla escolha;

g) O candidato s6 podera acessar a prova com o mesmo login e senha cadastrados durante a inscrigéo;

h) O candidato devera aguardar a liberagéo do link de acesso a area da prova, que sera disponibilizado no site

https://garuva.atende.net a partir das 8:30 do dia 12/04/2021. Sendo que somente a partir das 9 horas sera

liberado 0 acesso a prova, momento em que o candidato passara pelo processo de validacdo da sua identidade e
anexacdo do documento com foto. Para evitar atraso, importante que o candidato ja tenha o documento
digitalizado;


https://garuva.atende.net/
https://garuva.atende.net/
https://garuva.atende.net/
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i). O horério limite para o envio da prova sera (efetuar logoff) do sistema serd as 11h00min, caso o candidato
ultrapasse esse limite sera eliminado.

j). Apos a conclusdo da prova o candidato devera clicar em “finalizar” ndo podendo novamente acessar as
respostas e nem realizar nova prova, sob pena de ser desclassificado.

k) O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
). O candidato que né&o realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

m). O Municipio ndo se responsabiliza por qualquer falha decorrente dos equipamentos utilizados pelos
candidatos, bem como, inconsisténcias da rede da internet e/ou energia elétrica na aplicacao do processo seletivo;

n) A partir das 8:30 até o término do prazo para realiza¢éo da prova a comissdo organizadora do processo seletivo
estard na SMEC a disposicdo dos candidatos para eventuais davidas de acesso, através dos telefones (47)
34458222, (47) 34458215 e (47) 34458224,

0). O gabarito da prova sera divulgado a partir das 15h no dia 12/04/2021;

Etapa 2: PROVA DE TiTULOS

a) Titulos: Cursos de aperfeicoamento (limite de 10 pontos). Somente serdo aceitos cursos realizados no periodo
de 01/12/2018 a 28/02/2021;

b) Tempo de Servigo no Magistério (limite de 10 pontos) — Modelo no Anexo | deste Edital.

¢) Os titulos deverdo ser anexados no ato da inscricdo conforme descrito neste edital, ndo sendo aceitos titulos
encaminhados por outro meio;

d) E de responsabilidade do candidato anexar os documentos da Prova de Titulos: comprovante de habilitagdo
(obrigatorio), cursos de aperfeicoamento (optativo), tempo de servi¢o (optativo), no ato da inscri¢cdo, conforme
normas previstas neste Edital;

e) Os documentos apresentados para a prova de titulos: cursos de aperfeicoamento devem constar a assinatura
do responsével, a carga horéaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento;

f) Os documentos apresentados para na prova de titulos: tempo de servico devem conter informag8es conforme
modelo estabelecido no anexo | deste edital;

g) A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na prova de titulos
(habilitagdo, cursos e tempo de servigo) implicar4 na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das
sanc¢des legais;

h) Os comprovantes de tempo de servi¢co deveréo ser anexados em vias originais, incluindo CTPS (Carteira de
Trabalho da Previdéncia Social), em copias legiveis, para que sejam conferidos e validados pela Comissao
Organizadora.

i) Ndo serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

j) A escolha dos titulos a serem encaminhados é de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&o
Organizadora cabe apenas avaliar os titulos anexados pelo candidato, no ato da inscricdo. Ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos apos a inscri¢ao realizada;

k) Para efeito de pontuacao relativa ao titulo de tempo de servigo no magistério ndo sera considerada fragcao de

ano nem sobreposicdo de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em instituicdes diferentes;
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[) Nao serd computado para efeito de pontuagéo ao titulo de tempo de servigco no magistério, o tempo de servigo
do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitacao;

m) Nao sera computado o titulo de tempo de servico no magistério, como: tempo de estagio, de monitoria e de
bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntario exercido na condi¢do de estudante.

n) A prova de titulos sera até o'limite maximo 10 pontos, conforme segue:

Professor Nivel | - Magistério/Ensino Médio na Modalidade Normal ou cursando licenciatura

5
Magistério

4
CursandoGraduacdo—6°ao8°semestre/fase/periodo

2

CursandoGraduacdo— 3°ao5°semestre/fase/periodo

0,25 pontos cada 40h
CursosdeCapacitacdo—40h(minimo) e480h(méximo) até o limite de 3 pontos

Professor Nivel Il - Habilitado na area (Graduado) e Especialistas (Supervisor e Orientador Escolar)

Doutorado 10
Especializacdo Strictu Sensu - Mestrado 8
Especializacdo Latu Sensu — Pés Graduagdo (minimo de 360h) 6

0,25 pontos a cada 40h

Cursos de Capacitacdo — 40h(minimo) e 480h(maximo) Até o limite de 3 pontos

Tempo de Servi¢o para Niveis | e Il (limite de 10 pontos)

Atestado de tempo de servico 0,20 pontos a cada 6 meses
Até o limite de 10 pontos

V — DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
a) Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela Comissédo organizadora, pelo
nivel, pela disciplina/modalidade e pela habilitacdo minima exigida, de acordo com a sua inscri¢do no Processo

Seletivo, segundo a ordem decrescente de pontuacao final, conforme a seguinte férmula:

PF=[(POx2)+(PTx5)+(TSx3)]:10

PF — Pontuacéo Final
PO - Prova Objetiva

PT — Prova de Titulos
TS — Tempo de Servico
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b) Em caso de empate na pontuacdo no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato com maior idade,
permanecendo 0 empate usa-se como critério o tempo de servico;

c¢) Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo conforme o Capitulo VI deste edital.

VI - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

a) Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo devendo assinalar
sua condicdo no item especifico da Inscricao;
b) Seré& reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia que possui, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas, conforme Art. 37, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢gbes, Decreto
Federal n® 5.296/2004 e suas alteracdes;
c¢) O candidato com deficiéncia integrara a listagem geral e seré classificado de acordo com sua opgao, area e
disciplina, observada a ordem de classificagéo;
d) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Processo Seletivo;
e) Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padr6es mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracgdes, Decreto Federal n°® 5.296/2004 e suas altera¢fes, Lei Estadual n° 12.870/2004 e
na Lei Federal n® 7.853/1989;
f) O candidato com deficiéncia devera anexar aos documentos do protocolo de inscri¢do: cépia do laudo médico
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas— CID. Devera constar também a indicacdo de que a deficiéncia ndo impega o candidato
ao exercicio do cargo a que se inscreveu. A data de expedi¢cdo do referido laudo devera ser igual ou posterior a
data de publicacéo deste Edital;
g) O candidato inscrito para a referida vaga, que deixar de atender no prazo as determinacdes do edital, tera sua
inscricdo invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato sem deficiéncia;
h) O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a avaliacdo por equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n°® 3.298/99 e Decreto Federal n.° 5.296/04, que ter4 a decisdo terminativa sobre:

1 - Candidato com deficiéncia ou néo; e

2 - O grau de deficiéncia - capacitante ou ndo - para o exercicio do cargo.
i) O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovacgéo.
j) Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia de candidato que, no ato da inscrigéo,

néo declarar essa condicao.
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VIl - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada em 06 de abril de 2021 a partir das 18h, no endereco eletrénico

https://garuva.atende.net/ , Diario Oficial dos Municipios e mural da Prefeitura Municipal de Garuva.

VIl - DOS RECURSOS

a) O candidato que tiver qualquer discordéncia em relacdo a qualquer etapa do processo (homologagédo de
inscricdo /analise de titulos / resultado preliminar) poderd recorrer apds as publicagbes no site
https://garuva.atende.net/, Diario Oficial dos Municipios e mural da Prefeitura Municipal de Garuva conforme

cronograma do anexo V;

b) Para recorrer, o candidato devera utilizar de requerimento padrdo (Anexo Il deste edital) e protocolar na
Secretaria de Educacéo e Cultura na Prefeitura Municipal de Garuva, na Avenida Celso Ramos, 1614 — Centro —
Garuva — SC, direcionada a Presidente da Comissao, conforme cronograma do anexo V, respeitando o horario de
expediente da Prefeitura;

c) Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifique. Recurso inconsistente ou intempestivo seré indeferido;

d) Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo encaminhados aos requerentes em até
48h;

e) Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo;

f) A decis&o final da COMISSAO sera soberana e definitiva, néo existindo desta forma recurso contra resultado de

recurso.

X -DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado preliminar de classificagao sera divulgado no site da Prefeitura https://garuva.atende.net/, Diario Oficial

dos Municipios e no mural da Prefeitura de Garuva no dia 15 de abril de 2021 a partir das 14h;

O resultado final de classificacdo sera divulgado no site da Prefeitura https://garuva.atende.net/, Didrio Oficial dos

Municipios e no mural da Prefeitura de Garuva no dia 20 de abril de 2021 a partir das 14h;

XI - DA CONVOCACAO

a) A convocacdao dar-se-a por meio de publicacdo no site oficial da Prefeitura https://garuva.atende.net/, e o envio

de convocacéo através de e-mail, cabendo ao candidato apresentar-se no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura. Caso 0 mesmo ndo cumpra com o prazo determinado, sera
convocado o candidato subsequente, considerado desistente, perdendo automaticamente a vaga, sendo excluido
do teste seletivo. Ap6s cada chamada sera reprocessada a classificagdo constituindo nova listagem na area. Ou

seja, a cada chamada encerrada constituir-se-a nova listagem de classificacéo na area;

b) O candidato que desistir da vaga oferecida conforme determinado acima, de forma temporaria, devera

encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura através do e-mail: educacao@garuva.sc.gov.br



https://garuva.atende.net/
https://garuva.atende.net/
https://garuva.atende.net/
https://garuva.atende.net/
https://garuva.atende.net/
about:blank

PREFEITURA DE

¥ GARUVA

SANTA CATARINA COMECA AQUI

EDUCAGROE CULTURA

Garuva - Santa Catarina

formalizando a Desisténcia Temporaria, no prazo de 24h apds decorrido o prazo estabelecido no item acima,

indo assim para o final da classificacéo, caso néo o faca sera considerada desisténcia tacita.

c) O Candidato devera entregar a documentacdo de admissdo contida no Capitulo XIlI deste Edital, no

Departamento de Recursos Humanos em até 02 (dois) dias Uteis apds a assinatura do termo de opcao de vaga

conforme a area. Os exames médicos admissionais (ASO) deverdo ser realizados pelo candidato mediante
agendamento prévio realizado pelo Técnico de Seguranga do Trabalho da Prefeitura de Garuva, sem direito a
reagendamento, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Garuva em até 10 (dez) dias corridos
apos a escolha de vaga na area;

d) Passado este prazo de 02 (dois) dias Uteis conforme o item anterior, fica a Secretaria de Educacéo e Cultura
autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequiéncia da ordem de
classificagédo na area. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, ou apresentando-se, desista da

vaga escolhida, sera excluido do processo seletivo;

e) Caso o candidato desista da vaga na area ap0s a realizacdo dos exames médicos admissionais (ASO) ficara

obrigado ao ressarcimento das despesas relativas aos mesmos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias;

f)) A chamada dos classificados ao cargo de professor nivel | deverd ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissao dos classificados ao cargo de professor nivel Il;

g) A chamada dos candidatos aprovados serd efetuada obedecendo & ordem de classificagdo, mediante a
existéncia de vaga na éarea,

e) O candidato deslocado para o final da classificagdo somente serd convocado novamente apoés findar a lista de

classificacdo para a area inscrita;

Xl - DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
a) Os documentos exigidos para a Admissao deverado ser entregues 02 (dois) dias Uteis apds a chamada,
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Garuva, conforme segue:

Copia simples dos seguintes documentos:

RG, CPF e CNH (se o cargo exigir)

Registro no Conselho/6rgéo de classe (quando o cargo requerer)

Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificacéo civil) e Cartdo do PIS/PASEP

Titulo de eleitor

Certificado de reservista (p/ homens)

Certidéo de nascimento (se solteiro)

Certiddo de casamento (se casado)

Qualificacéo cadastral e-social, retirada no link:

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

9. Comprovante de residéncia atual (sendo aceitas apenas faturas de fornecimento de 4gua, energia elétrica
ou telefone com validade de até 60 dias da data da apresentacéo documental)

10. RG e/ou certiddo de nascimento; e CPF dos dependentes em geral para fins de imposto de renda e salario
familia.

11. Atestado de vacinagéo para filhos menores de 14 anos

12. Certid&o de quitacdo eleitoral, retirada no link abaixo:
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

13. Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa, retirada no link abaixo:
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php)

©ONoOR~WNE
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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Certiddo emitida pela Justica Federal da 12, 22, 32, 42 e 52 regides no link: http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-
negativa

Certiddo negativa de antecedente criminal e civil — Justica Estadual dos lugares em que haja residido nos
Ultimos 5 (cinco) anos, retirada no link abaixo:

(http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

Certidao de Antecedentes Criminais - Policia Federal retirada no link:
http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais

Declaracdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracé@o de Bens (fornecida pelo RH)
Declaracao de nao ter sofrido exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n°
6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (fornecida pelo RH)

Declaracéo negativa de acumulacdo de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de condicdo de acumulacéo
amparada pela Constituicéo

Declaracéo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacao da carga
horéaria semanal e horéario de trabalho.

Declaracéo de encargos de familia para fins de imposto de renda (fornecida pelo RH)

Ficha Salario Familia (fornecida pelo RH)

Comprovante de abertura de conta corrente ou conta salario junto a Cooperativa Sicredi, contendo a
agéncia e o numero da conta, para crédito salarial.

Atestado de salde ocupacional - ASO (a guia serd entregue ap0s a entrega correta de toda a
documentacao)

01 foto 3x4 RECENTE

OBS. Todas as copias deverao estar leqgiveis

Cépia autenticada
Comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior: DIPLOMA e histérico escolar)

1.
2.
3.

Certificado/diploma de curso de ensino fundamental/ ou médio/ ou superior (quando o cargo requer
Certificado/diploma de curso de especializa¢édo (quando o cargo requerer)
Certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer)

X1 - DISPOSI(;C)ES FINAIS
a) O candidato classificado que escolher vaga sera admitido em carater temporéario para o ano letivo de 2021 de

acordo com a legisla¢éo em vigor;

b) A carga horaria semanal podera ser reduzida a pedido e nos casos em que houver expressado interesse

publico;

¢) O processo seletivo de que trata este Edital tera validade para o ano letivo de 2021;

d) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora;

e) Todos os documentos anexados no Protocolo de Inscricdo deverdo estar legiveis, caso contrario serao

considerados rejeitados pela Comissao Organizadora, caracterizando desclassificacdo imediata do candidato.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Garuva, 23 de marco de 2021.

Lucileide de Fatima Bueno Feldhaus
Presidente da Comissao
Portaria 026/2021
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Identificac&o da Instituicdo privada ou instituicdo publica (papel timbrado, razdo social, CNPJ, endereco, carimbo e

assinatura do responsavel pelas informagdes).

Atestamos para fins de contagem de tempo de servi¢o, conforme estabelece o Edital do Processo Seletivo para
Admisséo de Professores em Carater Temporario, que o] Senhor @)

, nascido (a) em

/ / , portador do RG n° e nscrito no CPF sob o n°

exerceu ou ainda exerce atividades no magistério nesta Instituicao, no

cargo de Professor, conforme tabela especificada:

PERIODO DE: // a //

PERIODO DE: // a //

PERIODO DE: // a /I

PERIODO DE: // a /I

PERIODO DE: // a /I

TOTALIZANDO: ANOS MESES DIAS.

Declaramos sob as penas do Artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informacdes constantes desta
declaracdo séo a expresséo da verdade.

Local, //.

(Assinatura e carimbo do responsavel pela instituicdo)
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ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Professor Nivel I, 1l
CLASSE: I, ll e lll
CARREIRA: Professor
REFERENCIA: “A” até “R”

DESCRICAO SUMARIA: Interagir com o aluno e mediar & construgdo do conhecimento, ministrando aulas,
promovendo o0 processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino
estimulando a construcdo da auto-estima.

DESCRICAO DETALHADA — Responsabilidades e Atribuicdes:

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros,
de modo a cumprir com a legislacéo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e

objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagédo
educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contelidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar
os alunos no processo de construcao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cées de tempo e espaco,
atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislag@o educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagoégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
contelidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteddos minimos por série/ano,
atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar 0 mesmo com o Projeto Politico
Pedagdgico.

- Seguir e sugerir critérios estabelecidos na legislagdo vigente e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunies de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando
autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acéo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como
as ocorréncias e ou informag8es prestadas aos pais e , Orientacdo Escolar, Supervisédo Escolar , Direcdo e
Secretaria de Educacéo.

- Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar
atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a superviséo escolar, orientacdo escolar
e direcdo de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

- Planejar e implementar a recuperacéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacédo dos alunos de menor rendimento.

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislacéo vigente.

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

- Representar, quando designado, a Escola Municipal, em que esté lotado.

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacGes e problemas
identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Orientador Escolar
CLASSE: Junior. Pleno e Sénior
CARREIRA: Especialista
REFERENCIA: “A” até “R”

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar acdes que visam a integracdo entre o processo ensino aprendizagem e o
meio social do educando, através de atividades que envolvam Escola, Familia e Comunidade. Executar outras
tarefas compativeis com sua especializagédo.

DESCRICAO DETALHADA — Responsabilidades e Atribuicdes:

- Observacao dos alunos, orientando-0s quando necessario;

- Acompanhamento do rendimento de alunos com dificuldades, inclusive os portadores de necessidades especiais;
- Entrevistas com pais e responsaveis e professores para aprofundamento de problemas levantados;

- Estabelecer estratégias de recuperacéo de alunos com menor rendimento;

- Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, nos aspectos a que se referem o0 processo ensino
aprendizagem;

- Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execu¢do e avaliagdo do Projeto politico
pedagégico;

- Participar junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo das informacdes sobre o aluno, para
conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

- Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com os professores e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino aprendizagem;
- Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e
da legislagcao em vigor, levando ao conhecimento da Direcdo quando necessario, para 0s

encaminhamentos cabiveis;

- Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de
necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade;

- Aplicar adverténcias verbais e escritas quando necessario;

- Acompanhar o rendimento e a freqiiéncia dos alunos promovendo orientacfes a0 mesmo e ao seu
representante legal, encaminhando aos érgdos competentes os casos que se fizerem necessario;

- Propor a Dire¢éo a infra-estrutura necesséria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais;
- Coordenacgdo de reunifes pedagogicas de orientagdo educacional;

- Elaboragéo de parecer para especialistas da salde e encaminhamento dos mesmos quando necessario;
-Elaboracéo e preenchimento de relatérios de atividades da éarea;

- Participar de reunides e treinamentos;

- Elaborar, participar e coordenar projetos da area de atuacéo quando solicitado;

- Coordenar projetos em sua area de atuacao;

- Elaborar relatérios ao conselho tutelar quando necessario;

- Desenvolver o trabalho de Orientag&o Escolar considerando a Etica Profissional;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGQO: Supervisor Escolar
CLASSE: Junior. Pleno e Sénior
CARREIRA: Especialista
REFERENCIA: “A” até “R”

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar a direcdo e professores na constru¢do da proposta pedagdgica, exercer
atividades de diagndstico, acompanhamento e assessoramento do corpo docente. Executar outras tarefas
compativeis com sua especializagéo.

DESCRICAO DETALHADA — Responsabilidades e Atribuicdes:

- Visita técnica a escolas e sala de aula observando as praticas pedagdégicas;

- Elaboragéo e reproducédo de material de apoio as aulas;

- Acompanhamento e conferéncia dos diarios de classe;

- Elaboragéo, desenvolvimento e acompanhamento das reunibes pedagdgicas e de estudos;

- Supervisionar o cumprimento do calendario escolar e das aulas ministradas previstas no horario semanal;

- Atendimento aos professores a fim de aprimorar as praticas pedagogicas;

- Intervir com sua especificidade de mediador das condic6es necessarias & organizacao escolar, bem como seus
desdobramentos para qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da composi¢éo, caracterizacao e
acompanhamento das turmas, do horéario escolar, lista de materiais, e demais questdes curriculares;

- Indicacéo de leitura de livros disponiveis na biblioteca do professor;

- Organizacao de arquivo disponivel ao professor, com sugestdes de atividades da area de conhecimento e faixa
etéria;

- Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com os professores e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino aprendizagem;
- Solicitagao e distribuicdo de material pedagdgico;

- Participacao na elaboracao do calendario escolar;

- Participacdo das reunides de pais e professores;

- Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execucdo e avaliagdo do Projeto politico
pedagégico;

- Elaboragéo e preenchimento de fichas, registros, pareceres e relatérios.

- Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagogica da escola;

- Elaborar, participar e coordenar projetos da &rea de atuagéo quando solicitado;

- Desenvolver o trabalho de Supervisdo Escolar considerando a Etica Profissional;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungéo
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSOS
Edital n°® 005/2021 — SMEC

PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo: Cargo:

Para a Comissédo Organizadora:

Solicito revisdo da e etapa:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Garuva, , de 2021.

Assinatura do Candidato:

Protocolo de Recebimento:
Data: / /2021 Horéario: Assinatura:
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ANEXO IV

CARGO CONTEUDOPROGRAMATICO

Professor Nivel | e I,

Supervisor Escolar e LDB9394/96http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm
Orientador Escolar



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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ANEXO V

CRONOGRAMA

Data

Etapa

24/03/2021 a 05/04/2021

Inscricdo através de protocolo online:
https://garuva.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=9&is=2230

06/04/2021

Homologacgédo da Inscricdo

07 a 08/04
Horario de atendimento em dias
Uteis das 08h as 14h

Recurso da Homologacéo

12/04 Prova Tedrica (on line)
12/04 Publicacéo do Gabarito
13 e 14/04 Recurso do Gabarito
15/04 Classificacéo Preliminar dos Aprovados
20/04 Classificacao Final dos Aprovados



https://garuva.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=9&is=2179

