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A situagdo se amolda ao caso do acorddo acima, porquanto além da possibilidade de ajuste/correcdo estar prevista no instrumento convo-
catodrio, a correcao da planilha ndo acarreta majoragao do preco ofertado, mas uma reducao, mostrando-se ainda mais vantajosa e benéfica
ao interesse publico.

Outro ndo é o entendimento do poder judiciario, conforme recente julgado do Tribunal de Justica de Santa Catarina:

MANDADO DE SEGURANGA LICITACAO. HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CELEBRACAO DO CONTRATO PERDA DO OBJETO DO MANDA-
MUS. PRELIMINAR REJEITADA. ERRO NO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS. CORRECAO DA IRREGU-
LARIDADE. POSSIBILIDADE NA ESPECIE. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA MANTIDO. INDEVIDA DESCLASSIFICACAO DA
LICITANTE. ORDEM CONCEDIDA. Nao ha perda do objeto do mandado de seguranga porque, "no caso de licitagdes publicas, seria possivel
a impetragdo, mesmo que tivesse havido o ajuste contratual e, até, a execugdao da obra ou servico ou, ainda, o fornecimento do bem"
(STJ - MS n. 12.892/DF Rel. Ministro Humberto Martins). "Erro na planilha de custos e formagao de pregos constitui mera irregularidade e,
superada posteriormente, sem alteragao do preco global, ndo impede a habilitacgdo, mormente quando o art. 43, § 39, da Lei n. 8.666/93,
prevé a possibilidade de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do procedimento [...]" (TJRS - AC n. 70067393330,
Rel. Des. Carlos Eduardo Zietlow Duro). (TJSC, Mandado de Seguranga n. 4000034-97.2019.8.24.0000, da Capital, rel. Des..Jaime Ramos,
Terceira Camara de Direito Publico, j. 30-04-2019).

Outrossim, apresento a seguinte decisdo com base no principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, principio da economicidade
e julgamento objetivo no qual concedo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que empresa OILSON ZAGONEL & CIA LTDA ME, com
sede & Rua Ludovico Noé Zagonel, n® 519, Bairro: Itapoa, nesta cidade de Itapoa/SC, CEP: 89.249-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
82.160.946/0001-80 e Inscricao Estadual n°® 252.037.782, representada pelo sdcio, o Sr. OILSON ZAGONEL, portador do CNPF/MF n°
854.044.549-20 e do CI.RG n© 3.132.462 SESP/SC, manifeste-se sobre o0 aceite dessa correcdo conforme clausula 12.2. do edital.

Itapoad, 24 de margo de 2021.

FERNANDA CRISTINA ROSA ;EE:éﬁii;ARA CASTILHO LAYRA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CPL MEMBRO DA CPL VICE PRESIDENTE DA CPL

EDITAL 015-2021 - CREDENCIAMENTO ENFERMEIRO COVID-19
Publicacdo N° 2939336

EDITAL 015/2021 - CONTRATAGCAO POR CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL ENFERMEIRO DEVIDO A SITUACAO EMERGENCIAL COVID
-19

Janayna Gomes Silvino, Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicOes legais, considerando a Pandemia pela Covid-19 no am-
bito do SUS, bem como, o artigo 2° — item II da Lei Complementar Municipal N° 016/2007 de 03 de dezembro de 2007, torna publico, pelo
presente Edital, normas do procedimento que norteardo a Contratagdo de Enfermeiro, para atuar na Secretaria Municipal de Saude, em
Carater Temporario.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Contratacdo por Credenciamento, destina-se a selecionar candidatos, para serem contratados em carater tem-
porario, para a vaga de Enfermeiro 40hs semanais.

1.2. Os candidatos deverao atender as atribuicdes contidas na Lei 155/2003, anexo VI;
1.3. As exigéncias para o desempenho das atribuicGes sdo: a) ter aptiddo fisica e mental, comprovada em avaliacdo realizada pelo médico
do trabalho custeado pelo proprio candidato; b) ter disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados pela Secretaria Municipal

de Salde; c) Idade inferior a 60 anos; d) Nao apresentar nenhuma comorbidade conforme recomendagdo do Ministério da Saude.

1.4. Retribuicdo Mensal para habilitado: R$ 3.169,37 (trés mil cento e sessenta e nove reais e trinta e sete centavos) para 40 horas sema-
nais;

1.5. Os contratados fardo jus:

a) Ao vale-transporte municipal para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade por meio de comprovante de residéncia
e ndo utilize veiculo proprio;

b) Ao auxilio-alimentagdo no valor de R$ 448,40 (quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos);

c) A férias e 13° salarios proporcionais;

d) Insalubridade no valor de R$ 261,79 (duzentos e sessenta e um reais e setenta e nove centavos);

1.6. O contrato tera vigéncia até a normalizacdo da Pandemia causada pela Covid-19.

1.7. A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao regime geral de previdéncia social, ficando
o contratado obrigado a cumprir as normas disciplinares constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos

Municipais e Leis Municipais n°® 155/2003 e 044/2014;

1.8. Os contratados, durante a prestacdo de servico temporaria, serdo avaliados continuamente, observados os seguintes fatores:
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assiduidade, cumprimento com prazos e produtividade. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatdrio, o contrato podera ser rescindido,
com aviso antecipado de 30 dias, conforme Lei Complementar Municipal n°® 16/2007.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes estarao abertas conforme especificado abaixo:

Data: a partir de 25 de marco de 2021.

Local: Somente via processo digital através do link: https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento,

2.2. Caso ndo tenha cadastro clica em: ainda ndo possuo acesso, realiza seu cadastro e apds 24h estara liberado. Essa solicitagao de cadas-
tro podera ser realizada antes do periodo de inscricdo. Caso ja possui cadastro entra no site, clica em emissao de processo digital, abrira
a proxima tela: clica na aba assunto e selecione Secretaria de Salde, subassunto CREDENCIAMENTO ENFERMEIRO, em seguida anexe os
documentos solicitados no edital: ESTA PRONTO, é so enviar.

2.3. Em caso de mais de uma inscrigdo por candidato, somente serd considerada a Ultima protocolada.

3. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

3.1. Para realizacdo da inscricdo serdo necessarias copias digitalizadas dos documentos abaixo especificados:

3.2. Documentos Obrigatorios:

a. Cédula de identidade e CPF;

b. Registro no COREN;

c. Preencher a Declaracdo constante do anexo I deste edital.
3.3. A falta de qualquer das informac0es citadas no item 3.2, implicara na nulidade da inscricdo;

4, CLASSIFICAGAO

4.1. A lista com os inscritos sera divulgada semanalmente no site da Prefeitura Municipal de Itapoa e no DOM, enquanto perdurar a situacao
de emergéncia.

5. CONVOCAGAO

5.1. A Convocagdo acontecera conforme a ordem de inscricao e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, para suprir
as agoes de contencdo da Pandemia pela Covid-19.

5.2. O candidato apds convocagdo devera comparecer para contratagdo na data e local informado, munido da documentagdo solicitada no
ato da convocagao.

5.3. O candidato que for convocado para contratacao e ndo comparecer no local e data divulgada no ato da convocacao, sera automatica-
mente eliminado do processo.

5.4. O candidato que for convocado para contratagdo e ndo apresentar qualquer um dos documentos solicitados, ndo tera o direito de
assumir o cargo.

06 . DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

6.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e das decisdes
que possam ser tomadas pela Comissao de Processo da Secretaria Municipal de Saude.

6.2. O candidato devera revisar a documentacdo e verificar a exatiddo das informagdes nela contidas, tornando-se, apds o envio, respon-
savel pela mesma;

6.3. O candidato que, no ato da inscricdo ou admissdo, prestar declaragOes falsas ou inexatas, ou apresentar documentos adulterados ou
falsos, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes;

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria de Saude.
6.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Itapod, 24 de marco de 2021.

Janayna Gomes Silvino Marciane Rech Zagonel
Secretaria de Saude Enfermeira II1

Noeli Schwetler Saidel Rochele Antoni Paese
A.S.G. Readaptada Coord. Da Atengdo Basica
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Susinei Ribeiro Schultz
Agente Administrativo II

ANEXO I
DECLARAGAO
Eu , ocupante do cargo de enfermeiro, CPF , declaro para os devi-

dos fins que ndo pertenco ao grupo de risco para a COVID-19, tais como: pessoas com idade acima de 60 anos, hipertensos, diabéticos,
gestantes, cardiopatas e doengas cronicas, conforme Decreto Estadual n°® 562/2020, declarando estado de calamidade pblica;

Por ser verdade, firmo o presente.
Assinatura

Itapoa, de de 2021.

PORTARIA N° 7034/2021
Publicacdo N° 2939722

PORTARIA N° 7.034/2021.
De: 19 de margo de 2021.
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR(A)

CELIA MARIA REINERT, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais; e conforme:
* Laudo Médico;

RESOLVE:

ARTIGO 1°- Tornar publico a concessao de afastamento por motivo de pertencer ao grupo de risco COVID-19, ao(a) Servidor(a) CLAUDIA
NASCIMENTO, investido(a) no cargo de PROFESSOR II 40H, no nivel salarial II — F, liberada as atividades em domicilio, observadas as dis-
posicOes legais do Decreto n°4.418/2020, Artigo 06, até o final da Pandemia COVID-19, em conformidade com Decreto Estadual.

ARTIGO 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 16.03.21.

Itapoa - SC, 19 de margo de 2021.
CELIA MARIA REINERT
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
CONFERIDO E PUBLICADO:
/ /

Sulmaria M. da Silva
Agente Administrativo I

PORTARIA N° 7035/2021
Publicacdo N° 2939723

PORTARIA N° 7.035/2021.
De: 19 de margo de 2021.
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR(A)

CELIA MARIA REINERT, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais; e conforme:
* Laudo Médico;

RESOLVE:

ARTIGO 10°- Tornar publico a concessdo de afastamento por motivo de pertencer ao grupo de risco COVID-19, ao(a) Servidor(a) MARIZELIA
FRANZ PERRONY, investido(a) no cargo de PROFESSOR II 40H, no nivel salarial II — G, liberada as atividades em domicilio, observadas as
disposicoes legais do Decreto n°4.418/2020, Artigo 06, até o final da Pandemia COVID-19, em conformidade com Decreto Estadual.
ARTIGO 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 16.03.21.

Itapoa - SC, 19 de margo de 2021.
CELIA MARIA REINERT
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
CONFERIDO E PUBLICADO:
/ /

Sulmaria M. da Silva
Agente Administrativo I
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