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EDITAL N°31/2021 - PROGEP

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranho,
no uso de suas atribuicdes legais, torna pablico, para conhecimento dos interessados, a retificacéo
do Edital n° 28/2021-PROGEP, publicado no DOU de 24 de marco 2021, se¢do 3, paginas 80 a
82, conforme a seguir:

1 - Alterar o Requisito/ Titulacdo da area de Letras / Estudos Linguisticos e Literarios
presente no Anexo Unico (Quadro de Vagas por Unidade Académica, Area de Conhecimento dos
Concursos e Exigéncias de Titulacdo) do citado Edital, que passara a ter a seguinte redacgdo:

Licenciaturaem Letras e P6s-graduacdo stricto sensu em Letras ou Linguistica e proficiéncia
em Libras*.

2 - Os demais itens do Edital n°® 28/2021-PROGEP permanecem inalterados.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicacédo
Séo Luis, 29 de margo de 2021.

MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

a universidade que a gente quer
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EDITAL N’28/2021 — PROGEP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do
Maranh&o, comunica aos interessados a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo
Simplificado objetivando a contratagdo de Professor Substituto, nos termos da Lei n°
8.745, de 09.12.93, com as alteragOes previstas nas Leis n® 9.849, de 26.10.99 e n°
12.425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7.485, de 18 de
maio de 2011, Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009, e as
Normas de Processo Simplificado, dispostas pela Resolucdo CONSEPE n® 1598, de 23
de junho de 2017, considerada parte integrante deste Edital, conforme as instrucgdes a
seguir determinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Seletivos Simplificados de Prova e Titulos referidos no Preambulo deste Edital
serdo regidos pela legislacéo vigente, pela Resolugdo n°® 1598/2017 - CONSEPE, de
23/06/2017, por este Edital e seus Anexos e sua operacionalizacdo cabera a respectiva
Subunidade para a qual a vaga foi alocada.

1.2 A contratacdo visa atender a area com caréncia de docente do quadro permanente,
por motivo de afastamento para estudos de poés-graduacdo, licengas, exoneragdo ou
aposentadoria e nos casos onde se verifica a vacancia, nos termos da legislacéo vigente,
bem como suprir demandas decorrentes da expansao das institui¢cdes federais de ensino,
respeitados os limites e as condi¢bes fixados em ato conjunto dos Ministérios do
Planejamento, Orcamento e Gestéo e da Educacdo, conforme legislacdo vigente.

1.3 A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de
20 (vinte) horas ou de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Legislagdo em vigor.

1.4 O professor contratado submetido ao regime de 20 (vinte) horas dedicara, no
minimo, 8 (oito) horas e, no maximo, 10 (dez) horas semanais de aulas presenciais, e 0
submetido ao regime de 40 (quarenta) horas dedicara, no minimo, 16 (dezesseis) horas e,
no maximo, 20 (vinte) horas semanais de aulas presenciais.

1.5 A carga horaria de ensino do Professor Substituto devera ser complementada com
outras atividades, notadamente orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
Monitoria e/ou Estagio, conforme deliberacdo da Assembleia ou do Colegiado da
Subunidade Académica.

1.6 A Subunidade Académica em que o Professor ficara lotado definird, de acordo
com a decisdo do colegiado correspondente, seus turnos de atividade, que poderéo ser
alterados a qualguer momento, por necessidade de servico e interesse da Administracao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Alinscri¢do do candidato implicaré aceitacao total e incondicional das disposi¢oes,
normas e instrucbes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas ao processo seletivo, objeto deste
instrumento.
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2.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.

2.3 Para os Seletivos serdo aceitas inscri¢des de candidatos Graduados ou Graduados
com poés-graduacdo lato sensu - Especializacdo ou stricto sensu (Doutorado e/ou
Mestrado), conforme consta em cada area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 24
de marco a 07 de abril de 2021.

2.4 As inscricOes serdo efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 2.3,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da
UFMA no endereco eletronico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2.5 No ato da inscricao, o candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae no modelo Plataforma Lattes/CNPq (comprovado com as
copias dos respectivos certificados, diplomas, certidGes, declaracGes, portarias
e producdo cientifica para fins de pontuacdo no julgamento de titulos e
ordenado, obrigatoriamente, conforme a Tabela de Pontuagéo do Anexo Il da
Resolucdo n° 1.598/2017), comprometendo-se o candidato pela veracidade das
informacdes;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo - Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), disponivel na pagina eletrébnica da UFMA
(http://www.ufma.br/portal UFMA/arquivo/5fPWm21wQjB4e39.pdf) no
valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser recolhido no Banco do Brasil e que
deveréa ser preenchida com os seguintes dados

e Numero de Referéncia: 020;
e Valor Principal: R$ 100,00
e Valor Total: R$ 100,00

e CPF do candidato;

¢) Documento de identidade ou passaporte ou outros documentos validos para
identificacdo, sendo que s&o considerados documentos validos para a inscrigéo:
carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgdos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (6rgdos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identificacdo; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo com foto);

d) CPF;

e) Documento que ateste a quitagdo com o servico militar, nos casos dos
candidatos do sexo masculino nos casos previstos em lei, a exce¢do dos
candidatos estrangeiros;

f) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (comprovante de votacdo
ou certiddo de quitacdo eleitoral, emitida através do site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), a
excecdo dos candidatos estrangeiros;

g) Diploma de graduacdo acompanhado do Histérico Escolar correspondente e
de Pés-Graduacdo, revalidados ou reconhecidos no pais se titulos emitidos
por Instituicdo de Ensino Superior estrangeira, quando for o caso;
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2.6 Nao sera aceita a complementacdo de Curriculo modelo Lattes ou a anexacgéo de
documentos comprobato6rios apds o ato de inscricao.

2.7 Os documentos listados no subitem 2.5, devem ser digitalizados em formato pdf,
em equipamento especifico para esta finalidade, a fim de garantir que fiquem legiveis e
de facil visualizacdo das informac@es contidas nos documentos.

2.8 Documentos anexados fora dos padrdes estabelecidos no item 2.7 ou ilegiveis
poderdo acarretar no indeferimento do pedido de pré-inscricéo.

2.9 O teor, autenticidade e a integridade dos documentos digitalizados séo de inteira
responsabilidade do interessado, que respondera nos termos da legislacdo civil, penal e
administrativa por eventuais fraudes. (Portaria GR n° 569 MR/2017)

2.10 Em nenhuma hipotese, havera devolucgéo do valor pago a titulo de inscri¢éo, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia da Universidade.

2.11 Os requisitos exigidos para a graduacdo e a titulacdo, conforme previsdo
editalicia, serdo devidamente comprovados na inscricdo, haja vista a celeridade do
procedimento seletivo, o excepcional interesse publico e a temporalidade da contratacao.

2.12 O deferimento das solicitacbes de inscricdes sera feito pela subunidade
académica promotora do seletivo, mediante analise dos documentos que foram
apresentados no ato da inscricéo.

2.13A homologacéo das inscricdes e a divulgacdo do calendario de provas de cada
area de conhecimento contida no Edital serdo divulgadas na pagina eletronica da UFMA
(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/ed
ital.jsf?id=15727), por meio de Edital da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

3. DAS PROVAS

3.1 O processo seletivo sera conduzido por comissdo examinadora constituida pela
subunidade responsavel pelo seletivo, composta por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente, vinculados a area do conhecimento, objeto da Selecdo Publica, todos
pertencentes a respectiva Carreira do Magistério e com titulacdo igual ou superior a dos
candidatos.

3.2 O Processo Seletivo Simplificado constara de prova didatica e de julgamento de
titulos, realizadas na seguinte ordem: didatica (carater eliminatorio e classificatorio) e
titulos (carater classificatorio).

3.2-A Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, que impecam a realizacdo das
etapas presenciais, fica facultada a Subunidade Académica, a realizacdo da prova didéatica
de forma remota, por meio da ferramenta Google Meet.

3.2-B Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas realizadas de
forma remota serdo gravadas.

3.3 A prova didatica destina-se a aferir o desempenho e o conhecimento didatico do
candidato, bem como seu dominio do contetdo da disciplina.

3.4 A abertura dos trabalhos da prova didatica dar-se-4 com o sorteio do tema da
referida aula, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua ocorréncia e serd comum a
cada grupo de até 5 (cinco) candidatos.

3.5 Serdo automaticamente eliminados do processo seletivo os candidatos que nao
estiverem presentes na abertura dos trabalhos (sorteio do tema).

3.6 A ordem de apresentacdo da prova didatica seré definida por meio de sorteio, na
abertura dos trabalhos que trata o subitem 3.4.
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3.7 A prova didatica, realizada em sessao publica, constard de aula expositiva sobre
um tema a ser sorteado entre os 10 (dez) previamente definidos pela subunidade
promotora do seletivo.

3.7-A Os 10 (dez) temas mencionados no item anterior, serdo divulgados na pagina da
UFMA
(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos _docentes/paginas/editais/ed
ital.jsf?id=15727).

3.8 A prova didatica ndo podera ter duracédo inferior a 45 (quarenta e cinco) minutos
nem superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo facultada a arguicao pela Comissao
Examinadora, hipdtese esta que, obrigatoriamente, ensejara a arguicdo de todos 0s
candidatos, em igual nUmero de questdes.

3.9 O tempo de duracdo da prova do subitem 3.8 é baliza de avaliagdo, por si s6, ndo
se constitui em objeto de eliminagdo do candidato.

3.10 O plano de aula é item obrigatério da prova didatica, devendo o candidato
entregar uma cépia a cada examinador, antes do inicio da prova. O candidato que nédo
entregar o plano de aula, ndo sera desclassificado por esse motivo.

3.10-A O plano de aula de que trata o item 3.10 do Edital, devera ser enviado a
Comissdo Examinadora, exclusivamente por meio de correio eletrdnico, antes do inicio
da prova, quando esta for realizada de forma remota.

3.11 Para o julgamento do desempenho do candidato na prova didatica, a Comisséo
Examinadora levara em conta os aspectos discriminados no Anexo Il da Resolugdo n®
1.598/2017-CONSEPE, observando a seguinte propor¢éo:

a) Plano de Aula (valor: 0,0 a 0,5 pontos);

b) Gestdo de Tempo de Aula (valor: 0,0 a 0,5 pontos);

c) Emprego de Recursos Didaticos (valor: 0,0 a 1,0 pontos);
d) Dominio do Tema: (valor: 0,0 a 6,0 pontos);

e) Capacidade de Comunicacéo (valor: 0,0 a 2,0 pontos).

3.12 A prova didatica valera de zero a 10,0 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
o0 candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

3.13 O resultado da prova didatica sera divulgado antes da avaliacdo dos titulos do
candidato.

3.14 Nao sera realizada a avaliacédo dos titulos do candidato que alcancar nota inferior
a 7,0 (sete).

3.15 Apos o encerramento da prova didatica e divulgacdo do seu resultado a Comissao
examinadora atribuird pontos aos titulos e a producdo intelectual, constantes no curriculo
modelo Lattes de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

3.16 A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio, sendo o julgamento
de titulos feito em conformidade com a Tabela constante do Anexo Il da Resolucdo n°
1.598/2017-CONSEPE.

3.17 A classificacdo dos candidatos, obtida pela média aritmética das notas da prova
didatica e do julgamento de titulos, serd registrada pela Comissdo Examinadora em
formulario especifico, conforme Anexo V da Resolugdo n° 1.598/2017.

3.18 Apo6s a providéncia constante no item antecedente, a Comissdo Examinadora
lavrard a Ata da Selecdo e divulgara seu resultado provisorio, em até 24 (vinte e quatro)
horas da realizacéo do seletivo, no Quadro de Aviso da Subunidade Académica, figurando
os aprovados em ordem decrescente de classificacéo.
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3.18-A Caso a prova didatica seja realizada na modalidade remota, o resultado
provisorio do presente seletivo sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas da sua
realizacdo, no site da PROGEP, cabendo o recurso previsto no item 3.19 desse resultado
parcial.

3.19 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado pela Assembleia ou
pelo Colegiado da Subunidade Académica, o candidato interessado terd o prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado no Diario Oficial da Unido, para
interpor recurso, mediante requerimento devidamente fundamentado:

I- O recurso sera enderecado ao e-mail da Subunidade Académica promotora do
certame, indicado no Anexo Unico deste Edital, que designara Comisséo formada por 3
(trés) docentes que néo fizeram parte da Comissao Examinadora;

I1- A Comissdo Recursal terda o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para decidir sobre o
recurso;

I11- O parecer da Comissdo sera homologado pela Assembleia ou pelo Colegiado da
Subunidade Académica que, em seguida, dara ciéncia ao candidato da resposta do recurso
interposto e encaminhard a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para publicacdo do
Resultado Final.

3.210 numero de candidatos aprovados nas listas de classificacdo final, a serem
homologadas no Diario Oficial da Unido, obedecera ao disposto no artigo 39, §1°, do
Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas previstas no Edital por Numero maximo de candidatos
Area/Subérea aprovados
1 5
2 9

3.22 Os candidatos nédo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o
item anterior, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados do Seletivo.

3.230 resultado final previsto pelo subitem anterior serd divulgado na pagina da
Universidade
(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/ed
ital.jsf?id=15727).

3 DASDISPOSICOES FINAIS

4.1 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com
possibilidade de renovacéo a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacdo de interesse
da Subunidade Académica, demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os
docentes em exercicio os encargos desempenhados pelo docente substituido, limitando-
se a data de retorno do docente afastado e consultada a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, ndo podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu total, nos termos da
legislagéo vigente.

4.2 Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracdo Publica
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem
como empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos
previstos no inciso X VI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituigdo Federal € com
a comprovacdo formal de compatibilidade de horério.
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4.3 N&o podera ser contratado o candidato:

a) Integrante das carreiras de magistério das Instituigdes Federais de Ensino, de
acordo com a Lei n° 8.745/93 (artigo 6°, § 1°, inciso I);

b) J& contratado anteriormente nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

4.4 O candidato poderd desistir de sua contratacdo para 0 cargo em questdo,
devendo, para isso, assinar termo de desisténcia.

4.5 Seréa facultado ao candidato aprovado no processo seletivo a possibilidade de,
mediante requerimento, renunciar a sua classificacdo original, de modo a ser
posicionado em ultimo lugar na lista de classificados e, entdo, aguardar a contratacéo,
que podera ou ndo vir a se efetivar durante o periodo de vigéncia do certame.

4.6 Todas as atividades relativas aos seletivos serdo de responsabilidade da
respectiva Subunidade Académica promotora do seletivo.

4.7  Os candidatos aprovados neste seletivo poderdo ser lotados em qualquer
Campus da Universidade Federal do Maranh&o, a critério da Administragdo,
respeitando a ordem de classificacéo.

4.8 O prazo de validade dos Processos Seletivos serd de 01 (um) ano, contado a partir
da publicacdo do Edital de homologacéo do resultado final, no Diério Oficial da Unido,
sem possibilidade de prorrogacao.

4.9 A remuneracdo do candidato contratado sera fixada com base no valor dos
vencimentos da carreira do Magistério Superior, pago conforme os “pré-requisitos” de
cada area de selecdo, observados o regime de trabalho e titulacdo exigida no Anexo
Unico.

4.10 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo — RT
conforme titulacdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer
alteracéo posterior ao da assinatura do contrato, nos termos da Orienta¢cdo Normativa
SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009.

. ~ Regime de : Ver_1cir_nento .

Titulacao Trabalho Vencimento Retribuigdo por | Vencimento
Béasico R$ Titulacdo R$ Total R$

Doutor 40 horas R$ 3.130,85 R$ 2.700,36 R$ 5.831,21
Doutor 20 horas R$ 2.236,32 R$ 1.285,89 R$ 3.522,21
Mestre 40 horas R$ 3.130,85 R$ 1.174,07 R$ 4.304,92
Mestre 20 horas R$ 2.236,32 R$ 559,08 R$ 2.795,40
Especialista 40 horas R$ 3.130,85 R$ 469,63 R$ 3.600,48
Especialista 20 horas R$ 2.236,32 R$ 223,63 R$ 2.459,95

Sao Luis, 23 de margo de 2021.

MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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EDITAL N° 28/2021 - PROGEP
ANEXO UNICO

CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

UNIDADE ACADEMJCA / SUBUNIDADE
ACADEMICA

Coordenacédo do Curso de Licenciatura em Linguagens

AREA / SUBAREA
DO SELETIVO

PRE-REQUISITOS

e Codigos - Linaua Portuauesa/Sio Bernardo Letras/Lingua Graduacdo em Letras ou em Linguagens e Cédigos-Lingua Portuguesae | 40
dl9 g g Portuguesa Pos-Graduacao stricto sensu em Linguistica ou Literatura. horas
E-mail: linguaportuguesa.saobernardo@ufma.br
. . Graduacdo em Filosofia e Pds-Graduacgdo stricto sensu em qualquer area
Departame_n_to d? LSOl Filosofia/Epistemologia| do conhecimento OU Graduacdo em qualquer area do conhecimento e 40
E-mail: defil@ufma.br , N . . . horas
Pds-Graduacdo stricto sensu em Filosofia.
. . . Sociolodia Graduacdo em Ciéncias Sociais e P6s-Graduagao stricto sensu em 40
Departamento de Sociologia e Antropologia g Ciéncias Sociais ou Sociologia ou Antropologia ou Ciéncia Politica. | horas
E-mail: desoc.cch@ufma.br ~ - — - " -
marilande.ma@ufma.br Antropolodia Graduacdo em Ciéncias Sociais e P0s-Graduacao stricto sensu em 40
polog Ciéncias Sociais ou Sociologia ou Antropologia ou Ciéncia Politica. horas
Coordenacéo do Curso de Ciéncia e Tecnologia/Balsas - x Graduacao em Administragdo e P6s-Graduacao stricto sensu em 40
- - Administracdo , ;
E-mail: coordenacaobictbalsas@ufma.br qualquer area do conhecimento. horas
Coordenacédo do Curso de Engenharia Civil/Balsas | Materiais e Constru¢do | Graduacdo em Engenharia Civil e Pés-Graduacéo em qualquer area do 40
E-mail: engcivil.balsas@ufma.br Civil conhecimento. horas
Coordenacdo do Curso de Licenciaturas em Ciéncias 40
Naturais Sdo Bernardo/CSB Quimica Licenciatura em Quimica e P6s-Graduacdo stricto sensu em Quimica. horas
E-mail: cceng.sh@ufma.br
Engenharia de Graduacdo em Engenharia de Alimentos e P6s-Graduacao stricto sensu 40
Alimentos em qualquer area do conhecimento. horas
Coordenacéo do Curso de Engenharia de . . B . .
Alimentos/CCSST Graduacdo em Ciéncias da Computagéo ou Engenharia de Alimentosou | 40
E-mail: eng.alimentos@ufma.br Engenharia Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil ou Engenharia Mecanica ou horas

Engenharia da Computacdo ou Engenharia Agrondmica e P6s-
Graduacao stricto sensu em qualquer area do conhecimento.
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Departamento de Odontologia Il Periodontia Graduacao em Odontologia com especializagdo em Periodontia e Pos- 40
E-mail: departamento2odontologia@ufma.br Graduacdo stricto sensu em Odontologia ou Ciéncias da Salde. horas
Departamento de Turismo e Hotelaria . . Graduacdo em Turismo ou Hotelaria ou em Turismo e Hotelaria e pds- 40
o Turismo e Hotelaria x . . .
E-mail: detuh@ufma.br graduacdo stricto sensu em qualquer area do conhecimento. horas
Ciéncias da Graduacdo em Medicina e P6s-graduacdo lato sensu em qualquer areada| 40
Coordenacgo do Curso de Medicina/CCSST Satde/Medicina salde. horas
E-mail: medicinaccsst@ufma.br Ciéncias da Graduacdo em Enfermagem e pds-graduacdo stricto sensu em qualquer 40
Saude/Enfermagem area do conhecimento. horas
Departamento de Desenho e Tecnologia/CCET Design/Desenho Graduacao em Design ou Engenharia Civil ou Arquitetura e pds- 40
E-mail: dedet.ccet@ufma.br Técnico graduacéo stricto sensu em qualquer &rea do conhecimento. horas
Departamento de Artes Visuais L Licenciatura em Educacdo Artistica ou Licenciatura em Artes Visuaise | 40
. Artes Visuais . ~ . . .
E-mail: dearte@ufma.br pos-graduacao stricto sensu em qualquer area do conhecimento. horas
Departament_o .de Vet Ql.“mlca/CCET T . Graduagdo em Quimica ou Quimica Industrial ¢ Pés-Graduag&o stricto 40
E-mail: dete.ufma@gmail.com Quimica analitica ) .
: sensu em qualquer &rea do conhecimento. horas
detgi@ufma.br
Fisica/Fisica Geral Graduacdo em Fisica e Pds-Graduagéo stricto sensu em Fisica. h40
Departamento de Fisica/CCET oras
E-mail: defis@ufma.br 20
Fisica Bésica Graduacdo em Fisica e Pés-Graduacao stricto sensu em Fisica. horas
- - Graduacdo em Medicina g Pds-Graduagdo e/ou Residéncia Médica em 20
Medicina de Familia - - .
Medicina de Familia e Comunidade. horas
Departamento de Medicina | : : Graduacdo em Medicina g Pds-Graduagédo e/ou Residéncia Médica em 40
iy Radiologia . :
E-mail: medufma@ufma.br Radiologia. horas
. . Graduacdo em Medicina ¢ P6s-Graduacao e/ou Residéncia Médica em 40
Endocrinologia . )
Endocrinologia. horas
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. . Graduacdo em Medicina e Pds-Graduagéo e/ou Residéncia Médica em 40
Ginecologia Gi logia e Obstetrici h
Departamento de Medicina 111 Inecologia € LUbstetricia oras
E-mail: med3ufma@ufma.br . Graduagio em Medicina e Pés-Graduagio e/ou Residéncia Médicaem | 40
Obstetricia - . L
Ginecologia e Obstetricia horas
Graduacao em Geografia e P6s-Graduacao stricto sensu em Geografia
Departamento de Geociéncias Geografia/Geografia | ou Biodiversidade e Conservacdo ou Salde e Ambiente ou Engenharia 40
E-mail: marcelino.farias@ufma.br Fisica Civil e Ambiental ou Desenvolvimento Socioecondmico ou horas
Agroecologia ou Desenvolvimento Socioespacial e Regional.
Coordenacéo de Ciéncias Naturais Biologia/Bacabal . . LlcgnC|atura em Cle_nuas Blologlcas_ou C_|enC|gs Naturals—Blo_Iogla = 40
o . Biologia pos-graduacéo stricto sensu em Microbiologia ou Imunologia ou
E-mail: cnbiobacabal@gmail.com . . horas
Parasitologia.
Graduacdo em Administracdo e P6s-Graduagdo stricto sensu em
o - x - < o - e 40
Departamento de Ciéncias Contabeis, Imobiliarias e Administracdo Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Direito ou horas
Administracio/CCSO Politicas Publicas ou Educacgéo
E-mail: decca.ccso@ufma.br . - Graduacao em Ciéncias Imobiliarias e P6s-Graduacdo em qualquer area | 40
Ciéncias Imobiliarias -
do conhecimento. horas
Atencdo Integral a
Saude I (AIS ) - Graduacao em Medicina ¢ Pés-Graduagdo Lato sensu em Nivel de 40
Hipertensdo Arterial e Especializacdo e/ou Residéncia Médica em Clinica Médica ou horas
Diabetes - Hiperdia e Endocrinologia ou Nefrologia ou Cardiologia, Medicina de Familia
Eixo Integrador
Pratlﬁsul\r/cl)eiglcizs V- Graduacao em Medicina ¢ Pés-Graduagdo Lato sensu em Nivel de 40
Coordenacédo do Curso de Medicina/ CCHNST N urofog ,E' Especializacdo e/ou Residéncia Médica em Neurologia ou h
E-mail: ccmp@ufma.br eurocirurgia e Lxo Neurocirurgia oras
' ' Integrador '
CI|~n|ca’|\/_Ied|ca /, Graduacao em Medicina e Pds-Graduagéo e/ou 40
Atencdo Bésica / Salde AU o P
g Residéncia Médica em Medicina de Familia. horas
da Familia
Fungzrgtfggissséi;?tlca Graduacéo em Medicina e Pés-Graduagéo e/ou 20
Residéncia Médica em qualquer rea da Saude. horas

Meédica
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Coordenagdo do Curso de Licenciaturas em Ciéncias o . o kDA
Humanas Pinheiro/CCHNST Educacio Licenciatura em Pedagogia com Proficiéncia em Libras* e Pds- 40
E-mail: adriano.rios@ufma.br ¢ Graduacdo stricto sensu na area da Educacéo. horas
Literatura de Lingua Licenciatura em Letras e Pés-graduagdo stricto sensu em Lingua 40
Portuguesa Portuguesa ou Literatura da Lingua Portuguesa. horas
Departamento de Letras/CCH Lingua e Literatura Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés e Pds-graduagéo 40
E-mail: marta.portugal @ufma.br Inglesas stricto sensu em Lingua Inglesa ou Literatura da Lingua Inglesa. horas
Le_tras/,E_studos Licenciatura em Letras/Inglés e Pds-graduacdo stricto sensu em Letras 40
Linguisticos e I S -
Literarios ou Linguistica e proficiéncia em Libras™*. horas

* Entende-se por proficiente em LIBRAS o candidato que:

A) Possuir certificado de proficiéncia em LIBRAS, emitido pelo MEC, conforme o decreto n° 5.626/2005; ou

B) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 2(dois) anos de docéncia em LIBRAS no Ensino Superior; ou

C) Possuir curso de LIBRAS com duragdo minima de 180 horas (em nivel de aperfeicoamento ou especializagéo), expedido e validado por institui¢do oficial
de educacao.
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