Parana , 25 de Margo de 2021 + Didrio Oficial dos Municipios do Parana « ANO X |N°2229

LVIII - setor industrial vinculado a disponibilizacdo dos insumos
necessarios a cadeia produtiva relativa ao funcionamento dos servigos
e das atividades essenciais na forma deste decreto;

LIX - servigos de guincho, manuten¢do, higienizagdo e reparacdo de
veiculos automotores, comercializagdo de pegas de veiculos
automotores e bicicletas, incluidas oficinas e borracharias, vedada a
comercializagdo de veiculos em geral, Onibus, micro-6nibus,
caminhdo-trator, trator, caminhonete, camioneta, motocicleta,
bicicleta;

LX - assisténcia técnica de eletrodomésticos, produtos eletronicos,
celulares e smartphones e equipamentos de informatica;

LXI — chaveiros;

LXII — servigos notariais ¢ de registro (cartorios e tabelionatos);
LXIII - sindicatos de empregados e empregadores;

LXIV — repartigdes publicas em geral;

LXVII — estacionamentos comerciais.

LXVIII - demais induéstrias, ndo previstas neste artigo, poderdo
manter suas atividades, com reducdo de 50% do efetivo;

Art. 6° Todos os estabelecimentos autorizados a funcionar, na forma
deste decreto, deverdo cumprir as orienta¢des, protocolos e normas da
Secretaria Estadual da Saude e Secretaria Municipal da Saude para
cada segmento de atividade, no que se refere a prevengdo da
contaminag¢@o e propagacgdo do novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 7° Os estabelecimentos autorizados a funcionar deverdo adequar
o expediente dos seus trabalhadores aos horarios de funcionamento
definidos neste decreto, e priorizar a substituicio do regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo
de trabalho a distancia, quando possivel, de modo a reduzir o nimero
de pessoas transitando pela cidade ao mesmo tempo, evitando-se
aglomeracdes no sistema de transporte, nas vias publicas e em outros
locais.

Art. 8° As restricdes previstas neste decreto aplicam-se também a:
I - servigos e atividades drive-in;

II - atividades produtivas realizadas por meio da internet, correio e
televendas, para estabelecimentos que possuem licenciamento vigente,
nestas e/ou em outras formas de atuagdo.

Art. 9° Fica suspensa a realizagdo das missas e cultos presenciais e
drive-in, bem como as atividades drive thru, em todos os dias da
semana, sendo permitido apenas o aconselhamento individual.

Art. 10. Ficam suspensas as aulas presenciais nas unidades
pertencentes as redes publica e privada de ensino, em todos os niveis e
modalidades de ensino.

Art. 11. A fiscalizagdo do cumprimento deste decreto sera
responsabilidade dos agentes publicos municipais dotados de poder de
policia administrativa, tais como servidores da vigilancia sanitaria,
fiscais municipais e policiais militares.

Art. 12. Sem prejuizo das sancdes de natureza civil ou penal cabiveis,
o descumprimento das determinagdes contidas neste Decreto também
sera punido como infragdo sanitaria, nos termos da legislagdo
Municipal Vigente, sujeitando o infrator as seguintes penalidades:

I — multa, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

IT — em caso de reincidéncia, multa, no valor de R$ 1.500,00 (um mil
e quinhentos reais);

IIT — em caso de nova reincidéncia, multa, no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais).

Art. 13. Os estabelecimentos comerciais que ndo cumprirem as
determinagdes contidas neste Decreto, estar@o sujeitos a suspensdo do
seu alvara de funcionamento pelo periodo que durar a pandemia.

Paragrafo unico. Os orgdos ¢ entidades municipais poderdo,
conforme a necessidade, solicitar a cooperagio da Policia Militar.

Art. 14. Este decreto entra em vigor no dia 25 de margo de 2021 e
vigorard até o dia 28 de margo de 2021.

Art. 15. Fica revogado o Decreto Municipal n.° 70, de 17 de margo de
2021.

Art. 16. Fica suspensa a vigéncia do Decreto Municipal n.° 163, de 28
de agosto de 2020, no que for incompativel com este Decreto
Municipal.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, gabinete do Senhor
Prefeito em 24 de margo de 2021.

PATRIK MAGARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Céli Lopes Golinelli
Cédigo Identificador:0607EC5B

SECRETARIA GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2021 EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGA DE ESTAGIO.

O MUNICIiPIO DE CERROAZUL torna publica a realizacio de
processo seletivo, a ser conduzido por Comissdo de Selegdo Publica
de Estagiarios, para preenchimento de vagas de estagio a ser cumprido
nos termos da Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo de Selegcdo Publica
de Estagidrios designada nos termos da Portaria n° 178/2021, de
19.03.2021.

O Edital de abertura do Processo Seletivo Publico para preenchimento
de vagas de estagio serd publicado no painel de Publicagdes do
Municipio e no sitio do Municipio na internet —
www.cerroazul.pr.gov.br.

Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Publico de
Estagiarios serao publicados da forma prevista no item anterior.

DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

1.1. Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, atendendo e
prestando informagdes e/ou realizando quaisquer outras tarefas
pertinentes a area de vinculagdo, mediante supervisdo de servidor
designado pelo Municipio e de professor orientador vinculado a
instituicdo de ensino, responsaveis pelo acompanhamento ¢ avaliagdo
das atividades do estagiario.

1.2. Carga horaria semanal: 30 horas semanais.

1.3. Local de realizagdo do estagio: Municipio de Cerro Azul.

1.4. Periodo de duragao do estagio: 2 Meses.

A selecdo de quem ja tenha realizado estdgio ficard limitado ao
periodo de 2 (dois) anos.

DAS VAGAS OFERECIDAS
2.1. E oferecida as seguintes vagas de estagio:

a) 02 (Duas) vagas para estudantes de Direito;
b) 04 (Quatro) vagas para estudantes de Administragdo;

DAS INSCRICOES:
3.1. As inscrigdes para o processo seletivo de estagiarios poderdo ser

realizadas no periodo de 25 de Margo de 2021 a 26 de Margo de 2021,
das 08:30h as 11:30 e das 13h:30, as 16:30, junto a Divisdo de
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Recursos Humanos, sita na Rua Bardo do Cerro Azul,63, centro de
Cerro Azul/Pr.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1. Os candidatos a vaga de estagio deverdo comprovar, mediante
apresentagdo de documentos originais ou copias autenticadas — por
Tabelionato ou por servidor publico -, a matricula regular no respeito
curso junto a institui¢do de ensino.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato a vaga de estagio devera
preencher a ficha de inscricdo no certame, bem como apresentar,
ainda, copias dos seguintes documentos, acompanhados dos
respectivos  originais, para autenticagdo por servidor publico
municipal:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia;

d) Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e
cursos curriculares ou extracurriculares realizados;

e) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral e;

f) Cdpia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino).

DA SELECAO:

5.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentagio
apresentada, de carater eliminatdrio.

5.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuagdo das
atividades, de carater classificatdrio.

5.2.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverdo
ser comprovadas pelo candidato, mediante apresenta¢do de cdpia de
certificados, atestados ou documentos equivalentes.

5.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos
candidatos deverdo ser apresentadas juntamente com 0s respectivos
originais, para autentica¢@o por servidor publico, no ato da inscrigdo.
5.2.3. Apos a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a
apresentagdo de documentos remanescentes.

5.3. Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo
candidato, serdo utilizados os seguintes critérios:

Formacio do educando Ano/Nivel Pontuacio
Ensino superior (curso em| Até 0 3° semestre, inclusive 20
andamento) Do 4° ao 6° semestre, inclusive 30
A partir do 7° semestre 40
Formagdio superior Gradl{a;ﬁo ou pfis.-graduag::io em outras areas,|
que ndo a do estagio ofertado 30
Informatica Windows/Linux 10
Estagios realizados Estagios na iniciativa privada 10
Estagios em o6rgéos publicos 20
Experiéncia profissional Emprego formal 20
Vinculo formal com 6rgaos publicos 25
Trabalho voluntario no Municipio 10
Cursos extracurriculares Com duragio de até 20h 3
Com duragdo de 21h até 60h 5
Com duragdo de 61h até 180h 7
Com durag@o superior a 181h 10

5.4. Ocorrendo empate quanto a média geral, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) com a maior carga horaria de curso concluida;

b) de mais idade.

6.DA ANALISE DOS CURRICULOS E DOS RECURSOS

6.1. Em todas as fases do presente processo seletivo cabera recurso
administrativo no prazo de 1 (um) dia util.

6.2. No mesmo prazo definido no item 6.1 os candidatos poderdo ter
vistas do processo de Seleg¢do Publica de Estagiarios, exclusivamente
nas dependéncias Divisdo de Recursos Humanos durante o horario de
expediente externo da Prefeitura Municipal de Cerro Azul.

6.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estagio deverdo ser
dirigidos a Comisséo de Sele¢do Publica de Estagiarios e entregues no
setor de Protocolo Geral, durante o horario de expediente externo da
Prefeitura Municipal de Cerro Azul, no prazo definido no item 6.1.
6.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da
Comissdo de Selegio Publica de Estagiarios tera efeito suspensivo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

x

7.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de
classificagdo final dos candidatos aprovados, que obedecerd, por sua
vez, a ordem decrescente de nota final.

7.2. A aceitacdo do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a
caracterizag@o de vinculo empregaticio, mediante a Empresa CEINEE.
7.3. A convocagdo do estagiario sera realizada mediante aviso por
telefone ou por correio eletronico, conforme dados informados pelo
estagiario, quando do preenchimento da ficha de inscri¢do no certame.
7.4. Para celebragdo do termo de estigio, o educando devera
apresentar:

7.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar
atualizado e/ou declaragdo da institui¢do de ensino, no caso de
inscri¢cdo condicional do educando no presente processo seletivo, nos
termos do item 4.3 e 4.4 deste edital.

7.4.2. Exame médico de aptidao, que sera realizado em data, horario e
local a ser designado pela Administragdo Publica Municipal e
informado ao candidato selecionado por telefone ou correio
eletronico, conforme dados constantes da ficha de inscricdo para o
certame.

7.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista
com o Supervisor de Estagio, que ndo tera carater eliminatério do
candidato, a menos que esse demonstre desinteresse na realizagdo do
estagio ou inconformidade com as atividades ou condigdes de
realizagdo das mesmas.

7.6. O presente seletivo tera validade de 02 Meses, a contar da data da
divulgagdo do resultado final, que sera considerada como de
homologagio do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Puiblica Municipal, valendo para
o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer
desse periodo.

7.7. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente
chamados para o preenchimento das vagas previstas neste edital,
integrardo o cadastro reserva e deverdo manter atualizados os dados
constantes da ficha de inscrigdo, para futuro preenchimento de vagas
que vierem a ser abertas junto a Administragdo.

7.8. A vigéncia do contrato sera de 02 (dois) meses, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite
legal de 2 (dois) anos ¢ a data da colagdo de grau do estagiario.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Administraggo.

8.3. Faz parte integrante deste Edital:

8.3.1. Formulario de inscrigdo - ANEXO 1.

8.3.2. Formulario de recurso - ANEXO II.

8.3.3. Calendarios de prazos - ANEXO IIL

Cerro Azul, 19 de Margo de 2021.

PATRIK MAGARI
Prefeito Municipal

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
FILIACAO:

PAIL:

MAE:

ENDERECO — RUA / N°:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CEP: FONE PARA RECADO:

DATA DE NASC. SEXO: CART. IDENTIDADE:
CANDIDATO A VAGA DE:
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Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que
as declarag¢des acima sdo verdadeiras.

Cerro Azul, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Ass. Serv. Municipal
ANEXO 11

PROCESSO _SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO

NOME DO CANDIDATO:

I Inscrigdo n® | | Vaga/Curso: | I

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
I CONTRA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

| CONTRA AVALIAGAO CURRICULUM

| CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Cerro Azul, / /2021

| Assinatura do Candidato | Assinatura do Responsavel pelo Recebimento I

Obs.: Preencher em letra de forma; entregar este formulario em 02
(duas) vias, sendo uma devolvida como protocolo.

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO

CALENDARIO

EVENTO PERIODO

Inscrigdes 25/03/2021 A 26/03/2021

Lista das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 26/03/2021

Prazo recurso — inscrigdes ndo homologadas 29/03/2021

Andlise dos recursos 30/03/2021

Lista final das inscri¢gdes homologadas 30/03/2021

Andlise dos curriculos 30/03/2021

Lista preliminar da pontuagdo 31/03/2021

Recurso sobre a pontuagdo 01/04/2021

Analise dos recursos — Comissao 05/04/2021

Classificagdo final - Homologacao 06/04/2021
Publicado por:
Willians Tiblier

Codigo Identificador:D99F1A9C

SECRETARIA GOVERNO
DECRETO N° 77/2021. SUMULA: AUTORIZA A ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
261.895,12 (DUZENTOS E SESSENTA E UM MIL
OITOCENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E DOZE
CENTAVOS) NO ORCAMENTO VIGENTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com o
disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ no artigo
19, da Lei Municipal n° 062, de 14 novembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de
R$ 261.895,12 (duzentos e sessenta e um mil oitocentos e noventa e
cinco reais e doze centavos), para inclusdo Lei Municipal n® 29 de 17
de novembro de 2020, que estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Cerro Azul para o exercicio financeiro de 2021, de
projeto or¢amentdrio com a respectiva classificagdo institucional,

classificagdo por fungdes, subfungdes e programas, e classificagdo da
despesa segundo a sua natureza e¢ por fontes, conforme abaixo
descriminado:

()rgﬁo: 11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Unidade Or¢amentaria: 11.01 Departamento de Urbanismo

15.451.0330.1.003 Manutencio dos Servicos de Urbanismo

Fonte: I 746 Pavimentacio Vilas Bestel e Mangger
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes RS 261.895,12
TOTAL DA SUPLEMENTACAO DO ORGAO RS 261.895,12

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional especial
de que trata o art. 1°, os recursos conforme especificados abaixo:

I — o valor de RS 261.895,12 (duzentos e sessenta ¢ um mil oitocentos
e noventa e cinco reais e doze centavos), é referente ao valor que sera
repassado através de recursos de Convénio com Ministério do
Desenvolvimento Regional, para Pavimentagdo na Vilas Bestel e
Mangger, na fonte de recursos 746.

Art. 3° Este Decreto autoriza a suplementagdo do crédito a que se
refere o art. 10 da Lei 03/2021, conforme estabelece o artigo 42 da Lei
Federal n® 4.320/64.

Art. 4° Fica incluida no Anexo I — Metas da Administra¢do Lei de
Diretrizes Orgamentarias, previsto na Lei Municipal n® 07, de 17 de
junho de 2020 e na Lei Municipal n° 064, de 14 de Novembro de 2017
— Plano Plurianual, a agdo discriminada no art. 10, deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, gabinete do Prefeito,
em 23 de Margo de 2021.

PATRIK MAGARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Céli Lopes Golinelli
Caodigo Identificador:3AA7C309

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N.° 053/2021

ATO DE CONSORCIO
RESOLUCAO N° 053/2021

Dispde sobre a inclusdo de exame na tabela de
credenciamento n° 002/2017.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude, Senhor Paulo
Horn, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Protocolo de
Intengdes, Estatuto Social e Contrato de Consorcio Publico:

CONSIDERANDO a necessidade dos municipios consorciados;
RESOLVE:

Art. 1° Incluir os exames abaixo na tabela de credenciamento n°
002/2017, na forma que segue:

CODIGO DESCRICAO VALOR UNITARIO
90.01.01.331-0 DOSAGEM DE HOMOCISTEINA SERICA 30,00
90.01.01.254-0 FATOR V DE LEIDEN 150,00

Art. 2° As demais informagdes do edital referenciado permanecem
inalteradas, revogadas as disposi¢des contrarias.
Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pato Branco/PR, 24 de margo de 2021.

PAULO HORN
Presidente
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