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CRUZ MACHADO

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/2015

O MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR, através do PreteiMunicipal, na forma prevista no art. 37 da
Constituicdo Federal, mediante as condi¢cOes eatlpalneste Edital e demais disposi¢des legaisaapls; TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertasascies para o0 TESTE SELETIVO para Admisséo dedaés
pelo Regime Celetista, conforme abaixo discriminado

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presenital Eser4 organizado e executado pela empresa KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Teste Seletivo destina-se ao provintent@agas.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se nodAheaste Edital.

1.1.3 Nao serdo fornecidas informagfes a respietdatas, locais e horarios de realizacdo das prevdemais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato dewbservar rigorosamente as formas de divulgac@bestidas
neste Edital e demais publicacdes no enderec@riedwww.klcconcursos.com.br.

1.2 NOMENCLATURA DOS EMPREGOS, CARGA HORARIA, VAGAS , SALARIOS, TAXA DE
INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

< Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas SEARID Inscricao Requisitos

Ensino Fundamental concluido, residir na
02 1.014,00 35,00 da comunidade em que atuar, desdkat@ d
publicacéo deste edital.

Agente Comunitario de Sal dﬁOh
— Bairro Sao José

Ensino Fundamental concluidesidir na are
40h 01 1.014,00 35,00 da comunidade em que atuar, desc
publicacéo deste edital.

Agente Comunitario de Sal
— Bairro Cecilia Otto

Ensino Fundamental concluido, residir na
40h 02 1.014,00 35,00 da comunidade em que atuar, desc
publicacéo deste edital.

Agente Comunitario de Sal
— Centro da Cidade

Agente Comunitario de Sal Ensino Fundamental concluido, residir na
— Linha Vit6ria, 12 e Z 40h 01 1.014,00 35,00 da comunidade em que atuar, desc
Vicinal Vitoria publicacéo deste edital.
Agente Comunitario de Sal Ensino Fundamental concluido, residir na
— Linha Vit6ria, 32 e < 40h 01 1.014,00 35,00 da comunidade em que atuar, desc
Vicinal Vitoria publicacéo deste edital.

Agente Comunitario de Sal
— Linha Santa Maria, Lint
Rio do Areia, Linh
Reservado

EnsinoFundamental concluido, residir na ¢
40h 01 1.014,00 35,00 da comunidade em que atuar, desc
publicacéo deste edital.

Agente Comunitario de Sal Ensino Fundamental concluido, residir na
— Linha Palmas, Lint 40h 01 1.014,00 35,00 'da comunidade em que atuadesde
Antonina publicacéo deste edital.
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Agente Comunitario de Sal
— Linha Concoérdia Linhe
Unido e Jaguatirica, Lin

Ensino Fundamental concluido, residir na
40h 01 1.014,00 35,00 da comunidade em que atuar, desc
publicacéo deste edital.

Atalho

Agente Comunitério de Sau Ensino Fundamental concluido, residir na

~ Linha Iguacu Norte, Vicin: 40h 01 1.014,00 35,00 ' da comunidade em que atuar, desc

E publicacéo deste edital.

Agente Comunitario de Sal Ensino Fundamental concluido, residir na

— Santana (Centro) 40h 01 1.014,00 35,00 da comunidade em que atuar, desc
publicacéo deste edital.

Agente Comunitério de Sal Ensino Fundamental concluido, residir na

— Linha dos Couros, Lint 40h 01 1.014,00 35,00 da comunidade em quetuar, desde

Papuan publicacéo deste edital.

Agente Comunitario de Sal Ensino Fundamental concluido, residir na

— Linha Fuck Pinargé Sac 40h 01 1.014,00 35,00 ' da comunidade em que atuar, desc

Domingos publicacéo deste edital.

Agente Comunitario dedbide Ensino Fundamental concluido, residir na

— Linha Palmital do meio ' 40h 01 1.014,00 35,00 da comunidade em que atuar, desc

Linha Polonesa publicacéo deste edital.

Agente Comunitério de Sal Ensino Fundamental concluido, residir na

— Linha Poco Preto e Paredid0h 01 1.014,00 35,00 ' da comunidade em que atuar, desc
publicacéo deste edital.

Agente Comunitario de Sal Ensino Fundamental concluido, residir na

— Linha Palmeiral 40h 01 1.014,00 35,00 ' da comunidade em que atuar, dese2
publicacéo deste edital.

Agente Comunitério de Sal Ensino Fundamental concluido, residir na

- Linha Lajeado Liso 40h 01 1.014,00 35,00 da comunidade em que atuar, desc
publicacéo deste edital.

Agente Comunitério de Sal Ensino Fundamental concluido, residir na

- Linha Iracema 40h 01 1.014,00 35,00 ' da comunidade em que atuar, desc

Encantilado publicacéo deste edital.

Agente Comunitario de Sal Ensino Fundamental concluido, residirara:

— Linha Palmital e Cacador 4(h 01 1.014,00 35,00 ' da comunidade em que atuar, desc
publicacéo deste edital.

OBS.

— Os candidatos inscritos no Teste Seletivo aberpelo Edital n°® 001/2015 (anulado nos termos do Dexto n°
2336/2015) que nado desejarem participar do presenieeste Seletivo deverdo solicitar a devolucao do lea da

taxa de inscricdo anteriormente paga junto ao Depaamento de Tributacdo da Prefeitura Municipal de Cuz

Machado.

— Para os candidatos que desejarem participar do psente Teste Seletivo informamos que 0s mesmos déave
apenas fazer uma nova inscricdo e ndo deverdo pagataxa de inscricdo correspondente.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre a9 horas do dia 03 de julho de 2015 até as 23 hom$9 minutos do dia 12 de julho de 2015, através d
endereco eletrdnico www.klcconcursos.com.br

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidatwerdeacessar 0 endereco eletrénisow.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscricfes, através dos tink®latos ao Teste Seletivo e efetuar sua irdsgriconforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricéemcher o formulario de inscricdo, transmitir adak via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdoes tpasua validade, sera até o H8407/2015

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o #&07/2015 disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br,somente podera ser impresso, apos a conclusaedochimento da ficha de solicitacédo
de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigbes somente serdo confirmadasapoémprovacao do pagamento do valor da inscrigéo;

2.2.5. As solicitacbes de inscricdo via Internefjps pagamentos forem efetuados apos dlg@i@7/2015 ndo serédo
aceitas;

2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo devardiar cdpia do documento de identidade, sendsudeexclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastraito da inscricdo, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Pdlilida n&o se responsabiliza por solicitacdes sleigbes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técdasacomputadores, falha de comunicacdo, congestanta de
linhas de comunicag&o, bem como outros fatoresdakrotécnica que impossibilitem a transferéncidatios;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preerheme e sobrenome corretamente e indicar o empiag o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de pheemome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida

2.2.9. O descumprimento das instru¢es de inscvigalmternet implicard a ndo efetivacdo da ingic

2.2.10. O candidato € responséavel pelas informagfestadas no formulario de inscricdo, arcando asmaventuais
consequéncias de erros de preenchimento daqueledoto.

2.2.11. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, € recdideel ao candidato observar atentamente as inf@esasobre a
aplicacao das provas.

2.2.12. As informacdes prestadas no formulariandericéo via Internet serdo de inteira responskué do candidato.
2.2.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitdslpe para alteragéo do emprego.

2.2.14. Nao haverd devolucdo da importancia pagdaajue a maior ou em duplicidade, seja qual fonativo
alegado.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscricdes por via pofatsimile, transferéncia de conta corrente, DOfClem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou péyugreoutra via que ndo as especificadas nestalEdit

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivquietrata este Edital sé podera ser admitido rmorego se atendidas
as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ouygués amparado pelo Estatuto de Igualdade entsileimas e
portugueses, com reconhecimento de gozo de dif@iléticos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Caunst#io Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obriga¢8es eleitoraisydentado com os ultimos comprovantes de votag@entiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ouisigetisa de incorporacdo, em caso de candidatoxdovsasculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, aa&pda posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exerafiei® atribuicbes do emprego, avaliada por Médicdralealho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na iz Ipara admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dpsisieos minimos exigidos, consoante o dispostatem 1.2
deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizereressarios, a época da posse, de acordo comsk¢égi em
vigor.

2.3.9. Néo registrar antecedentes criminais ou esspondendo pelos crimes contra: o PatrimonianiAstracdo, Fé
Publica, os costumes e os previstos na Lei n® 31d843/08/2006 (trafico de entorpecentes);
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2.3.10. N&o receber proventos de aposentadoriarouneracdo de cargo, emprego ou func¢édo publicsalv@slos os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem teedas prerrogativas que Ihes sdo facultadasaeoiVIll do
artigo 37 da Constituicdo Federal é asseguradoeitalde inscricdo para o emprego em Teste Selalesde que o
exercicio do emprego seja compativel com a defi@ése que sédo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1°doDecreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta &.B&13/89, fica
reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cincogmo) das vagas ofertadas para cada emprego.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cidéoimos), este podera ser desprezado, ndo searedervagas para
pessoas com deficiéncia;

b) se a fracdo do namero for igual ou superioba(@nco décimos), este sera arredondado, de megl® qqumero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia saJaamnumero inteiro subsequente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagervadas as pessoas com deficiéncia, esiasgpseenchidas
pelos demais concursados, com estrita observaaceadgm classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia ajgek se enquadram nas categorias discriminadast.nd® do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadasraticbes especiais previstas no Decreto Federd.208/99,
particularmente em seu art. 40, participardo dtacer em igualdade de condicbes com os demais eaoslicho que
se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo eriéérsos de aprovacdo, ao dia, horério e locahplkécacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os decaididatos. Os beneficios previstos no artigo8401° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante ogedas inscricdes, através de ficha de inscricaecs.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia, ap0s a reabzdadsua inscricdo, deverdo encaminhar via SedexA0so de
Recebimento (AR), envelope identificado com osrmdige“TESTE SELETIVO PREFEITURA CRUZ MACHADO -
PR / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria é&est&o Publica Ltda, localizada & Pragca Monteiroatm,
94 — Lobato/PR — CEP 86790-000, até oldi#)7/2015contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo désé8senta) dias antes do término das inscric@staato a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressaéeféa ao cddigo correspondente da Classificag@oniaicional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da defi@éiclusive para assegurar previsdo de adap@egwova,
informando também o seu nome, documento de idel#i(R.G) e op¢do de emprego;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condipfial para realizacdo da prova, deverdo solaitper escrito,
apos a realizacdo da sua inscricdo, encaminhaadBedex com Aviso de Recebimento (AR), envelopatifiteado
com os dizeres: “TESTE SELETIVO PREFEITURA CRUZ MAEGDO - PR / PROVA ESPECIAL", a empresa
KLC - Consultoria em Gestédo Publica Ltda, localz@lPraca Monteiro Lobato, 94 — Lobato/PR — CEP@®00,
até o dial3/07/2015 devendo anexar ao pedido um atestado médicotecicéormando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Seréo indeferidas as inscricbes na condighecial de pessoas com deficiéncia, dos candidpte ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista egepte Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) ser@ecidas provas ampliadas, com tamanho e letresmundente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que n&do atenderem aos digpesihencionados no presente Edital NAO serdo derailos
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo provaiabpeeparada, sejam quais forem os motivos ategad

3.1.10. O candidato com deficiéncia que nao reabzénscricdo conforme instrugcdes constantes riegdiel, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Testiet8® sera feita em duas listas, contendo a pramei pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas cficiédeia, e a segunda somente a pontuacio ddsiaesl

4, DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Teste Seletivo sera exclusivamente de preseritas objetivas.
4.1.1 - A duragéo da prova sera de 2 (duas) h@ras;luido o tempo para preenchimento da folheedpostas.
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4.1.2 - O candidato devera comparecer ao locagjdado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) guhunido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de doarom a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvadeedo em forma de testes, através de questdesl|tiplangscolha,
com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, B)enum total de 20 (vinte) questBes. Cada qudstacapenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sefiduatla pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com maisnde opgao
assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ol a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por digule de respostas, falta de alternativa corretqualguer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para tgleandidatos e, 0os pontos correspondentes akitdioidos a
todos os candidatos que nédo os obtiveram, independe recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidasuttais bibliograficas de qualquer espécie, utiipage méaquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similaredptatecelular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer materialig ndo seja o
estritamente necessario para a realizacdo dassprOgaaparelhos "celulares" deverdo ser desligadizéxados sob a
respectiva mesa do candidato até o término da prova

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacao @aapfor encontrado utilizando qualguer um dostolsjespecificados
acima sera automaticamente eliminado do Testei&elet

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portarda aos locais de realizaco da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do Teste Seletigamulidato que incorrer nas seguintes situacé@sarde local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdoy trata falta de urbanidade os examinadores, ausdjdiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumuwtwealizacdo das provas; estabelecer comuniaag@ooutros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualeier msar de meios ilicitos para obter vantagem gaou para
outros; deixar de atender as normas contidas rermade provas e as demais orientacdes expedittasrganizacéo
do Teste Seletivo.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladascaetlidato, com caneta de tinta azul ou preta, HezaFte Respostas.
N&o serdo computadas questdes nao respondidasomiemham rasuras, que tenham sido respondidassadéa que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mggenoma delas esteja correta.

4.1.10 - N&o serd computada questdo com emendasotay ainda que legivel, nem questéo nédo respoodidjue
contenha mais de uma resposta, ainda que umaedtdga correta. Em nenhuma hip6tese havera sut@titda folha
de respostas, por erro do candidato.

4.1.11 - Apés adentrar a sala de provas e assiligtaade presenca, o candidato ndo poderd, sdgwpsgpretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

4.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do ldealplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora doibi@r@visto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edeaseéndo entregar ao Fiscal da Sala o caderno dddgses
respectiva folha de respostas.

4.1.13 — O caderno da prova escrita objetiva ederc@ da folha de respostas néo serdo identificemmso nome do
candidato, devendo apenas ser inserido o nUmeganitidato com assinatura do mesmo, que sera o nmEseoa
inscrigcao.

4.1.14 - Encerradas as provas, estas deverdo @atieionadas em envelopes e lacrados em sala.esanga de no
minimo dois candidatos, devidamente identificadogroprio envelope, sendo que estes também assindeire a
fim de impossibilitar a violacdo dos mesmos; igpabcedimento devera ser feito com os cartbes respem
envelopes separados.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no d&0/07/2015a relagao dos candidatos que tiveram suas inssrigomologadas, assim como
o0 horério e local de realizacdo das provas. A &lagra disponibilizada, através de publicacdongddde Imprensa
Oficial do Municipio, afixada em Edital na PrefeguMunicipal de Cruz Machado - PR e no site dadef
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Municipal e da empresa responséavel pela organizagateste Seletivo, no enderegaw.klcconcursos.com.br. E
de responsabilidade do candidato o acesso e egdficdos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 — A avaliacdo constara de prova escrita olgjeivprova escrita objetiva sera composta por agyiquestoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cemppocvnforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questdo  Valor total das questbes
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordemed®ente da nota final obtida por cada candidato.
7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas escritas objetivas para os emprdgague trata este Edital sera aplicadaliao26 de julho de 2015,
sendo que, o horario e o local serdo divulgadosapda publicagéo do Edital de Homologacao dasigiss.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas seréo indiviua#® sendo tolerada a comunicagdo com outro cadidem
utilizacao de livros, notas, impressos, celulacadculadoras e similares. Reserva-se a Comissaeciasmlo Teste
Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir dav@re eliminar do restante das provas o candidgtoocamportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidasadoras, e restabelecer critérios outros paguardar a
execucdo individual e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentacdo darargalizacdo das provas, a candidata devera levar u
acompanhante, que tera local reservado para essedue serd responsavel pela guarda da crianca.

8.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivgursea chamada para a realizacao das provas e dpdsamento
dos portbes nao serd permitida a entrada de caoslidgardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidatenpenhar a publicacido de todos os atos, editaisreirioados
referentes a este Teste Seletivo, 0os quais seré@ma$ também nos quadros de aviso do Municipieert#o ainda
manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificagdo final entre candidatos camaligimero de pontos, seréo fatores de preferés@aguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessdrwado de nascimento,

b) o candidato que tiver maior niumero de filhos;

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatgmigiele aplicados todos os critérios acima, o dpatanse dara
através de sorteio.

10. DIVULGACAO DO GABARITO

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita obgetsera divulgado nprimeiro dia Gtil apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 15h, mediante edital afixado nadittegh Municipal de Cruz Machado - PR e no site da
Prefeitura Municipal e da empresa responsavel petganizacdo do Teste Seletivo, no endereco
www.klcconcursos.com.br.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recursos devidanfentmentados, perante a empresa KLC — CONSULTCENA
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias i§fecontados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacéo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas.

11.2. O pedido de recurso devera ser enderec@uongssao Especial de Teste Seletivo e encaminhadaoternet,
junto ao endereco eletroniaavw.klcconcursos.com.br com as seguintes especificacbes:

—nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- funcéo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma iddalizada;

- a fundamentacéo ou o embasamento, com as desles do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questfes da prgadarito preliminar, sob pena de desconsideragdanesmos
deverdo conter indicacdo do numero da questaaoda p anexar copia da bibliografia mencionada éambob pena
de sua desconsideracao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhadosostalpvia fax e/ou por via eletrénica, devendo digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentaca&alégionsistente. Em caso de contestagdo de questfeova, o
candidato devera se pautar em literatura conceiteadgumentacgéo plausivel.

11.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostagifoprazo serdo indeferidos sem julgamento deanériBanca
Examinadora constitui Gltima instancia na esferaiattrativa para conhecer de recursos, ndo caberdoso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sexadafino atrio do Municipio de Cruz Machado - PRoesite
www.klcconcursos.com.br As respostas aos recursos interpostos poderdcetierdas pelos candidatos junto a
Comisséo Especial de Teste Seletivo do Municipi@mae Machado - PR, durante o horéario de expediente

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva sera avaliada nalaste 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e teraazaefiminatério e
classificatorio.

12.1.1. Sera considerado aprovado na prova essjiiva o candidato que obtiver nota igual ou sope 50,0
(cinquenta) pontos.

12.1.2. O candidato que néo auferir a nota minien&QJO (cinquenta) pontos ha prova objetiva sesélassificado do
Teste Seletivo.

12.1.3. A classificagéo final sera efetuada pedeiordecrescente da nota final obtida por cada datadi

12.1.4. As matérias constantes das provas a gsabseeterdo os candidatos fazem parte do Anexate paegrante
deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado das provas objetivas sera didolge dial0/08/2015 a partir das 15h, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Cruz Machado - PR, dispibzéodo no site da Prefeitura Municipal e da emanessponsavel
pela organizacdo do Teste Seletivo, no endenegav.klcconcursos.com.br.e publicado no Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio.




Prefeitura Municipal de Cruz Machado
Administracéo 2013-2016 | Igualdade e Respeito/poé!
Av. Vitoria, 167 | Centro | 84620-000
(42) 3554-1222 | gabinete@pmcm.pr.gov.br
wWww.pmcm.pr.gov.br

nnnnnn e

CRUZ MACHADO

DI

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. .1 - A inscricdo implica na aceitacao poitgdo candidato de todos os principios, normasdicdes do Teste
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e mslde§o municipal e federal pertinente.

14.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apregéiat ou a irregularidade de documentos, ainda qtiBcados
posteriormente, eliminara o candidato do Testeti8eleanulando todos os atos decorrentes da ig&grgem prejuizo
das sanc¢fes penais aplicaveis a falsidade da agftar

14.3 - O ¢6rgéo realizador do presente certame edesponsabiliza por quaisquer cursos, textos,tigsos outras
publicacbes referentes ao Teste Seletivo.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla afizgrserdo aceitas como corretas as duas nornoggaiicas.
14.5 - Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgagfical do resultado final do Teste Seletivo, alhés de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletréo@,cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizadesdereco para correspondéncia, junto ao orgéinvadar, apos o
resultado final.

14.7 - A validade do presente Teste Seletivo ser2 §dois) anos, contados da homologacgéo finalressltados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, éaraitlo Municipio.

14.8 - A convocacédo para admissdo dos candidatoktddos obedecera rigorosamente a ordem de fitagsio, ndo
gerando o fato de aprovacdao, direito & nomeacaesapmas vagas existentes, os aprovados seraoddsmomforme
as necessidades locais, a critério do Municipio.

14.9 - Ao numero de vagas estabelecidas nestd ediderao ser acrescidas novas vagas que viereroriadas,
visando a contratacdo dos classificados obedecandm-ordem de classificagcdo e observada a dispdads
financeira e orcamentaria do Municipio de Cruz Malth- PR. Neste caso, excepcionalmente e em at&@sio
principios da Impessoalidade, Razoabilidade e dpdPcionalidade e para garantir a continuidadeagass de saude
publica, poderdo ser convocados os demais clasdificpara admissdo temporaria por excepcionaksgerpublico,
em caso de licencas médicas ou de licenga matdeidias titulares, ou até que seja concluido nowteTseletivo,
para a mesma microarea ou para microareas proxideade que devidamente justificado e autorizado Pedfeito
Municipal.

14.10 - Ficam impedidos de participar do certamesks que possuam com qualquer dos socios da KloSutoria
em Gestao Publica Ltda, ou aqueles que possualacaoale parentesco disciplinada nos artigos 19%0a do Novo
Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo didato tera sua inscricdo indeferida, e se vedfiqaosteriormente
a homologagé&o o candidato sera eliminado do certsene prejuizo das medidas administrativas e jidicabiveis.
14.11 - Para efeito de admisséo fica o candidatwvamado sujeito & aprovagdo em exame de sauderadbpor
médicos especialmente designados pelo Municip©rde Machado - PR e apresentacdo de documentas tpgalhe
forem exigidos.

14.12 - Todos os casos, problemas ou questdesuygeesn e que ndo tenham sido expressamente @®uist
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo lvédos em comum pelo Municipio, através da Comids§pecial
do Teste Seletivo.

14.13 - Os salarios constantes do presente Editaleserentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cruz Machado - PR, 29 de junho de 2015.

Antonio Luis Szaykowski
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Cruz Machado
Administracéo 2013-2016 | Igualdade e Respeito/poé!
Av. Vitoria, 167 | Centro | 84620-000
(42) 3554-1222 | gabinete@pmcm.pr.gov.br
wWww.pmcm.pr.gov.br

nnnnnn
PREFEITURA

CRUZ MACHADO

ADMINISTRAGAO

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabéticajedacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabicdasdfficacdo quanto ao
nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exdiama Afirmativa - Negativa; Classes de Palavi@smparacédo de palavras
entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Graffiaais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomestésihv®s) e dos Verbos;
Analise e Interpretacao de Textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Fan®li&.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vagiia crianca, adulto e
Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da s&iddados com a alimentacdo; Manual completo: 'Idisesexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministéla Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.CE8ycacdo permanente;
Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estdtuttdoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003rukista Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/20D6éi; 8.142 de 28/12/1990 - dispbe sobre a Partiéipada Comunidade na
Gestéo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio amebiBlocdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniaseyddésm e Tuberculose;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Conmiostéle Saude - P.A.C.S.; Organizagdo da demardeg&nizacdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Portaria n° 44/@trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACSiéntagao as familias e &
comunidade para a prevengdo e o controle de doemgismicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS naucimade; SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Rmtilo Programa Salde da Familia" - Ministério dad8aTrabalho em Equipe;
Visitas Domiciliares; Como proceder em casos dengae contagiosas; Planejamento local de atividdl@saria n® 648/GM de
28 de marco de 2006.



