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o 'SECRETARIA DE SAUDE ) )
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES PUBLICOS — EDITAL N° 03/2021.

O MUNICIPIO DE NOVA OLINDA-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia
com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipal n°® 315/97, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a formagdo de CADASTRO DE RESERVA para suprir caréncias
temporarias do quadro efetivo da saide para a contratacdo futura, por tempo determinado, para atuarem na Atencdo Primdria, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, no dmbito desta Secretaria, com quantitativos, especificacdes, requisitos, normas e
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica Simplificada, objeto deste edital, ocorrerd em duas etapas, consistindo a primeira em ANALISE CURRICULAR e
DOCUMENTAL, de carater eliminatdrio e a segunda uma ENTREVISTA de carater classificatorio.

1.2. Compete a Comissdo Coordenadora desta Selecio Publica realizar a Analise Curricular e Documental e a Entrevista de responsabilidade de um
profissional da area de psicologia.

1.3. A Comissdo Coordenadora desta Sele¢do Publica sera nomeada através de Portaria pelo Prefeito Municipal e serd composta de 03 (trés)
profissionais de nivel superior da area da Satde.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados na Selecdo estardio habilitados a serem contratados pelo MUNICIPIO DE NOVA OLINDA —
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA OLINDA para ocuparem os empregos publicos de carater temporario, de acordo com a
ordem de classificac@o e dentro do niimero de vagas ofertadas.

1.5. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que atingirem a quantidade de vagas ofertadas, conforme o Anexo I deste Edital.
1.6. Aos ocupantes dos empregos publicos definidos neste Edital aplicam-se o disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n
574/09), sendo que serdo vinculados ao Regime de Previdéncia Geral de Previdéncia.

1.7. Aos concorrentes para os cargos de Odontdlogos e suas especialidades, o candidato classificado, deverd cumprir a carga hordria exigida, além
das metas e monitoramento estabelecidos pela portaria ministerial n® 1.464, de 24 de junho de 2011 do CEO - TIPO 1.

1.8. Os concorrentes aos cargos de Odontdlogos e suas especialidades para atuagdo no CEO nédo poderfo integrar nenhuma equipe de ESF, haja vista
a incompatibilidade de horarios.

1.9. Os candidatos concorrentes para o cargo de Odont6logo com especialidade em Protese Dentaria, o mesmo devera se responsabilizar pela entrega
e ajuste oclusal protese ao paciente.

o

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no dia 30 de margo de 2021, das 08h00Omin as 12h00min e 13h00min as 16h00min, na sede da Secretaria
Municipal de Satde, situada na Rua Alvin Alves, 146, Centro Nova Olinda - CE.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1°, da
Constitui¢do Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagio legal de permanéncia e liberagio legal para o exercicio profissional.

2.2.2. Comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2.2.3. Comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da fungdo a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo III e IV, deste
Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital.

2.3. O candidato que optar por concorrer sendo portador de necessidades especiais apresentard, no ato de sua inscri¢do, fotocopia autenticada do
laudo médico que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta ¢ o exercicio da fungio
para a qual pretende se candidatar.

2.4. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente ou por procuragdo publica acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
procurador.

2.5. No ato da inscrigéo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.2.1a 2.2.6.
2.6. A impressdo e o preenchimento da ficha de inscri¢do sdo de responsabilidade inica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

2.8. Séo considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Ministério das
Relacdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagdo.

2.9. A inscri¢do do candidato proceder-se-a através de:

2.9.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no
Anexo II, deste Edital;

2.9.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante dos Anexos III e IV, deste Edital, juntamente com os titulos legiveis
devidamente autenticados e/ou com a apresentagdo do original, bem como a apresentagdo das fotocopias dos documentos solicitados nos itens 2.2,
autenticados e/ou copia juntamente com os originais, a fim de serem conferidos pela Comissao de Inscri¢cdo do Processo de Selecdo Publica;
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2.9.3. Os documentos deverdo estar em condi¢cdes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e devero conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e orgdo expedidor;

2.9.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissio Organizadora do Processo
de Selegdo o direito de excluir do certame o candidatoque preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, com pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos,
obedecendo o seguinte:

3.1.1. Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo no maximo 80(oitenta) pontos, conforme
disposto nos Anexos III e IV, deste Edital;

3.1.2. Entrevista com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

4. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

4.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme
modelo discriminado nos Anexos III e IV deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais para conferéncia no ato;

b) Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuag@o.

4.2. A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaragdo assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com seus respectivos carimbos;

4.2.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se
tratar de empregado da iniciativa particular ou da administragio publica.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga hordria e serem expedidos por
institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada.

4.4, Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a sele¢do
publica.

4.5 Somente serdo contabilizados os certificados de curso de capacitagdo realizados até 03 (trés) anos anteriores a publicagio do presente Edital.
5. DA ENTREVISTA

5.1. A Entrevista se realizara no dia e horario marcados pela Comissdo Responsavel e os candidatos serfio comunicados através da divulgagdo na
sede da Secretaria de Saude, da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, e no diario oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br.

5.2. Serao convocados para a Entrevista todos os candidatos inscritos, ¢ a mesma terd carater apenas classificatorio.

5.3. A Entrevista sera feita por um profissional da area de Psicologia, o mesmo avaliard as competéncias, habilidades e relacionamento interpessoal
dos profissionais.

5.4. A Entrevista tera nota maxima de 20 (vinte) pontos;

5.5. O candidato que ndo comparecer a Entrevista estara eliminado do Processo Seletivo.
6. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

6.1. A analise curricular ocorrera no periodo de 31 de margo de 2021 ¢ 01 de abril de 2021.

6.2. O resultado da analise dos curriculos sera divulgado no dia 05 de abril de 2021, ¢ a relagdo serd afixada na sede da Secretaria de Saude, da
Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, e no diério oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br.

6.3. Apds a divulgag@o do resultado da Analise Curricular, a Comissdo Responsavel agendara o dia da Entrevista e a data sera divulgada na Sede da
Secretaria de Saude e no didrio oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br

6.4. O resultado final do processo de selecéo publica sera divulgado em 03 dias uteis apds a Entrevista, e a relagdo sera afixada na sede da Secretaria
de Saude, Secretaria de Satide, da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, e no diario oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificac¢do final dos candidatos sera feita em fungdo do somatdrio dos pontos obtidos na analise do curriculo e da Entrevista, em ordem
decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

7.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta sele¢do, conforme artigo 27, pardgrafo tinico do Estatuto do Idoso;
b) que tiver maior tempo de atuagdo na area requerida;

¢) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. DOS RECURSOS
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8.1. Cabera recurso somente da Primeira Fase do Processo Seletivo, desde que devidamente fundamentado, no prazo de até 01 (hum) dia util, a
contar da publicacdo do Resultado da Analise Curricular, a8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Satde,
localizada na Rua Alvin Alves, s/n, Centro, Nova Olinda - CE, conforme modelo contido no Anexo V, deste Edital.

8.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

8.3. Néo serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagao.
8.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

8.5. Havendo alterag@o no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

8.6 S6 sera admitido Recurso contra a nota da Avaliagdo Curricular e Documental.
9. DA CONTRATACAO

9.1. A presente selecdo sera submetida a Homologacdo do Resultado Final pelo Poder Executivo, e quando houver necessidade a Secretaria
Municipal de Satde convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 7 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital
de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificacdo final, para entrega da documentagdo necessaria.

9.2. A contratagio temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes.

9.3. A Contratagdo sera feita pela Secretaria Municipal de Satde, cabendo a esta decidir sobre a lotagdo do servidor contratado com a finalidade de
obter a melhor prestagdo do servigo publico.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
10.1. S&o condigdes para contratagdo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Nova Olinda- CE:

10.1.1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo de selegio de que trata o presente Edital;

10.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;

¢) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o niimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a fungdo pelo presente Edital,
e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgéo federal/estadual competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declarag@o de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe.

11. DA CARGA HORARIA
11.1. A carga horaria semanal do servidor contratado é a disposta no Anexo I, deste Edital.
12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do Processo de Seleg¢@o Publica, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
a. Em qualquer momento do processo seletivo ou apos a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes do
curriculo, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou

tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢des de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

b. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacdo, através de listagens afixadas na sede da Secretaria de
Sautde, da Prefeitura Municipal de Nova Olinda-CE, e no diario oficial dos municipios no site www.diariomunicipal.com.br.

13.1. A contratagdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, que veda a
acumulag@o remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario ¢ nos casos previstos pelo referido dispositivo

constitucional.

13.2. O candidato convocado para assumir a funcdo publica devera apresentar, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Nova
Olinda, os documentos relacionados no subitem 10.1 deste Edital.

13.3. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que nfo as impossibilite
ao exercicio da fungfo. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscri¢do, o atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a

classificacdo internacional de doenga.

13.4. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas por
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area de atuagdo, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos.

13.5. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaragio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;
¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocagdo;

f) ndo obtiver nota minima estabelecida no item 7.1, deste Edital;

g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

13.6 Os candidatos somente poderdo se inscrever para um dos cargos ofertados.
13.6.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacdo e
julgamento do presente Processo.

Nova Olinda/CE, em 26 de margo de 2021.

ITALO BRITO ALENCAR ALVES
Prefeito Municipal

KALINE BARBOSA CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Satde

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL 03/2021 ANEXO I

FUNCAO REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS CARGA HORARI A REMUNERACAO
Graduagdo em Odontologia,

Registro no orgao profissional competente ¢ CRO|
ativo, Certificado de Especializagdo e/ou de curso de
aperfeicoamento em Endodontia.

CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTIA) Cadastro de Reserva 20h R$ 3.300,00

Graduagdo em Odontologia,

Registro no 6rgdo profissional competente e CRO]
ativo e Certificado de Especializagdo e/ou de curso de| Cadastro de Reserva 20h R$ 3.300,00
aperfeicoamento em Cirurgia Traumato- Buco-
Maxilo-Facial/ Estomatologia

CIRURGIAO DENTISTA (TRAUMATO- BUCO-
MAXILO- FACIAL/ESTOMATO LOGIA)

Graduagdo em Odontologia,

Registro no 6rgdo profissional competente e CRO]
ativo e Certificado de Especializagdo e/ou de curso de
aperfeicoamento em Periodontia.

CIRURGIAO DENTISTA (PERIODONTIA) Cadastro de Reserva 20h R$ 3.300,00

Graduagdo em Odontologia,

CIRURGIAO DENTISTA (PACIENTES| Registro no 6rgio profissional competente ¢ CRO|
ESPECIAIS/ODONT OPEDIATRIA) ativo Certificado de Especializagdo e/ou de curso de]
aperfeicoamento em Odontopediatria.

Cadastro de Reserva 20h R$ 3.300,00

Graduagdo em Odontologia,

Registro no orgdo profissional competente e CRO|
ativo e Certificado de Especializagdo e/ou de curso de
aperfeicoamento em Proétese Dentéria.

CIRURGIAO DENTISTA (PROTESISTA) Cadastro de Reserva 20h R$ 3.300,00

TECNICO RADIOLOGIA EM Certificado de Conclusao do Ensino Médio of (-, 1,610 de Reserva 24 Horas RS 1.793,73
Certificado de Curso Técnico especifico

ANEXO II
Foto3 x4

FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO:_(controle interno)

FUNCAO PRETENDIDA:

NOME _DATA NASCIMENTO //

CIDADE_UF

ENDERECO BAIRRO TELEFONES P/ CONTATO:

EMAIL_

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

EM CASO POSITIVO, INDICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:

NOVA OLINDA — CEARA, DE DE 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 03/2021 COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME: FUNCAO PRETENDIDA: N° DE FOLHAS ENTREGUES: N° DE INSCRICAO:

NOVA OLINDA - CE, DE DE 2021.

(Assinatura legivel do responsavel pela inscri¢do)

ANEXO III )
CURRICULLUM VITAE PADRONIZADO — NIVEL SUPERIOR

Eu,_, candidato(a) a Fungdo Publica de_, contrato por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
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Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através
da anélise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

PONTUACAO MAXIMA 50
FORMACAO PROFISSIONAL (CINQUENTA)
PONTOS

Diploma de Formagdo académica na area de atuagdo pretendida ou Certificado de Conclusdo do Nivel de Superior exigido para a fungdo. (5 pontos)

Nome do curso e Carga Horéria:

Titulo de especializagdo, dentro da sua 4rea de atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas limitado a dois cursos de especializagdo, cada um valendo 5 pontos,)
totalizando no maximo 10 pontos.

Nome do curso ¢ Carga Horaria:

Certificado e/ou declaragio de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horaria minima de 100h/a, realizado no periodo de até 03 (trés) anos anteriores a publica¢do deste edital, limitado|
a dois (02) cursos, sendo 5 pontos por cada curso totalizando no maximo 10 pontos.

Nome do curso e Carga Horéria:

Diploma ou Certiddo de curso de Mestrado, na 4rea de atuagdo correlata a fungéo escolhida. (10 pontos)

Nome do curso ¢ Carga Horaria:

Diploma ou Certiddo de curso de Doutorado, na area de atuagdo correlata a fungdo escolhida. (15 pontos)
Nome do curso e Carga Horaria

. PONTUACAO MAXIMA 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TRINTA
PONTOS

Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a fungdo pretendida, em Orgdos ou Entidades publicas no periodo de até 03 (trés) anos anteriores a publica¢do deste edital, limitando-|
se a 12 meses: 10,0pontos por semestre, totalizando de 20,0pontos.
Nome da Institui¢do e Periodo de atuagdo:

Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a fungdo pretendida, em Entidades privadas no periodo de até 03 (trés) anos anteriores a publica¢do deste edital, limitando-se a 12|
meses: 5 pontos por semestre, totalizando de 10,0pontos.
Nome da Institui¢do e Periodo de atuagdo

TOTAL DE PONTOS

Nova Olinda-CE, de de 2021.
Assinatura do Candidato (a)

ANEXO 1V ] .
CURRICULLUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL MEDIO

Eu,_, candidato(a) a Fung¢do Publica de_, contrato por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através
da anélise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMO: 50 PONTOS
Certificado ou Declaragéo de Conclusdo do Nivel Médio/Técnico exigido para a fungdo. (10 pontos) Nome da Institui¢do:

Certificado e/ou declaragdo de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horaria minima de 100h (cem horas), realizado no periodo de até 03 (trés) anos anteriores a publicagdo deste edital,|
limitado a quatro

(04) cursos, sendo 10 pontos por cada curso totalizando no maximo 40 pontos. Nome do curso ¢ Carga Horaria:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO: 30 PONTOS
Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a fungdo pretendida, em Orgdos ou Entidades publicas no periodo de até 03 (trés) anos anteriores a publicagdo deste edital, limitando-se a}
12 meses: 10 pontos por semestre, totalizando de 20 pontos.

Nome da Institui¢do ¢ Periodo de atuagdo:

Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a fun¢do pretendida, em Entidades privadas no periodo de até 03 (trés) anos anteriores a publica¢do deste edital limitando-se a 12 meses: 5
pontos por semestre, totalizando de 10 pontos.
Nome da Institui¢do e Perfodo de atua¢do

TOTAL DE PONTOS

Nova Olinda-CE,___de de 2021.
Assinatura do Candidato (a)

ANEXO V
MODELO DE RECURSO
RECURSO

SELECAO PUBLICA 03/2021-SMS

Nome:_Fung¢do Pretendida:_Data: // CPF:
Telefones para contato:

2 -N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:
3-Fundamentacio do recurso:

Nova Olinda — CE, de_de 2021.

Assinatura do candidato (a)

Orientacdes:
1- Leia atentamente o Edital de Seleg¢ido Publica 03/2021 — MUNICIPIO DE NOVA OLINDA
2- Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Néo utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.
4-Envie o recurso de acordo com as instrug¢des contidas no item “8” do Edital 03/2021 - SMS.
Publicado por:
Paulo Ricardo Fonte de Oliveira
Cédigo Identificador:6462E3BB
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