ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

28 RETIFICACAO DO EDITAL 002/2021

CONSIDERANDO o alto indice de contaminacdo pela COVID 19 no municipio de Cunha Porg;

CONSIDERANDO os decretos n® 048/2020 e 042/2021que definem regras de enfrentamento a pandemia da COVID19;
CONSIDERANDO as notificagdes de isolamento;

RESOLVE:

Fica alterado o cronograma geral disposto no item 11.0 do Edital 002/2021, conforme segue abaixo:

11.0 DO CRONOGRAMA GERAL

ETAPA/ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do edital 17/02/2021

Prazo para recurso quanto a irregularidades no| 19/02/2021

Periodo de inscricdo 18/02/2021 a 25/02/2021
Publicacdo da relacdo das inscri¢des 05/03/2021

Publicacdo da classificagdo preliminar 08/03/2021

Publicacdo da homologacdo do resultado final | 10/03/2021

Cunha Pora, 25 de fevereiro de 2021.

Luzia lliane Vacarin
Prefeita Municipa

RUA MOURA BRASIL, N 1639 - FONE 49-646-0522 CNPJ: 83.021.147/0001-95 CEP 89890-000 - CUNHA PORA-SC.






ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS
EDITAL N2 002/2021

O Municipio de Cunha Pora, Estado de Santa Catarina, representado pela Prefeita Municipal,
Senhora Luzia lliane Vacarin que, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, bem como a Lei Complementar n°. 02, de 18 de setembro de 1990, as
Leis Complementares n°. 77/2020, n2 58/2015, Leis Municipais n° 2.719/2016 e 2.779/2018 sob o
acompanhamento da Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado de Titulos, nomeada pelo Decreto Municipal n® 036 de 17 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o preenchimento de vagas de carater tempordrio no quadro municipal;
CONSIDERANDO o retorno gradativo das aulas no municipio;

CONSIDERANDO inviabilidade de realizagdo de processo seletivo de provas e titulos.

RESOLVE:
Tornar publico o Edital destinado a regulamentar o Processo Seletivo Simplificado de Titulos, para
formacdo de cadastro de reserva e suprimento de vagas, nos cargos abaixo especificados,
objetivando a contratacdo de servidores de acordo com necessidade futura, por tempo
determinado em carater de excepcional interesse publico a ser definido pela Administracdo
Municipal.

1. DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E HABILITAGAO.

Carga horaria Salario P.M.V.* .
Cargo Vagas Habilitagao
Semanal eR$
Professor de Ensino 3,00 PMV
01 | Fundamental — Series | CR** 20 horas RS 1.549,92 Pedagogia ou Normal Superior
Iniciais
3,00 PMV o ]
02 Segundo Professor de CR** 20 horas RS 1.549,92 Licenciatura em Educagdo
Turma D Especial***
) 3,00 PMV o
03 Professor de Lingua CR** 20 Horas RS 1.549.92 Licenciatura em Letras -
Portuguesa T Portugués
Professor de Lingua Certiddo de frequéncia a partir da
x 2.7 PMV 52 fase em Curso de Graduagio em
04 | Portuguesa Ndo | CR** 20 Horas s
Habilitado RS 1.394,92 Licenciatura
Plena em Letras — Portugués
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, 3,00 PMV
Professor de lingua o 20 Horas/10 . . R
05 Inglesa CR Horas RS 1.549,92 Licenciatura em Letras - Inglés
Certidao de frequéncia em Curso
20 de Graduagdo em Licenciatura em
Professor de lingua
06 | Inglesa Ndo & CR** Horas/10Horas | 2.7 PMV Letras — Inglés ou Diploma e
Habilitado RS 1.394,92 Historico Escolar em area de
formagao especifica somando
mais de 70 (setenta) horas;
3,00 PMV

Professor de

7 R** 20H i i i
0 Geografia Habilitado C 0 Horas RS 1.549,92 Licenciatura em Geografia

Professor de 3,00 PMV Csrftidéo de frequincia adparti~r da
08 | Geografia Nao CR** 20 Horas RS 1.549,92 32 a.se em Curso de Gra ua?ao
Habilitado em Licenciatura em Geografia ou
area afim
3,00 PMV
Professor de Arte o . .
09 Habilitado CR 20 Horas RS 1.549,92 Licenciatura em Arte
Professor de Arte . 2.7 PMV Cgrtldao de frequéncia a part|~r da
10 N . CR 20 Horas 52 fase em Curso de Graduagdo
Ndo Habilitado RS 1.394,92 : .
em Licenciatura Plena em Arte.
Alfabetizado com idade superior a
1 Operador de CR** 40 horas 4,5 PMV 21 anos e Carteira Nacional de
maquinas RS 2.324,88 Habilitag&o, Vélida, Categoria D ou
E.
12 Auxiliar de Servicos CR** 40 Horas 2,5 PMV Alfabetizado
Gerais Masculino RS 1.291,60
Auxiliar de Servigos 2.5 PMV
13 CR** 40 Horas i
Gerais Feminino RS 1.291,60 Alfabetizado
7.0 PMV Ensino Superior especifico e
14 | Farmacéutico CR** 20 Horas : registro no 6rgao fiscalizador da
RS 3.616,48 profissédo

*P.M.V. — Piso Municipal de Vencimento nesta data RS 516,64(quinhentos e dezesseis reais e sessenta e quatro centavos)
**CR — Cadastro Reserva.

**¥ Para o cargo de Segundo Professor de Turma serdo considerados como habilitados os profissionais que comprovarem a conclusdo de
graduag¢do em Educagdo Especial, ou, Graduagdao em Pedagogia com Educacdo Especial na grade curricular, ou, Graduagdo em Pedagogia mais
curso de Pés-Graduagdo em Educagdo Especial.

1.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, quando da sua convocagéo,
serdo contratados e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica
Municipal, Leis Municipais n°® 2.719/16, 2779/18 e Leis Complementares n°® 058/15, n® 77/20 de
acordo com a natureza de cada cargo com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descrito no
quadro anterior.

1.2. Os contratos serdo celebrados de acordo com os artigos 198 a 201 da Lei Complementar
Municipal n° 02/90, Art. 18 da Lei 2.779/18 e art. 20 da Lei n° 2.719/16, sendo que poderdo ser
rescindidos a qualquer momento nos termos da lei;
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1.3. Para os candidatos ao cargo de professor, a ordem de chamamento serd da seguinte forma,
primeiro serdo chamados os candidatos habilitados com formacéo especifica na area, caso nao
haja inscritos serdo chamados os candidatos ndo habilitados, ainda ndo havendo inscritos seréo
chamados os candidatos habilitados em areas afins;

1.4. Serd considerada area afim os candidatos com formagao superior que contenham a

respectiva area em sua grade curricular;
2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. PARA O CARGO DE PROFESSOR:

a)  Ser brasileiro;

b)  Estar em dia com o servigco militar e eleitoral;

c) Sanidade mental e comprovada capacidade fisica com atestado médico de medicina
ocupacional;

d) Estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo;

e) Apresentar a documentacdo necessdria a efetivacdo de seu contrato.

f) N3o registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

g) Nao ter sido dispensado nos 3(trés) anos imediatamente anteriores a inscricdo por sancao
em processo disciplinar ou por abandono ao servi¢co sem justificava.

2.2, PARA OS DEMAIS CARGOS

a) Nacionalidade brasileira

b)  Gozo de direitos politicos;

c) Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

d) Boa saude fisica e mental de acordo com atestado de salde ocupacional;
e) Habilitacdo e escolaridade exigidas por lei para o exercicio do cargo;

f) Idade minima de 18 anos

2.3. Ambos os cargos deverdo apresentar a documentacdo necessdria a efetivacdo de seu
contrato nos termos das Leis 2.719/16, Lei 2779/18 e Lei complementar 02/90, conforme
solicitado pelo setor de Recursos Humanos

2.4. Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratagao.

3.  DASINSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo do dia 18 de fevereiro de 2021 ao dia 25 de
fevereiro de 2021, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h30 as 16h00,
no setor de Recursos Humanos, junto a prefeitura municipal, na Rua Moura Brasil, n° 1639, Centro,
Cunha Pord - SC, fone (49) 3646 - 3333.
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3.2. Asinscrigcdes, no posto de inscricao, deverdo ser instruidas com a seguinte documentacgao:
3.3. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (disponivel no local da inscricdo e no Anexo |
deste Edital);

3.4. Fotocdpia simples de documento oficial de identidade e do CPF;

3.5. Procuragdo simples, anexa ao requerimento, caso a inscri¢ao seja efetuada por terceiros;
3.6. Fotocdpia simples e seu respectivo original para autentica¢do do (s) Certificado (s) e/ou
Certidao de Conclusao para fins de pontuag¢ao, conforme quadro de atribuicdes , item 6.5 deste
Edital;

3.7. Declaragao de tempo de servigo no magistério publico, para o cargo de Professor, contendo
contagem em dias, meses e anos, emitida pelo setor responsavel do 6rgao onde prestou o servigo.

3.8. Declaragao de tempo de servico em qualquer area publica, para os demais cargos, contendo
contagem em dias, meses e anos, emitida pelo setor responsavel do érgdo onde prestou o servico.

3.9. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, responsabilizando-se aquele pelas consequéncias de eventuais erros e/ou ndo
preenchimento adequado de qualquer campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentagao
de documentos fora dos prazos e ndo cumprimento de critérios estabelecidos por este edital.
3.10. O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.
3.11. A Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo Seletivo

Simplificado de Titulos divulgara a relacdo preliminar das inscricdes, em mural na Prefeitura
Municipal de Cunha Pora e no sitio www.cunhapora.sc.gov.br, na aba “concursos”, conforme
cronograma previsto no presente edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2. S3o reservadas 5% das vagas abertas por este Edital para os portadores de deficiéncia, em
conformidade com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298/99.
4.3. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente apresentar, no ato de
inscricdo, o laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo ficar anexo a ficha de inscricao.
4.5. A data de emissdo do laudo ndo poderd ser anterior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo
deste edital.


http://www.cunhapora.sc.gov.br/
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4.6. O Direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia serd definido pelo
laudo apresentado no ato da inscricdo, conforme item 3.7 deste edital, o qual serd avaliado e
homologado por médico do trabalho do municipio.

4.7. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 49, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacdo de sua inscri¢do
se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de
deficiéncia.

4.8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere a comprovacao e pontuagdo dos titulos, a avaliacao, aos
critérios de aprovacdo e a pontuacao minima exigida.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS

5.1 O Teste Seletivo Simplificado de Titulos compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: Inscricdo;
b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatério;

c¢) Terceira etapa: Avaliacao, pela comissao especial de acompanhamento de processo seletivo
simplificado, dos titulos apresentados e classificacdo dos inscritos;

d) Quarta etapa: Divulgacdo do resultado.
6.0. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A avaliacao dos titulos sera realizada de acordo com o cronograma previsto no presente edital,

no Prédio da Prefeitura de Cunha Por3 - SC, sito a Rua Moura Brasil, n°. 1639, Centro, Cunha Pora

- SC, pela Comissao Especial de Acompanhamento e Avaliacdao do Processo Seletivo Simplificado

de Titulos nomeada pelo Decreto Municipal n° 036 de 17 de fevereiro de 2021.

6.2. Os titulos serdo entregues no ato da inscricdo, pessoalmente ou por terceiros, munidos de

procuracado simples, que serdo avaliados da seguinte forma:

6.3. Serdao considerados os seguintes critérios para avaliagdo para o cargo de professor: 1)
Titulacdo profissional especifica;

II)  Tempo de servico efetivamente exercido em regéncia de classe na area

Especifica;

IlI)  Carga horaria de cursos de aperfeicoamento.

6.4. Serdo considerados os seguintes critérios para avaliacdo para os demais cargos:

) Titulacdo profissional especifica;

II)  Carga hordéria de cursos de aperfeicoamento

[l) Tempo de servico efetivamente exercido;
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6.5. QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

6.6. Para o cargo de professor

Total
i Valor de
Titulo , maximo de
cada titulo
pontos
HABILITADO/NAO HABILITADO - Certificado de conclusdo de cursos
de capacitacdo e/ou aperfeicoamento na area especifica de atuagao,
sendo considerados apenas certificados com 20(vinte) ou mais horas e 05 20
100% de frequéncia, realizados a partir de 12 de janeiro de 2017,
devidamente reconhecido em territério Nacional
HABILITADO: Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-
graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area |10 10
de atuacdo, devidamente reconhecido em territdrio nacional
HABILITADO: Certificado e/ou Certiddo de conclusdo de curso de pds-
graduagao em nivel de mestrado, na formagao exigida para o cargo |15 15
(titulo de mestre) na area a que concorre, devidamente reconhecido
em territério nacional
HABILITADO: Certificado e/ou Certiddo de conclusdo de curso de pds-
graduacao em nivel de doutorado, na formagao exigida para o cargo 55 95
(titulo de doutor) na area a que concorre, devidamente reconhecido
em territério nacional
HABILITADO /NAO HABILITADO: Tempo de servico efetivamente
exercido em regéncia de classe no magistério Publico (para o cargo de 0,5 30
professor para cada més de servigo prestado)
6.7. Para o cargo de Farmacéutico
Total
, Valor de -
Titulo maximo de
cada titulo
pontos
Certificado de conclusdo de cursos de capacitacio e/ou
aperfeicoamento na area de atuac¢do, sendo considerados apenas
certificados com 20(vinte) ou mais horas e 100% de frequéncia, | 05 20
realizados a partir de 12 de janeiro de 2017, devidamente
reconhecido em territdrio Nacional
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Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-graduagdo | 10 10
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area de
atuacdo, devidamente reconhecido em territério nacional

Certificado e/ou Certiddo de conclus3o de curso de pds-graduagdo em | 15 15
nivel de mestrado, na formacéao exigida para o cargo (titulo de mestre)
na area a que concorre, devidamente reconhecido em territério
nacional

Certificado e/ou Certiddo de conclusio de curso de pds-graduagdo em | 25 25
nivel de doutorado, na formacdo exigida para o cargo (titulo de
doutor) na area a que concorre, devidamente reconhecido em
territério nacional

Tempo de servico publico, exercido em qualquer cargo ou funcao

0,5 30
publica (para cada més de servigo prestado.)
6.8. Para os demais cargos
Total
, Valor de ‘.
Titulo i maximo de
cada titulo
pontos

Certificado de conclusdo de cursos de capacitacio e/ou
aperfeicoamento na drea de atuag¢do, sendo considerados apenas
certificados com 20(vinte) ou mais horas e 100% de frequéncia, | 05 20
realizados a partir de 12 de janeiro de 2017, devidamente reconhecido
em territério Nacional

Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Ensino Fundamental. 10 10
Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Ensino Médio. 15 15
Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Ensino Superior. 25 25

Tempo de servico publico, exercido em qualquer cargo ou fungdo

0,5 30
publica (para cada més de servigo prestado.)

6.9. O tempo de servico em dias sera convertido em meses. Quando da conversao o periodo que
exceder a 15 dias sera arredondado para 1 més. Os periodos inferiores a 15 dias nao serao
computados.

6.10. O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

6.11. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida. Serd aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do
histérico escolar.

6.12. Dos documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser fornecidas copias, as quais ficardo
anexas aos demais documentos do candidato e ndo poderado apresentar rasuras, borrdes, emendas
ou entrelinhas.
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6.13. A apresentagao dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do documento
original para sua autenticagio no momento da inscricdo ou em fotocdpia autenticada em
cartorio.

6.14. Na hipotese de ser considerado o Diploma como requisito para habilitagdo, ndo sera este
considerado novamente para fins de pontuagao.

6.15. As chamadas respeitardao a ordem de classificacdo do processo seletivo. No caso do cargo
de professor, o candidato que escolher 20 horas aguardara a segunda chamada para poder
escolher mais 20 horas, ndo sendo permitido ultrapassar o total de 40 horas semanais, de acordo
com legislagao vigente.

7.0. DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo obtida.
7.2. Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate, na ordem de classificacdo:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°

10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior tempo de servigo no magistério publico (docente), comprovado pela (s) declaragao
(0es) de tempo de servigo conforme quadro de atribuigées de pontos para as provas de titulos,
item 6.6;

¢) Maior tempo de servigo exercido em qualquer cargo ou fungdo publica, comprovado pela (s)
declaragdo (Ges) de tempo de servigo conforme quadro de atribui¢cdes de pontos para as provas
de titulos, item 6.7 e 6.8;

d) Candidato mais idoso (candidato de maior idade precedera o candidato de menor idade);
e) Sorteio, a ser realizado pela Comissdo Especial de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado de Titulos.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso mediante preenchimento de formulario contido no
Anexo Il do presente edital, nos seguintes casos e prazos:

a) Com relagdo as incorre¢ées ou irregularidades verificadas no Edital de Processo

Seletivo simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicacdo;

b) Com relacdo a homologacgdo das inscrigoes e ao resultado da prova de titulos, no prazo de
1 (um) dia util a contar da publicacdo do respectivo ato.

8.2. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver devidamente fundamentado ou que
for interposto fora do prazo.
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9.0 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a
contar da data de publicagdao da homologacao do resultado final. A contratacao dos classificados
fica condicionada a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Cunha Pora - SC.

9.2. Para fins de contratacdo serdao chamados primeiramente os candidatos aprovados no
Processo Seletivo de Provas e Titulos, ndo havendo mais candidatos classificados, serdo chamados
os aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Aaprovacao no Processo Seletivo Simplificado, nos casos de cargos para formacgao de cadastro
de reserva, assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo
deste ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, a rigorosa ordem de
classificagdo e ao prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com a
eventual necessidade da Administracao, observando-se a disponibilidade de cargos do quadro de
pessoal da Prefeitura.

9.4. A chamada dos candidatos classificados serd realizada apds esgotadas todas as possibilidades
de preenchimento de vagas pelos candidatos classificados no Processo Seletivo de provas e titulos,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo e a disponibilidade de vagas.

10.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacao, deverd apresentar todos
os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados num
prazo de 48 horas a contar da convocacao, acarretando o descumprimento deste requisito a perda
do direito a vaga e a consequente contratacao.

10.2. Para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame
médico e a apresentacao dos documentos legais que |he forem exigidos.

10.3. E responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais, endereco e telefone
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

10.4. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na ordem
de classificacdo, entretanto, deverd aguardar nova chamada, outorgando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato na ordem de classificacao.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados relativos ao Processo Seletivo Simplificado de Titulos, os quais serdo publicados no
mural publico da Prefeitura Municipal de Cunha Pora - SC, situada na Rua Moura Brasil, n° 1639,
Centro, cidade de Cunha Pora — SC, e no sitio www.cunhapora.sc.gov.br, na aba “concursos”,

10.6. O ato de inscricdo implica a aceitacdo de todas as condi¢des do presente Edital e, em caso
de classificacdo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado.
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10.7. Para os candidatos admitidos neste processo seletivo, ndo sera permitida, apds a escolha, a
troca de vagas, salvo nos casos previstos em lei.
10.8. Os candidatos convocados poderao ser remanejados internamente a qualquer momento,

de acordo com o interesse publico mediante apresentagao de justificativa.

11.0 DO CRONOGRAMA GERAL
ETAPA/ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do edital 17/02/2021
Prazo para recurso quanto a irregularidades

z0p recurso qu irregulari 19/02/2021

no Edital

Periodo de inscricdo

18/02/2021 a 25/02/2021

final

Publicacdo da relacdo das inscri¢des 26/02/2021
Publicacdo da classificacdo preliminar 02/03/2021
Publicacdo da homologacdo do resultado

ubcas gat ! 04/03/2021

12.0. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento de
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado de Titulos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cunha Pora — SC, 17 de fevereiro de 2021.

LUZIA ILIANE VACARIN
Prefeita Municipal
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ANEXOI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021
FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / / Telefone: () -
TITULOS N3do preencher os campos com esta cor
Cursos

TEMPO DE SERVICO EM ANOS, MESES E DIAS

ONTUACAO TOTAL

Cunha Por3g, SC, / /2021.
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Assinatura

ANEXO 11
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021
FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de titulos 002/2021

NOME:

Exposi¢do dos motivos:

Nestes termos, peco deferimento.

Cunha Porg, SC, / /

(Assinatura do requerente)
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O parecer da comissao
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