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Orimizacito do servigo de secremariado:
Portal do Professor Onling;
EDU3 Puortal do Aluno com tarelas extea classe;

Servigos de email ¢ SMS, censo escolar e outros. 4.950,00

3. VALIDADE DA ATA
3.1, A validade da Ata de Registeo de Pregos serd de 12 meses, a partir da data de sua
publieagiin.

4. REVISAO E CANCELAMENTO

4.1. A Administragiio lizard pesq de mercado periodicamente, em intervalos
nio superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dins, a fim de verificar a vantajosidade dos
pregos registrados nesta A,

4.2, Os pregos registrados poderio ser revistos em decorréncia de eventual redugio
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo i Administragiic promover as negociagdes junto aos fornecedores.

4.3, Quando o prego registrado tornar-se superior Ao prego p do no do por
motve supervenis a Administragiio con i os fornecedores para negociarem
a redugiio dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

4.4. O fomecedor que nilo aceitar reduzic seu prego ao valor pratcado pelo mercado
serd liberado do P i ido, sem aplicagio de penalidad

4.5. Quando o prego de mereads tornar-se superior aos pregos registrados ¢ o
fi lor nilo puder prir © compromisso, o drgio gerenciador poderd:

4.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagiio ocorra

antes do pedido de forneci ¢ sem aplicagio da penalidade se confi da a
veracidade dos motives e comprovantes apresentados; e
4.5.2. Convocar os demais fomeced para 3y igual oportunidade de

negociagio.

4,6, Nio havendo éxito nas negociagdes, o drgio gerenciador deverd proceder &

tevogagiio desta at de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengio

da contratagio mais vantajosa.

4.7. O registro do fornccedor seri cancelado quando:

47.1.D prir as digies da ata de regi de precos;

4.7.2. Nio rcdrar a nota de cpenho ou instrumento equivalente no prazo
belecido pela Administragdio, sem justificativa aceitivel;

4,7.3, Nilo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior

fiqueles praticados no do; ou

4.7.4. Sofrer sangio administrativa cujo efeito tome-o proibido de celebrar contrato

administrativo, alcangando o drgio gerencindor,

4.7.5. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.4

scri formalizado por despacho do drgiio gerenciador, assegurado o contraditdrio e 2

ampla defesa.

48. O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato supervenicate,
decorrente de caso formito ou forga maior, que prejudigue o cumprimento da ata,
devidamente comprovados ¢ justificados:

4.8.1. Por mziio de interesse publico; ou

4.8.2. A pedido do fornecedor.

5. DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

5.1. A presente Ata de Registro de Pregos scri publicado no Didrio Oficial _z!os
Municipios do Piaui, conforme o disposto no act. 61, parigrafo unico, da Lei n.
8.666/1993.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. Poderi utilizar-se desta Ata de Registro de Pregos qualquer érgio ou :ntidaded_a
administragio piblica que ndo tenha partcipado do di prévia
consulta a0 ORGAO GERENCIADOR, desde que devidamente comprovada a
vantagem ¢ respeitadas, no que couber, as condigdes ¢ as regras estabelecidas no
Decreto n. 7.892/2013 ¢ na Lei n. 8.666//1993.

6.2. Caberi 20 FORNECEDOR, cbservadas as condi¢ies cstabelecidas nesta Ata
de Registro de Pregos, optar pela accitagio ou nio do forncdmento a Srgio ou
entidade da administragio piblica que nio tenha participado do certame, desde que
esse fe i » niio prejudique as obrigagGes anteriormente assumidas.

7-DO0O FORO:

7.1. As questdes decorrentes da udlizagio da presente Ata, que ndo possam ser
dirimidas administrat serio processadas ¢ julgadas no Foro da Comarea de
Campo Maior - PI, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Para firmeza c validade do pactuado, a presente Ara foi lavrada em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Cocal de Telha — PI, 17 de margo de 2021.

Maria do Socorro Silva de Oliveira

Pregocira @
a""(m el OMHKOL« Jﬂg

SIMPLES INFORMATICA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 11.291.619/0001-19
CARLOS DE ARARIPE SALES NETO E
CPF: 019.411.833-95

Id:09FEBSD1CSFB5AF6

ESTADO DO PIAUI
EITURA MUNICIPAL DE COIVARAS — PI
ARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 14.921.717/0001-80
Rua Santa Teresa, 230 = Centro =
CEP: 64.335-000 - Coivaras = E-m

(86) 3261-1150
cmeccoivaras201 7@gmail.com

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 005/2021

Estabelece normas  para  recrutamento, selegio e
contratacio, em regime de designagio tempordiria, para o
cargo de Cuidador.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE COIVARAS, Estado do Piaui, no uso da
atribuicfio legal, faz saber que realizard Processo Seletive Simplificado destinado 4 contratagiio em

Edital, de

cardler temporirio para o ano letivo de 2021, de acordo com as normas estabe
CUIDADOR para atendimento a alunos com deficiéncia que dele necessitarem.

1. DAS DISPOSICOF NICIAILS
1.1. O presente processo trata de selegiio de candidatos em regime de designagio tempordria, para o
cargo de Cuidador, para atuagiio nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

1.2. Os CUIDADORES siio profissionais que amam junto & equipe escolar, no gue se refere ao
apoio  nec io aos estudantes com defici@neia e/ou TGD — Transtornos Globais do
Desenvolvimento, que, em decorréncia de necessidades
atividades de alimentagio, locomogio/mobilidade hig;

pecificas, necessitam de mediagiio nas

ragiio e necessidades correlatas.
1.3, Portanto, cabe aos cuidadores acompanhar ¢ auxiliar a pessoa/estudante com deficiéncia
severamente comprometida no desenvolvimento das atividades ro s, cuidando para que ela
tenha suas necessidades basicas (fisiologicas ¢ afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela niio consiga fazer de forma auténoma.

1.4. Os candidatos que s¢ inscreverem neste Progesso Seletivo serfio chamados de acordo com as
dades da SEMEC.

neces
1.5. O processo seletivo terd vigéncia no ano de 2021 e possui como objetivo contratar
temporariamente Cuidadores para atuar nas escolas de educagio bas

ra pablicas municipais.
1.6. O processo seletivo de que trata este edital serd composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigiio e declaragiio de titulos, de cardter classificarorio.
b) Chamada, comprovagiio de titulos e formalizaglo do contrato de trabalho, de cariter
eliminatorio.
1.6.1. A ctapa de inscrigio sera exclusivamente de forma presencial na Sede da Secretaria
Municipal de Educagiio, localizada na Rua Santa Teresa n® 230, centro
1.6.2. A etapa de comprovagiio de titulos compreenderi: convocagiio para entrega des titulos e
comprovagiio dos mesmos, sendo esta etapa eliminatdria.
1.6.3. A formalizagio de contrato se dard conforme item 8 deste Edital.

1.7. E responsabilidade da Comissfio Especial, que serd designada por ato da secretiria municipal, a
coordenagiio geral do processo de seleciio de gue trata cste Edital,

1.8, A SEMEC darh ampla divulgagdio &s ¢tapas de Inscrigio, Resultado Final ¢ Chamadas através
de publicacdes no Mural da Secretaria de Educaciio e Didrio Oficial dos Municipios.

1.8.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo no referido
Didrio descrito no item 1.8 deste Edital.

2. DO CARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os requisitos, as atribuigdes, a carga hordria e a remuneraciio, objeto deste processo seletivo
simplificado sdo os seguintes:

CARGO CUIDADOR

Certificado de conclusdo, historico ou diploma de curso de
nivel médio, expedido por instituigdo de ensino regularizada

REQUISITOS pelo orgiio do sistema de ensino (Ministério da Educagio ou

Secretaria de Educagdo ou Conselho Estadual ou Municipal de
Educagiio).

« Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia
severamente  comprometida no  desenvolvimento  das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
| necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela niio co
fazer de forma auténoma; atuar como elo entre a pessoa
cuidada, a familia e a equipe da escola; escutar, estar atento e
ser solidério com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; estimular ¢ ajudar na alimentagio e na
DESCRICAO SUMARIA DAS | constituigio de hébitos alimentares; auxiliar na locomogio;
ATRIBUICOES realizar mudangas de posigio para maior conforto da pessoa,
dentro ou fora da sala de aula; Manter interlocugio com os
professores da classe comum, visando atender ao estudante
em situagdes que demandam a movimentagio da turma;
comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas; acompanhar outras situagdes que se fizerem

necessdrias para a realizagio das atividades cotidianas da

| cARGA HORARIA E | 20 HORAS SEMANAIS

pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

ﬁ%ﬁf{;{(‘){!‘l&ig ESCIE)‘?_.I;‘; Subsidio - R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais)

DE TEMPO PARCIAL

(Continua na proxima pdgina)
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r T A %5 de exneriéncia ssional para andi, . _se-4 AL -
's,ojo ﬂ% ESTADO DO PIAUT comprovagio de experiéncia profissional para os candidatos dar-se-a por meio de:
= URA MUNICIPAL DE COIVARAS - P1

E RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO . . e e
(‘Np] 14.921.717/0001-80 ¢ a) documento expedido pelo Poder Plblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito

5 Rua Santa Teresa, 230 « Centro + Fone: (86) 3261-1150 da prestagiio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor datado ¢ assinado
CEP: 64.335-000 - Coivaras + E-mail: semeccoivaras2017@: pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgiios ou Unidades especificando periodo
compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo na area pleiteada; QU

1—Na drea publica:

2.2. A carga hordria poderd ser alterada ao longo do contrato, desde que por conveniéneia da escola b) na hipotese de experiéncia em escola piblica, poderd ser apresentada declaragiio expedida pelo
e com a anuéneia da Secretaria Municipal de Educagio e do candidato. Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da Unidade de ensino e niimero da autorizagio

3. DAS VAGAS do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,

i o . : comprovando a atuagdo na fungio pleiteada.
3.1. As contratagdes tempordrias seriio admitidas em conformidade com o que rege este Edital.

= < i i Z o I — Na iniciativa privada:
3.2. As vagas seriio preenchidas por interesse, conveniéncia ¢ oportunidade da administragiio da

SEMEC, a) copia da carteira de trabalho (pdginas de identificagio com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho); E

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Para a comprovagiio de atendimento & condigio de Pessoa com Deficiéncia — PCD, o candidato
inserito nesta condigiio deverd apresentar laudo médico original, gue declare compatibilidade com
a atribuiciio do carge, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como & 7.2.1. Eventuais experiéncias de estigio ndo serdo consideradas para fins de comprovagio de tempo
provivel causa da deficiéncia e sua correlagiio coma previsio do Decreto Federal n® 3,298, de 20 de de atividade profissional.

b) declaragio emitida pelo empregador, em papel timbrado, contendo assinatura com firma
reconhecida ou carimbo que identifique o responsivel pela referida declaragdo informando

periodo e atividades exergidas, comprovando a atuagiio na fungiio pleiteada.

dezembro de 1999 e suas alteragdes.

8. DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TiTULOS E FORMALIZACAO DO

4.2, Ser4 aceito somente laudo médico emitido nos Gltimos seis (06) meses, tendo como referéncia a

data da chamada para contratagiio. CONTRATO

4.3. A inobservincia do disposto nos itens 4.1 ¢ 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas 8.1. Todas as chamadas obedecerdio 4 ordem de classificagio e serfio divulgadas no Didrio Oficial
reservadas, ficando o candidato sujeito 4 observineia de sua classificagdo na lista geral de resultado dos Municipios e no Mural da SEMEC, de acordo com a ¢lassificagio de pontuagio e necessidade
do processo seletivo. da SEMEC, sob a coordenagio da Comissio do Processo Seletivo, que manterd toda a

i documentagiio e registros em processo destinado a esta finalidade.
5. DA INSCRICAQ 24 = p 51 i

5.1. Antes de efetuar a inscrigiio, 0 candidato deverd conhecer o presente Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos,

rigio implicara a completa ¢iénéia e ticita aceitagio das normas e condigbes 8.3. Na hipdtese da ndo comprovagio dos itens a sevem considerados na prova de titulos, o candidato
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagiio, compondo
assim nova lista.

8.2, Na hipdtese da ndo comprovagio do requisito minimo exigido para o cargo, o candidato estard
SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADO do processo de selegio.

5.2. As inscrigdes seriio realizadas exelusivamente na Sede da Seeretaria Municipal de Educacgiio,

localizada a Rua Santa Teresa n® 230, Centro, Coivaras — PI, na periodo de 06 a 08/04/2021, no 8.4, O ndo comparccimento na chamada de que trata o item 8.1 ou a desisténcia do candidato no

herario de 08h as 13h. momento da chamada, implicard na RECLASSIFICAGAQO do eandidato para o final da lista.

5.3. O ato de inscrigio & dnico ¢ 0 candidato deverd informar: 8.5. A eficicia da contratagiio em cardter tempordrio de que trata o Edital estard condicionada a
a) nome completo; assinatura de Contrato Administrativo de Prestagdio de Servigos pelo profissional contratado
b) data de nascimento; acompanhados de 2 testemunhas e autoridade competente da Secretaria Municipal da Educagio de
c) CPF; Coivaras - SEMEC.

d) carteira de identidade;
) endereco residencial completo;
1) telefone, e-mail;

8.6. Para efeito de formalizagfio do contrato fica definida a apresentacio de copia simples ¢ legivel
dos d 1t0s abaixo @ hados dos originais para conferéncia da autenticidade.

g) grau de escolaridade; s % X : ) S
I - Certificado de conclusdo de ensino médio de acordo come estabelecido no item 2.1;

11 - Carteira de identidade (RG) ou Carteria de Habilitagdo;
11l - CPF;

h} os titulos que possui (ANEXO 1) e sejam passiveis de comprovagdo, na forma do item 7.
5.3.1. O candidato & responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer
documento  apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard imediata IV = Titulo de eleitor;
ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a cessagio

S i B s WV — Comprovante de residéncia atualizado (ltimos 3 meses);
do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais sangBes cabiveis,

. - . . N y V1 - Comprovante de conta bancdria, preferencialmente do Banco do Brasil;
5.3.2. A SEMEC ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causades pelo preenchimento

incorreto dos dados no ato da inscrigdo, WII - Atestado Médico declarando a aptidio do candidato a0 desempenho da fungéo profissional.
5.3.3. Apos realizar a inscrigio, ndo hi possibilidade de alterago, inclusdo ou exelusdo. de 8.7. Ao candidato & reservado o direito de obter apenas 1 (uma) reclassificagio

informagdes. 8.8. A chamada serd efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob a coordenagio da
5.4. Nio seriio aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias; ou fora do prazo Comissao do Processo Seletivo e devera ser documentada em ata onde serdo registradas todas as
estabelecido no item 5.2 deste Edital. ocorréncias.

5.5. Dos requisitos bdsicos para a investidura no cargo: s
9. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. A ce
podera ocor

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
do do Contrato Administrativo de Prestagiio de Servigo, antes do prazo previsto,

b) residir no Municipio de Coivaras;

c) ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) possuir escolaridade minima exigida para a vaga, quando da contratagio; a) por iniciativa do contratado;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais; b) por conveniéncia da Administragdo;

1) estar quite com as obrigagées militares, para os candidatos do sexo masculino; ¢} quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

) ndo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar; d) quando o aluno para o qual foi designado cuidar deixar de frequentar a escola.

h) ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas conforme
10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

descrito no inciso VII do item 8.6.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. A lista geral dos candidatos classificados serd disponibilizada no Didrio Oficial dos Municipios
e no Mural da SEMEC, conforme pontuagiio de cada candidato.

10.2. E facultada 4 Comissdo do Processo Seletivo ou i autoridade a ela superior, em qualquer fase
do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugio do
P— " _— - . processo,

6.2. Nos casos de empate na classificagio, tera preferéncia para fins de desempate, o candidato que: ) X . X X

10.3. Este processo seletivo terd validade até o final do ano letivo de 2021, podendo ser prorrogado

I - obtiver maior pontuagiio por tempo de experiéncia, conforme ANEXO I1; i e &
2 e pa I por um ano a partir da data de publicacdo deste edital.

I — tiver maior idade, considerando-se dia, més € ano de nascimento. L L. N =
10.4. O Contrato de Prestagio de Servigo serd firmado por prazo determinado, podendo sua

6.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo, conforme o vigéncia ser prorrogada, por no méximo, igual periodo.

item 1.8 deste Edital. . ) i
10.5. A classificagio neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua

7. DA PROVA DE TITULOS contratagio, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificagdo.
7.1. Na prova de titulos serfio atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos no ANEXO II 10.6. A permanéncia do profissional esti condicionada a verificagdo do seu desempenho para o

deste edital. a a ﬁ:

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUL

URA MUNICIPAL DE COIVARAS - P1
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
14.921.717/0001-80

ta Teresa, 230 « Centro « Fone: (86) 3261-1150

CEP: 64.335-000 - Coivaras + E-mail: semeccoivaras2017@ gmail

Caismanan puma ladas
cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretard em rescisdo contratual,

10,7, De acordo com a legislagio processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Altos — PL
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado,

10.8. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo, conforme item 1.7 e
levados 4 apreciagdo superior.

Coivaras — PL, 25 de mérgo de 2021.

MARIA ANTON!A DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Educagio

ANEXO I

CRONOGRAMA

OBJETO DATA
Publicagdo do Edital 25/03/2021
Inscrigdes 06 a 08/04/2021

& %
Ano XIX « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 29 de Margo de 2021 * Edigdao IVCCLXXXIX g {%; %_U
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“?«hw e »(v‘b ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS — PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
CNPJ: 14.921.717/0001-80

Rua Santa Teresa, 230 » Centro = Fomn
CEP: 64.335-000 - Coivaras « E-mail:

(86) 3261-1150
ivaras201 7@ gmail

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR N® 006/2021

A Secretaria Municipal de E =
visando 4 contratagiio de pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungdes de Monitor de
Transporte Escolar junto &4 Secretaria Municipal de Educagio, amparado em excepcional interesse
publico.

15, Estado do Piaui, no use de suas atribuigies,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Scletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissiio composta por trés
servidores, que serfio designados pela Secretiria Municipal de Educagiio.

1. 2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no Mural de

P goes da Prefeitura Municipal de Coivaras, Secretaria Municipal de Educagio e no Didrio Oficial
dos Municipios.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculo de cariter eliminatorio e
classificatorio.

1.3.1. As reunides e deliberagdes da Comissfio serfio objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. Auxiliar os alunos durante o transporte escolar, das paradas até as escolas e vice-versa.

2.2. A carga hordria semanal seri de 20 horas e serd desenyolvida diariamente, de acordo com horirio
definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungiio temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado em RS
550,00, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagio pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado,

2.4, A contratagio serd pelo prazo de duragio do ano letivo de 2021,

25

demais classificados em cadastro reserva.

contratados imediatamente 16 (monitores) monitores de transporte escolar, permanecendo os

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serfio recebidas na Secretaria Municipal de Educagiio, localizada & Rua Santa Teresa,
230, C ‘0, 4 partir do dia 06/04/ a 08/04/21 das O8h as 13h.

3.1.1. Niio seriio aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagio das presentes

Homologagio das Inscrigdes 12/04/2021 instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
Divulgagio Preliminar da Classificagiio dos Candidatos 13/04/2021 4. CONDICOES PARA A INSCRICAQ
Prazo para Interposicio de Recursos 14 2°15/03/2021 :.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd apresentar os seguintes
o "
iR B0 Final 16/04/2021 4.1.1. Fichd de inscrigao devid fidaEasiadn;
4.1.2. Ser maior de 18 anos e portador dos seguintes documentos:
a) Copia da Carteira de Identidade — RG;
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) Comprovante de Residéncia;
d) Certificagao de Conclusio do Ensino Fundamental.
ANEXO IT
4.1.3 ANALISE CURRICULAR PARA PONTUACAO DE TITULOS
QUADRO DE TITULOS N N ,
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E DE
1 - Da pontuagio por Escolaridade: AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
F s é . Qtde. de Titulos | Pontuagio | Valor Miximo de
Ensino Médio Completo 3 Alinea Titulo . - ~
a ser considerada | Unitdria Pontuagio
.Ensmo Superior Completo o A Certificado de conclusio do o1 10 pontos 10 pontos
Ensino Fundamental 3 po
II - Da pontuagdo por Experiéncia Profissional:
ertifi : lusa
B (_e ‘1 lcad? ‘ de conclusio do o1 20 pontos 20 pontos
TEMPO DE SERVICO (Candidatos que possuem 2 (dois) anos ou mais Ensino Médio
trabalhados como monitor de sala de aula na rede municipal de educagiio 15 a o
de Cl PBT o i d ey Declaragio de Experiéncia no DT 5 s de
e Coivaras/PI - deveriio informar no ato da inscrigio) Exercicio de atividade L 05 pontos 05 pontos
TEMPO DE SERVICO (Candidatos que possuem menos de 2 (dois) anos ¢ |profissional na Administragdo
trabalhados como monitor de sala de aula na rede municipal de educagiio de 10 Piblica ou Privada, em s
o1 /i g M H < ACH 1
Coivaras/PI - deverio informar no ato da inscrigio) empregos/cargos especializados N o 15 pontos 15 pontos
com criangas e adolescentes. de experiéncia

(Continua na proxima pdgina)
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissfio publicard, no Mural de publicagdes da Prefeitura
Municipal, Sccretaria Municipal de Coivaras ¢ Diario Oficial dos Municipios, edital contendo a relagio

nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigiies homaologadas.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagiio ao total de pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1. Mora no municipio de Coivaras;

6.1.2. Apresentar idade mais avangada;

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢io de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado & S. taria Municipal de Educagio para homologagiio.

7.2. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagfio geral dos candidatos, quando,
entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletive Simplificado,

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio pelo
Prefeito, serfio convocados os primeiros classificados, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma
tnica vez, a critério da Administ

o, comprovar o atendimento das seguintes condiges:

8.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3. Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saide fisica ¢ mental,

8.1.4. Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental completo,

8.2. A convocagio do candidato elassificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Coivaras ¢ Didrio Oficial dos Municipios.

8.3. Nao comparecendo o candidato convecado ou verificando-se o ndo atendimento das condigbes
cxigidas para a contratagio, scrio convocados of demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria decrescente (da maior para a menor pontuagio).

8.4. O candidato que nio tiver interesse na contrataglio poderd requerer, uma tnica vez, sua alocagio po

final da lista de classificados.

8.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd durante o ano letivo de 2021,
prorrogéavel, uma tnica vez, por igual periodo.

8.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisip contratual,
poderfio ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

8.7. Apds todos os candidatos clagsificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo deverd ser realizado.

8.8. Dos requisitos bisicos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) residir no Municipie de Coivaras;

¢) ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) possuir escolaridade minima exigida para a vaga, quando da contratagio;

¢) estar quite com as obrigagdes cleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

h) ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas, conforme descrito
no item 8.1.3.

9, DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagido ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagio do resultado final.

9.2. Os candidatos classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos.

9.3. Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razbes de interesse piblico, poderd haver a
readequagio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagio local.

9.4, Os casos omissos € situagdes nido previstas serfo resolvidos pela Comissdo designada.

Coivaras — PI, 25 de margo de 2021.

dasdoe. agtn

maria Antonia da Silva Costa
Secretiria Municipal de Educagio
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ANEXO1
CRONOGRAMA
OBJETO DATA

Publicagéio do Edital 25/03/2021
Inscrigbes 06 a 08/04/2021

Homologagdo das Inscrigdes 12/04/2021

Divulgagéio Preliminar da Classificagio dos Candidatos 13/04/2021
Prazo para Interposi¢io de Recursos 14 a 15/03/2021

Resultado Final 16/04/2021

it

Id:09FEB5D1C5FB5856

_ESTADO DO PIAUI )
MUNICIPIO DE COLONIA DO PIAUI °
CNPJ: 41.522.376/0001-43

ERRATA — TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA N* 008/2021

No Termo de Ratificagdo da Dispensa de Licitagao n® 008/2021 publicado no
Didario Oficial dos Municipios em 25/02/2021, ONDE SE LE

TERMO DE RATIFICAGCAO

Dispensa de Licitagdo n°® 008/2021

Processo Administrativo n® 012/2021

Objeto: Contratagdo de Empresa para o Fornecimento de Material de
Expediente.

Ratifico o opinativo da Comissao de Licitacdo do Municipio de

Colbnia do Piaui, homologando-o nos termos da lei.

Autorizo a contratagio da empresa abaixo para o Fornecimento de

Material de Expediente, conforme especificado:

Contratagio de Empresa para o Fornecimento de Material de Expediente

SENTRA DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA ME 12.944,55

Publique-se, no local de costume o presente termo de ratificagéo e

o extrato do contrato respectivo.

Coldnia do Piaui, 11 de fevereiro de 2021.

Selindo Mauro Carneiro Tapeti Segundo
Prefeito Municipal

LEIA-SE: . . .
(Continua na proxima pdgina)
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