PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE DE CURRICULO E PROVA PRATICA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso de suas
atribuicdes,visando a contratacdo de pessoal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — Andlise de Curriculo e Prova prética, que serd regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e nosDecretos n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de abril
de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de maio de 2015 e
conforme Lei Municipal n.° 8.633, de 18 de janeiro de 2021, para cargo de Operério
Especializado.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por seis servidores, designados através das Portarias n.° 982, de 26 de fevereiro de
2021 e Portaria 1.211, de 16 de marco de 2021.

1.2 Durante toda a realizacio do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidosno art.37, ‘“caput’,da
Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais localizado no sagudo principal da Prefeitura
Municipal, no site da Prefeitura Municipal, e seu extrato no Didrio Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul, da FAMURS.

1.4 Demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal da
PrefeituraMunicipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias tteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comissao e prova pratica, conforme critérios definidos neste Edital.

As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 6 meses, podendo ser renovadas
por mais 6 meses, ou para atender tempo remanescente de contratos que foram rescindidos,
atendendo necessidades da Secretaria Municipal das Obras, Transito e Seguranca e demais
secretarias municipais e serdo regidas pelo Plano de Carreirados Servidores e Regime Juridico
Unico.
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2 DAS VAGAS E CARGOS
N.° Denominacao Cargo Carga Vencimento R$ [Requisitos para Provimento
devagas Horaria
03 Operario 40h/s Padrao 06 Ensino Fundamental
Especializado RS 1.099,15 Incompleto

2.1 Para o provimentodos cargos deste edital, serd exigida idade minima de 18
(dezoito)anos.

2.2 O vencimento, quando abaixo do saldrio minimo nacional, sera
complementado, na forma da lei.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A funcdo tempordaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
Corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

OPERARIO ESPECIALIZADO

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacdo.

b) Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacio e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccao e conserto de capas e estofamentos;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar
telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem, cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estituas e monumentos;
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras, abastecer miquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao
terreno, adubagOes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas nas seguintes
especialidades:

1. Preparar o material a ser aplicado em pavimentos asfélticos; limpar o local a ser asfaltado;
aplicar argamassa no leito da via publica; auxiliar na constru¢do e conservacdo de pavimentos
asfélticos; auxiliar na constru¢do e conservacdo de pavimentos asfalticos; auxiliar nos servicos
de pavimentacdo dos logradouros em geral; proceder a pintura prévia do leito da rua, bem como
o acabamento dos pavimentos asfélticos; proceder a limpeza do equipamento utilizado; executar
tarefas afins.

2. Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica,

tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar paralelepipedos, pedra

irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com
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]

asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio, executar tarefas
afins.

3. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar
e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios,
tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcio; cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais
de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular or¢camentos e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

4. Proceder e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e
montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos;
construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas;
colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos
para a carpintaria; operar com mdquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempanadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de
carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

5. Fazer instalacdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de dgua
e esgoto; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitdrias e manilhas de esgoto; efetuar
consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitdrias; reparar
cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizacdes,
coletores de esgotos e distribuidores de dgua; elaborar listas de materiais e ferramentas
necessdrias a execucao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego do material;
examinar instalacOes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares a
execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

6. Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies
para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal,
portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de
rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com
polidores; executar molde a mao livre e aplicar com o uso de modelo, letreiros, emblemas,
disticos, placas, etc.; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se
pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

7. Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas
decorativas dos parques, pracas e jardins; plantar, cortar e conservar gramados; adubar a terra,
fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar servigos junto ao meio-fio dos gramados, das pragas;
executar tratos culturais, tais como: escarificacdo do solo, plantio e transplante de mudas de
folhagem, preparacdo de covas, amarra de drvores aos tutores e outros; aplicar fungicidas e
inseticidas; zelar pela conservagdo e manutengdo de parques, pracas e jardins; ter sob sua guarda
materiais destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
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3.2 Além do vencimento o contratado fard jus aos direitos previstos no art. 199, da
Lei Complementar n.° 035, de7 de outubro de2005.

3.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios.

3.4 Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 131 a 133 do Regime Juridico,
sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.

4 INSCRICOES

4.1 Para evitar aglomeracdes, tendo em vista o surto epidémico do COVID-19, as
inscri¢oes serdo realizadas via sistema online, através do link

http://erp.pmsap.com.br/erp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=689671
(consultar Anexo II deste edital), no periodo de 01 a 08.04.2021.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita
aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4.4 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado
computador para realiza¢do da inscri¢do no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n® 456, Bairro Cidade Alta, no
Municipio de Santo Antonio da Patrulha/RS, durante o periodo das inscricdes, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h as 16h30min (horario
de Brasilia).

5 CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a digitalizacdo antes de
iniciar a inscri¢ao).

5.1.1 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97, artigo 15).

5.1.2 Documentos digitalizados que comprovem os requisitos para provimento do
cargo.

5.2 O candidato serd inteiramente responsdvel pelo envio dos documentos
digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.
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6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias tteis, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas (Homologacdo Preliminar dos
Inscritos).

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdao
interpor recursos escritos perante a Comissao, por meio de requerimento protocolado junto a
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia a contar da publicacdo, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

6.3 Nio serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado
independente da matéria, assim como, recursos que nao atendam a forma prevista no item 6.2
deste Edital.

6.4 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas (Homologacao Final dos Inscritos).

6.5 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd indeferido, com a
devida exposi¢do de motivos.

6.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serd feita por meio de
Carta Resposta a ser emitida no sitstema de protocolo (ERP), que poderd ser retirada no
referido sistema ou junto a Comissao de Processo Seletivo.

6.7 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 6.1,
no prazo de um dia apds adecisdo dos recursos (Homologacao Final dos Inscritos).

7 DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Prética sera realizada no dia 25 de abril de 2021 (domingo), as 8h,
junto ao Parque Rodoviario Municipal, da Secretaria Municipal das Obras, Transito e Seguranca
(SEMOT), situado na Rua Senador Alberto Pasqualine, 867, Cidade Alta, Santo Anténio da
Patrulha, RS.

7.1.1 Os canditados que ndo estiverem presentes no local e hordrio indicados no
item 7.1 para a realizacdo da prova pritica serdo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

7.1 A prova pritica de carater eliminatorio e classificatorio valerd 100 (cem)
pontos, sendo que ocandidato deve obter pelo menos 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado.

7.2 A prova pratica sera realizada pelos candidatos homologados. No dia da
prova, os candidatos deverao comparecer portando documento oficial com foto.

7.3 Serd valorizada a capacidade tedrico-pritica do candidato, que devera
realizar tarefas sob a orientacao do avaliador.

7.4 Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal, poderd ser procedida, a critério
do avaliador, a imediata exclusio do candidato que demonstre ndo possuir a necessiria
capacidade no seu manejo, sem risco dedanifica-los.
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7.5 O resultado da pontuacao obtida na prova pratica serda publicado no painel
de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos,nos termos estabelecidos neste edital.

8 ORGANIZACAODOCURRICULO

8.1 Certificados de participacdo em cursos, semindrios, congressos, palestras,
oficinas na drea de atuacdo, que serdo pontuadas por exemplar apresentado, uma tunica vez.
Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga hordria:

- Até 20 horas:5(cinco) exemplares, totalizando10 pontos;
- De 21 a 40 horas: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos;
- A partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

8.1.1 No certificado deverd conter o nimero de registro para comprovar sua
autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

8.1.2 Certificados que ndo apresentarem a carga horéria receberdao a pontuagao
minima.

8.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢do nio serd objeto de
avaliacdo para pontuagao.

8.2.1 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo, exceto quando o documento de
escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado no ato da inscricdo, seja superior ao
estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma dapontuacao da andlise de curriculo.

8.3 Os documentos comprobatérios de experiéncia, na area de atuagdo,
deverdo informar o cargo, a data de inicio e término do contrato.

8.3.1 Quando se tratar de servidor e ex-servidor desta Prefeitura Municipal
somente serdo aceitas declaragdes e atestados emitidos pelo Departamento Administrativo, da
Secretaria Municipal da Administracao e Financas.

84 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

8.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado,que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critério definidos na Grade de
Pontuagdo.
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8.7 GRADEDE PONTUACAO

FORMACAO CURSOS, EXPERIENCIA NA
CARGO Até 30 pontos SEMINARIOS, AREADEATUACAO
CONGRESSOS, NA Até 40 pontos
AREADEATUACAO.
Até 30
pontos
Operério - Ensino Fundamental [ Até 20 h: 2 pontos (maximo 5 De 6 meses a 1 ano:10
Especializado | Completo: 10 pontos; [cursos); pontos;
- Ensino Médio em - De 21h a 40h: 2,5 pontos - De 1 a 2 anos: 20 pontos;
curso: 20 pontos; (maximo 4 cursos); - De 2 a 3 anos: 30 pontos;
- Ensino Médio - A’cqna de 41h: 5 pontos - Acima de 3 anos: 40 pontos.
Completo: 30 pontos. (maximo 2 cursos).

9 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de cinco dias, a Comissdo deverd proceder a andlise dos
curriculos.

9.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar serd publicado no site e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

10 RECURSOS

10.1  Da classificagcdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de requerimento protocolado
junto a Prefeitura Municipal.

10.1.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita
identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razoes
do recurso.

10.1.2 Nao serdao analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado
independente da matéria, assim como, recursos que nao atendam aforma previstano item 10.1.1
deste Edital.

10.1.3 Sera possibilita da vista do curriculo e documentos pessoais na presenga
da Comissdo, permitindo-se anotacoes.

10.1.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo,serda
atualizada a pontuagdo do candidato,que serd publicada no prazo de um dia.

10.1.5 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso serd indeferido, com a

devida exposi¢do de motivos. ;
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10.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos,sera feita por meio de
Carta Resposta a ser emitida no sistema de protocolo (ERP), que podera ser retirada no referido
sistema ou junto a Comissao de Processo Seletivo.

11 CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos,terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

11.2 Nao ocorrendo situagdo prevista no item 11.1.1 e/ou permanecendo o
empate, serd realizado sorteio em ato publico para o desempate.

11.3 O sorteio ocorrerd pela Comissdo, sendo os candidatos interessados
autorizados a comparecer na sala de reunides da Prefeitura Municipal na data constante no
cronograma do Edital, conforme Anexo I.

114 O desempate serd efetivado apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

12 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital no site e no mural da
Prefeitura Municipal, com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara
a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, por Edital, para no prazo de 5
(cinco) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a documentagdo, e apds terd 15 (quinze)
dias corridos para providenciar a referida documentacdo e apresentar ao Departamento
Administrativo, da Secretaria Municipal da Administracdo e Finangas, sendo o contrato realizado
somente apds comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
13.1.2 Ter idade minima del8 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico de inspecdo médica
oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satide fisica e mental;

13.1.4 Ter escolaridade minima exigida para ocargo, conforme item 2;
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13.1.5 Apresentar demais documentagdes necessarias a contratagao, na forma da
lei.

13.2 A convocag¢do do candidato classificado serd realizada por meio de Edital,
a ser publicado no painel de publicagdes oficiais, localizado no sagudo principal da Prefeitura
Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Sul, da FAMURS.

13.3.1 A plublicagdo do Edital de Convocagdo, no site Prefeitura Municipal,
ocorrerd junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais
classificados, observando- se a ordem classificatoria decrescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois
anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria, bem como poderd haver contratagdes
para tender outros érgao municipais, conforme leis especificas.

13.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo poderd
passar para o final da lista de classificag¢do, perdendo sua vaga.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificac@o do candidato,valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos e telefone.

14.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacgao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

14.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada com assessoria juridica do Municipio.

Santo Antonio da Patrulha, 29 de marco de 2021.

Rodrigo Gomes Massulo
Prefeito Municipal

Registre-seepublique-se

Cléia Jucara Airoldi

Secretdria Municipal da Administra¢do e Financgas
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Data
Periodo de inscri¢do 01 a 08.04.2021
Publicacdo da Homologacao Peliminar dos Inscritos| 12.04.2021
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 13.04.2021
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao 14.04.2021
Publicacao da Homologacao Final dos Inscritos 15.04.2021
Andlise dos curriculos 15, 16 e 19.04.2021
Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise de | 20.04.2021
Curriculos
Recurso 22.04.2021
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo e 23.04.2021
publicacio do Resultado Final da Analise de
Curriculo
Prova pratica 25.04.2021, as 8 horas, Parque

Rodovidrio Municipal, da Secretaria
Municipal das Obras, Transito e
Seguranca (SEMOT),situado na Rua
Senador Alberto

Pasqualine, 867, Cidade Alta, Santo
Antdnio da Patrulha, RS.

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova 27.04.2021

Pratica

Recurso 28.04.2021

Manifestagdo da Comissdo na reconsideracao e 29.04.2021

publicacdo Resultadado Final da Prova Pratica

Aplicacdo do desempate — Sala de Reunides da 30.04.2021, as 9 horas na sala de
Prefeitura Municipal e apds sera realizada a reunides da PrefeituraMunicipal

Publicacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado
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ANEXO I1

TUTORIAL INSCRICAO ONLINE

IMPORTANTE:

» Antes de efetuar a inscrigdo, ¢ importante que todos os documentos estejam digitalizados (escaneados) e
salvos em formato PDF.

» Os documentos comprobatérios de formagao (como certificados de curso técnico, graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) deverao ser salvos como um tinico documento em pdf.

» Certificados de participagdo em cursos, seminarios e congressos deverdo fazer parte de um unico documento
em pdf.

» Comprovantes de experiéncia também deverao fazer parte de um inico documento em pdf.

EFETUANDO A INSCRICAOQ

» Acesse o link:
http://erp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=689671

» Vocé encontrara a seguinte tela:

Solicitagdo de ... )

B solicitaciio de Servigo ®

Solicitante
Tipo Pessoa © Menhum v Nome

Email Email Adicional

Assunte * Nenhum v
Solicitacdo

Endereco Nimero CEP

Bairro Complemento

e e e

Nenhum registro a ser exibido

Tributos

Documentos

™ T ™ S N N
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el

» Selecionar a opgao “Fisica” em “Tipo de Pessoa™:

sclicitagio de ... )
B Solicitagdo de Servigo @®
Solicitante
Tipe Pesfpa 7| Fisica M CPF/CNP] Nome
Email Email Adicional

Assunte " Nenhum
¢

Solicitagde
P
Caracteres restantes: 2000
Enderege Némero CEP
Bairre Complemento
¢ Tributos
T N N
i Nenhum registro a ser exibido
Decumentes

T S T S A

» O proximo campo a ser preenchido serd o CPF. Se vocé ja possui cadastro na Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio da Patrulha, o seu nome e o seu e-mail serdo preenchidos automaticamente.

Sclicitagio de ... )

B Solicitagdo de Servigo

m_ e ——

sSolicitante

Tipo Pessoa “| Fisica v crr/cig) Nome
Email Email Adicional

Assunte ™ Nenhum
E

Solicitagdo
Caracteres restantes: 2000
Endereco Nomero cep
Bairro Complemento

Tributos
™ N RN

Nenhum registro a ser exibido

Decumentos

T R R S R

» Se vocé ndo tiver cadastro, aparecera a proxima tela. Clicar em “OK” e preencher seus dados.

Cadastro Geral
N30 existe registro de Cadastro Geral para este CBF/CNP] informado, deseja efetuar o

cadastro agora 7
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el

» No campo “Assunto”, devera ser selecionado o nome do cargo para o qual vocé deseja se inscrever.

Solicitacdo de ... )

B Solicitagdo de Servigo

Tipo Pessoa * Fisica r CPF/CNPJ Nome
Email Email Adicional
Assunto | Nenhum |
A Nenhum

Instrutor de Banda Escolar

Instrutor de Danga

Instrutor de Danca de Salio & Sapateado
Instrutor de Esporte

Solicitacde

Instrutor de Libras
Instrutor de Musica
Bairro | Instrutor de Teatro

Enderece

Tributos

Receta T

Nenhum registro a ser exibido

| Documentos

™ ™ ™ S R

» Preencher os campos seguintes:

Solicitagge de ... )

B Solicitagdo de Servigo

Salvar

Tipo Pessoa “ Fisics v CPF/CNPI Nome

Email Email Adicional

Assunto ™ Instrutor de Jiu-jitsu
Instrutor de Jiu-jitsu

solicitacéo

-

Endereca | Numero Ccep
Bair Complemento

Tributos

Receita Valor Prazo ‘
Nenhum registro a ser exibido

Documentos
[ e | e | e | ]
* DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTJFICAC;\O COM FQ
* COMPROVANTES DO REQUISITO DE PROVIMENTO
COMPROVANTES DE EXPERIENCIA

COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILARES

COMPROVANTES DE FORMAGAQ

» O proximo passo sera anexar os documentos digitalizados. Por isso, ¢ importante que ja estejam em PDF
antes de iniciar o processo de inscrigdo. Os itens com asterisco vermelho sdo obrigatoérios. Os demais
servirao para a pontuagao.

» Clicar em “selecionar”.

Solicitaggo de ... )

B Solicitagdo de Servigo

Salvar
Tipo Pessoa * Fisica v CRF/CNF] Home
Email Email Adicional
Assunto * Instrutor de Jiu-jitsu v
Instrutor de Jiu-jitsu
Solicitacin
4
Caracts reres re: 978
Enderego || Namero CEP
Bairro Complements
Tributos
T R e |
Nenhum registro a ser exibido
Documentos

= DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAQ COM FO
* COMPROWVANTES DO RE TO DE PR

COMPROVANTES DE EXPERIENCIA

COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILARES

COMPROVANTES DE FORMACAO
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» Aparecera a seguinte tela:

Anexador de Documento x
Identificaciio

Titule

ATQUIVD e
4 Adicionar

|:> Nao € necessario preencher-estes campos

Clicar aqui

Observagde

» Conforme especificado na imagem, ndo € necessario o preenchimento dos campos “Identificagdo” e “Titulo”.
» Clicar em “Adicionar” e selecionar o documento desejado.
» Apo6s o documento anexado, clicar em “Submeter”.

Anexador de Documento X

Identificacdo
Titulo
Arguive
D Submeter X Limpar Todos
Documento com foto.pdf Deletar
‘I/_\r

Documento anexado

Observacio

» Apos submetido, clicar em “Anexar”.

Anexador de Documento

Identificagdo
Titulo
Arquive /public/decumentooficial/2020/Documento_com_foto_20200506032450.pdf
Tamanho 77,9 KiB

ok Adicionar

Observacio
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el

» Repetir o processo com todos os documentos.

Sclicitagio de ... )

& soliditagio de Servico ®

Solicitante
Tipo Pessoa ” Fisica v CPF/CNP] |003.919.490-63 Nome ROSALIA WINCK DE BARCELOS

Email Email Adicional

Assunto © Técnico em Farmacia

Técnico em Farmacia

Solicitagse
P
Endereco NOmero fol=]
Bairro Complemento
“Tributos -
I B S NS
Nenhum registro a ser exibido
Documentes
[ e | Obsermo | Amwo | ||
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FO| Documento com foto_20200506032450.pdf

COMPROVANTES DE EXPERIENCIA

COMPROWANTES DE CURSOS E SIMILARES

@O REQUISITO DE PROVIMENTO

COMPROVANTES DE FORMAGAD

» Quando todos os arquivos forem anexados, clicar em “Salvar”.

Solicitagdo de ... )
B solicitagio de Servigo

Tipo Pessoa * Fisica v CPF/CNP] 003.919.490-63 Nome ROSALIA WINCK DE BARCELOS
Email Email Adicional
Assunto ¥ Téenico em Farmécia v
*Técnico em Farmacia
Solicitagio
Solicitagdo
Endereco Nimero cep
Bairro Complementc
Trbutos —
T S N RN
Nenhum registro a ser exibido
Documentos
™ ™ ™ S I
DOCUMENTO OFICIAL DE lDENTlFlCACAO COM FO| Documento_com_foto_20200506032450.pdf l
COMPROWANTES DO REQUISITO DE PROVIMENTO Documento_requisito_do_cargo_202005060333 I
COMPROVANTES DE EXPERIENCIA I
COMPROVANTES DE CURSOS E SIMILARES I
COMPROVANTES DE FORMAC;\D l

» Um nimero sera gerado como comprovante de sua inscri¢ao.

Q Processo Numero: 2020/2
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