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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2017
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, com sede administrativa na Avenida Luane
Milanda Oliveira n2 600, torna piblico a abertura de inscri¢do para processo seletivo
objetivando contratagdo tempordria, sob o regime juridico da CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 -Considerando a necessidade da abertura de processo seletivo para a contratacdo
tempordria para o cargo de Professor de Educacdo Basica Il - Matematica, uma vez que
foram esgotados os classificados na contratacdo temporaria do Concurso Publico n?
001/2016.

1.2 - Considerando que o processo seletivo destina-se a atender a necessidade de
contratacdo temporaria de profissionais, para exercer suas funcdes no ano letivo de
2017, em substituicdo de empregados do quadro permanente nas condi¢des previstas no
inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, bem como no artigo 66, da lei
Complementar n2 220, de 22 de dezembro de 2010 e no artigo 12 e 22, incisos IlI, VI, e VII
da Lei 1227 de 13/03/2001, para atender empregados afastados por motivo de doengas,
afastamento por gestacdo, afastamentos sem remuneragdo, ocupantes de cargos em
comissdo e fungao gratificada.

1.3 - Considerando o cumprimento da ordem judicial, que determinou a contratacdo de um
profissional intérprete de libras, bem como a necessidade de se atender alunos com
necessidades especiais, o presente processo seletivo destina-se a atender a necessidade de
contratacdo temporaria de um profissional Intérprete de Libras para exercer suas fung¢des no
ano letivo de 2017.

1.4- A prova podera ser realizada por Estudantes que estiverem cursando o terceiro semestre
do curso especifico, desde que apresentem a declaracdo de matricula que comprove no
minimo 02 ( dois) semestres concluidos.

1.5- Somente serdo chamados os estudantes apds serem chamados todos os profissionais
habilitados, e permanecendo vagas livres e/ou em substituicdo, devidamente documentada,
obedecendo a lista de classificacdo deste processo seletivo.

1.6 -Serdo contratados professores na medida da necessidade e de acordo com a
disponibilidade orcamentaria da Administragdo Publica Municipal.

2.NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - REFERENCIA - VENCIMENTOS - TAXA
INSCRICAO - EXIGENCIAS

2.1 - Curso Superior de Licenciatura Plena

Nomenclatura C/H Vagas | Ref. Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato

semanal (R$) Insc. da contratacao

(RS)
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Professor de Educagio 36 01 TAB 3 - 13,23 20,00 Curso Superior de Licenciatura Plena
Basica Il Matematica Nivel A - | h/aula ou Plenificada na respectiva area de
Ref. 01 atuacdo
Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal (R$) Insc. contratacgio
(R$)

Intérprete de LIBRAS 24 01 13,23 20,00 Curso Superior de Licenciatura Plena ou

h/aula Plenificada na area da Educacdo e Curso de

no minimo 120 horas.

2.2- As atribuig¢des sdo as constantes do anexo I do presente Edital

3.DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo recebidas do dia 26 de maio a 07 de junho de 2017 na
Secretaria Municipal da Educacado sita a Avenida Luane Milanda Oliveira, n? 500 - Jardim
Salete - Aragoiaba da Serra-SP, das 08h as 12h e das 13h as 16h e o pagamento da taxa de
inscricdo sera realizado na Divisdo de Receita, na Prefeitura Municipal de Aracoiaba da
Serra, sita a Avenida Luane MilandaOliviera, n? 600 - Jardim Salete, mediante o
preenchimento da ficha de inscrigao.

3.2 - A inscri¢do do candidato implicara em conhecimento das instrugdes contidas neste
Edital, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, e na aceitagdo tacita das condi¢des que
estabelece.

3.3 - Ter até a data da contratacgdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Sadde Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o

Servigo Militar.

3.4- Pagar a taxa de inscri¢do no valor de R$ 20,00 (Vinte reais), a titulo de ressarcimento
de despesas com materiais e servicos, até a data limite de 07 de Junho de 2017.

4.DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - Preencher a ficha de inscrigao;

4.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;
4.3- Nao registrar antecedentes criminais ou profissionais.

4.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.5- A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os Professores, Estudantes e o Intérprete de Libras, nido

Formacdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS
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poderdo alegar desconhecimento, sendo que no ato da inscricdo deverdo apresentar os
seguintes documentos:

I - Professor:
a) Diploma de Licenciatura Plena, com habilitacdo na area de educagdo ou
Atestado de Conclusio de Curso Superior, acompanhado do Histérico Escolar;
b) Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico, assinada pelo interessado. Caso

possua, indicar o cargo, a carga horaria, o 6rgao e o local de lotagdo, para
avaliacao da legalidade e compatibilidade de horario;

c) Copia dos documentos pessoais ( RG e CPF).

II - Disciplinas Nao Especificas ou Disciplinas Correlatas:

a) Quando no histérico de uma licenciatura, for observado o minimo de 160 horas
de estudos de disciplinas afins/conteidos de determinado componente
curricular, para aquela licenciatura, o componente curricular serd identificado
como disciplina correlata ( artigo 13 - Resolucdo SE - n290/2005).

b) Cépia dos documentos pessoais ( RG e CPF).

III - Estudante:
a) Copia dos documentos pessoais ( RG e CPF);

b) Atestado de matricula que comprove no minimo 02 ( dois) semestres concluidos
dentro de determinada instituicdo de ensino.

IV - Intérprete de Libras:
a) Coépia dos documentos pessoais ( RG e CPF);
b) Curso de Licenciatura Plena ou Plenificada na Area da Educagio e Curso de
Formacao de Tradutor e Intérprete de Libras no minimo 120 horas.
4.6-Apresentar obrigatoriamente documento que comprove a habilitacdo exigida para a
funcdo pretendida e copia do mesmo que ficara retida.
4.7- A inexatiddo das declaracées ou vicios nos documentos, ainda que verificadas

posteriormente eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscricao.
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4.8- A inscricdo obrigatoriamente serd feita pelo candidato, ou por pessoa munida de
procuracdo com firma reconhecida e com poder especifico para efetuar no Processo
Seletivon? 001/2017, apresentado a via original no ato da inscrigao.

4.9- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequencias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do formulario e em sua entrega.

4.10- O candidato devera manter atualizado seu endere¢o, bem como o numero de
telefone para contato, comunicando previamente qualquer alteracdo, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacao acaso, por omissao, nao for possivel convoca-lo.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para as fungdes em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo
37 da Constituicdo Federal e Lei N2 7.853/89.

5.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.3 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do ndmero de vagas para a funcao.

5.4 - A publicacgdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacio destes ultimos.

5.5 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.6 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

5.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e nio terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

5.8 - Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacao geral.
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5.9 - Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacido da funcio e de aposentadoria por invalidez.

6. DA EXECUCAO DA PROVA

6.1- Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario designado para o
inicio da prova. Portanto, os candidatos deverdo chegar ao local com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos do horario da avaliacdo, sob pena de ndo adentrarem ao recinto e
serem desclassificados pela ndo realizagdo do respectivo exame;

6.2 - O candidato devera comparecer ao local designando para a realizagdo da prova, no
dia e hora designado, com antecedéncia exigida no item anterior, munido de caneta
esferografica com tinta azul ou preta, documento que comprove sua inscricio e
documento original da Identidade.

6.3 - Nao serd admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

6.4 -Serdo considerados documentos de Identidade: Cédula de Identidade ou Carteira
Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.053/97, Carteiras Oficiais
expedidas por 6rgdos de Classe e Passaporte com foto e validos na data da aplicacdo da prova.

6.5 — Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para
arealizacdo da prova.

6.6- Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de
livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas
eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
o6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

6.7- A prova terd a duragdo de 2 horas e sera realizada no dia 25 de junho de 2017 as 9h
no CIE Prof? Osmar Giacomelli, localizado na Avenida Luane Milanda de Oliveira,
500 - Jd. Salete - Aracoiaba da Serra - Sao Paulo

7. DA COMPOSICAO DA PROVA

7.1 - Da Prova Objetiva:

a) A prova contard com 20 ( vinte) questdes de multipla escolha, cada questdo valendo
0,5 ( meio) ponto.

b) O Processo Seletivo constard de Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, sendo

04 ( quatro) questdes de Conhecimentos Especificos e 16 ( dezesseis) questdes de
Conhecimentos Educacionais.

c) A prova objetiva possui o valor maximo de 10 ( dez) pontos.
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7.2 - Nao havera em hipotese alguma vista de prova.

8. DAS MATERIAS

8.1- As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as
constantes no Anexo Il do presente Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Havendo igualdade de pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

¢) maior n? de filhos;

10. DOS RECURSOS

10.1 -

10.1.1-

10.1.2-

10.2-

10.2.1-

Para recorrer o candidato devera:

- preencher requerimento na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, localizada
na Avenida Luane Milanda de Oliveira, 600 - ]Jd. Salete - Aragoiaba da Serra - Sdo
Paulo, cujo recurso devera ser dirigido para a Secretaria Municipal de Educagao.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias tuteis a contar da
divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do
prazo:

a) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
¢) do resultado do processo seletivo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
ndo os obtiveram, independente de recurso.
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10.3-  Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato deverda se pautar em
literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

10.4- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 - Os candidatos aprovados: Professor Habilitado, Disciplina Nao Especifica ou
Disciplinas Correlatas, Estudantes Intérprete de Libras serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final, que sera igual a soma do total de pontos atribuidos a nota
da prova objetiva.

11.2 -Candidatos estudantes serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo
final, porém, ficardo atrds dos classificados que ja forem formados e da disciplina ndo
especifica ou correlata.

11.3- O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacbes
referentes ao Processo Seletivo n2 001/2017, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Aracoiaba da Serra/SP, quanto as informagdes divulgadas por outros meios
que ndo sejam a Imprensa Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra/SP.

12-DA CONTRATACAO

12.1 - A convocacdo para a contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeacdo. Os aprovados
serdo chamados posteriormente conforme as necessidades, a critério da Administragao.

12.2- A convocacdo para a contratacdo dos candidatos aprovados sera feita via e-mail,
informado pelo candidato no ato da inscri¢ao e ndo havendo manifestacao do interesse na
vaga no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de envio do e-mail, serd considerado
como desisténcia da vaga pelo candidato.

12.3 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

13- DAS CONSIDERACOES FINAIS
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13.1- O prazo de validade deste processo seletivo sera até 31 de Dezembro de 2017.

13.2- Os resultados serdo publicados na Divisdo de Expediente da Prefeitura Municipal,
na Secretaria de Educacdo e no site oficial www.aracoiaba.sp.gov.br

13.3 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas
e condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagao municipal e
federal pertinente.

13.4 -A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.5 -0Os candidatos classificados serdo convocados no limite de vagas oferecidas, por ordem
de classificacao.

13.6 - O candidato que no momento da escolha, ndo aceitar a vaga disponivel, ou estiver
ausente, serd automaticamente desclassificado.

13.7 - Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as disposi¢cdes em
contrario.

13.8 - Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pelo Prefeito Municipal.

Aracgoiaba da Serra - SP, 23 de maio de 2017.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - Matematica

- ministrar aulas de componentes curriculares da educa¢ido infantil e do ensino fundamental,
transmitindo os contetidos teéricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dindmicas;

- desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicio de
conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programacio da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagogico que facilite e estimule o desempenho teérico/pratico do educando;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observacdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem;

- colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizacdo e execucdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

- registrar suas atividades no didrio de classe e cumprir determinagdes da Administracdo e as
disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

- participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;

- executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacgdes
conforme as normas estabelecidas;

- responsabilizar-se pela utilizacdo, manutenc¢do e conserva¢do de equipamentos e instrumentais em
uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

- fornecer a Direcdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares;

- participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacdo permanente;
- preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu desempenho
profissional;

- utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagio;

- participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

- promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente;

- participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta
Pedagégica;

- elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta
Pedagdgica;

- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;

- manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando
continuamente as agdes pedagogicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento
ndo satisfatoério, propondo medidas para supera-las;

- participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar;

- buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento;

- executar atividade extraclasse previstas no Plano Escolar;

- participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de observacao, registro e avaliacdo desse processo;

- participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

- executar atividades de recuperagio de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

- propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos
alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
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escolar,sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

- apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento do aluno
sob forma de relatério;

- entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo, dentro do prazo estabelecido;

- atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de
estudos e outros eventos relativos a educagio;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE LIBRAS

- Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais mediando a comunica¢ao
entre surdos e ouvintes, interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a lingua
portuguesa;

- Colaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e avaliagcdes dada a singularidade
linguistica dos alunos surdos;

- Exercer outras atribuic¢des, inerentes a fun¢do de Intérprete de LIBRAS, quando solicitado.
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