EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 02/2021/EDUCACAO

“A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE DG MUNICIPIO DE SERRA ALTA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, APRESENTA O PRESENTE EDITAL.”

Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, o Prefeito
Municipal de Serra Alta — SC, Sr. Rafael Marin, no uso de suas atribuigdes e com base no
art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e no disposto na Lei Municipal n®
498/2001 e suas alteragbes, bem como na Lei Municipal n2. 692/2006, torna publico que
estdo abertas as inscricBes da Chamada Publica para Contratacdo de Pessoal, por prazo
determinado conforme descri¢do das vagas constantes deste edital.

Art. 12 Fica regulamentado no municipio de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, o
Edital de Chamada Publica para selegdo dos cargos abaixo relacionado —, conforme
quadro de vagas anexo a este edital. Paragrafo Unico — A presente chamada publica se
faz necessaria devida a impossibilidade de realizagdo de processo seletivo neste
momento, tendo em vista & pandemia de Covid-19 e as medidas sanitarias adotadas
para reducdo do contagio.

Art. 29 Os/as interessados (as) deverdo comparecer na Secretaria Municipal de
Educag¢io do Municipio de Serra Alta, munidos de documentos pessoais e comprovantes
de graduagio e titulos entre os dias 30/03/2021 e 05/04/2021

Art. . 39 - S3o de exclusiva responsabilidade do candidato classificado a apresentagdo e
a entrega da documentacgdo comprobatoria exigida abaixo no momento da contratagao:
1 — identidade, CPF 3 - Carteira Trabalho/PiS PASEP 4 - Titulo de Eleitor/ Quitagdo
Eleitoral 5 - Certificado de Reservista 6 - Titulos Escolares 7 - Certiddo de Casamento 8 -
Certid3o Filhos menores de 14 anos e CPF 9 - Atestado de Satde 10 - 01 Foto 3 x 4 atual
11 - Carteira de Habilitacao {Se Motorista) 12 - Comprovante de Residéncia (atual) 13 -
Declaragdo de bens 14 - Declara¢do de Acumulagio 15 - Conta Banco Brasit 16 -
Declaragio Penalidades 17 - Folha Corrida Judicial 18 - Qualificacdo e-social Paragrafo
Unico: Duvidas e/ou esclarecimentos sobre a documentagdo a ser apresentada, poderdo
ser sanadas no Setor de Recursos Humanos, localizado no 22 andar, do Prédio
Administrativo da Prefeitura Municipal de Serra Alta, no horario de funcionamento, das
8h as 11h30 e das 13h30 as 17h ou através do telefone (49) 3364 0092




Cronograma:

Cargos Vagas | Escolaridade Cargas horaria
Farmacéutico 01 Ensino Superior | 20 horas semanais
Completo, na area de
) atuagdo.
Psicologo 01 Ensino Superior | 20 horas semanais
Completo, na area de
B atuacgdo.
Agente de Salde micro drea | 01 1 Residir na area em que | 40 horas semanais |
04 atuar, Ensino
Fundamental
Completo,

Observaciio: Area de abrangéncia da micro drea 04, Linha Baesso, Linha Zampieron, Linha Ibirama, Linha
Bianchetto, Linha Grando, Linha Esperanga, Linha S&o Cristévao até Saule lohann, Linha Nova lhiaga até
Neura Ficagna, Bairro Industrial, SC 160km, Bairro Alvorada, Rua Anchieta sentido saida para Modelo,
Avenida Dom Pedro Il do cemitério até a Agua Brindes, sentido leste e sentido oeste até a Rua Ancheitta
Sul, Bairro Alvorada.

Comprovante de Curso de | 5 pontos
especializagdo/aperfeicoamento
Maior tempo de servico na drea (mediante | 3 pontos (madximo 10 anos)

Aperfeicoamento na drea de atuagdo. 2 pontos
TOTAL DE PONTOS 10

Paragrafo Unico: Apds andlise da documentagdo ocorrer empate entre candidatos
classificados, o desempate ocorrera conforme, respectivamente: maior idade; maior
tempo de servigo em atendimento ao publico.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Farmacéutico: desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulacdo de formulas
magistrais e farmacopeias; fiscalizagdo profissional sanitarias; participar da elaboragao
e ou fazer cumprir normas e disposi¢Bes gerais relativas ao armazenamento, controle
de estoque e distribuicio de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de
discussdes técnicas para selegdo e aquisi¢do de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapta medicamentosa; elaborar
manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e tista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica,




criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente
recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos
prestados na area de medicamentos; atender os receitudrios médicos, observando a
legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como
averiguando a dose, via de administra¢do, duragio do tratamento e dose cumulativa
dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo
correto de administragio dos medicamentos, alertando sobre reacBes adversas e
interacBes  medicamentosas com  alimentos  ef/ou  produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promogdo da educacio dos profissionais de salde e de
pacientes; atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros
profissionais de satde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboracdo, execucio e avaliagio de programas de sadde publica; executar fungbes
como: reconstituicio de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutri¢do
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades
passiveis de serem realizadas e atribuigdes do farmacéutico; atuar junto a central de
esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfecgdo e esterilizacio de materiais;
atuar em farmdcia clinica; participar como membro de comissdes de sua competéncia
como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos.
CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio, sujeitos a exame periddicos de satde.

Psicélogo: Emitir diagnéstico, psicologico e social, através da avaliacao da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;
participar da equipe multidisciplinar em programas e ag¢des comunitarias de saude,
objetivando integrar as agbes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo
das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através
de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia,
em relaciio a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos; participar em agoes de
assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area
de atuacdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
que |he forem pertinentes; participar do programa de satde mental, exercendo
atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; atuar junto ao
setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; participar na elaborac¢do de normas e rotinas, a fim de obter




a dinamizag¢do e padronizacdo dos servigos; participar da efetivamente da politica de
satide do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; desempenhar outras tarefas afins.

Agente Comunitario de SatGde - Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da drea de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; - Realizar o cuidado em saGde da populagio descrita, prioritariamente no dmbito
da unidade de satde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), quando necessario; - Realizar a¢des de atengdo integral
conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local; - Garantir a integralidade da aten¢do por meio
da realizac3o de acdes de promogio da salde, prevencio de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agbes
programéticas e de vigildncia 4 saGde; - Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e
agravos de notificacio compulsoria e de outros agravos e situagdes de importéncia local;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
- Responsabilizar-se pela populacio descrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude; -
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Bes da equipe, a partir da
utilizacdio dos dados disponiveis; - Promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; - Identificar parceiros e recursos na
comunidade gue possam potencializar agbes Inter setoriais com a equipe, sob
coordenacgdo da SMS; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacio na Atengiio Bdsica; - Participar das atividades de educag¢do
permanente; e - Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. - Desenvolver agBes que busquem a integragio entre a equipe de
satde e a populagdo descrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; - Trabalhar
com a descricio de familias em base geografica definida, a micro area; - Estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢bes educativas, visando a
promogdo da saide e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe; - Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter 0s cadastros
atualizados; - Orientar familias quanto a utiliza¢do dos servigos de sadde disponiveis; -
Desenvolver atividades de promocio da satde, de prevencdo das doengas e de agravos,
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,




principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

- Acompanhar, por meio de

visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; e - Cumprir com as atribuicbes atualmente
definidas para os ACS em relacfio & prevencio e ao controle da maldria e da dengue,
conforme a Lei Federal n® 12.994/2014, de 17.06.2014.
Descrigdo das atividades:

Periodo de inscri¢ao

30/03/2021 a 05/04/2021

Homologacdo das inscrigbes

06/04/2021

Resultado preliminar

07/04/2021

Interposicdo de recursos

07/04/2021 a 08/04/2021

Classificacdo final

09/04/2021

Serra Alta, SC, 30 de margo de 2021.
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