PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO - ES
Comissao Organizadora do Processo Seletivo 2021

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PUBLICA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA n° 001/2021
SEMASH

Edital n° 001/2021 — Abertura

O Municipio de Pedro Canario/ES, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, na Lei Municipal n® 712/2004 e a lei Municipal n°®
1083/2013, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado —
PSS, destinado a contratacdo para cadastro de reserva, por prazo
determinado, de profissionais de nivel superio, médio e fundamental (completo
e incompleto), para atuacdo na Secretaria Municipal de Assistencia Social e

Habitagcdo, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS:

1.1 O PSS sera realizado por uma Comissdo designada pelo Chefe do
Executivo Municipal, com nomeac¢ao na Portaria n°® 182, de 16 de Margo de
2021. O processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal atendendo

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2 As contratagbes serdo feitas por tempo determinado pelo prazo de 01 (um)
ano, com possibilidade de prorrogacao, nos termos das Leis Municipais n°
712/2004 n° 1083/2013.

1.3 O PSS sera composto de:
1.3.1 Experiéncia por tempo de trabalho — classificatorio;
1.3.2 Cursos Complementares — classificatorio;

1.4 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagao tacita das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital e em avisos, comunicados,
erratas e editais complementares que vierem a ser publicados no site da
Prefeitura Municipal de Pedro Canario, em relacdo aos qual o candidato nao

podera alegar desconhecimento.

1.5 O acompanhamento da divulgacao das informagdes referentes a este PSS,
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1.6. Nao havera, sob qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das
fases do processo seletivo, nem sera permitida a realizagao de qualquer fase
fora do local e horarios previamente estabelecidos na convocacéao, ficando o

candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do PSS.

1.7 Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento

mensal e as vagas séo os estabelecidos no ANEXO II.

1.8 As atribui¢cdes dos cargos estao previstas no ANEXO Il deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. O candidato aprovado e classificado no PSS de que trata este Edital sera

contratado, desde que atenda as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS na

forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

c) ter, na data da convocacgéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) possuir, no ato da convocacgao, os pré-requisitos previstos no item 1.7 deste
Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente
comprovada por meio de exames a serem definidos pela Prefeitura Municipal

de Pedro Canairrio;

h) cumprir as determinacgdes deste Edital.

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria

compulséria, ou seja, 75 anos completos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungédo exercidos na
Unido, nos Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou

Fundacbes, conforme preceitua o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal,

ressalvadas as acumulagdes do Inciso XVI do citado dispositivo constitucional,
[=182 [=]
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k) Nao ter sido demitido ou ter tido o contrato temporario rescindido por inobservancia
do dever funcional (aplicagdo de penalidade administrativa) junto a Administracéo
Publica Municipal, durante o prazo de 05 (cinco) anos contados da data da

demissao ou da rescisao contratual.

I) Nao pertencer ao grupo de risco para COVID — 19, de acordo com a Organizagao
Mundial da Saude — OMS.

2.2. Nao sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos exigidos para a contratagédo, estabelecidos neste
Edital.

3. DA INSCRIGAO

3.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela internet no site
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao a partir das 8 horas do dia 01 de
Abril de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de Abril de 2021,

observado o fuso horario de Brasilia. Apés o preenchimento, o candidato

devera anexar os documentos que comprovem as _informacées

apresentadas no ato da inscricdo, tais como: documento de identificacado

oficial com foto, comprovante de escolaridade, cursos complementares,

experiéncia profissional, CNH + Nada Consta quando o cargo exigir. Ao

final imprimir a ficha de inscricdo como comprovante.

3.2. As inscrigdes que nao possuirem os documentos comprobatérios no

sistema serao invalidadas automaticamente.

3.3. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto

preenchimento dos dados de inscrigao.

3.5. A Prefeitura de Pedro Canario nao se responsabilizara por eventuais

prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.
3.6. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigao.

3.7. Sao requisitos para a inscricio:
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minima de 18 anos completos e maxima de 75 anos, conforme LC n°® 152 de
03 de dezembro de 2015;

c) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com
elas;

d) possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado
conforme exigido neste Edital.

e) Nao ter sido demitido ou ter tido o contrato temporario rescindido por
inobservancia do dever funcional (aplicagao de penalidade administrativa) junto
a Administragdo Publica Municipal, durante o prazo de 05 (cinco) anos
contados da data da demiss&o ou da rescis&o contratual.

f) Nao estar no grupo de risco para COVID - 19, de acordo com a

Organizagao Mundial da Saude — OMS.”

3.8. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial
completo, telefone, e-mail. Apds o preenchimento, o candidato devera anexar
os documentos que comprovem as informagdes apresentadas no ato da
inscricao, tais como: documento de identificagao oficial com foto, comprovante
de escolaridade, cursos complementares, experiéncia profissional, CNH +
Nada Consta quando o cargo exigir. Ao final imprimir a ficha de inscricdo como

comprovante.

4. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1 Do total de vagas ofertadas por cargo/fungao neste Edital, o minimo de 5%
(cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se
a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades

inerentes as atribuicdes da fungao para a qual concorre.

4.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas

alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24/10/19809.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicido e

especificar sua deficiéncia. OE
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certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se

refere ao conteudo, local e horario das avaliagdes e critérios de aprovacgao.

4.5 O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com
deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,

disputara as de classificagao geral.

4.6 O candidato com deficiéncia classificado e aprovado devera, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Pedro

Canario, ou entidade por ela credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizagao da pericia médica, o candidato
deve apresentar laudo médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

481 A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298
de 20.12.1999; e,

4.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das
atividades inerentes a funcido a qual concorre, tendo por referéncia a descrigao

das atribuicoes da fungao constante deste Edital.

4.9 O candidato que, apos a pericia médica, nao for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas

de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das

atividades da fungao sera desclassificado e excluido do certame.

4.11 Da decisao da Pericia Médica cabera ao Administrativo, no prazo de 02
(dois) dias uteis do seu recebimento, enderecado a Comissao Coordenadora

do Processo Seletivo.

412 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem

preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no certame ou por decisé
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preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a

ordem de classificagao.

4.13 Apods a contratacdo, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que

Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessédo de

licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1

— O PSS sera composto das etapas, a saber:

12 etapa — Experiéncia por tempo de trabalho e Cursos Complementares e

pontuagado negativa — classificatorio

5.2 Sera atribuido 10 (dez) pontos negativos ao candidato que ja fora

contratado por designagdo temporaria junto a Administragdo Municipal de

Pedro Canario e rescindiu antecipadamente seu contrato unilateralmente sem

prévia justificativa e aceita pela Administragcéo, nos ultimos 05 (cinco) anos.

5.3 Os documentos referentes aos cursos complementares e a experiéncia

profissional para, os candidatos convocados, deverdo ser

enviados,

exclusivamente, no site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao, no ato

da inscricao, conforme itens 3.1 e 3.8.

5.4 A analise dos titulos sera efetuada pela Comissao referida no item 1.1
deste Edital.

5.5 Nao serdao aceitos documentos enviados apds o prazo estabelecido, sob

qualquer hipoétese.

Assinado di

5.6 A analise da documentagao comprobatéria dos cursos complementares e

da experiéncia profissional observara a pontuacdo definida nas tabelas

referenciadas abaixo:

5.5.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

pitalm

ente. Acesse: http://www.pedrocanario.es.gov.br Chave: f635c69c-71f6-4c04-a3d4-2397569f1b

f

| - TEMPO DE SERVICO PESO/MES
Tempo de servico no cargo pleiteado, até o limite de 60
A | meses, atingindo no maximo 30,0 pontos. 0,5

Obs: A Certidao de Tempo §& SeRig8devera ser expedida pelo Setor competente.



http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO - ES
Comissao Organizadora do Processo Seletivo 2021

Il - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO — FORMAGAO PONTOS POR
SUPERIOR CERTIFICADO

Curso de Pos-Graduacgao “Stricto Sensu” na area
(mestrado e/ ou Doutorado aprovado pela Coordenacéao de

A aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) até 30 15 pontos
pontos.
Curso de Pds-Graduacgao “Latu Sensu”/ Especializagcao —

3 na area, minimo de 360 horas, até 14 pontos. 07 pontos
Curso na area, a partir de 2016, com carga horaria acima

c de 160 horas, até 12 pontos. 04 pontos
Curso na area, a partir de 2016, com carga horaria de 80

5 horas a 159 horas, até 08 pontos. 04 pontos
Curso na area, a partir de 2016, com carga horaria até 79

E R 03 pontos
horas, até 06 pontos.

5.5.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO:
Titulos e Experiéncia Valor de cada NUmero de Soma dos
Profissional titulo Titulos Aceitos Titulos/meses

a) Curso especifico
para o cargo
pleiteado com carga
horaria até 59h, nos 1,0 04 4,00
ultimos 05 anos
concluido a partir de
janeiro de 2016.

b) Curso especifico
para o] cargo
pleiteado com carga
horaria acima 59h, 2,0 04 8,00

nos ultimos 05 anos
concluido a partir de
janeiro de 2016.
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c) Experiéncia
profissional, no
desempenho de
atividades correlatas

0,5 por més

com as
desenvolvidas na - 30,0
area de
conhecimento, em
instituigdo publica ou
privadas, até o limite
de 60 meses.

Total 42,0

5.5.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

Titulos e Experiéncia Valor de cada Numero de Soma dos
Profissional titulo Titulos Aceitos Titulos/ meses

a) Curso especifico para o
cargo pleiteado com
carga horaria até 59h,
nos ultimos 1,0 04 4,00
05 anos concluido a
partir de janeiro de
2016.

b) Curso especifico para o
cargo pleiteado com
carga horaria acima
59h, nos ultimos 05
anos concluido a partir
de janeiro de 2016.

2,0 04 8,00

c) Experiéncia profissional,
no desempenho de
atividades correlatas
com as desenvolvidas
na area de - 30,0
conhecimento, em
instituicdo publica ou
privadas, até o limite de
60 meses.

Total 42,0

0,5 por més
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5.7 A comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional devera observar

obrigatoriamente:

a) Sera anexada ao sistema conforme item 5.2 cépia do documento original ou
copias autenticadas de forma legivel, sendo que somente serdo computados
como validos os cursos e experiéncia profissional pertinentes a area de

conhecimento para a qual concorre;

b) Os titulos de graduagao que forem utilizados como cursos complementares,
que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao
de curso deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo e identificacdo da

instituicao e do responsavel pela expedigdo do documento;

c) quaisquer documentos relacionados a cursos complementares e/ou
Experiéncia Profissional, provenientes do exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos
cursos, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido

revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.

5.8 Para a comprovagédo da Experiéncia Profissional serdo aceitos os

seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de

identificacdo onde constam numero e série, e folha de contrato de trabalho).

b) cépia de certiddo ou declaragcdo, no caso de 6rgao publico, informando
claramente o cargo ou emprego publico exercido anteriormente ao qual o
candidato esta pleiteando, o periodo inicial e final das atividades executadas,

fornecida pelo setor de Recursos Humanos.

c) copia do contrato de prestacdo de servigos ou contrato social
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (copia do RPA

referente ao més de inicio e de término de realizagao do servigo).

5.8.1 Os documentos relacionados no item 5 que fazem mencao a periodos

deverao permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagao do
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servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data

atual.

5.8.2 Serao desconsiderados os documentos relacionados no item 5 que nao
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise

precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

5.8.3 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,

de monitoria ou de bolsa de estudos e voluntariado.

5.8.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentagdo e

comprovagao dos documentos de Cursos.

5.8.5 O Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio da fungdo nao

sera computado como titulo/curso.

5.8.6 Cada Curso e/ou ano de experiéncia profissional sera computado uma

Unica vez.

5.8.7 No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes

serao desprezados.

5.9 O resultado da classificacao provisoria (primeira fase) sera divulgado, uma
unica vez, na sede da Prefeitura Municipal de Pedro Canario € no endereco

eletrdnico: http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao, na data prevista no

cronograma.

5.10  Cabera recurso, em unica e ultima instancia, a Comissao Municipal do
Processo Seletivo contra a avaliacédo de Cursos e experiéncia profissional, e
contra os resultados da classificagdo provisoria, conforme cronograma anexo a

este edital.

5.10.1 Sero rejeitados liminarmente os recursos que n&o estiverem redigidos
em termos proprios ou nao fundamentados, os que ndo contiverem dados

necessarios a identificagcao do candidato.

5.10.2 Os recursos deverao ser elaborados em formulario préprio, conforme
ANEXO 1V, deste Edital, e inseridos no site
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http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao na data prevista no cronograma

anexo a este edital.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos
atribuidos na 12 Etapa (Experiéncia por tempo de trabalho e Cursos
Complementares), subtraindo-se os pontos negativos (rescisdo antecipada do
contrato injustificadamente pelo candidato junto a administracdo municipal),

conforme a formula abaixo:
PF = PC + PE - PN
PF = Pontuacgéo final
PC = Pontuacéao Cursos
complementares PE= Pontuacao
experiéncia profissional
PN= Pontuacédo Negativa.

6.2 Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente da nota final, em

lista de classificacado por cargo.

6.3 O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS sera
divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Pedro Canario € no endereco

eletrénico http://www.pedrocanario.es.qov.br/selecao, conforme cronograma

anexo a este edital.

6.4 No caso de igualdade na classificagcdo final dar-se-a preferéncia

sucessivamente ao candidato que:

a) ldade, dando-se preferéncia ao mais idoso em conformidade com o Art. 27
da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nota em experiéncia profissional;

c) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do

Idoso.

6.5 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado- PSS ndo gera

. .. N N . .. [=132
. aos candidatos (?|re|to contratag/abo cabendo a Prefeitura Municipal de Pedre
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estritamente necessario.
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7. DOS RECURSOS

7.1 Divulgado o resultado provisoério dos pontos e classificagdo, o candidato
que se sentir prejudicado tera 03 (trés) dias para apresentar recurso, a ser
realizado EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao, no periodo
compreendido entre 8h do dia 27 de Abril de 2021 até as 17h do dia 29 de Abril

de 2021, observado o fuso-horario de Brasilia/DF, conforme cronograma do

Anexo |.

7.2 A interposi¢cao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma

do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente,
ocorrer a alteragdo da classificagao inicial obtida pelo candidato, para uma

classificagao superior ou inferior, ou, até mesmo, sua desclassificagao.
7.4 Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacgao légica e consistente; e,

d) com argumentacgao idéntica a outros recursos.

7.5 Em hipdtese alguma seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e

demais recursos nao mais previstos neste Edital.

7.6 A Comissado Coordenadora do PSS constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos

adicionais.

7.7 Os recursos deverao ser elaborados em formulario préprio, conforme
ANEXO v, deste Edital, e inseridos no site

http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao na data prevista no cronograma

anexo a este edital.
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7.8 Apos analise dos recursos sera publicado no site

http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao a classificagcdo definitiva, contra

a qual nao cabera mais recurso.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacado
obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES,

para o preenchimento das vagas existentes.

8.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagao através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo da Prefeitura Municipal
de Pedro Canario. O candidato convocado que ndao comparecer ao Setor de
Recursos Humanos para entrega dos documentos para contratagao, no prazo
de dois (02) dias uteis, sera excluido do PSS; assim como, o candidato que
apdés assinar o contrato e ndo entrar em exercicio, n0 mesmo prazo
assianalado, independentemente do motivo da ndo assungao, a contratagao
sera tornada sem efeito e o candidato ELIMINADO deste processo seletivo. Em

ambos 0s casos, sera convocado o candidato com classificagdo subsquente.

8.3 Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo meédica

oficial seréo realizados pelo candidato as suas expensas.

8.4 A inspecdao médica oficial e os exames médicos a serem apresentados

serao informados quando da convocacéo do candidato.

8.5 NO CASO DO CANDIDATO NECESSITAR DE DESLOCAMENTO DE SUA
MORADIA, PARA CONTRATACAO, O ONUS CORRESPONDENTE AS
DESPESAS DE DESLOCAMENTO E MANUTENGAO, SERA
EXCLUSIVAMENTE DO CANDIDATO.

8.6 O candidato convocado para contratacdo apresentar-se-a para tanto as

Suas expensas.

8.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, em caso

de rescisdo contratual, poderdo ser chamados a contratar candidatos

classificados, quantos se fizerem necessarios, observando rigorosamente .
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8.8 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagéao,
os seguintes documentos originais e respectivas copias legiveis, que ficardo

retidas.

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagcao na ultima eleigéo;
c) Carteira de ldentidade;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Certidao de Nascimento/Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos;

g) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para os cargos que assim

exigir;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

1) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (original e

copia), bem como relagdo de dependentes para fins legais;

m) Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo

Conselho de Classe;

n) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
o) Comprovante de residéncia;

p) Atestado de saude exarado por médico de trabalho;

q) Numero da conta corrente bancaria;

r) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deveréo
apresentar também relatério médico (laudo médico) atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo de

Classificagao Internacional da Doenga (CID), bem como a causa da deficiéncia;
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s) Atestado ou certiddo de antecedentes criminais, referente ao domicilio do

candidato;

t) Titulos e Experiéncia Profissional apresentados na segunda fase do PSS,

sob pena de desclassificacdo do candidato.

u) Apresentar declaragao de que nao pertence ao grupo de risco para COVID —

19, de acordo com a Organizagao Mundial da Saude — OMS.

8.9 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canario podera

solicitar outros documentos complementares.

8.10 Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos
documentos exigidos. As coépias somente serdo aceitas, se estiverem

acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

8.11 O candidato classificado, convocado para a contratagdo, que nao se
apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminagao definitiva e convocacao do candidato imediatamente

classificado.

8.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para preenchimento de uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por

meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.13 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer
documento, declaragao falsa, inexata para fins de contratacdo e n&do possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagao da apresentacao

da documentacgao.

8.14 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nao,
respondendo ainda pelo ato junto a Controladoria e Procuradoria da Prefeitura

Municipal de Pedro Canario.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes as etapas do

presente PSS serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal de PedroEl
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9.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasidao da contratagao, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |he disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicacdes e eventuais retificagcdes do Edital, referentes ao presente certame,

nos meios previstos neste Instrumento.

9.4 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e contato telefénico
perante a Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, até a data de publicacao
dos resultados do PSS.

9.5 A classificagao final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacao. A Prefeitura Municipal de Pedro Canario reserva-se no direito de
proceder as contratagdes em numero de vagas que atenda ao interesse e

necessidade, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

9.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria
determinada pela Secretaria requisitante, no ato de sua convocacgao, nao se
admitindo a troca de vaga. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria

determinada, o mesmo sera automaticamente eliminado.

9.7 A critério da Administracdo e quando possivel a carga horaria dos

contratados podera sofrer extensio, nos termos da Lei.

9.8 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o
regime celetista, admitidos em carater temporario, por prazo determinado,
conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

9.9 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo
determinado ficara sujeito ao cumprimento da descri¢do dos cargos, constante
nas Leis Municipais n° 1.083/13 e 712/2004.
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9.10 Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Comisséo do

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES.

9.11 A Comarca de Pedro Canario/ES é o foro competente para julgar as

demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

Pedro Canario/ES, 26 de Margo de 2021.

Assinado por ANANDA DE AGUIAR PINHEIRO PAES
089.505.067-69

Prefeitura Municipal de Pedro Canario
26/03/2021 12:57:14

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
29/03/2021 Publicagao Edital
Inscricdo + Envio dos documentos

01/04/2021 a 08/04/2021 comprobatorios no sistema

26/04/2021 Classificacao Provisoéria Geral
27/04/2021 a 29/04/2021 Recurso

10/05/2021 Resultado final

17/05/2021 Convocacéao
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ANEXO Il - 0S CARGOS, A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, OS PRE-
REQUISITOS, O VENCIMENTO MENSAL E AS VAGAS

SEDE
JORNADA DE -
CARGO TRABALHO REQPSIES-ITO Ve e 1O | VAGAS
SEMANAL
Facilitador de Formacgao Ensino Médio
Arte e Cultura 40h Completo R$ 1.100,00 01+CR
Facilitador de Formacgao 40h Ensino Médio R$ 1.100,00 01+ CR
Esporte e Lazer Completo
Cuidador Social 40h Ensino Médio | pg 4 10000 | 07+CR
Completo
Instrutor d.e.Lutas 40h Ensino Médio R$ 1.100,00 01+ CR
Marciais Completo
Instrutor de Musica 40h Ensino Médio | pg 4 10000 | 02+CR
Completo
Instrutor de Danca 40h Ensino Médio R$ 1.100,00 02 + CR
Completo
Ensino Médio
Técnico de Informatica 40h $9m9'et° © R$ 1.100,00 01+CR
écnico em
Informatica
Apoio Administrativo 40h Ensino Meédio | pg 4 10000 | 01+CR
Completo
Ensino Médio
. Completo
Motorista 40h CNH Categoria R$ 1.100,00 04 + CR
D
Ensino
Auxiliar de Servicos Fundamental.
Gerai ¢ 40h séries iniciais R$ 1.100,00 06 + CR
erais o e o
(4@ série ou 5
ano)
Educador Social 40h Ensino Medio R$1.100,00 | 03 +CR
Completo
Superior
Advogado 30h completona | ey 00000 | 01+CR
area e Registro
na OAB
Superior
Psicologo 30h completona | pe 479553 | 04+ CR
area e Registro
no CRP
Superior
Assistente Social 30h LCompleto na R$ 1.736,53 10 + CR
area e registro
no CRESS
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DISTRITO CRISTAL DO NORTE
JORNADA DE PRE- VENCIMENTO | VAGAS
CARGO TRABALHO | peouisiTo MENSAL
SEMANAL
Superior
Psiclogo 30h _Completo na R$ 173653 | 01+CR
area e Registro
no CRP
Superior
Assistente Social 30h ,Completo. na R$ 1.736,53 02 +CR
area e registro
no CRESS
Ensino Médio
Apoio Administrativo 40h Completo R$ 1.100,00 01 +CR
Ensino
Auxiliar de Servigos Fundamental.
Gerai 40h séries iniciais R$ 1.100,00 CR
erais o o
(4@ série ou 5
ano)
DISTRITO FLORESTA DO SUL
JORNADA DE PRE- VENCIMENTO | VAGAS
CARGO TRABALHO | pequisiTo MENSAL
SEMANAL
Educador Social 40h Ensino Médio | pe 4 100,00 | 01+CR
Completo
Ensino
Auxiliar de Servicos Fundamental.
) 40h séries iniciais R$ 1.100,00 CR
Gerais 2 o
(4@ série ou 5
ano)
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Realizar atendimento juridico a familias e individuos com direitos violados
juntamente com a equipe multidisciplinar; orientagdes e encaminhamentos juridicos para defesa e
responsabilizagdo das familias e individuos com direitos violados; garantir a tramitacdo de
processos judiciais com articulacédo da rede de atendimento do sistema de garantia de direitos
socioassistenciais e outras politicas publicas; apresentar relatério técnico sobre os casos em
acompanhamento psico-juridico-social das vitimas de violagbes e outras vitimiza¢des individuais e
de cidadania social.

APOIO ADMINISTRATIVO: Exercer atividades de mediana complexidade abrangendo estudos e
pesquisas preliminares, planejamento em grau auxiliar e atividades que envolvam: aplicacao
técnica de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos, regulamentos e normas
referentes a administracdo geral e especifica, instrugdo e supervisionar tarefas inerentes a seu
cargo, servicos de digitacdo e atendimento ao publico em geral.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos que fornegam
subsidios a formulacdo de politicas, planos e diretrizes para a implantacdo e manutencido de
programas sociais nas regides do Municipio, através de visitas in loco, nos consultérios, academia
da melhor idade, nos centros de atendimento; Pronunciar-se sobre assuntos de promogéo social e
de bem-estar fisico, mental, social e econdmico da municipalidade e dos servidores; Elaborar
planos na area da assisténcia social; Participar de estudos e avaliagdes socioecondmicas para a
obtencao de informacgdes sobre familias envolvidas em situacdes especiais, tais como invasdes,
dasabamentos, enchentes e outros, para fins de assisténcia; Elaborar relatérios de casos; Elaborar
relatérios de atividades; Auxiliar no desenvolvimento de atividades individuais ou de grupos,
visando a remocao de dificuldades de ordem pessoal ou social, referentes a assuntos com a PMPC
e a municipalidade; Auxiliar nos trabalhos de orientagdo e apoio aos servidores com problemas
psicossoais e de reabilitacdo profissional; Orientar o recolhimento, cadastrar e encaminhar para
atendimento médico e outros, individuos em estado de abandono e mendicancia; Orientar a criagao
de organizacgbes populares; Orientar e encaminhar os cidadaos a instituicbes publicas; Orientar os
cidadaos na obtencdo dos servicos e beneficios prestados pela Previdéncia Social e outras
instituicbes. Realizar visitas domiciliares as familias que necessitem de assisténcia social. Aplicar
métodos e técnicas especificas na solugdo de problemas sociais; Aplicar lei e regulamentos da sua
area de atuacgao; Analisar projetos da area social e fazer o acompanhamento de sua implantacao e
execugao; Desenvolver metodologia, métodos e técnicas de trabalho que permitam o aumento da
produtividade e a melhoria qualitativa dos servigos assistenciais e; Promocgdo Social prestado pela
Prefeitura; Participar de programas de promogao social; Participar de reunides nos bairros para
detectar e encaminhar as reivindicagdes dos moradores; Emitir parecer técnico em sua area de
atuacao; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamento e instrumentos
colocados a sua disposicao; Desempenhar outras atribuicdes que, na forma da lei que regulamenta
a profissao, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Abrir e fechar prédios publicos; Limpar as dependéncias dos
prédios publicos, varrendo, encerando e lavando assoalhos, ladrilhos, pisos e vidragas; Manter a
higiene das instalagbes sanitarias e da cozinha;Espanar méveis e janelas; Arrumar a cozinha,
limpando a geladeira, lavando lougas, recipientes e vasilhames; Preparar e servir cafezinho;
Solicitar a compra de material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados externos; Preparar e
servir merenda; Executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR SOCIAL: Cuidar de criangas, idosos, adolescentes, familias ou doentes crénicos em
situagbes de fragilidade ou risco social, atuar de forma articulada com os técnicos responsaveis
pela intervencado profissional, preencher formularios e relatérios que ajudem a diaggsticaEr‘
situaé;()_es de risco social, trabalhar pedagogicamente e didaticamente acdes de cunho e i
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EDUCADOR SOCIAL: Executar tarefas do exercicio, elaborar e realizar atividades de cunho
educativo para um publico alvo de criangas, jovens, adolescentes, familias, idosos e pessoas com
deficiéncia. Abordagem social a criangas, jovens e adolescentes em situagao de rua.

FACILITADOR DE FORMAGAO ARTE E CULTURA: Organizacdo e coordenacdo de atividades
sistematicas artisticas e culturais; Organizacdo e coordenacgdo de eventos artisticos e culturais;-
Participacdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucédo do
servigo socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagéo do
servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE FORMAGAO ESPORTE E LAZER: Organizacéo e coordenagdo de atividades
sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestacbes corporais e outras dimensbes da
cultura local; Organizagdo e coordenacdo de eventos esportivos e de lazer; Participagdo de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo
socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

INSTRUTOR DE DANCA: Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida,
de acordo com os objetivos a serem alcangados; selecionar e preparar o material didatico e técnico
adequado a atividade de danca; ministrar aulas de danga (jazz, ballet, hip hop), selecionando e
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos
apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressdo de habilidades; avaliar
o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o
potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos de danca promovidos pelo Municipio,
bem como preparar a apresentagcado de dancga; participar da organizagdo dos eventos culturais do
Municipio, dentro de sua area de atuagao; executar outras atribuicdes afins.

INSTRUTOR DE LUTAS MARCIAIS: Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser
seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados; selecionar e preparar o material didatico
e técnico adequado a atividade marcial; ministrar aulas que capacitem em artes marciais, nas
modalidades de Jiu-Jitsu, Karaté, Juddé e Capoeira, selecionando e transmitindo os conteudos
tedrico-praticos pertinentes aos alunos; orientar os alunos, através dos recursos didaticos
apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressao de habilidades; avaliar
o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o
potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos promovidos pelo Municipio, organizando
competicdes ou promovendo lutas de exibigdo; executar outras atribuigdes afins.

INSTRUTOR DE MUSICA: Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida,
de acordo com os objetivos a serem alcangados; selecionar e preparar o material didatico e técnico
adequado a atividade musical; ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos didaticos
apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressdo de habilidades; avaliar
o0 desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o
potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos musicais promovidos pela Municipio,
tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentacdo da Banda de
Mdusica; participar da organizacdo dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de
atuacao; executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA: Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo; Executar servigos relacionados
ao transporte de operarios para os locais de trabalho pré-determinados; Transportar e entregar
cargas tais como: material de constru¢do em geral, materiais escolares, cereais e o; Transportar
pecas para a manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura; Transportar
documentos em geral da Prefeitura para outras reparticdes e vice-versa; Transportar funcionarios a
servigos e autoridade em geral; Auxiliar na limpeza e conservagao das vias publicas, transportando
lixo e outros materiais para locais pré-determinados; Zelar pela limpeza e conservagdo do g ; i
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PSICOLOGO: Analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios contemporaneos; analisar
o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional;
identificar e analisar necessidades de natureza psicéloga, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e
agir de forma coerente com referenciais teéricos e caracteristicas da populagao-alvo; identificar,
definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo da Psicologia, escolher e utilizar
instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;
avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e efetiva, em diferentes
contextos; realizar diagndstico e avaliagao de processos psicologicos de individuos, de grupos e de
organizagdes; realizar diagndstico psicossocial que viabilize a construgdo de projetos de
intervencao; coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e
socioculturais dos seus membros; atuar inter e multi profissionalmente, sempre que a compressao
dos processos e fenbmenos envolvidos assim o recomendar; atuar profissionalmente, em
diferentes niveis de acao, de carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das
situacbes e dos problemas especificos com os quais se depara; realizar orientacao,
aconselhamento psicologico e atendimento psicolégico no ambito da prestagdo social basica e
especial; elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagoes
profissionais; prestar servicos de assessoria ou consultoria para 6rgao publicos e/ou privados e
executar agdes de coordenagio ou diregdo em servigos e programas.

TECNICO DE INFORMATICA: Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem
dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes corretivas e preventivas, sugerem
mudangas no processo de produg¢ao, criam e implementam dispositivos de automacio. Treinam,
orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacéo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentagao técnica e organizam o local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas e que lhe forem atribuidas dentro da sua esfera de atuagdo. Zelar pela
conservacdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagado, determina a sequencia das
operagdes a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente ou
em grupo, detalhes de desenho ou das especificagdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a
forma correta de execugdo das operagdes; transmite conhecimentos tecnoldgicos imediatos,
fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao trabalho de cada aluno, para possibilitar o
desenvolvimento das operagdes dentro das especificacées exigidas; acompanha e supervisiona o
trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem ou treinamento; avalia os resultados da aprendizagem ou do treinamento, aplicando
método de afericdo adequado ao tipo de praticas operacionais, para verificar o aproveitamento e o
grau de qualificagdo dos alunos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO - ES
Comissao Organizadora do Processo Seletivo 2021

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

Eu,

Protocolo de Inscrigdo n° , venho por meio
deste solicitar junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para
Nomeacgao Temporaria conforme Edital 01/2021,
a:

Nestes termos pede deferimento.

Pedro Canario/ES, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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