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Companhia Aguas de Joinville

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA TECNICA DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

O Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, Estado de Santa Catarina,
criada pela Lei Municipal n° 5.054, de 02/07/2004, inscrita no CNPJ/MF -
07.226.794/0001-55, no uso de suas atribuicbes e com amparo no inciso Il do artigo
37 da Constituicdo Federal, resolve tornar publico o presente Edital, por meio do qual
estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento das
vagas previstas e para formagdo de Cadastro de Reserva Técnica para 0S cargos
previstos no Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este edital, organizado e executado pela
Sociedade Educacional de Santa Catarina, doravante denominada
UNISOCIESC.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento das 15 (quinze) vagas existentes
atualmente e a formacdo de cadastro reserva para o provimento das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo | deste
Edital, o qual contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, salarios
mensais iniciais, salarios mensais de efetivagédo, beneficios, remuneracgéo total,
pré-requisitos (escolaridade minima exigida) e descricdo sumaria do cargo.

1.3 A jornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais
com jornada de 8 (oito) horas diarias, exceto para o cargo de Operador de
Estacao que é de 36 (trinta e seis) horas semanais com jornada de 6 (seis) horas
diarias, podendo ser estabelecida por meio de escala de turnos, de acordo com
os interesses e necessidades da Companhia Aguas de Joinville. Mais
informacfes a respeito das unidades de trabalho da Companhia poderdo ser
obtidas através do site www.aguasdejoinville.com.br.

1.4 As contratagBes oriundas deste Edital serdo regidas pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT.

1.5 Beneficios oferecidos: vale-refeicdo ou alimentacdo, auxilio creche/baba,
assisténcia médica* e odontolégica*, subsidio farméacia* (*beneficios extensivos
aos dependentes), bolsa de estudos, PPR (Programa de Participagdo nos
Resultados), entre outros beneficios que poderdo ser acessados através do site
www.aguasdejoinville.com.br.

1.6 Os requisitos do cargo para contratacdo deverdao ser comprovados pelo
candidato no ato da convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos
oficiais, conforme previsto no capitulo 10 e no Anexo | deste Edital.

1.7 O inteiro teor do Edital estard disponivel no site
www.unisociesc.org.br/concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

1.8 O protocolo de documentos relacionados as fases sob responsabilidade da
UNISOCIESC (inscricOes, realizacdo das provas, classificacdo e recursos)
devera ser realizado na UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda, situada a
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Rua Gothard Kaesemodel, n° 833, Bairro Anita Garibaldi, CEP 89203-400,
Joinville/SC, cujo horério de atendimento é das 08h0O0min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira;

1.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou
por procurador legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de
recebimento, sendo considerada como data de protocolo, a data de recebimento
da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

1.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serédo
considerados intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo
candidato.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricbes serd das 15h00min do dia 08 de julho até as
17h00min do dia 06 de agosto de 2015, horario oficial de Brasilia/DF.

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a
através da Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:
2.2.1 Para inscrever-se, o candidato deverad acessar na Internet, o site da
UNISOCIESC - www.unisociesc.org.br/concursos, durante o periodo de
inscricdes, preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e imprimir o boleto
para o pagamento do valor da inscri¢éo;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de
todos os dados solicitados no Formulério Eletrdnico de Inscricdo e o pagamento
do valor da inscrigdo na rede bancaria, utilizando o cédigo de barras, até o dia 06
de agosto de 2015;

2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a
confirmacao do pagamento do valor de inscrigdo correspondente ao cargo;

2.2.4 A UNISOCIESC nao se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo néo-
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5 Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos, sera ela cancelada ou indeferida.

O valor da taxa de inscricdo para cada um dos niveis de escolaridade é o
seguinte:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de nivel fundamental;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico.

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricgdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque e somente sera considerada efetuada apés
a compensacao.

2.3.2 Se por qualquer razdo o cheque for devolvido a inscricdo do candidato
serd automaticamente tornada sem efeito.

2.3.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
2.3.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua
inscricdo via internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos do
item 2.2.2.

2.3.5 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido.
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2.3.6 A partir de 10 de agosto de 2015, o candidato devera conferir, no site
www.unisociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi
confirmada. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda pelo telefone (47) 3461-0525, ou
pessoalmente conforme horario e endereco constante no item 1.8, para verificar
0 ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
17h00min do dia 14 de agosto de 2015 sob pena de precluséo e indeferimento
da inscricao.

N&o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo, seja
gual for o motivo alegado, exceto aos candidatos beneficiados (doadores de
sangue e medula 6ssea) pelas Leis Municipais 3.275/96 (alterada pela Lei
Municipal 3.974/99) e 7.868/2014, conforme disposto no item 2.4.1.

2.4.1 O candidato beneficiado pelas Leis Municipais 3.275/96 (alterada pela Lei
Municipal 3.974/99) e 7.868/2014, devera efetuar sua inscricdo pela Internet e
protocolar Pedido de Isencédo (conforme o formulario modelo constante do Anexo
Il deste edital, disponivel para download no site
www.unisociesc.org.br/concursos) na UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda,
anexando ao pedido os documentos comprobatérios (comprovante de ter
realizado no minimo duas doacdes de sangue, nos doze meses que
antecederem a data de inscricdo no Concurso Publico ou comprovante de
inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME),
conforme preconizam as Leis Municipais supracitadas. Tais providéncias
deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 17 de julho de
2015.

2.4.2 A partir de 27 de julho de 2015 o candidato que protocolou Pedido de
Isengdo, nos termos do item 24.1 deverd consultar no site
www.unisociesc.org.br/concursos se o seu pedido foi deferido (aceito).

2.4.3 O candidato que tiver seu Pedido de Isencao indeferido e tiver interesse
em concorrer a uma das vagas disponibilizadas neste Edital, devera gerar uma
segunda via do boleto e efetuar pagamento até a data de vencimento para
manter sua inscri¢ao.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste
Concurso Publico, pois a prova objetiva serd aplicada simultaneamente para
todos os cargos previstos neste edital.

2.5.1 Havendo mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato, portanto,
em desacordo com o item 2.5, sera mantida a Ultima inscricdo realizada, nao
havendo devolucdo da importancia paga, conforme descrito no item 2.3.5 deste
edital.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de substituicdo do
candidato ou do cargo escolhido.

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da
inscricdo, deverdo ser corrigidos em formulario especifico (conforme o modelo
constante do Anexo Il deste edital, disponivel para download no site
www.unisociesc.org.br/concursos), que poder4d ser enviado pelo préprio
candidato para o e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando
confirmacdo de recebimento (esta solicitacdo devera obrigatoriamente ser
enviada por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigcdo) ou ser
protocolado junto a UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda, em até 2 (dois)
dias uteis apds a publicacdo da lista de inscric6es deferidas.

2.7.1 O candidato que nédo solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico
responséavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Pagina 3 de 18



Q Prefeitura de

Aguas de Joinville Joinville
Comparnia Sico

2.8

2.9

2.10

2.11

3.2

3.3

3.4

3.5

a Sareamanto Ba

O candidato que desejar desistir de concorrer ao cargo escolhido devera solicitar
o0 cancelamento da inscri¢cdo, utilizando-se do mesmo formulario e formas de
envio descritos no item 2.7. Neste caso o candidato fica ciente que ndo havera
devolucdo ou compensacdo do valor da taxa de inscricdo caso esta ja esteja
guitada.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas
deverd, até o dia 06 de agosto de 2015, protocolar na UNISOCIESC Campus
Margués de Olinda, requerimento (conforme o modelo constante do Anexo IV
deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos)
indicando as condicdes especiais de prova que necessita e os fundamentos, que
serdo analisados pela UNISOCIESC segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade;

2.9.1 O pedido relativo ao item 2.9 (condigbes especiais para a realizacédo de
provas) ndo se constitui ho pedido para concorrer a vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia previsto no capitulo 3;

2.9.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderédo
requerer prova ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.
As inscricdes somente serdo confirmadas ap0s a comprovagédo do pagamento do
valor da inscrigcéo.

A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condi¢cOes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, acerca dos quais néo
podera alegar desconhecimento, obrigando-se a cumprir suas regras, normas e
critérios.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
concurso publico desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados no minimo 5% (cinco
por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo deste concurso, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal
3.298/99, conforme discriminado neste Edital;
3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada
cargo no Concurso Publico sera contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta
no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de 20
(vinte) vagas providas em cada cargo.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracoes.
No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia, devera declarar qual a
sua deficiéncia no campo “Deficiéncia” do Formulario Eletrénico de Inscricao.
O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa
condi¢cdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
O candidato pessoa com deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo ao efetivar
sua inscricao e protocolar na UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda até o dia
06 de agosto de 2015, requerimento para concorrer as vagas reservadas
(conforme o modelo constante do Anexo IV deste edital, disponivel para
download no site www.unisociesc.org.br/concursos), anexando a este: cépia do
comprovante de inscricdo e Laudo Médico emitido a menos de 1 (um) ano da
data de publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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O candidato pessoa com deficiéncia que ndo protocolar o requerimento e ndo
apresentar o Laudo Médico conforme especificado no item 3.5, ndo sera
considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Formulario Eletrénico de Inscricdo. Neste caso o
candidato inscrito concorrera as vagas de ampla concorréncia.

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com
deficiéncia, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem as
condicbes especiais que necessitam nos termos do item 2.9, e somente serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Apobs a comprovagdo dos requisitos exigidos no capitulo 10 e Anexo | deste
Edital, os candidatos pessoas com deficiéncia aprovados e classificados nas
vagas respectivas, deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia seja considerado inapto para o cargo,
mediante Laudo Médico, sera convocado o candidato imediatamente posterior.
As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo preenchidas por néo
existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados, serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

No periodo experimental, o empregado pessoa com deficiéncia terd o seu
desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados conforme o
item 12.5 deste edital.

A pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscrigdo de acordo com as
regras deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu
beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condicao neste caso.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico constara de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio.

As Provas Objetivas serdao de mdltipla escolha, contendo cada questdo 5 (cinco)
alternativas, com apenas uma Unica resposta correta para cada questdo,
compostas de 35 (trinta e cinco) questdes para o cargo de Auxiliar Técnico
Operacional e de 45 (quarenta e cinco) questdes para 0os cargos de Técnico(a)
em Edificagbes, Técnico(a) em Saneamento, Técnico(a) em Elétrica e
Operador(a) de Estacao, cuja composicao, distribuicdo de questbes e conteldo
programatico estdo descritos a seguir:

4.2.1 CARGO DE AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL

Prova de Conhecimentos Gerais, composta por 15 (quinze) questdes a
partir do seguinte programa:

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes: Interpretacdo de texto; Sinbnimos e
anténimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
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Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes,
preposicdes e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.
Matematica — 10 (dez) questdes: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades;
NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razdo e propor¢cdo; Porcentagem; Regra de trés simples;
Equacédo do 1° grau; Resolucdo de sistemas de equacdes do 1° grau, equagao
do 2° grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio
Légico.

Prova de Conhecimentos Especificos, composta por 20 (vinte) questdes a
partir do seguinte programa:

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de
ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecéanica; Redes Hidraulicas,
componentes, inspec¢do, manutencdo e reparos; Bombas Hidraulicas; Tipos de
tubulagéo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Ligacdes de agua; Ligacdes
de esgoto; Valvulas; Nogdes basicas de conservagdo e manutencdo. Nogbes
basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio.
Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nocdes basicas de
seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Noc¢des basicas de Qualidade e
Produtividade. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

4.2.2 CARGOS DE TECNICO(A) EM EDIFICACOES, TECNICO(A) EM
SANEAMENTO, TECNICO(A) EM ELETRICA E OPERADOR(A) DE ESTACAO
Prova de Conhecimentos Gerais, composta por 25 (vinte e cinco) questdes
a partir do seguinte programa:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes: Interpretacdo de texto; Sindbnimos e
antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
namero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de
pronomes, preposi¢cdes e conjuncbes; Emprego e sentido que imprime as
relacbes que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.
Matematica — 10 (dez) questdes: Numeros inteiros: operacdes e propriedades;
NUumeros racionais: representacdo fracionaria e decimal, operacdes e
propriedades; Razdo e proporcdo; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacbes
exponenciais; Inequacdes de 1° e de 2° grau; Sistemas de equacao de 1° grau;
Funcdes: Constante, do 1° Grau, 2° grau, e Exponencial; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos; Porcentagem; Regra de trés simples e composta;
Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
Microinformética — 05 (cinco) questdes: Conhecimentos bésicos em hardware,
Software e Periféricos. Sistema Operacional Windows 7 ou superior.
Ferramentas Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel e PowerPoint;
Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico; Sistema de
Gerenciamento de Arquivos; Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de segurancga; realizacdo de copias de seguranca. Navegadores de
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Internet: Microsoft Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. (A
referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Prova de Conhecimentos Especificos, composta por 20 (vinte) questdes a
partir do seguinte programa:

a) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR(A)

DE ESTACAO:

Dosadores de produtos quimicos; Conhecimento de medidas como volume,
peso, vazao, etc.; Analises fisico-quimicas e bacterioldgicas: conhecimento de
analises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test”,
DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), sélidos, temperatura; Equipamentos,
reagentes e vidraria; Preparo de solugfes: técnicas de diluicdo para o preparo de
produtos quimicos; técnicas de preparo de solu¢cdes dos produtos quimicos
utilizados nas analises de rotina; Controle de estogue de produto quimicos:
formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada,
sulfato de aluminio, flor, etc.; formas de transporte e manuseio dos produtos
qguimicos; Manutencdo de ETA/ETE: Maneiras de utilizagdo dos materiais de
expediente, limpeza e higiene; Nocdes de limpeza e conservagdo das
instalagfes internas e externas da ETA/ETE; Equipamentos utilizados em ETAs
e ETEs; Controle de vazdes: medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes
formas de medicdo de vazbes (vertedores, calha parshall, etc.); Coleta de
amostras: conhecimento da importéncia de executar corretamente uma coleta de
amostra; identificagdo da unidade de uma ETA e ETE; Monitoramento e
operagdo de ETA/ETE: tipos possiveis de estagfes de tratamento de agua e
esgotos; Processos fisicos, quimicos e biologicos em ETEs e ETAs; Nog¢bes de
seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas; Nog¢bGes de controle
ambiental; Noc6es de unidade de recalque e aducdo de agua bruta e tratada;
Portaria 518/2004 do Ministério da Saude; Resolucdo CONAMA 357/2005.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO(A) EM
EDIFICACOES:

Tecnologia da Construcdo; NocgBes de Sistemas estruturais; Estruturas de
concreto armado; Desenho Arquitetdnico; Materiais de construcdo; Manutencéo
predial; Patologias em edificacdes; Nocbes de Projeto de instalagdes hidro
sanitérias e elétricas; Analise técnica e Orcamento de projetos de obras
estruturais; Conhecimentos de Hidraulica; Geotecnia; Topografia; Mecanica dos
solos; Pavimentacdo — Asfalto e poliedros. Legislacdo e Regulamentacdo do uso
e ocupagdo do solo urbano; Saneamento — Sistemas de abastecimento de agua
e coleta de esgoto; Seguranca e higiene do trabalho. Fiscalizacdo de obras de
saneamento e edifica¢des.

c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO(A) EM
ELETRICA:
Conhecimentos tedricos e praticos na montagem e reparacao de instalacdes de
baixa, média e alta tensdo em instalagBes prediais e industriais, iluminagéo
publica ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos, normas e outras
especificacdes. NBR5410 (InstalacBes elétricas de baixa tensdo). Luminotécnica.
Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo
elétricos e eletrbnicos. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e
resistores, unidades de medidas e grandezas elétricas. Eletrénica basica, digital
e de poténcia. Conhecimentos, fixacdo e instalagdo de: quadros de distribui¢éo
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monofasico, bifasico e trifasico, instalacdo e manutencdo de quadros de
comando, compensadoras, estrela/triangulo, soft-starter e inversores de
frequéncia, conhecimentos de CLP, tomadas e interruptores, chaves de
comando, circuitos de sinalizacdo, tipos de redes de distribuicdo, materiais e
ferramentas. OperacBes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e
emendar fios. Instalacdo luminérias. Protecdo de condutores. Simbologia de
acordo com as normas da ABNT, Confeccao, leitura e interpretacdo de projetos
elétricos em geral. Desenho elétrico. Conhecimentos de AutoCAD. Instalacéo de
SPDA. Instalagdo e manutencao de motores. Instalacdo e manutencéo de redes
telefénicas. Instalagdo e manutencdo de sistemas de cabeamento estruturado.
Equipamentos de protecdo individual. NR 10 (Seguranca em Instalacfes e
Servigos em Eletricidade).

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO(A) EM
SANEAMENTO:

Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de agua: importancia
do abastecimento de agua, elementos para execugcdo do projeto, mananciais
abastecedores, aducao, sistemas e processos de tratamento de agua, redes de
distribuicdo de agua, sistemas de abastecimento de agua tratada, reservacao,
estacOes elevatorias de agua, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas;
sistemas urbanos de esgoto: importancia dos sistemas publicos de esgoto;
sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras,
coletores tronco, interceptores, estacbes elevatdrias, emissarios, estacdo de
tratamento, tipos de sistemas de esgotos, sistemas de coleta e transporte de
esgoto, processos de tratamento de esgoto, liquidos a esgotar, quantidade de
liquidos a esgotar, hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de
aguas residuarias, disposicao final e reuso de aguas residuéarias. Obras de
Saneamento: Orgamento de projetos de obras de saneamento; Andlise técnica
de projetos; Conhecimentos de Hidraulica; No¢cbGes de instalacdes prediais:
instalacdes prediais de agua fria; instalacdes prediais de esgoto sanitario; fossas
sépticas: emprego, funcionamento, dimensionamento; disposi¢éo do efluente das
fossas sépticas: sumidouro, valas de infiltragdo e filtracdo: emprego,
funcionamento, dimensionamento e teste de percolacdo, NBR 5626 (Instalagcéo
predial de 4gua fria) e NBR 8160 (Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto
e execucdo) e (Instalacdo Predial). Saneamento Ambiental: ciclo hidroldgico,
recursos hidricos naturais, captacao e abastecimento de aguas, reserva de agua:
poco, cisternas e reservatorios, tratamento da agua: fervura, desinfeccao e
filtracdo, distribuicAo de &gua, excretas, decomposi¢do, destino, lagoas de
estabilizacdo: emprego, funcionamento, localizacdo e dimensionamento,
residuos solidos: classificacdo, caracteristicas, coleta, acondicionamento,
transporte e destinagdo final. Portaria 518/2004 do Ministério da Saude;
Resolugdo CONAMA 357/2005; Resolugdo da AMAE 06/2006; Lei Federal
11.445/2007 (Lei do Saneamento Basico).

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicagéo das provas esta prevista para o dia 23 de agosto de 2015 na cidade
de Joinville/SC, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados ou
domingos ou feriados.

A partir das 17h00min do dia 18 de agosto de 2015, a UNISOCIESC tornara
publico, no site www.unisociesc.org.br/concursos:

Pagina 8 de 18



r.

Q Prefeitura de

Aguas de Joinville Joinville
Comparnia Sico

5.4

5.5

5.6

5.7

a Sareamanto Ba

a) Lista de Inscricbes Deferidas, com a relagdo nominal dos candidatos e
respectivos cargos a que estdo concorrendo;

b) Local(is) e sala(s) de provas e respectivos horérios de abertura e fechamento
dos portdes;

5.3.1 O candidato é o unico responsavel pela consulta de seu local e horério de
provas;

5.3.2 N&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a
data, local e horéario de provas;

5.3.3 O candidato é responséavel pela conferéncia dos seus dados pessoais
indicados na relacéo citada no item 5.3.a;

5.3.4 Em caso de ocorréncia de divergéncia das informacdes pessoais, 0
candidato deverd solicitar a corre¢do nos termos do item 2.7, até 2 (dois) dias
Uteis apos a publicacédo da Lista de Inscricdes Deferidas.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que
autenticadas;

5.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores ou por
Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto);
5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento original de identidade por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de Ocorréncia
expedido por Orgédo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura
e impressao digital e Boletim anexo;

5.4.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins,
Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou
privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza.

Ao candidato s6 ser& permitida a realizagdo da prova na data, no local e horério
constantes no Edital.

5.5.1 Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o
horéario determinado.

5.5.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
comprovante de inscricdo, bem como do documento original de identidade,
conforme disposto no item 5.4.1.

5.5.4 A prova terd duracdo méxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido
tempo adicional seja qual for o motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular
ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do
candidato do Concurso.

Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim
como o uso de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e
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acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena

de eliminagéo do candidato do Concurso.

No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de

Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

5.8.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas

respostas na Folha Definitiva de Respostas.

5.8.2 A folha definitiva de respostas sera o Unico documento valido para a

correcdo da prova, e 0 seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do

candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na

folha definitiva de respostas e/ou no caderno de questdes. Em hipdtese alguma

havera substituicdo das folhas definitivas de resposta por erro do candidato.

5.8.3 As provas serdo corrigidas somente por processo de leitura ética.

5.8.4 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que

contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora

do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.8.5 Os prejuizos advindos de marcagfes realizadas incorretamente na folha

definitiva de respostas séo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8.6 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno

de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

5.8.7 O candidato somente podera se retirar do local das provas objetivas, apds

1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas.

5.8.8 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova

levando o caderno de questfes apds 02h30min (duas horas e trinta minutos) do

inicio das mesmas.

5.8.9 O candidato que sair antes do periodo estabelecido no item 5.8.8, podera

retirar uma coépia do caderno de questbes referente ao seu cargo na

UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833,

bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da

aplicagdo das provas, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as

17h00min.

5.8.100s cadernos de prova ndo serdo publicados na internet.

5.8.11Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao

entregar as respectivas provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Serad excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipo6teses

previstas neste Edital:

a) Se apresentar ap0Os o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
edital, para a realizagédo da prova;

d) Se ausentar da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio da prova,;

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos néo permitidos;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletroeletrénico (calculadora, relégio, pager, telefone celular, etc.);

h) Lancar méo de meios ilicitos para execucédo da prova,

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

i) Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros
documentos;
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k) Tornar-se culpado de incorrecbes e/ou descortesias com qualquer membro
da equipe encarregada da realizacdo das provas;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Gabarito Preliminar das Provas sera publicado no site da UNISOCIESC

www.unisociesc.org.br/concursos até as 23h59min do dia de aplicacdo das

mesmas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio. Sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo expressos esses pontos com 2
(duas) casas decimais, conforme as seguintes férmulas:

6.1.1 CARGO DE AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL:

| Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,667 + NACE X3 |

Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.1.2 CARGOS DE TECNICO(A) EM EDIFICACOES, TECNICO(A) EM

SANEAMENTO, TECNICO(A) EM ELETRICA E OPERADOR(A) DE ESTACAO:
Pontos da Prova Objetiva = NACG X 1,6 + NACE X 3

Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Seré considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, assim como obtiver acerto em ao
menos 20% (vinte por cento) das questdes de cada disciplina.

Os candidatos considerados habilitados serdo ordenados e classificados, em
funcdo do nivel/cargo a que concorrer, segundo a ordem decrescente da nota da
prova objetiva.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota

final, em listas de classificacdo para cada cargo.

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na

ordem de classificacdo, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do
Estatuto do ldoso — Lei 10.741/2003);

b) Obtiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

e) Possuir idade mais elevada.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) & opc¢éo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;
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b) a lista de inscri¢cdes deferidas;

c) alista preliminar de classificagao.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das

guestbes e respectivos quesitos ou quanto a opcao considerada como certa na

prova objetiva (itens 8.1.a e 8.1.b) devera fazé-lo, na forma do item 8.4, e

protocola-lo na forma do item 1.8, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacao do

gabarito preliminar das provas obijetivas.

O pedido de revisdo devera obedecer ao modelo constante do Anexo V deste

edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos,

devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado e justificado;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o
caso.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo e de recurso interpostos por fac-simile,

telex, internet, ou qualquer meio postal ou em desacordo com este Edital, sendo

gue os intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em

desacordo com o anexo 5, serdo indeferidos.

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no

gabarito preliminar, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito

definitivo.

Em caso de anulagéo de questdo(bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo

atribuidos a todos os candidatos.

Apos a avaliagédo pela Banca de Provas e da Banca Examinadora os resultados

dos mesmos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo e dos Pedidos de

Recursos seré publicada na Internet, no site www.unisociesc.org.br/concursos e

dela constara as seguintes informagfes: cargo, numero da questdo (se for o

caso), numero de inscricdo e resultado.

Os Pedidos de Recursos relativos ao item 8.2.a e 8.2.b deverao ser protocolados

junto a UNISOCIESC Campus Marqués de Olinda, na forma do item 1.8, em até

2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagéo e/ou ciéncia do respectivo aviso ou ato, com

a mencgao expressa que se relacionam a este Edital.

8.10.1 O Pedido de Recurso devera ser redigido de forma livre (ndo ha modelo),

devendo o candidato apresentar de forma clara e objetiva suas razfes, juntando

guando aplicavel, cépia de documentos que comprovem o seu direito.

Somente serdo apreciados o Pedido de Revisdo e o Pedido de Recurso

expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que 0s

justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua

inscri¢cao e cargo.

Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca
de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e
procedimentos deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacao;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos (interpostos fora do prazo
previsto nos itens 8.3 e 8.10).

A Banca de Provas e a Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o

Pedido de Revisdo e Pedido de Recurso, sendo soberana em suas decisoes,

razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
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REQUISITOS PARA CONTRATACAO

O candidato deveréa atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para ser

contratado:

a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva e considerado APTO em
todos o0s exames médicos admissionais exigidos e custeados pela
Companhia Aguas de Joinville, de acordo com o estabelecido neste Edital,
em seus Anexos e em suas retificacdes;

b) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Estar quite com as obriga¢gBes militares (para candidatos do sexo masculino)
e eleitorais;

f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe e
carteira nacional de habilitagdo de acordo com o contido no Anexo | do Edital;

h) Ter possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos
e feriados, de acordo com os interesses e necessidades da Companhia
Aguas de Joinville;

i) Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da
Empresa,;

j) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou funcao
publica em quaisquer tipos de entidades: empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas; autarquias vinculadas a
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacdo Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, exceto quando houver
compatibilidade de horarios nos termos do artigo 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal,

k) N&o estar em licenca sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa
publica e demais entidades arroladas na alinea "}";

[) Apresentar os documentos exigidos no presente Edital.

DA CONVOCACAO E DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Apds a homologacéo do resultado do concurso, a Companhia Aguas de Joinville
convocara gradualmente os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas e
de acordo com as vagas que surgirem durante a validade do Concurso Publico,
de acordo com a sua necessidade e obedecendo a estrita ordem de
classificagdo, para comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no Edital, para a
realizacdo de exames admissionais e para a assinatura do contrato de trabalho;
A convocacéao dos candidatos habilitados sera feita por meio de telegrama, com
confirmacdo de recebimento no endereco do destinatario e indicacdo de data,
local e horario para comparecimento e entrega dos documentos exigidos no
Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia aos itens
constantes no Edital;

Os candidatos convocados deverdo apresentar & comissdo avaliadora, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do telegrama, sob pena de
desclassificacdo, as coépias e os originais ou fotocOpias autenticadas dos
seguintes documentos no prazo:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado).

e) Comprovacdo de Escolaridade exigida no Anexo | deste Edital, mediante
apresentacdo de diplomas registrados ou certificados acompanhados de
histérico escolar, os quais devem se referir a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacgéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE). Nao
serdo aceitos comprovantes de escolaridade que ndo sejam o0s acima
especificados;

f) Curriculum Vitae;

g) Registro Profissional no érgao de classe, quando o cargo exigir. Ndo serao
aceitos protocolos de Conselho de Classe, somente registro provisorio ou
definitivo, conforme procedimento estabelecido pelo préprio Conselho de
Classe;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo valida, quando o cargo exigir. Para a
comprovacdo da CNH (Carteira Nacional de Habilitagcdo), ndo serdo aceitos
protocolos de processos em andamento;

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral atualizada, emitida através
do site do TRE;

j) Comprovagéo de estar quite com o Servigo Militar (para candidatos do sexo
masculino), mediante a apresentacdo do Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagéo, quando for o caso;

k) 01 (uma) foto 3X4;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

m) Comprovante de residéncia;

n) Cartdo PIS/PASEP;

0) Declaragéo de Bens (caso necessario, a Companhia fornecera um modelo de
declaracao), ou cépia da declaracao do IR, quando for o caso;

p) Comprovante de vacinagdo: Hepatite B, Triplice Viral e DT - os
comprovantes poderao ser entregues até 60 dias ap6s a admissao;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do
Estado de Santa Catarina, ou do Estado onde residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do
Estado de Santa Catarina, para os candidatos que foram Policiais Militares;

s) A ndo comprovacgdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo,
mediante documentacédo especifica ou a apresentacédo de documentos falsos
ou invdlidos, acarretara a desclassificacdo e consequente eliminacdo do
candidato do Concurso Publico;

t) N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da
comprovacao de pré-requisitos proferidos pela comissao avaliadora.

Esta etapa ter& carater eliminatério.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

Terdo carater eliminatério os Exames Médicos Admissionais que serdo de
responsabilidade da Companhia Aguas de Joinville.

Previamente a contratacdo, os candidatos convocados que comprovaram O
atendimento aos requisitos e prazos mencionados no capitulo 10 e no Anexo | do
Edital, serdo encaminhados para realizacdo dos exames médicos admissionais,
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gue serao efetuados com base nas fungbes inerentes ao cargo, considerando-se
as condi¢cBes de saude desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre
eles, os portadores de deficiéncia.

O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames
Médicos devera submeter-se aos exames médicos admissionais e também
aqueles necessarios a comprovacdo da deficiéncia declarada e de
compatibilidade para o exercicio da atividade.

A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo
parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo, poderdo ser requisitados exames
complementares, custeados pela Companhia Aguas de Joinville.

Sera eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades do cargo;

O candidato que néo for considerado APTO nos exames médicos sera eliminado
definitivamente do Concurso Publico.

O motivo da inaptiddo médica s6 serd divulgado ao candidato, atendendo aos
ditames da ética, pela area médica responsavel pela conducao dos exames;
Apenas sera encaminhado para contratagdo o candidato considerado APTO no
Exame Médico Pré-admissional.

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do Exame Médico
e de outros procedimentos Pré-admissionais.

11.10 O nao comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados, sem

justificativa, caracterizara desisténcia e ensejara a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

11.11 Previamente a contratagdo, os candidatos convocados que comprovaram O

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

atendimento aos requisitos e prazos mencionados no capitulo 10 e no Anexo | do
Edital, além de serem encaminhados para realizacdo dos exames médicos
admissionais, serdo convocados para avaliacdo psicologica, a ser realizada pela
Companhia Aguas de Joinville. A avaliacdo psicologica n&o terd carater
eliminatério, e seréa realizada com o objetivo de analisar o perfil psicolégico do
candidato, possibilitando que seja alocado na vaga que melhor adequar-se ao
seu perfil, guando houver mais de uma vaga para 0 mesmo cargo, e para
identificar necessidades de desenvolvimento.

DA CONTRATACAO

Somente serdo contratados os candidatos aprovados que preencherem todos 0s
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (capitulo 9 do Edital), que
comprovarem os PRE-REQUISITOS NO PRAZO (capitulo 10 do Edital) e
forem considerados Aptos nos EXAMES ADMISSIONAIS (capitulo 11 do
Edital).

Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e dentro do
guantitativo de vagas e nas que surgirem ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, na forma estabelecida neste edital, serdo convocados por
telegrama para assinatura do CONTRATO DE TRABALHO junto a Companhia
Aguas de Joinville, sujeitando-se as normas internas desta Empresa, de acordo
com a classificacdo obtida e a necessidade da Empresa, que sera regido pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os candidatos aprovados e habilitados deverdo comparecer no prazo estipulado
(data, local e horério) no telegrama de convocagdo, para assinatura do
CONTRATO DE TRABALHO e o inicio das atividades.

Estar4 automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer, no prazo
estipulado, para assinatura do Contrato de Trabalho e inicio das atividades.
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A contratacao serd efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa)
dias. Nesse periodo, o empregado sera submetido a avaliacgdo da Companhia
Aguas de Joinville, sob o aspecto da capacidade e adaptacéo ao trabalho, bem
como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, o contrato converter-se-a, em
prazo indeterminado; caso ndo atenda as expectativas da Companhia Aguas de
Joinville, o contrato de experiéncia seré rescindido com o pagamento das verbas
remuneratorias, na forma da lei.

Na hipotese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenca
maternidade, durante o periodo experimental, o Contrato de Trabalho sera
suspenso conforme artigo 476 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. O
periodo experimental por conta da suspensao do contrato tera continuidade apdés
o retorno do empregado.

A Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direito de proceder as
contratagbes, de acordo com o numero de vagas disponibilizadas no presente
Edital, em nimero que atenda as necessidades da Empresa e de acordo com as
vagas que foram criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

O empregado da Companhia Aguas de Joinville aprovado neste concurso para
cargo diverso, devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente para assumir a
vaga relativa ao cargo para o qual prestou 0 novo concurso. Caso néo aceite, 0
candidato devera assinar Termo de Desisténcia, permanecendo no seu cargo de
origem.

Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a
conducéo de veiculos da Companhia Aguas de Joinville, os candidatos admitidos
nas vagas que exigirem CNH, deverdo possuir habilitacdo legal, além de
habilidade para conduzir tais veiculos. Nao havera qualquer vantagem adicional
decorrente desse fato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

Para atender conveniéncias administrativas, a Companhia Aguas de Joinville
podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros
considerados para as presentes instrucbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema,
por ocasido da admissdo ou readmissdo de candidatos, significara, por parte
destes, a integral e irrestrita adesé@o ao novo Plano de Cargos e Salérios.

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a
este Concurso Publico e que néo a atender, no prazo estipulado pela Companhia
Aguas de Joinville, serd considerado(a) desistente, sendo automaticamente
excluido(a) deste Concurso Publico.

A inexatidado das declara¢cbes e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo
ou a apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da respectiva inscri¢cdo, classificacdo, convocacgéo e contratacao.
Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou
a prova do candidato, se verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na
prestacdo da prova.

A homologacéao do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou
por grupos, a critério da Companhia Aguas de Joinville.
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13.7 Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.8 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a portaria de
homologacéo do concurso.

13.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.10 A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na
obrigatoriedade da sua contrata¢do, cabendo & Companhia Aguas de Joinville o
direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital.

13.11 Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no site
www.unisociesc.org.br/concursos, e/ou Jornal do Municipio de Joinville.

13.12 Os casos néo previstos neste Edital, no que tange a realizagdo deste concurso
publico, serdo resolvidos conjuntamente pela UNISOCIESC e pela Companhia
Aguas de Joinville.

13.13 Apd6s a homologacao deste Concurso, a alteracao do endereco / telefone para
contato / endereco eletrdnico do candidato devera ser informada a Companhia
Aguas de Joinville, no endereco eletronico ggp@aguasdejoinville.com.br ou
protocolado pessoalmente ou por terceiro a Geréncia de Gestdo de Pessoas da
Companhia Aguas de Joinville, na Rua Quinze de Novembro, n® 3950, Bairro
Gloria, CEP 89216-202, Joinville/SC, onde devera constar: o nimero do edital, o
nome do Concurso Publico, o nome completo do candidato, RG, CPF e o
enderecgo atual completo, inclusive com CEP/telefone atual/enderego eletrénico
atual.

13.14 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados durante todo o periodo de validade do Concurso Publico para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para a admissdo, caso nao seja localizado. Ndo Ihe caberd nenhuma
reclamac&o, caso nédo seja possivel & Companhia Aguas de Joinville convoca-lo
por falta dessa atualizagao.

13.15 A Companhia Aguas de Joinville ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.16 O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o
Gltimo lugar da listagem de classificagéo;

a) O requerimento de reclassificacdo devera conter justificativa expressando
quais os motivos que levaram o candidato a tal decisdo, e devera ser
entregue & Companhia Aguas de Joinville, no prazo estipulado no telegrama
de convocacéo;

b) Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificacdo sera de
carater definitivo e ndo poderd ser cancelada pelo candidato, seja qual for o
motivo alegado;

c) Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificacdo uma unica vez.
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13.17 A Companhia Aguas de Joinville ndo realizard nova chamada para os
candidatos que ndo comparecerem a etapa de comprovacdo de requisitos no
local, data e horarios definidos no ato convocatério, sendo esta auséncia
considerada desisténcia automéatica e exclusdo definitva do mesmo neste
concurso publico.

13.18 Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para
as vagas existentes em qualquer unidade de servico da Companhia Aguas de
Joinville, com horarios e turnos de escala estabelecidos de acordo com as
necessidades da Companhia Aguas de Joinville.

Joinville-SC, 08 de julho de 2015.

Jalmei José Duarte
Diretor'Presidente
Companhia Aguas de Joinville

Gabriel Chaiben Cavichiolo Adriana Falcao Loth
Assessor Juridico Gerente de Gestao de Pessoas
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NIVEIS, CARGOS, VAGAS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO, SALARIOS/REMUNERACAO,
PRE-REQUISITOS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015 .

ANEXO |

Prefe{tﬁra de

Companhia de Saneamento Basico Joinville
Cargos de Nivel Fundamental
- Salario
Jornada Salério - ~
Mensal de Auxilio Remuneracéo , -
N°de [ Semanal Mensal . : ~ Pré-requisitos e . L
Cargo - Efetivacdo | Alimentacdo | Total em R$ . - Descri¢cdo Sumaria do Cargo
Vagas de Inicial em R$ . . Escolaridade Minima
: em R$ | em R$ (reais) (reais)
Trabalho (reais) .
(reais)
Auxiliar/executar a instalagdo e remanejamento de ramais de ligacdo de agua e esgoto. Auxiliar/executar a
intervencdo de cavalete e instalacao e substituicdo de hidrébmetros. Executar servigos de escavacao manual
de valas. Realizar vistorias. Efetuar a limpeza em reservatérios, decantadores e barragens. Desenvolver
atividades auxiliares de operagdo nas unidades operacionais de sistemas de agua ou esgoto. Efetuar
AUXILIAR : manobras e descargas de redes. Executar pesquisas de vazamentos e vistorias em ligacdes de agua e
- 40 horas Ensino Fundamental e L ~ : ~ ..
TECNICO 4 semanais 1.362,08 1.430,18 572,00 2.002,18 CNH Cateqoria B esgoto. Desenvolver atividades de operacdo de conjuntos motobombas em estacBes elevatorias. Efetuar
OPERACIONAL 9 ' limpeza dos equipamentos e do local de trabalho, incluindo patios e demais instalagde. Carregar/descarregar
materiais e equipamentos. Executar a limpeza de grades e vertedouros e controlar o nivel dos reservatoérios.
Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo em redes e equipamentos. Realizar coleta de amostras.
Registrar dados operacionais em sistemas informatizados. Executar outras atividades correlatas. Dirigir
veiculos para realizacdo das atividades do cargo.
Cargos de Nivel Técnico
L Salario
Jornada Salario - ~
Mensal de Auxilio Remuneracéo , .
N°de | Semanal Mensal . : ~ Pré-requisitos e . ..
Cargo . Efetivacdo | Alimentacdo | Total em R$ : . Descri¢cdo Sumaria do Cargo
Vagas de Inicial em R$ . . Escolaridade Minima
: em R$ | em R$ (reais) (reais)
Trabalho (reais) .
(reais)
Operar o sistema de tratamento de esgoto, observando pardmetros preestabelecidos e instru¢des superiores,
acompanhando o processo de tratamento em todas as fases e realizando as corre¢cdes necessarias nas
dosagens de produtos quimicos. Efetuar o tratamento fisico/quimico completo do efluente. Realizar
monitoramento de gas sulfidrico. Analisar e optar, quando necessario, pela melhor decisédo, visando o
funcionamento correto da ETE. Controlar o funcionamento das bombas (recalque, recirculagédo, aeracao).
Receber os caminhfes limpa-fossa, efetuando analises laboratoriais das amostras.Registrar valores
encontrados nas analises, preparando e aplicando solu¢des quimicas quando o sistema necessitar. Verificar
descargas de residuos. Operar esta¢fes de tratamento de 4gua, efetuando analises laboratoriais de Ph, cloro
residual, alcalinidade, turbidez, entre outros procedimentos pré-estabelecidos, efetuando os devidos registros
Ensino Técnico em de todos os resultados no sistema da ETA, e realizando corre¢des quando os valores ndo forem desejaveis.
36 horas Saneamento, Quimica ou|Supervisionar e proceder a lavagem dos filtros e decantadores. Acompanhar os processos de tratamento em
OPERADOR(A) DE semanais, Meio Ambiente, com [todas as fases e proceder as corre¢fes necessarias nas dosagens de produtos quimicos. Realizar o preparo
" 8 2.446,13 2.568,43 572,00 3.140,43 . : ~ L - . )
ESTACAO em turnos Registro no Respectivo [das solu¢des de produtos quimicos utilizados no tratamento, conforme tabelas estabelecidas. Efetuar leituras
de 6 horas Conselho de Classe e |de instrumentos de controle operacional. Operar conjuntos motobombas e/ou subestacdes transformadoras,

CNH Categoria B.

nas estacoes elevatorias de agua da Companhia. Efetuar manobras em linhas adutoras e/ou comportas,
controlando abertura e fechamento de vélvulas e registros. Controlar o volume de &gua bruta aduzida a
estacdo, bem como o volume de 4gua tratada, efetuando manobras de registros. Monitorar o estoque de
materiais e de produtos quimicos, e realizar conferéncia no recebimento, assinando notas fiscais que o
comprovem. Controlar o acionamento e desligamento das bombas. Efetuar medicdo de pluvibmetro e
fluvibmetro. Aferir os equipamentos utilizados nas analises laboratoriais. Acompanhar todas as manutencdes
na estacdo de tratamento. Realizar orcamentos. Realizar a limpeza e a desobstru¢cdo do gradeamento, a
limpeza da tubulacé@o das dosadoras e da caixa de areia, e a raspagem e manutenc¢éo do leito de secagem.
Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos, bem como pela organizagdo e limpeza de seu local de
trabalho. Dirigir veiculo para a realizagdo de algumas atividades do cargo.




Salario

Jornada Salério s ~
Mensal de Auxilio Remuneracéo . -
N°de | Semanal Mensal . : ~ Pré-requisitos e . -
Cargo . Efetivacdo | Alimentacdo | Total em R$ . - Descri¢cdo Sumaria do Cargo
Vagas de Inicial em R$ : . Escolaridade Minima
. em R$ em R$ (reais) (reais)
Trabalho (reais) .
(reais)
Fiscalizar construcdes de reservatérios de agua, estacdes de tratamento de agua e esgoto, estacdes
: L elevatdrias e de recalque, obras de ampliagdo dos sistemas de esgotamento sanitario, abastecimento de
Ensino Técnico em . . e " ~ N
e agua, reformas e outras obras civis executadas pela Companhia, inclusive manutencfes das edificactes
TECNICO EM 40 horas SLIEETEEES, Eeli administrativas e operacionais. Auxiliar na fiscalizacdo de servicos comerciais e servicos operacionais
= 1 . 2.830,24 2.971,74 572,00 3.543,74 Registro no Respectivo o .z o ~
EDIFICACOES semanais Conselho de Classe e prestados por empresas terceirizadas da Companhia Aguas de Joinville. Desenvolver plano de manutencéo
CNH Cateqoria B preventiva e corretiva das edificacées. Elaborar termos de referéncia e orcamento das obras civis a serem
9 ' executadas. Auxiliar na elaboracdo de projetos de engenharia. Dirgir veiculo para a realizacdo de algumas
atividades do cargo.
Ensino Técnico em
Eletrotécnica, com Executar servicos técnicos especificos de manutencdo de natureza elétrica, eletrbnica, instrumentacdo e
Registro no Respectivo |automacdo, utilizando intrumentos especificos, substituindo e reparando pecas e componentes necessarios
. Conselho de Classe; [em instalacdes e equipamentos, aferindo e calibrando-os sempre que necesséario. Elaborar procedimentos
TECNICO EM " 40 horas . N ~ : ; . . . :
R - RT . 2.830,24 2.971,74 572,00 3.543,74 Curso ou Reciclagem na |operacionais, instru¢cdes de trabalho e manuais de equipamento junto com as demais equipes envolvidas.
ELETRICA semanais . . . . . C ~
NR10, atualizado Analisar irregularidades encontradas e registrar as atividades de manutencdo executadas nos planos, ordens
conforme previsto na |de servico ou relatérios de manutencdo. Zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas,
Norma (NR10); e CNH |instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.
Categoria B.
Executar programas, acompanhar a operacao e fiscalizar os servicos e obras dos sistemas de saneamento,
em todas as fases. Diagnosticar o desempenho do abastecimento de agua, esgotamento sanitario e
: L processos laboratoriais, emitindo relatérios técnicos. Recomendar dosagens de produtos quimicos.
Ensino Téecnico em : . ~ . .
Acompanhar / realizar a instalagdo e a montagem de novos equipamentos. Realizar estudos para controles
TECNICO EM 40 horas Saneamento, com de aguas nédo contabilizadas, bem como pesquisar vazamentos. Executar servicos de medicdo em macro
2 . 2. 24 2.971,74 72 543,74 Registro no R tivi . ’ : X .
SANEAMENTO semanais 830, 971, 572,00 3.543, CYIStro NO RESPECTivo medidores. Efetuar e coordenar manobras de abertura e fechamento de vélvulas e comportas, rodizio de

Conselho de Classe e
CNH Categoria B.

funcionamento de equipamentos, de acordo com orientacdo recebida. Elaborar procedimentos operacionais,
instrucbes de trabalho e manuais de equipamentos junto com as demais equipes envolvidas. Elaborar
Termos de Referéncia. Dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade,
quando necessario. Auxiliar na elaboracéo de projetos de engenharia.

*RT = Reserva Técnica (Formagédo de Cadastro Reserva).
**Q salario é acrescido em 30%, por periculosidade, conforme LTCAT.
A remuneracao sofrera reajuste, assim que finalizada a negociacdo do Acordo Coletivo 2015/2016.

Atualmente sdo concedidos os seguintes beneficios:

Plano de Saude; Plano Odontoldgico; Subsidio Farmacia; Vale Alimentacdo/Refeicdo; Vale Transporte; Auxilio Creche / Baba; Seguro de Vida; Plano de Cargos e Salarios; Convénio com Farmacia; Parcerias com Instituicdes; Universidade
Corporativa (Treinamentos, bolsas de estudos, cursos in company ); PPR (Programa de Participacdo nos Resultados); Participacdo em Programas Institucionais, Vale Cultura dentre outros.




CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

ANEXO Il

C A oo Pedido de Isencéo
UNISOCIESC (Doador de Sangue e/ou Medula Ossea)
Educacdo e Tecnologia

Concurso Publico / Processo Seletivo: Edital:

Concurso Publico Companhia Aguas de Joinville 001/2015

Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: | Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer a Comissdo Organizadora do certame a isen¢ao
do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, pelo fato de:

() terrealizado no minimo 02 (duas) doac¢des de sangue, nos ultimos 12 (doze) meses, portanto, beneficiario
da Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99.

Data das Ultimas Doagdes Entidade Coletora/Municipio da Doagé&o

() ser doador universal de medula dssea devidamente inscrito no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea — REDOME, portanto, beneficiario da Lei Municipal 7.868/2014.

(Anexar os documentos comprobatdrios em vias originais ou copias autenticadas em cartorio, e protocolar este
pedido conforme as instru¢des do Edital.)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2015.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comisséo Organizadora:

() Deferido
() Indeferido Data e Assinatura




CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

ANEXO I
r N\
A oo REQUERIMENTO DE CANCELAMENTONOU ALTERACAO DE
UNISOCIESC DADOS DA INSCRICAO
Educacdo e Tecnologia
Concurso Publico / Processo Seletivo: Edital:
Concurso Publico Companhia Aguas de Joinville 001/2015
Nome do Candidato: N° de Inscri¢éo: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Cancelar a inscricdo acima por motivo de: () Cargo incorreto () Desisténcia ( )

() Alterar os seguintes Dados Cadastrais (preencha no quadro abaixo, 0 campo que deseja alterar, a
informag&o como foi digitada no ato da inscricdo e a informagéo correta):

Campo Informacgéo digitada no ato da inscrigéo Informacgéo Correta

Nome

CPF

RG

Data de
Nascimento

Endereco

CEP

Cidade/UF

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2015.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comisséo
Organizadora: Cancelamento / Alteracao:

() Deferido

() Indeferido Data e Assinatura Data e Assinatura
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ANEXO IV
N
. REQUERIMENTO
oA o 4 < A .
iJNISOCIESC Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Educagio e Teologia e/ou CondicOes Especiais para a Realizacao das Provas
< g
Concurso Publico / Processo Seletivo: Edital:
Concurso Publico Companhia Aguas de Joinville 001/2015
Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental () Mdltipla

Cédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentagéo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

( ) CondicOes Especiais para a Realizacdo das Provas.

Tipo de Atendimento Necessario:

() Sala Térrea () Cadeirante () Prova Ampliada () Fiscal Ledor ( ) Lactante
() Outros (Descreva):

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 20__.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comisséo Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015
ANEXO IV

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos quanto a identificagdo do Concurso ou Processo Seletivo que
esta participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente 0 que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou
condicdes especiais para realizacdo da prova ou ainda as duas opcoes.

ldentifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visdo subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do Codigo CID, a descricdo do grau da
deficiéncia como os demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80)
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ANEXO V

r A
A o 4 PEDIDO DE REVISAO
UNISOCIESC

Educacdo e Tecnologia

Utilizar um formuléario de Pedido de Revisdo para cada questéo.
Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos.
Instrucdes de entrega deste formulario conforme Edital.

Concurso Publico / Processo Seletivo Edital

Concurso Publico Companhia Aguas de Joinville 001/2015

Nome do Candidato N° de Inscri¢cdo | Codigo e Descri¢cdo do Cargo

Modalidade do Pedido de Reviséo N° da Resposta no Resposta Anotada
Questao Gabarito pelo Candidato

( ) Revisédo do Gabarito Divulgado Divulgado

( ) Anulacéo de Questao

Fundamentacdo do Pedido de Revisdo (se necessario utilize o verso):

Fonte(s) que embasam a argumentac&o do Candidato:

Data: [/

Assinatura do Candidato
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