PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3269-7078
CEP 18682-900 — Lencois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC()IS PAULISTA
EDITAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 06/2016

A Comissao Municipal de Servico Civil, em cumprimento a Portaria n°
938/2016, e a Lei Municipal n°. 91/15, INFORMA a abertura de processo seletivo para
contratagdo temporaria para o cargo de ENFERMEIRO:

I-DADOS GERAIS

ENFERMEIRO

VAGA(S): 01 (uma) vaga.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Escolaridade: Superior Completo em Enfermagem
Exigéncia: Carteira e registro no COREN

Salario: R$ 2.735,22

I1 - DA INSCRICAO

1) Valor da inscri¢ao: R$ 15,00 (quinze reais).

2) O periodo de inscrigdo sera do dia 05/09/2016 a 12/09/2016.

3) As inscrigdes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59
(horério de Brasilia) do ultimo dia de inscri¢do. Apods as 23h59 o sistema de inscri¢do da Prefeitura de Lengois
Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigdes.

Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de
acordo com o que o sistema exigir. As informacdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdao Municipal de Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaca todas as condigdes
estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas hipdteses, sera cancelada a inscricdo do candidato,
sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda
que o fato seja constatado posteriormente. Apo6s o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login
com CPF e senha, clicar no /ink “Inscrigdes Abertas”, e realizar a inscrigdo dentro do prazo previsto para o cargo
que deseja concorrer. Realizado o pedido de inscri¢@o, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer
agéncia bancaria. O pagamento devera ser realizado até o proximo dia til da data final da inscricdo. Caso o
candidato recolha valor maior ao da inscri¢do, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato
recolha valor menor ao da inscrigdo, a inscrigdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera
gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria. O simples cadastramento dos dados
do candidato, o pedido de inscri¢@o e a geragdo do boleto bancério nao implicam na efetivacdo da inscri¢do. Para
que a inscrigdo do candidato seja efetivada ¢ necessario que haja o pagamento do valor expresso no boleto
dentro do prazo de vencimento. Ndo sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depésito em caixa
eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-
corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste edital. Nao havera
devolucao de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato podera verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscri¢des do Candidato™.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, podera fazer sua inscrigdo no Centro do Empreendedor, sito
na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 — centro, com horario de atendimento das 8h as 12h e das 13h as 16h30, exceto
aos finais de semana e feriados. Para utilizar o Programa, basta ser feito um cadastro, apresentando o documento
pessoal R.G. no proprio posto. Cabe exclusivamente ao candidato conferir os dados de sua inscricdo e do boleto
bancario antes do pagamento do mesmo.

4) Podera tomar posse no cargo o candidato devidamente habilitado para o exercicio da funcdo acima
discriminada.

5) Outros documentos serdo exigidos quando de eventual contratagao.

III - DA SELECAO

1) A selegdo do candidato se dara por processo seletivo simplificado que constara de prova escrita versando
sobre conhecimentos gerais.

2) A prova tera carater objetivo e valera 10 (dez) pontos.

3) A classificag¢@o do candidato sera definida através da soma dos pontos obtidos na prova.

IV — INSTRUCOES GERAIS



1) Local, data e horario da prova escrita sero divulgados oportunamente apds a apuragdo da quantidade de
candidatos inscritos.

2) Nao serao fornecidas informagdes via telefone. O candidato deve acompanhar as edi¢des do jornal contratado
atualmente pela Prefeitura para divulgacdes de atos oficiais.

3) Os candidatos deverdo se apresentar no local de provas com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do horario
previsto.

4) Documentos: O candidato devera apresentar documento de identidade com foto para admiss@o a prova.

5) Material: O candidato devera portar lapis, caneta azul ou preta e borracha.

6) Nao sera admitido no local da prova o candidato que ndo se apresentar no horario determinado ou sem
documento de identificagdo.

7) Néo sera permitido o uso de qualquer aparelho de comunicag¢do durante a prova, sob pena de exclusdo do
processo seletivo.

8) A prova terd duracdo de uma hora.

9) Outras instrugdes serdo transmitidas no momento da prova.

10) Em havendo apenas um candidato inscrito para o cargo ¢ constatando-se pela Comissdo que o mesmo se

encontra devidamente habilitado, sera suspensa a realizacdo da prova e o candidato serd sumariamente

classificado para a vaga.

11) Nao havendo candidato inscrito no periodo determinado neste edital, serd contratado o primeiro interessado

pela vaga que comprovar ser devidamente habilitado.

V - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1) Apos finalizadas as etapas do processo seletivo e homologada a classificag@o final, os candidatos aprovados,
quando da convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado

pelo Setor de Medicina do Trabalho.

2) O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, ¢ visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constitui¢ao
Federal.

3) O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliacdo psicologica ou exame médico deverd, no

prazo de 02(dois) dias tteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua ausén-
cia e solicitar novo agendamento.

4) O reagendamento nos termos do item 3 sera deferido uma tinica vez e o ndo comparecimento implicara na eli-
minagdo do candidato.

5) O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condigdes plenas de
satde fisica e mental e de avaliagdo psicologica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiografico do cargo, conforme as disposi¢des do inciso VI do artigo 7°, c¢/c § 1° do art. 10 c/c inciso III do
art. 16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) bem como suas alteragdes.

6) O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 5.

7) A avaliagdo psicologica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicard instrumentos validados e

aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP —001/2002 e 02/2003.

8) A avaliagdo psicologica sera composta por uma bateria de testes cognitivos ¢ de personalidade, bem como en-

trevista psicologica, considerando as exigéncias do cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra ¢ igualita-

ria para todos os candidatos.

9) A avaliagdo psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padroniza-

da, capazes de aferir os aspectos psicologicos do candidato, para fins de prognostico do desempenho das ativida-

des relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicologicos comercializados em que serdo

observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua indicagdo

técnica para avaliar o fator definido no perfil.

10) A entrevista psicologica serd utilizada para agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importan-

tes para analise, nao possuindo, por si s9, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicologica,

podera o Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgaos e/ou empresas que o candidato ja te-

nha atuado e também as informag¢des disponiveis nas midias sociais.

11) O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condicéo fisica ou emocional excepcional que

possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apés a rea-

lizagdo da avalia¢@o ndo sera considerada.

12) Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliacdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o re-

sultado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo

examinador.

13) A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientagdes e

parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo que

devera, de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

14) Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagio psicologica se

classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes

Médio dentro dos padrdes

Inadequado abaixo dos padrdes




15) A aptidao do candidato se dara quando o resultado da avaliagdo psicologica enquadrar-se nos niveis espera-
dos, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n® 199/2016.

16) A inaptidao do candidato se dard quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no
nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atividades.

17) A inaptiddo constatada na avaliag@o psicologica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes ineren-
tes ao cargo estabelecidos no Anexo I — Descrigao de Cargo.

18) Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimen-
to protocolado no Setor de Medicina ¢ Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengois Pta.
- SP.

19) A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido
da entrega do Relatorio Psicoldgico, que contara com a descri¢do dos instrumentos utilizados, explicagdes dos
resultados obtidos e os motivos da inadequagdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissio-
gréafico de acordo com o Decreto Executivo n® 199/2016.

20) E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguin-
tes dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e enderego
completo.

21) Nao serd permitido ao candidato, nem ao psic6logo que o acompanhard na entrevista devolutiva, gravar e
nem retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicologicos e folhas respostas de acordo com
o Artigo 8° da Resolugdo 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constardo no relatorio psicologico.
22) Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psi-
co6logo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatorio psicologico, o qual serd entregue exclusivamente ao
candidato.

23) Caso o candidato ndo concorde com o relatdrio psicologico, poderd no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a re-
alizacdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Se-
guranca e Medicina do Trabalho.

24) Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

25) Os recursos referentes a avaliagdo psicologica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notifi-
cado da decisdo final.

26) O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as
condigdes plenas de satde fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

27) Para avaliagdo das condi¢des plenas de satude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas indi-
cadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatacdo da existéncia de condi-
¢des que predispoe a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patolo-
gias que impecam o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I — Descricao de Cargos, o
candidato sera considerado Inapto.

28) O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa ¢ calgcado apropriados
para a execugdo plena do exame, a exemplo: cal¢do, bermuda, short, camiseta e ténis.

29) Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢des de satude e
fara o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam
com alguma doenga, se faz uso de medicacao, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que possa
impedir de realizar o trabalho).

30) O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo II do presente edital.

31) Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames comple-
mentares que ndo constem no Anexo II, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

32) Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o agenda-
mento da entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento pro-
tocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengo6is Pta. - SP.
33) A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido
da entrega das copias dos exames médicos.

34) Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis
apos a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medici-
na e Seguranga do Trabalho da Prefeitura.

35) Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

36) Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado
da decisao final.

37) Na ocasido do exame médico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para
melhor investigagdo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida pre-
ventiva para a satide do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

38) Os exames médicos necessarios para a admissdo do cargo constam no Anexo II do presente edital e poderdo
ser acrescidos conforme item 31.

39) O perfil profissiografico exigido para a admissao do cargo consta no Anexo III do presente edital.

40) No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos
no presente edital ¢ demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.



41) Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a contratacdo e nao identificada no exame admissio-
nal ou omitida na declarag@o e¢/ou na anamnese previstas no item 29, o candidato sera exonerado, nos termos do
artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

VI -DAS DISPOSIC()ES FINAIS
1) No momento da posse o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos para admissao, dentre eles
original e copia do diploma ou certificado que comprove a habilitacdo ao cargo e carteira do COREN.
2) O critério para desempate na classificacdo sera o de maior idade.
3) A contratagdo do candidato classificado estara condicionada, ainda, a aprovagdo do mesmo pelo Setor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal.
4) O contrato de trabalho podera ser interrompido caso o desempenho das fun¢des demonstre-se insatisfatorio.
5) Situagdes omissas no presente Edital serdo resolvidas pela Comissdo Municipal de Servigo Civil.
6) O contrato de trabalho serda regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, sendo que a
contribui¢@o previdenciaria se dara junto ao INSS.
7) Faz parte do presente Edital:
Anexo I — Descri¢ao do Cargo.
Anexo II — Quadro de exames médicos admissionais.
Anexo III — Perfil Profissiografico para o exercicio do cargo.

Lengdis Paulista, 30 de agosto de 2.016.

Marcos Norabele
Presidente Comissao Municipal de Servigo Civil



ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracdo de programas de satide
publica. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos ¢ materiais mais adequados de acordo com a prescri¢ao
do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Efetuar trabalhos com criangas para
prevencdo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar. Participar de
reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados. Efetuar e registrar os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério
de enfermagem da unidade, para documentar a evolucao da doenga e possibilitar o controle de
saude. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar dados socios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude. Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis. Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios. Supervisionar e orientar o0s
servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe. Supervisionar o controle
de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos. Coordenar as atividades de vacinagao.
Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo didrio do pessoal
de enfermagem para as atividades internas e externas. Supervisionar a manuten¢ao do controle
dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando
necessario. Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes € normas da
secretaria municipal da satde, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento
deste. Participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes. Planejar, executar e/ou
participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de
enfermagem. Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco. Desenvolver e/ou
colaborar em pesquisas na area de satde. Proceder ao registro dos procedimentos realizados,
bem como de dados estatisticos. Executar outras atribuicdes afins.



ANEXO II

QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

N0

CARGO

EXAMES PARA ADMISSAO

Enfermeiro

Clinico, HbsAG, Anti-Hbs, Anti-HCV, Anti-HIV




ANEXOII
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Enfermeiro
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional ~ Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Inter-  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
pessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas

Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.

Comunica¢io Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relacao
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Elevado
tempo

Concentrag¢do Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo Elevado
concentrada no trabalho.

Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutengdo da execugdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situa¢des que fogem da rotina Elevado




