PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC OIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3269-7078
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
EDITAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 07/2016

A Comissao Municipal de Servico Civil, em cumprimento as Portarias n°® 714/2016
e 952/2016, e a Lei Municipal n°. 91/15, INFORMA a abertura de processo seletivo para
contratacdo temporaria para o cargo de MEDICO GINECOLOGISTA:

I-DADOS GERAIS

MEDICO GINECOLOGISTA

VAGA(S): 01 (uma) vaga.

Carga Hordria: 10 (dez) horas semanais.

Escolaridade: Superior Completo em Medicina e Especializacdo em Ginecologia
Exigéncia: Carteira e registro no CRM

Salério: R$ 2.860,73

II - DA INSCRICAO

1) Valor da inscrigdo: R$ 15,00 (quinze reais).

2) O periodo de inscrigdo sera do dia 12/09/2016 a 19/09/2016.

3) As inscrigdes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59
(horério de Brasilia) do tltimo dia de inscricdo. Apds as 23h59 o sistema de inscri¢do da Prefeitura de Lencgdis

Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigdes.

Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de

acordo com o que o sistema exigir. As informagdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, cabendo a Comissao Municipal de Servi¢o Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfagca todas as condigdes

estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas hipoteses, sera cancelada a inscricdo do candidato,

sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda
que o fato seja constatado posteriormente. Apds o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login
com CPF e senha, clicar no /ink “Inscrigdes Abertas”, e realizar a inscri¢do dentro do prazo previsto para o
cargo que deseja concorrer. Realizado o pedido de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em

qualquer agéncia bancaria. O pagamento devera ser realizado até o proximo dia ttil da data final da inscrigdo.

Caso o candidato recolha valor maior ao da inscri¢do, ndo serd ressarcido o valor pago a maior. Caso o

candidato recolha valor menor ao da inscri¢@o, a inscrigdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato

devera gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria. O simples cadastramento

dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geracdo do boleto bancério ndo implicam na efetivacdo da

inscri¢do. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada ¢ necessario que haja o pagamento do valor
expresso no boleto dentro do prazo de vencimento. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscri¢do por
deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou deposito

comum em conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste edital.

Nao havera devolugdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do

valor da taxa de inscri¢do. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato podera verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscri¢cdes do Candidato”.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, podera fazer sua inscri¢do por meio de servigo publico, tal
como o programa “Acessa Sdo Paulo”. Em Lengois Paulista o programa estd disponivel no Centro do
Empreendedor, sito na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 — centro, com horario de atendimento das 8h as 16h30,
exceto aos finais de semana e feriados. Para utilizar o Programa, basta ser feito um cadastro, apresentando o
documento pessoal R.G. no préprio posto. Cabe exclusivamente ao candidato conferir os dados de sua inscrigdo
¢ do boleto bancario antes do pagamento do mesmo.

4) Podera tomar posse no cargo o candidato devidamente habilitado para o exercicio da funcdo acima

discriminada.

5) Outros documentos serdo exigidos quando de eventual contratacao.



III - DA SELECAO

1) A selecdo do candidato se dara por processo seletivo simplificado que constara de prova escrita versando
sobre conhecimentos gerais.

2) A prova tera carater objetivo e valera 10 (dez) pontos.

3) A classificagdo do candidato sera definida através da soma dos pontos obtidos na prova.

IV - INSTRUCOES GERAIS

1) Local, data e horario da prova escrita serdo divulgados oportunamente ap6s a apuracdo da quantidade de
candidatos inscritos.

2) Nao serdo fornecidas informacdes via telefone. O candidato deve acompanhar as edi¢oes do jornal contratado
atualmente pela Prefeitura para divulgagdes de atos oficiais.

3) Os candidatos deverdo se apresentar no local de provas com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do horério
previsto.

4) Documentos: O candidato devera apresentar documento de identidade com foto para admissao a prova.

5) Material: O candidato devera portar lapis, caneta azul ou preta e borracha.

6) Nao sera admitido no local da prova o candidato que ndo se apresentar no horario determinado ou sem
documento de identificacao.

7) Nao serd permitido o uso de qualquer aparelho de comunicacdo durante a prova, sob pena de exclusao do
processo seletivo.

8) A prova terad duracdo de uma hora.

9) Outras instrugdes serdo transmitidas no momento da prova.

10) Em havendo apenas um candidato inscrito para o cargo e constatando-se pela Comissdo que o mesmo se

encontra devidamente habilitado, serd suspensa a realizacdo da prova e o candidato serd sumariamente

classificado para a vaga.

11) Nao havendo candidato inscrito no periodo determinado neste edital, sera contratado o primeiro interessado

pela vaga que comprovar ser devidamente habilitado.

V -DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1) Apos finalizadas as etapas do processo seletivo e homologada a classificacao final, os candidatos aprovados,
quando da convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado

pelo Setor de Medicina do Trabalho.

2) O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, ¢ visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituigcao
Federal.

3) O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avalia¢do psicologica ou exame médico devera, no

prazo de 02(dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua au-
séncia e solicitar novo agendamento.

4) O reagendamento nos termos do item 3 sera deferido uma unica vez e o ndo comparecimento implicara na

elimina¢do do candidato.

5) O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as condigdes plenas de
saude fisica ¢ mental e de avaliagdo psicologica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiografico do cargo, conforme as disposig¢des do inciso VI do artigo 7°, ¢/c § 1° do art. 10 c/c inciso III do
art. 16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Piblicos) bem como suas alteragdes.

6) O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 5.

7) A avaliacao psicoldgica sera conduzida por Psic6logo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e

aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 001/2002 e 02/2003.

8) A avaliacdo psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como

entrevista psicologica, considerando as exigéncias do cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra ¢ igua-
litaria para todos os candidatos.

9) A avaliagdo psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padroni-
zada, capazes de aferir os aspectos psicologicos do candidato, para fins de progndstico do desempenho das ati-
vidades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em que

serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua in-
dicacdo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

10) A entrevista psicologica sera utilizada para agregar dados da historia de vida do candidato que sdo impor-
tantes para analise, ndo possuindo, por si so, carater eliminatorio. De acordo com os dados da entrevista psico-
logica, poderéd o Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgaos e/ou empresas que o candi-
dato ja tenha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

11) O candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condigdo fisica ou emocional excepcional

que possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apos

a realiza¢do da avaliag@o ndo sera considerada.

12) Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o

resultado da mesma, a avalia¢do devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo



examinador.

13) A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientagoes
e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo
que devera, de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

14) Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagdo psicologica se
classificar@o nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes
Médio dentro dos padrdes
Inadequado abaixo dos padroes

15) A aptiddo do candidato se dara quando o resultado da avaliagdo psicologica enquadrar-se nos niveis espera-
dos, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n°® 199/2016.

16) A inaptidao do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se
no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favora-
veis para o desempenho adequado das atividades.

17) A inaptidao constatada na avaliacdo psicologica ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes ineren-
tes ao cargo estabelecidos no Anexo I — Descri¢do de Cargo.

18) Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliag@o psicologica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requeri-
mento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lenc¢dis
Pta. - SP.

19) A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, segui-
do da entrega do Relatorio Psicoldgico, que contara com a descri¢do dos instrumentos utilizados, explicagdes
dos resultados obtidos e os motivos da inadequagdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil pro-
fissiografico de acordo com o Decreto Executivo n® 199/2016.

20) E facultado ao candidato contratar um psicologo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso deverd informar, no requerimento de agendamento, os se-
guintes dados do psicologo contratado: nome, numero de registro junto ao (CRP), numero de telefone ¢ endere-
¢o completo.

21) Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e
nem retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicoldgicos e folhas respostas de acordo
com o Artigo 8° da Resolucao 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constarao no relatério psico-
logico.

22) Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicoélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatorio psicologico, o qual sera entregue exclusivamente
ao candidato.

23) Caso o candidato ndo concorde com o relatorio psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a
realizagdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

24) Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
os recursos com simples discordancia do resultado.

25) Os recursos referentes a avaliag@o psicologica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato noti-
ficado da decisao final.

26) O exame médico serd conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as
condigdes plenas de satde fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

27) Para avalia¢ao das condi¢des plenas de satde, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas indi-
cadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de con-
di¢des que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de pa-
tologias que impecam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I — Descrigdo de Car-
gos, o candidato sera considerado Inapto.

28) O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa ¢ calgado apropriados
para a execugdo plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

29) Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaracdo pormenorizada de suas condigdes de saude e
fara o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacio-
nam com alguma doenga, se faz uso de medicagdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenga que
possa impedir de realizar o trabalho).

30) O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais ¢ complementares, constantes no
Anexo II do presente edital.

31) Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames com-
plementares que nao constem no Anexo II, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

32) Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o agen-
damento da entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento



protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengdis Pta. -
SP.

33) A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, segui-
do da entrega das copias dos exames médicos.

34) Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis
apos a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medici-
na e Seguranga do Trabalho da Prefeitura.

35) Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
os recursos com simples discordancia do resultado.

36) Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado
da decisdo final.

37) Na ocasido do exame médico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para
melhor investigagdo ou tratamento. Este encaminhamento nio faz parte do exame admissional, mas medida
preventiva para a satide do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao expedida pelo médico do trabalho.
38) Os exames médicos necessarios para a admissdo do cargo constam no Anexo II do presente edital e poderdo
ser acrescidos conforme item 31.

39) O perfil profissiografico exigido para a admissdo do cargo consta no Anexo III do presente edital.

40) No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos
no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacao.

41) Verificada, apos a admissdo, enfermidade preexistente a contratagdo e ndo identificada no exame admissio-
nal ou omitida na declarag@o e/ou na anamnese previstas no item 29, o candidato sera exonerado, nos termos do
artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
1) No momento da posse o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos para admissdo, dentre
eles original e copia do diploma ou certificado que comprove a habilitagdo ao cargo ¢ carteira do CRM.
2) O critério para desempate na classificacdo serd o de maior idade.
3) A contratacdo do candidato classificado estara condicionada, ainda, a aprovacdo do mesmo pelo Setor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal.
4) O contrato de trabalho podera ser interrompido caso o desempenho das fungdes demonstre-se insatisfatorio.
5) Situagdes omissas no presente Edital serdo resolvidas pela Comissdo Municipal de Servigo Civil.
6) O contrato de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, sendo que a
contribuig@o previdenciaria se dara junto ao INSS.
7) Faz parte do presente Edital:

Anexo I — Descri¢ao do Cargo.

Anexo II — Quadro de exames médicos admissionais.

Anexo III — Perfil Profissiografico para o exercicio do cargo.

Lengois Paulista, 5 de setembro de 2.016.

Marcos Norabele
Presidente Comissdao Municipal de Servigo Civil



ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO

Médico Ginecologista

Descrigao sintética: tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento
clinico-cirtrgico, para promover ou recuperar a saude.

Atribuicdes: fazer exames médicos em geral, emitir diagnostico, prescrever medicamentos ¢ outras formas de
tratamento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e oOrgdos anexos, empregando tratamento
clinicocirurgico, para promover ou recuperar a saude. Prestar atendimento médico ambulatorial na area de
ginecologia obstetricia. Realizar consultas de pré-natal na obstetricia. Orientar a respeito do planejamento
familiar e dos métodos contraceptivos existentes. Efetuar coleta de citologia ginecoldgica. Realizar cauterizagdo
de ectopia cervical. Participar de equipe de satde publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencgdo do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.
Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do ttero e as
condigdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar dissocia. Indicar o
tipo de parto atentando para as condigdes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatorios. Realizar exame pds-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecologica para verificar a recuperagéo
do organismo materno. Zelar pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. Executar outras atribui¢des afins.



ANEXO II

QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

NO

CARGO

EXAMES PARA ADMISSAO

Meédico Ginecologista

Clinico, HbsAG, Anti-Hbs, Anti-HCV, Anti-HIV




ANEXOII
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Médico Ginecologista

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um es- Elevado
timulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado

Interpessoal e empatica.

Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas

Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Meédio
coeréncia.

Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relacao
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Meédio

Concentrago Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo Elevado
concentrada no trabalho.

Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutengdo da execucdo das Médio
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagoes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado




