PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 ~ Fone (14} 3269-7000 ~ Fax (14} 3269-7078
CEP 18682-900 - Lencdis Paulista — 5P
CNPj: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DEILENCOIS PAULISTA
EDITAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N¢ 03/2017 - COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista, em cumprimento a Portaria n® 1198/17
e a Lei Complementar Municipal n2 91/15, INFORMA a abertura de processo seletivo
para contratacdo temporaria para o cargo de FONOAUDIOLOGO:

I - DADOS GERAIS

FONOAUDIOLOGO

VAGA(S): 01 {uma) vaga.

Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais.

Escolaridade: Ensino Superior — Apresentar Diploma de conclusdo do curso em
Fonoaudiologia

Salario: R$ 1811,11

Il - DA INSCRICAO

1) Valor da inscricdo: R$ 50,00 {cinquenta reais}.

2) O periodo de inscricdo serd do dia 30/10/17 a 08/11/17.

3} As inscricdes serao realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos /inks “Cidaddo”, "Concursos’, no prazo
previsto até as 23h59 (horério de Brasilia) do Ultimo dia de inscricdo. Apds as 23h59 o
sistema de inscricao da Prefeitura de Lencéis Paulista ndo aceitara quaisquer inscricdes.
Para inscrever-se, o candidato deverd primeiramente se cadastrar informando seus
dados de forma correta, de acordo com o que o sistema exigir. As informacdes prestadas
na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo
Municipal de Servico Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados
incorretos ou que prestar informacdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaca todas as
condicbes estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas hipé6teses, serd
cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. Apds o cadastramento do candidato, o mesmo deveré fazer
seu login com CPF e senha, clicar no /ink “Inscricbes Abertas”, e realizar a inscricdo
dentro do prazo previsto para o cargo gue deseja concorrer. Realizado o pedido de
inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria.
O pagamento devera ser realizado até o préximo dia Gtil da data final da inscricdo. Caso
o candidato recolha valor maior ao da inscricdo, ndo serd ressarcido o valor pago a
maior. Caso o candidato recolha valor menor ao da inscricdo, a inscricdo nao serd
efetivada, sendo que neste caso o candidato deverd gerar um novo boleto e pagar o
valor correto em qualquer agéncia bancéria. O simples cadastramento dos dados do
candidato, o pedido de inscricdo e a geracdo do boleto bancério ndo implicam na
efetivacdo da inscricdo. Para que a inscricao do candidato seja efetivada é necessario
gue haja o pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento. Nao
serd aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado
neste edital. Ndo havera devolucao de importancia paga seja qual for o motive alegado
ou em duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

O candidato poderd verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscricdes do
Candidato”.

4) Poderd tomar posse no cargo o candidato devidamente habilitado para o exercicio da
funcéo acima discriminada.

5} Outros documentos serao exigidos guando de eventual contratacado.

Il - DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:



1) Dentro do prazo de 20 (vinte) dias, apés o periodo de finalizacao das inscricdes, sera
divulgada no site www.lencoispaulista.sp.gov.br a relacdo dos candidatos inscritos
(inscricdes efetivadas). Caso o candidato verifigue que seu nome nao conste na lista, o
mesmo poderd apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias, contados da divulgacéo de
nota oficial em jornal contratado pela Prefeitura.

IV - DA SELECAO

1) A selecdo dos candidatos se dara por processo seletivo simplificado que constard de:
a) Prova escrita versando de 10 {(dez) questbes sobre conhecimentos gerais, 15 (quinze)
sobre Lingua Portuguesa e 25 (vinte e cinco) sobre conhecimentos especificos,
totalizando 50 (cinguenta) questdes. Cada questdo valerd 2 (dois) pontos, totalizando
100 {(cem) pontos. Terd carater classificatério e eliminatério, sendo classificados os
candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta prova.

2) A classificacdo do candidato serd definida através da pontuacdo adquirida na prova
escrita.

V - DOS RECURSOS

1) Caberd recurso quanto:

a) lista de inscritos {prazo de 2 dias), conforme item 1 do capitulo lil;

b) gabarito da prova escrita - prazo de 2 (dois) dias ap6s a divulgacdo de nota oficial
publicada em jornal contratado pela Prefeitura;

c) classificacdo - prazo de 2 (dois) dias apds a divulgacdo de nota oficial publicada em
jornal contratado pela Prefeitura; e

d) resultado de exame médico e/ou psicoldgico expedido pelo Setor de Medicina do
Trabalho - 2 (dois) dias apés a ciéncia do resultado.

VI - INSTRUGCOES GERAIS

1) Local, data e hordrio da prova escrita serdo divulgados oportunamente apds a
apuracao da quantidade de candidatos inscritos.

2) Nao serao fornecidas informacbes via telefone. O candidato deve acompanhar as
edicdes do jornal contratado atualmente pela Prefeitura para divulgacdes de atos oficiais.
3} Os candidatos deverao se apresentar no local de provas com 30 {trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto.

4) Documentos: O candidato devera apresentar documento de identidade com foto para
admissdo a prova.

5) Material: O candidato devera portar lapis, caneta azul ou preta e borracha.

6) Ndo serd admitido no local da prova o candidato que ndo se apresentar no horério
determinado ou sem documento de identificagao.

7) Nédo sera permitido o uso de qualquer aparelho de comunicacdo durante a prova, sob
pena de exclusdo do processo seletivo.

8) A prova escrita terd duracdo de 3 (trés) horas. O candidato podera se retirar do recinto
da prova escrita apds 30 (trinta) minutos decorridos da mesma.

9) Outras instructes serdo transmitidas no momento da prova.

10) Em havendo apenas um candidato inscrito para o cargo e constatando-se pela
Comissao gue o mesmo se encontra devidamente habilitado, serd suspensa a realizacao
da prova e o candidato serd sumariamente classificado para a vaga.

11) Nao havendo candidato inscrito no pericdo determinado neste edital, sera
contratado o primeiro interessado pela vaga que comprovar ser devidamente habilitado.

VIl - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1) Apds finalizadas as etapas do processo seletivo e homologada a classificacéo final, o
candidato aprovado, gquando da convocacdo para preenchimento de vaga, serd
submetido ao exame admissional que serd agendado pelo Setor de Medicina do
Trabalho.

2} O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo
pretendido, e visa o cumprimento do principio da eficiéncia no servico plblico municipal,
conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

3) O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliacao psicolégica ou exa-
me médico deverd, no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresen-
tar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar novo agendamento.

4) O reagendamento nos termos do item 3 serd deferido uma Unica vez e o ndo compa-
recimento implicard na eliminacao do candidato.



5) O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as
condicdes plenas de salde fisica e mental e de avaliacdo psicoldgica para verificar as
caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, conforme as disposicées do
inciso VI do artigo 72, ¢/c § 12 do art. 10 c/c inciso Il do art. 16 da Lei Municipal ne.
3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) bem como suas alteracodes.

6} O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 5.
7) A avaliacado psicolégica serd conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicard ins-
trumentos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das
Resolucdes n.2 CFP - 001/2002 e 02/2003.

8) A avaliacao psicolégica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de per-
sonalidade, bem como entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias do cargo, efe-
tivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

9) A avaliacado psicolégica empregard um conjunto de técnicas para identificacdo, de for-
ma objetiva e padronizada, capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato,
para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.
Para tanto, serao utilizados testes psicolégicos comercializados em que serdo observa-
dos os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem
como sua indicacdo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

10) A entrevista psicoldgica serd utilizada para agregar dados da histéria de vida do can-
didato que sdo importantes para anélise, ndo possuindo, por si sd, carater eliminatério.
De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, poderd o Psicélogo Organizacional
validar as informacdes junto aos 6rgdos efou empresas que o candidato ja tenha atuado
e também as informacbes disponiveis nas midias sociais.

11) O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, gualquer condicdo fisica ou
emocional excepcional que possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo.
Qualguer alegacdo com este fundamento ap6s a realizacdo da avaliacdo ndo serd consi-
derada.

12) Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacdo, a ocorréncia de fato com po-
tencial de influenciar o resuitado da mesma, a avaliacdo deverd ser interrompida e reto-
mada em momento oportuno a ser definido pelo examinador.

13) A andlise técnica giobal de todo o material produzido pelo candidato, observara es-
tritamente as orientacfes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada ins-
trumento, e indicard o resultado final da avaliacdo que deverd, de forma conclusiva, ser
considerado como Apto ou inapto.

14) Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da
avaliacao psicoldgica se classificarao nas seguintes categorias para todos os instrumen-
tos utilizados:

Elevado acima dos padrées
Médio dentro dos padroes
Inadequado abaixo dos padrbes

15) A aptiddo do candidato se dard quando o resultado da avaliacdo psicolégica enqua-
drar-se nos niveis esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido por
Decreto Executivo Municipal.

16) A inaptiddo do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfii profissi-
ografico enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por nao apresentar as caracteristi-
cas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das ativi-
dades.

17) A inaptiddo constatada na avaliacdo psicoldégica nado significa a pressuposicdo da
existéncia de transtornos mentais; indica apenas que o candidato nao atende aos para-
metros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo
| - Descricao de Cargo.

18) Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliacdo
psicolégica, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias
a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medi-
cina e Seguranca do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lencdis Pta. - SP.

19) A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se dard de forma verbal ape-
nas ao candidato, seguido da entrega do Relatério Psicolégico, que contard com a descri-
cao dos instrumentos utilizados, explicacbes dos resultados obtidos e os motivos da ina-
dequacdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiogréfico de acor-



do com o Decreto Executivo n? 199/2016.

20) E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de
Psicologia {(CRP) para acompanhd-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera infor-
mar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicélogo contratado:
nome, nimero de registro junto ac (CRP), nimero de telefone e endereco completo.

21) Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhard na entrevis-
ta devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacdes relativas aos tes-
tes psicoldgicos e folhas respostas de acordo com o Artigo 8° da Resolucdo 001/2002 do
CFP. Todas as informacodes pertinentes constardo no relatério psicolégico.

22) Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimen-
to do candidato, ou do psicélogo para acompanhé-lo, ficando disponivel o relatério psico-
I6gico, o qual serd entregue exclusivamente ao candidato.

23) Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicolégico, poderd no prazo de 02
(dois) dias Uteis ap6és a realizacéo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamen-
te fundamentado, a ser protocolado no Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho.

24) Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou os recursos com simples discordancia do resultado.

25) Os recursos referentes a avaliacdo psicolégica serdo analisados no prazo de 30 dias,
sendo o candidato notificado da decisao final.

26) O exame médico serd conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Tra-
balho, gue avaliard as condicdes plenas de salde fisica e mental, que poderd solicitar
laudos de outros profissionais especialistas.

27) Para avaliacao das condices plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas
globais e especificas indicadoras de aptiddo fisica e mental do candidato ao servico pu-
blico. Havendo constatacao da existéncia de condicbes que predispde a possibilidade de
desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que impe-
cam o exercicio das funcdes inerentes ac cargo estabelecidos no Anexo | - Descricdo de
Cargo, o candidato seréd considerado Inapto.

28) O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa
e calcado apropriados para a execucac plena do exame, a exemplo: cal¢ao, bermuda,
short, camiseta e ténis.

29) Na ocasiao do exame médico, o candidato fard uma declaracdo pormenorizada de
suas condicdes de salde e fard o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista
gue busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma doenca, se faz uso
de medicacdo, ou ainda, se o candidato estd ciente de alguma doenca que possa impe-
dir de realizar o trabalho}.

30) O candidato serd submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e comple-
mentares, constantes no Anexo il do presente edital.

31) Quando da realizacdo do exame clinico geral, poderd o Médico do Trabalho solicitar
outros exames complementares que nao constem no Anexo lll, para melhor subsidiar
seu parecer de Apto ou Inapto.

32) Apés ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame
médico, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da
ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Segu-
ranca do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lencéis Pta. - SP.

33) A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal ape-
nas ao candidato, seguido da entrega das cépias dos exames médicos.

34) Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico e/ou psicolégico,
podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6és a ciéncia do resultado, interpor recurso, de-
vidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Traba-
Iho da Prefeitura, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lencéis Paulista, SP.

35) Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax cu meio
eletrénico (e-mail) ou os recursos com simples discordancia do resultado.

36) Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sen-
do o candidato notificado da decisao final.

37) Na ocasidao do exame médico, poderd o médico do trabalho encaminhar o candidato
a especialista(s) para melhor investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento nao faz
parte do exame admissional, mas medida preventiva para a saude do candidato, ndo al-
terando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

38) Os exames médicos necessarios para a admissédo do cargo constam no Anexo il do
presente edital e poderado ser acrescidos conforme item 31.

39) O perfil profissiografico exigido para a admisséo do cargo consta no Anexo IV do pre-



sente edital.

40) No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos que compro-
vem o0s requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de
desclassificacao.

41) Verificada, apds a admissao, enfermidade preexistente a contratacdo e nao identifi-
cada no exame admissional ou omitida na declaracdo e/ou na anamnese previstas no
item 29, o candidato serd exonerado, nos termos do artigo 28 da Lei Municipal n2.
3660/06.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
1) No momento da posse, o candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos
para admissdo, dentre eles original e cépia do diploma de Ensino Superior em
Fonoaudiologia, que comprove a habilitacdo ao cargo.
2) O critério para desempate na classificacao serd o de maior idade.
3) A contratacdo do candidato classificado estard condicionada, ainda, a aprovacdo do
mesmo pelo Setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal.
4) O contrato de trabalho poderd ser interrompido caso o desempenho das funcdes
demonstre-se insatisfatério.
5) SituacOes omissas no presente Edital serdo resolvidas pela Comissao Municipal de
Servico Civil.
6) O contrato de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Funcionérios PUblicos Municipais,
sendo que a contribuicdo previdenciaria se dard junto ao INSS.
7) Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descricdo do Cargo.

Anexo i - Conteldo Prova Escrita

Anexo il - Quadro de exames médicos admissionais.

Anexo IV - Perfil Profissiografico para o exercicio do cargo.

Lencdis Paulista, 27 de outubro de 2.017.

Waldomiro Ponsoni Filho
Diretor de Recursos Humanos



ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO

Fonoaudiélogo

Descricao Sintética: prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades municipais de
salde, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes.

Atribuicbes: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgao,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico. Elaborar plano
de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos
testes de avaliacdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso. Desenvoiver
trabalhos de correcédo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacao neuro muscular e a reabilitacdo do paciente. Avaliar os pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotada. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médios especialistas.
Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com
relacdo a voz. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias efou problemas de
comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacao.
Odontdlogos, assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes
competentes. Executar outras atribuicdes afins.



_ANEXO Il
CONTEUDO PROVA ESCRITA

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
- Individuais e Coletivos.

Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia: Fonema - Silaba, Encontros Vocdlicos e
Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientacdes Ortograficas - Acentuacdo; Gréfica;
Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras; Classes de palavras - Varidveis:
Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexao;
Classes de palavras - Invaridveis: Advérbio, Preposicao, Conjuncao e interjeicdo; Analise
Sintdtica da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia:
Verbal e Nominal; Colocacdo Pronominal; Semantica; Figuras de Linguagem;
Interpretacado de Texto.

Conhecimentos especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica
fonoaudioldégica. Sistema Respiratério e Estomatognético - respiracdo, succéo,
mastigacao, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracdes das funcdes estomatognéticas.
Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato.
Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoco.
Sistema musculo esquelético: as classificacbes das paralisias e suas implicacdes.
Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pés-natal. Linguistica: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacao e de aquisicao de fala, linguagem e
escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista {Chomsky) e Sociointeracionista {(Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem:
fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmética. Distlrbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e
Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacbes nos
processos cognitivos e de comunicacao. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao progressivas como a Encefalopatia
Cronica da Infancia (ECI - ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial.
Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. DistUrbios
Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva,
Mduitipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacdo e processamento de som.
Avaliacdo Audiolégica, Protetizacdo. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento do Deficit do
Processamento Auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncdes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagnéstico
e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar.
Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em
Ventilacdo Mecanica, Atuacdo Fonoaudioldégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade
Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de
Salude - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional.
Classificacao Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF. Incluséo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.? 6.965/81, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Salde do ldoso.
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QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGO

EXAMES PARA ADMISSAO

Fonoaudidiogo

Clinico




ANEXOIV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Fonoaudiélogo

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de Elevado
um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado

Interpessoal saudavel e empética.

Inciativa Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade Elevado
de influéncias externas

Organizacao Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio Elevado
e coeréncia.

Comunicacao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, se€ja Elevado
para passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através
de relacdo de entendimento, conhecimento e respeito en-
tre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo

Concentracao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencéao Elevado
concentrada no trabalho.

Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execucgdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situactes dificeis.

Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o© bom Elevado
Trabalho em Equipe |desenvolvimento da equipe e produtividade.
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que j& existe. Elevado




