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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

[( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

DOURADINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Edital n.02/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

O Municipio de Douradina - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, Torna
Publico para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para contratagdo de docentes, em carater
excepcional e temporario, em postos de trabalho, mediante as condicGes estabelecidas neste edital e na legislagdo de
pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSI(;6ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo visa a contratacdo de pessoal, em carater temporario e excepcional, no municipio de Douradina/
MS.

1.2. O processo seletivo visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de trabalho,
para o ano letivo de 2021, podendo o mesmo ser prorrogado para o ano letivo de 2022.

1.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo de titulos de carater
classificatorio.

2 - DOS CARGOS

Carga/
Cargos Horaria/ |Venc. Inicial Requisitos
Semanal
Professor — Anos Iniciais 20 1.948,25 |Licenciatura plena com habilitagdo para docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental

(1° ao 5° Ano)
Professor — Anos Iniciais
(1° ao 5° Ano) na 20 1.948,25 |Licenciatura plena com habilitagdo para docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental
Educagédo indigena
Professor - Educagdo
Fisica
professor de artes 20 1.948,25 |[Licenciatura plena em artes
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo para o ensino fundamental - anos iniciais; ou

20 1.948,25 |Licenciatura plena - Educagéo fisica ¢/ registro no CREF.

Professor de Ciéncias
anos iniciais (1° ao 5° 20 1.948,25

Ano) Licenciatura em ciéncias bioldgicas, biologia ou em ciéncias com habilitagdo em biologia ou ciéncias

da natureza.
Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo para educagédo infantil; ou

Professor - Educagdo Licenciatura plena em normal superior com habilitagdo para a educacéo infantil; ou

Infantil 20 1.948,25
Licenciatura Plena nas areas do conhecimento e Ensino médio magistério c/habilitagdo para Educagdo
Infantil.
Professor de lingua
Portuguesa na Educacdo 20 1.948,25 |[Licenciatura Plena em letras
Indigena
Professor - Lingua 14 1.704,71 |Licenciatura plena - Letras ¢/ habilitagdo em Inglés.

Estrangeira (Inglés)
Professor na educagdo
indigena- Lingua 04 487,06 Licenciatura plena - Letras ¢/ habilitacdo em Inglés.
estrangeira (inglés)
professor de matematica

O 20 1.948,25 |licenciatura plena em matematica
na educacgdo indigena -
professor d? qeograﬁa 11 1.339,42 [Licenciatura plena em geografia
na educagdo indigena
professor de historia na 11 1.339,42 |Licenciatura plena em histdria

educacdo indigena

Licenciatura com habilitagdo para docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental e certificado
de concluséo de curso de pds graduagdo em Educacdo Especial, em nivel de especializagdo latu
20 1.948,25 |sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecida pelo ministério
da educagdo, ou declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em educagdo especial em nivel de
especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

professor educagao
especial

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Para a contratacao nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos candidatos aprovados
o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter, a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos.
c) ter votado nas ultimas eleicOes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servico militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);
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g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo;

g.7) Fotocopia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaragao de nao acumulo de cargos;

g.9) Declaragao de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) N&o estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado;

3.1.1. As fotocopias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentagdo do original para serem
conferidas por servidor publico efetivo, devidamente identificado.

3.1.2. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragao falsa ou de inexatidao de dados fornecidos pelo candidato, bem
como a apresentacao de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara na nulidade de sua
participacdo no Processo Seletivo e na nomeacgdo acaso ocorrida, com a consequente responsabilizacdo nos termos da
Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 19, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art.
37° da Constituicdo Federal, serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no Anexo I,
deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o calculo para um numero de vagas mencionados no item 4.1.resultar em numero fracionario, sera
adotado o critério de arredondamento para o proximo numero inteiro maior subsequente, nos termos do § 29, artigo
36, Decreto Federal n® 3298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e
Esporte de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, tais
como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara
em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo.

4.8. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo como portador de
deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) protocolar o laudo médico original ou cépia autenticada, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte
de Douradina, no seguinte endereco: Rua Jodo Gomes de Lira, n® 1.104, Centro, na cidade de Douradina/MS, junto com
os documentos inerentes aos titulos, no ato da inscricdo.

4.9. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n®
3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

4.10. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do estabelecido na
alinea “'b"” do item 4.8., causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara com
gue o candidato participe do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.11. Ndo havera devolugdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada).

4.12. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Douradina -
Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

4.13. As solicitacGes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera realizada.
5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. As inscrigOes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragdao publica ou
particular, elaborada especificamente para esse fim, no Centro de Atividades Multiplas sito na Avenida Presidente Dutra,
n° 920, Centro, na cidade de Douradina/MS, no horario das 7h30min as 11h30min, nos dias 18, 19 e 22 de fevereiro
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5.2. Para inscrever-se o candidato deverd preencher e assinar a ficha de inscricdo que |he sera fornecida no local
das inscrigoes, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, bem
como que conhece e aceita como validas as disposicdes deste Edital.

5.3. Ainscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-& mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e a assinatura do candidato na ficha de inscrigao.

5.4. No caso de inscrigdo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cdpia do
documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuracdo para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato ou procurador devera apresentar:

5.5.1. Fotocdpia da cédula de identidade.

5.5.2. Fotocopia do C.P.F.(M.F.).

5.5.3. Comprovante de endereco.

5.5.4 . Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso na area que se inscreveu.
5.5.5. Documentos inerentes aos titulos e certificados.

5.6. N3o serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital para as inscricdes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos estabelecidos neste edital.

5.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao
de Processo Seletivo excluir do Processo Seletivo o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.8. Cada candidato devera optar por inscrever-se para apenas um cargo.
6. DOS TITULOS/CERTIFICADOS E DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO EM SALA DE AULA

6.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos, certificados e declaracdo de tempo de servico
no ato da realizagdo da inscrigao.

6.2. O candidato deverd entregar cdpia do RG e CPF, juntamente com o original para ser conferido pela Comissao do
Processo Seletivo.

6.1.2. Ndo serad permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6.2. Os candidatos deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em coépia devidamente autenticado, ou
com o original para serem conferidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

6.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacdo:

Tempo de servigo publico em sala de aula a razdo de 0.50 ponto por ano 0.50 200 g:rtidsgrvi cc))u e)l?eec:j?(;aagéo elge U-r:?;;gg
trabalhado, contados a partir do ano de 2016 até 31.12.2020. : ! ¢ P P

Administrativa do Orgéo.
Conclusdo de curso de pds-graduacgdo, /atu senso, em nivel de Especializagdo Certificado ou Diploma expedido pela

com carga horaria minima de 360 horas, na area de educacdo. 1,00 2,00 Unidade Educacional.

~ . ~ P Certificado ou Diploma expedido pela
Conclusdo de curso de pdés-graduagao, em nivel de Mestrado 2,00 2,00 Unidade Educacional.
Conclusdo de curso de poés-graduagdo, em nivel de Doutorado. 3,00 3,00 Certificado ou Diploma expedido pela

Unidade Educacional.

Certificado de curso de formacgdo continuada relacionada a pratica docente do
Componente Curricular a que concorre, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida, com carga horaria minima de 40 (quarenta horas, com data de
realizacdo a partir de 2018.

Certificado, Diploma ou Atestado de
0,50 3,00 qoncluséo expedido pela Entidade ou
Orgéo organizador.

OBS.:
1. S6 terdo validade certificados com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

6.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada
por tradutor juramentado e com reconhecimento Oficial de Instituicdo brasileira.

6.5. Nao serdo considerados comprovantes, cujos certificados ndo constem a carga horaria.

6.6. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias anuais.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.2. Em caso de igualdade na classificagdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais tempo de servicos prestados na rede municipal de ensino de Douradina/MS, no cargo que concorrer;
b) for mais idoso.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas corridas, classificacdo final, contados a partir da
respectiva publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Douradina, via
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal.
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8.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscricdo;

- cargo;

- motivagao e/ou justificativa.

8.3.1. No caso de recurso em face da classificacdo final, devera do mesmo constar as razées do pedido, com argumentacdo
I6gica e consistente.

8.4. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdao aceitos recursos interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste edital.

8.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

8.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.

8.8. Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo simplificado,
com as alteragOes ocorridas em face do disposto no item 8.7 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 . Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo, todos os atos inerentes ao referido
Processo Seletivo, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento, apreciacdo e posterior homologagao.
10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.

11. DAS VAGAS E SUA ACEITA(;I"\O

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial, para procederem a aceitagdo das vagas
oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacdo final.

11.2. Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, devera assinar o Termo de Desisténcia, retornando ao final da
lista de classificagdo.

11.3. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 3.1deste Edital implicard na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

11.4. O candidato convocado, que ndao atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o direito a aceitagao.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugées e a aceitacdo tacita das condicGes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacdo, reservando-se ao
Municipio de Douradina/MS a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as contratacoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os
cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva,
junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte de Douradina/MS.

12.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

12.7 . E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes
a este Processo Seletivo através da Imprensa Oficial do Municipio.

12.7.1. Os editais e informativos, além da publicacdo na imprensa oficial, serdo disponibilizados nos seguintes enderecos
eletronico www.douradina.ms.gov.br

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte de Douradina/MS.

Delazir Alves Trindade Lucio Flavio Raulino Silva

Luciana Costa Orejana Trindade Deiry Jeanni Clavisso Nunes
Almeida

Laudiceia da Silva Simas Nunes
Douradina/MS,17 de Fevereiro de 2021.
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CRONOGRAMA DA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROCESSO
17/02/2021 DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO
18,19 e 22/02/2021 INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
22 e 23/02/2021 ANALISE DOS COMPROVANTES DE TITULOS
DIVULGACAO DO RESULTADO NO SITE DA PREFEITURA: www.douradina.ms.gov.br
23/02/2021 ;
E NO DIARIO OFICIAL DA ASSOMASUL
24/02/2021 RECURSO DA CLASSIFICACAO DOS TITULOS
25/02/2021 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
26/02/2021 CHAMADA PARA LOTAGCAO

FICHA DE INSCRICAO

Nome: (N&o abreviar)
N° do Documento de Identidade - RG: N° Cadastro Pessoa Fisica — CPF:

Data Nascimento: (dd/mm/aaaa) Natural de: (Ex.: douradina/MS) Masc. Fem. Estado Civil

Portador de deficiéncia:
(se possuir — obrigatério anexar comprovante) Escolaridade: (superior, médio, fundamental, alfabetizado)

Rua/Av., Apto/Bloco, etc.:(Atencdo: ndo esqueca do nimero da sua casa)
Nimero

Bairro: Cidade: Estado: C.E.P.:
Telefone p/ Contato:

Inscricdo para o Cargo de:

DECLARO para os devidos fins e que produza os efeitos legais, que as informagGes aqui prestadas sdo verdadeiras e que conhego e aceito como validas as
disposigdes do Edital 001/2021 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de DOURADINA/MS.

Por ser verdade firmo a presente.

DOURADINA/MS, de de 2021.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

Nome do Candidato: (Se necessario, abrevie somente os nomes INTERMEDIARIOS) Cargo:

Servidor Responsavel pela Inscrigdo

DOURADINA/MS de de 2021 .

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

|Nome do Candidato [ |
|N© Inscricdo [ | Cargo | |

ESPECIFICAGAO DO TiTULO ggﬁgg
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Tempo de servigo publico em sala de aula a razdo de 0.50 ponto por ano trabalhado, contados a partir do ano de 2016 até 31.12.2020.
Conclusao de curso de pds-graduacdo, latu senso, em nivel de Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas, na drea de atuacdo.
Concluséo de curso de pds-graduacdo, em nivel de Mestrado.
Conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de Doutorado.
Certificado de curso de formacdo continuada relacionada a pratica docente do Componente Curricular a que concorre, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida, com carga horaria minima de 40 (quarenta horas, com data de realizagdo a partir de 2018.

TOTAL DE PONTOS

o Os documentos inerentes aos titulos, deverdo ser conferidos com o original pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.
o Este formulario devera ser entregue em 01 (uma) via.
o Os documentos entregues deverao ser numerados pelos candidatos.
Douradina/MS, __ de de 2021.

Assinatura do Candidato
Matéria enviada por DENISE NIERI NARCISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA 02/2021
PORTARIA N.02/2021
DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

A Comissdo Especial do Processo Seletivo , supervisionado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte do
municipio de Douradina/MS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° CANCELAR o Processo Seletivo que seria realizado com fundamento no Edital n® 01/2021 de 28 de janeiro de
2021, para a contratacdo de docentes em carater excepcional e temporario no municipio de Douradina/MS.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, revogando as disposicdes em contrario.
Douradina, 17 de fevereiro de 2021.
Roseli Ponce Blanco Costa
Secretaria Municipal de Educacao
Matéria enviada por DENISE NIERI NARCISO
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