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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA - SP
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS - N° 01/2018

“Dispoe sobre o processo seletivo simplificado de Prova Escrita, visando a
contratacao por tempo determinado de Estagiarios (varias areas)”.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR, Responsavel pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Lengdis Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais torna publico a ABERTURA DE INSCRICOES para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratagdo, por tempo determinado, de ESTAGIARIOS, nos termos da Lei
Ordinaria Municipal n°. 3894/2008, Lei Complementar N° 55/2009 e demais legislagdo pertinente.

CAPITULO | - DAS VAGAS E AREAS PARA ESTAGIO

. 1Tabela das areas de estagio:

Cargo (Areas) vELeD B c_)lsa Escolaridade / Pré-requisito (Gl el Taxa_ d~e

Estagio semanal Inscricao

01 | Administragdo 01 R$ 728,63 Cursando Ensino Superior em 30 h R$ 30,00

’ Administragdo ’

Educacao Fisica — Diretoria da R$ 1135,25 | Cursando Ensino Superior em

02 Educacao 01 * Educacao Fisica 30h R$ 30,00
Pedagogia — Diretoria de Cursando Ensino Superior em

03 Assisténcia e Promogao Social 01 R$ 728,63 Pedagogia 30h R$ 30,00
Pedagogia — Diretoria de R$ 1135,25 | Cursando Ensino Superior em

%4 | Educagdo 01 A Podagogia 30h R$ 30,00

Os candidatos a area de Pedagogia poderdo se inscrever no presente processo seletivo em ambas as diretorias (Educagdo e Assisténcia
Social), pois as provas serdo aplicadas em periodos diferentes.

* Os estudantes que exercerem suas atividades na Diretoria de Educagéo receberdo bolsa estagio no valor de 50% (Cinquenta por cento) do
vencimento inicial do Professor de Ensino Fundamental |, estabelecido na Lei Complementar n° 36, de 12 de dezembro de 2006.

1.2. Os candidatos eventualmente aprovados e admitidos ao estagio poderédo ter seu Termo de Compromisso rescindidos a
qualquer momento, caso o desempenho mostrar-se inferior ao esperado pela administragéo.

1.2.1. Caso haja afastamento ou desligamento do curso, devera o estudante comunicar o fato junto a Diretoria de Recursos
Humanos, sob pena de, restituir ao erario os valores recebidos, desde a data de desligamento da instituicdo de ensino.

1.3. Os aprovados e admitidos ao estagio celebrardo Termo de Compromisso com a Prefeitura Municipal, cuja vigéncia maxima
sera de até 2 anos.



CAPITULO Il — DAS INSCRIGOES

2.1. PERIODO: de 22 de margo de 2018 a 28 de marco de 2018.

2.2. As inscrigbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através do link “Cidadao”, “Concursos”, até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo. Apds as 23h59 o
sistema de inscricao da Prefeitura de Lengdis Paulista ndo aceitard quaisquer inscrigées.

2.3. Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo com
0 que o sistema exigir.

2.4. As informagdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Diretoria de RH a
faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas ou, ainda, que nao
satisfaga todas as condigbes estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas hipoteses, sera cancelada a inscrigdo do
candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. Apéds o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu Login com CPF e senha, clicar no link “Inscrigbes Abertas”
e realizar a inscrigao dentro do prazo previsto para a vaga que deseja concorrer.

2.6. Realizado o pedido de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O pagamento
devera ser realizado até o proximo dia util da data final da inscrigao.

2.7. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscrigdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha
valor menor ao da inscrigdo, a inscrigcdo ndo sera efetivada, sendo que, neste caso, o candidato devera gerar um novo boleto e
pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

2.8. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscrigao e a geragédo do boleto bancario ndo implicam na
efetivagdo da inscrigdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada é necessario que haja o pagamento do valor expresso
no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.9. N&o sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio que néo esteja
especificado neste edital.

2.10. Nao havera devolugdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do valor da
taxa de inscrigao.

2.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.12. O candidato podera verificar o status de sua inscrigdo no menu “Inscricdes do Candidato”.

2.13. Sao requisitos para o preenchimento da vaga, verificados por ocasido da celebracdo do Termo de Compromisso:

| - comprovar domicilio no municipio de Lengois Paulista pelo prazo minimo de 1 (um) ano e 1 (um) dia;

Il - n&o ter vinculo de parentesco consanguineos ou afins até o 2° grau do chefe do Executivo, dos vereadores ou quem
exerca cargo de confianga no governo do municipio;

Il - comprovar matricula no curso e aprovagao em todas as disciplinas ou créditos do ano anterior para estudantes a partir
do 2° ano.

IV — ndo receber qualquer tipo de bolsa, seja de pessoas juridicas, publicas ou privadas; entendendo-se por bolsa qualquer
remuneragao diverso de salario.

CAPIiTULO Il - DAS PROVAS

3. O Processo Seletivo constara de provas conforme itens abaixo:
3.1. As provas serao realizadas no dia 15/04/2018.

3.2. Prova Escrita de Multipla Escolha para todas as areas: 30 (trinta) questdes de multipla escolha contendo 4 (quatro)
alternativas cada questéo, constando somente 1 (uma) alternativa correta. A prova tera apenas carater classificatério, com valor



de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos. Sera eliminado do certame o candidato que nédo obtiver pontuagéo na prova de multipla escolha.
Cada questéao valera 1 (um) ponto. A prova Escrita de Mdltipla Escolha seguira também os seguintes critérios:

Para os cursos de Administragéo, Educacao Fisica, Pedagogia (Assisténcia e Promogao Social) e Pedagogia (Educacéo), sera
composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de modo que para cada questéo havera 4 (quatro) alternativas, das
quais somente 1 (uma) correta.

ADMINISTRAGAO: 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa e 20 (vinte) sobre conhecimentos especificos;
EDUCAGAO FIiSICA: 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa e 20 (vinte) sobre conhecimentos especificos;
PEDAGOGIA (Diretoria de Assisténcia e Promogao Social): 10 (dez) questées sobre Lingua Portuguesa e 20 (vinte)
sobre conhecimentos especificos;

PEDAGOGIA (Diretoria de Educagao): 10 (dez) questoes sobre Lingua Portuguesa e 20 (vinte) sobre conhecimentos
especificos;

3.3. Prova Dissertativa somente para a area de Pedagogia (Diretoria de Educacgéo): versando sobre tema relacionado a
educacgao, com valor de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. Esta prova tera carater classificatério e eliminatério. O candidato que néo
obtiver ao menos 50% de acerto na Prova Escrita Dissertativa sera eliminado do certame. Suas corregdes serdo embasadas
nos seguintes critérios:

- Erro de concordancia verbal ou nominal: desconto de 0,6 (seis décimos) ponto por erro;

- Erro de grafia ou de acentuagao: desconto de 0,3 (trés décimos) ponto por erro;

- Falta de clareza na exposicéo das ideias e objetividade na explanagéo do tema: desconto total de 2 (dois) pontos.

3.4. A duragao da prova escrita sera de até 3 (trés) horas, incluindo os procedimentos de entrega do caderno de questdes e da
folha de respostas.

3.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova.
3.6. Ao candidato sera permitido somente o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
3.7. O candidato recebera o caderno de questdes e a folha de resposta no momento da prova.

3.8. O candidato podera fazer todas as anotagdes necessarias no Caderno de Questdes para que se chegue a resposta que
entender correta. Ao término da prova, o candidato devera devolver o Caderno de Questdes e a folha de respostas
devidamente preenchida ao fiscal responsavel, ndo sendo permitida a retirada do mesmo do recinto de provas.

3.9. A Folha de Respostas € unica e intransferivel. O candidato devera preenché-la com caneta esferografica azul ou preta e ao
final entregar ao Fiscal. Caso haja rasuras no preenchimento da(s) resposta(s), a(s) mesma(s) sera(ao) anulada(s).

3.10. Nao serao computadas questdes nado respondidas e nem questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

3.11. Por razdes de seguranga e direitos autorais ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo.

3.12. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
| - apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
Il - ndo apresentar os documentos exigidos no item 3.16 do presente Edital;
lll - ndo comparecer no dia da prova, seja qual for o motivo alegado;
IV - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
V - utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;
VI - ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas;
VII - agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

3.13. A prova escrita tera carater classificatorio e eliminatorio.

3.14. O horéario e local das provas serdo divulgados em jornal oficial contratado pela Prefeitura, cabendo inteiramente ao
candidato a responsabilidade de acompanhar a publicagéo de tais dados.

3.15. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 minutos.

3.16. O ingresso na sala de prova escrita sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.



3.17. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

3.18. Nao havera segunda chamada para as provas, qualquer que seja o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato e nem sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais estabelecidos para a sua aplicagao.

3.19. O ndo comparecimento do candidato para a realizagdo das provas implicara na eliminagao do Processo Seletivo.

3.20. No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular,
que devera ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagcdo até o final das
provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

3.21. O candidato nao podera se ausentar da sala de provas escrita sem o acompanhamento do fiscal.
3.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sera acompanhada pelo

fiscal da sala durante o periodo da amamentacéo. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova. Nao havera
compensagao do tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO IV — DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes
critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a) maior idade, conforme artigo 27 da Lei Federal 10741/03;

b) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

¢) maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova escrita;

d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definicdo da classificagdo final.

4.1. Encerrado o processo de inscrigdo, avaliacdo e classificagdo, a Prefeitura Municipal elaborara e publicara lista de
classificagao.

4.2. A Prefeitura Municipal ficara encarregada de divulgar o resultado do processo seletivo, através de jornal oficial contratado
para divulgagao dos atos oficiais.

4.3 Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do link “Cidadao”, “Concursos”.

4.4. Da classificagdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, o qual devera ser interposto no prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis, a contar da sua publicagdo, através de requerimento que devera ser protocolado na Comissao Municipal de Servigco
Civil, sita na Avenida Brasil, 850 — Centro — Lengodis Pta. - SP, cuja decisdo se dara através da autoridade competente,
intimando-se o recursante, da sua decisao.

4.5. Apds a decisdo dos recursos, caso haja alteragao na ordem de classificagéo, sera publicada nova lista de classificagéo.
4.6. A classificagao final sera homologada por ato da Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

4.7. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontos.

4.8. A relagao dos aprovados sera divulgada no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br, e no Balcdo de
Protocolo, na ordem de classificacao.



CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

5. O estagio profissional, objeto do presente processo seletivo, ndo configura vinculo empregaticio, na forma disposta em Lei,
em que pese estar o estagiario segurado contra acidentes pessoais.

5.1. A aprovacgéo dos candidatos no presente Processo Seletivo destina-se, exclusivamente, a realizagdo de estagio por no
maximo de 2 (dois) anos conforme o desempenho do estudante.

5.2. Toda e qualquer chamada para a escolha de vagas durante a vigéncia do presente processo seletivo obedecera
rigorosamente a ordem estabelecida na classificagéo.

5.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo de sua homologagao,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

5.4. A Comissdo de Processo Seletivo é dotada de poder para anular as provas de selegéo de que trata este Edital, se assim
achar necessario, devendo fundamentar suas decisdes.

5.5. O estagio sera interrompido em caso de constatagéo de insuficiéncia no desempenho do estagiario ou cometimento de
infracdo de regras e normas do ambiente de estégio.

5.6. O horario a ser cumprido pelo estagiario sera definido pelo local de trabalho.

5.7. A partir do aceite da vaga o ESTAGIARIO devera apresentar a documentagao solicitada no prazo de 10 dias a contar da
data de convocagdo. Caso ndo haja o comparecimento no prazo estabelecido, implicara na perda da vaga.

5.8. Os casos nao previstos nesse Edital serdo analisados pela Comisséo de Processo Seletivo e pela Contratada.
5.9. A bibliografia de referéncia para os cursos encontra-se no Anexo | deste Edital.

5.10. Os candidatos classificados poderédo ser convocados para vagas que eventualmente possam surgir, para a mesma area,
segundo a ordem de classificagéo e periodo de validade deste processo seletivo.

5.11. O estagiario selecionado, perdera a vaga caso nao cumpra qualquer um dos requisitos estabelecidos no item 2.13 do
presente edital.

5.12. O estagiario devera apresentar semestralmente atestado de matricula da instituicdo educacional junto a Diretoria de
recursos Humanos

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL, o qual em
carater meramente informativo sera publicado no site www.lencoispaulista.sp.gov.br bem como sera afixado no local de
inscricéo e Balcao de Protocolo.

Lengdis Paulista, 20 de margo de 2018.

\,JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
RESPONSAVEL PELO EXPEDIENTE DE RECURSOS HUMANOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA



ANEXO |

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA PARA O PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS. (por curso)

Administragao

- Conteudo Programatico Lingua Portuguesa: Concordéancia verbal e nominal, interpretagéo textual, ortografia (segundo as
regras da nova ortografia)

- Conhecimentos especificos: Introducdo a Teoria Geral da Administragdo por Idalberto Chiavenato.

Educacao Fisica

- Conteudo Programatico Lingua Portuguesa: Concordancia verbal e nominal, interpretagédo textual, ortografia (segundo as
regras da nova ortografia)

- Conhecimentos Especificos: Linguagem corporal como integradora social e formadora de identidade — performance
corporal e identidades juvenis; Possibilidades de vivéncia critica e emancipada do lazer; Exercicio fisico e saude; O

esporte; Praticas corporais e autonomia; Condicionamento e esforcos fisicos; Jogos e Brincadeiras.

Pedagogia

- Congtegdo Programatico Lingua Portuguesa: Concordancia verbal e nominal, interpretagdo textual, ortografia (segundo as
regras da nova ortografia)

- Conhecimentos Especificos: BRASIL. Ministério de Educa¢do e do Desporto. Referencial curricular nacional para
educacdo infantil. Brasilia, DF: MEC, 1998; BRASIL, Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MC/SEF, 1998.

- Prova Escrita Dissertativa: Dissertacdo sobre um tema relacionado a Educacdo.


















