@ETHOS CONDER

_ Companhia de Desenvolvimento
CONSULTORIAS, AVALIACOES E CONCURSOS Urbano daEstada daBahia

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA - CONDER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ABERTURA - RETIFICADO

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia — CONDER, no uso de suas atribui¢cdes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢bes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagcdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob o regime da Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT (art. 443, ndo podendo ultrapassar dois anos, de acordo com o art. 445, e se encontra também
regulado na Lei n° 9.601/98, observando as alteragdes da Lei n® 13.467/2017) para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pela ETHOS Concursos Publicos,
com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 507 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR, endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br e correio eletrdnico candidato@ethosconcursos.com.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, CLT (art. 443, ndo
podendo ultrapassar dois anos, de acordo com o art. 445, e se encontra também regulado na Lei n° 9.601/98, observando
as alteragbes da Lei n° 13.467/2017), no quadro de servidores da CONDER Estado da Bahia, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagéo do processo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da CONDER.

1.3 A selegéo para o emprego de que trata este Edital compreendera de uma Unica etapa, Avaliagéo Curricular de carater
eliminatorio e classificatorio, de acordo com o Iltem 8 deste Edital.

1.4 A convocacéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da CONDER dentro do prazo de validade do processo.

Os requisitos e as atribuicdes do emprego estao relacionados no Anexo | deste Edital.

O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais

publicagdes no enderecgo eletronico www.ethosconcursos.com.br.

-_—
o O,

2, DO EMPREGO

2.1 O cdédigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas a pessoa preta ou parda e a remuneragao inicial bruta sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL MEDIO"
Codigo do Carga Horaria Vagas Ampla Remuneragao
emprego Emprego Semanal Concorréncia Henas D s Inicial Bruta
201 Assistente Administrativo 40h 13 1 6 R$ 1.941,19

(™ Ver as atribuigcdes e os requisitos do emprego no Anexo | deste Edital.

2.2 Aos candidatos aprovados, que ocupem as vagas, sao assegurados os beneficios nos termos do Acordo Coletivo vigente:
Auxilio alimentagdo, Auxilio filho com necessidades especiais, Auxilio creche, Auxilio funeral e atendimento odontolégico
gratuito, além de adesé&o opcional a assisténcia médica PLANSERYV, em conformidade com a legislagdo prépria e com
as regras estabelecidas pela Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da CONDER:
a) Apresentar certificado devidamente registrado, de conclusédo do curso de nivel médio em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC e experiéncia nas areas financeira e/ou administrativa de no minimo 6 (seis) meses na
funcao.
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituigao Federal;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.
e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino.
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes das fungdes temporarias.
h) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidoes negativas
expedidas por érgaos policiais e judiciais, estaduais e federais.
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i) Nao ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringéncia
ao dispositivo da Constituicao Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

j) Néao ter contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo
de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

k) Néo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a
condenacgao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragédo publica e o patriménio publico;

- contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
fungdo publica;

- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugédo a condigdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

I) Nao ter contra si decretagédo da suspenséo dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento
ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da
pena;

m) Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente, em
decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario;

n) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

0) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatodria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

p) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade.

q) A nao apresentagdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a admissao da fungao temporaria
importara na perda do direito de contratagao do candidato.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicoes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado da CONDER serao realizadas somente via internet. Nao serdo
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.21 Na&o seré cobrada taxa de inscricdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 08h00min do dia 24/03/2021 as 23h59min do dia
16/04/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.ethosconcursos.com.br.

4.4 Apos declarar ciéncia e aceitagcao das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente processo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admisséo
no emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) anexar a documentagdo comprobatéria para a Avaliagao Curricular, conforme segue:

b.1) preencher o Formulario de Avaliagao Curricular disponivel no enderego eletrénico www.ethosconcursos.com.br;
b.2) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro e enviar os documentos comprobatérios estabelecidos no item
8 deste Edital, conforme instrugdes:

b.2.1) os documentos comprobatérios da Avaliagdo Curricular, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos
documentos comprobatérios de Avaliagcdo Curricular, a ser disponibilizado no enderego eletrdnico
www.ethosconcursos.com.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de
20MB;

441 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.

442 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

4.4.3 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

4.5 No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com
data e horario mais recente. As demais inscrigoes serdao canceladas automaticamente.

4.51 No caso da existéncia de dois ou mais formularios de avaliagao curricular preenchidos por um mesmo candidato,
sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informag6es neles registradas.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, ndo sendo
admitidas alegacg@es de erro e alteragbes de dados apos efetivada a inscri¢ao.

4.6.1 Declaracgéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de

declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao apresentada, em qualquer etapa regida por este
Edital, que implique no ndo preenchimento dos requisitos para a contratacdo, determinara o cancelamento da inscrigdo
e anulagéao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a contratagdo do candidato, o mesmo sera
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4.7

4.8

4.8.1

desligado do emprego pela CONDER, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A CONDER e a ETHOS Concursos Publicos nédo se responsabilizam: por solicitagéo de inscrigao via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como s&o identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@ethosconcursos.com.br, até a data de 16/04/2021. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagao, copia de documento oficial de identificagdo e cépia do registro do nome social.
A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo Simplificado,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.2

5.3

5.4
541

542

54.21

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao emprego e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14 e Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada através do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina
Ocupacional, no momento da contratagéo.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e as notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

)
c)
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagado de Inscricdo, conforme orientagdes do item 4 deste Edital, declarar que pretende
participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, no periodo das 00h00min do dia
24/03/2021 as 23h59min do dia 16/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo
Médico (candidato PcD), disponivel no endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br, em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID,
com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagao da inscri¢gdao. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial
de identificagdo e CPF.
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5.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do processo seletivo simplificado.

5.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo do processo seletivo simplificado.

5.4.2.4 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da

estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo.

5.4.2.5 AETHOS Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.5

5.6

5.7

5.71

5.8

5.9

5.10

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao-portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 5.3, a opgdo de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br a partir da data provavel de 20/04/2021.

O candidato que tiver a sua inscrigédo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.ethosconcursos.com.br, no periodo das 0h00min do dia 22/04/2021 até as 23h59min do dia
23/04/2021 observado horario oficial de Brasilia/DF.

Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

No fulcro da Lei n® 12.990/2014 e conforme previsto na Lei Estadual n® 13.182/2014, serdo reservados 30% (trinta por
cento) das vagas do emprego elencado na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Processo Seletivo Simplificado,
aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for igual ou
superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: a avaliagéo e aos critérios de aprovagao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao para
concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagédo da sua contratagdo no emprego publico na reserva de vagas,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdao do Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteracido através de solicitagdao
assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@ethosconcursos.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragcdao, com expressa
referéncia ao Processo, Emprego e nimero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condig¢ao, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numerode vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serao convocados pela ETHOS
Concursos Publicos, anteriormente a homologagdo do resultado final do processo, para o procedimento de
heteroidentificagdo online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 512.990/2014. O documento
da autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido pela ETHOS
Concursos Publicos e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise,
conforme subitem 6.10.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagéo o candidato inscrito como negro que obter
a pontuacéao estabelecida no subitem 8.2 e estar classificado até o limite estabelecido na Tabela 8.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado até o limite estabelecido na Tabela 8.1, serdao convocados para
o procedimento de heteroidentificagao.
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6.6.5

6.7

6.8

6.8.1

6.8.2

6.9

6.9.1

6.9.2
9.9.3

9.94

6.10
6.10.1

6.11
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Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite estabelecido na Tabela 8.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.2, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo e estarao
automaticamente eliminados do processo.

Para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacao,
o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 8.2, além de n&o
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A ETHOS Concursos Publicos constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminagao de candidato por ndo confirmagéo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacgao para o procedimento de
heteroidentificagdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagéo, sera publicado oportunamente
no endereco eletrébnico www.ethosconcursos.com.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagédo, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagao.

O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do processo, caso nao tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar eletronicamente a
ETHOS Concursos Publicos as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site da ETHOS Concursos Publicos —
www.ethosconcursos.com.br;

b) inserir o numero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o processo seletivo
a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensdes e dimensdes a seguir:
a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por senha,
sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagéo com
clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas. Ndo
serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

Padroes para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas a ETHOS Concursos Publicos devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Perfil

™ Candidato deve estar
de frente, com o foco

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal

M Candidato deve estar
de frente, com o foco

no rosto, da parte do
pescogo para cima

M Tipo de arquivo: jpg,
ipeg, png ou pdf

™ Fundo branco

no rosto, da parte do
pescoco para cima

™ Tipo de arquivo: jpg,
ipeg, png ou pdf

™ Fundo branco

& Tamanho do arquivo:

T ho d ivo:
™ Tamanho do arquivo até 20 MB

até20 M

™ Faca a foto contra

™ Faga a foto contra
aluz

aluz

O video que sera enviado a ETHOS Concursos Publicos deve seguir algumas recomendagoes, conforme abaixo:
a) que o fundo do video seja em um fundo branco;
b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;
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c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragéo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o emprego a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragdo, nos termos dos subitens 6.9 e 6.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminagdo do processo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia,
dispensada a convocacao suplementar.

A afericdo da Comisséo de heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragcdo em seu
parecer a autodeclaragéo firmada conforme o subitem 6.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagao.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso, com o intuito
de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara suijeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes da
homologagéao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagédo com conteudo falso for constatada apés homologagao do resultado
e antes da contratagao para o emprego;

c) a declaragéo de nulidade do ato de contratagdo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés a sua
publicacao.

Detectada falsidade na declaragao a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagéo da inscri¢gao
no processo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrébnico www.ethosconcursos.com.br a partir da data provavel de 20/04/2021. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.ethosconcursos.com.br, no periodo das 0h0Omin do dia 22/04/2021 até as 23h59min do dia 23/04/2021,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo, cabera
pedido de recurso, conforme o disposto no item 10 deste Edital.

Havera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gesté&o.

Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.ethosconcursos.com.br na data
provavel de 20/04/2021.

No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no enderego eletrénico www.ethosconcursos.com.br, no periodo da 0h00min do dia 22/04/2021 até as 23h59min do dia
23/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

A ETHOS Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrdbnico www.ethosconcursos.com.br.

DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

8.2.2

A Avaliagao Curricular, de carater eliminatdério e classificatorio, sera realizada mediante a apresentagdo da
documentagdo comprobatéria, enviada pelo candidato no momento da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
conforme disposto no subitem 4.4.

A Avaliagdo Curricular visa aferir a experiéncia profissional, curso de qualificagdo, atualizagdo, capacitagdo ou
aperfeicoamento e curso de informatica, conforme condi¢des dispostas neste item.

A pontuagao maxima obtida na Avaliagao Curricular é de 10,0 (dez) pontos e considerar-se-ao habilitados os
candidatos com pontuagéao igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos e que estiver classificado até o limite disposto
na Tabela 8.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 8.1, teréo a classificagdo
divulgada, mediante andlise da documentagédo comprobatdria da Avaliagdo Curricular.

os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 8.1 (ampla concorréncia, vagas
reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia), ainda que tenham a nota minima prevista no
subitem 8.2, ndo terdo a classificagao divulgada e estardo automaticamente eliminados do processo.
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TABELA 8.1

Classificagao para Classificagao para | Classificagao para
Caodigo Cargos convocagao - convocagao - convocagao -
Ampla Concorréncia Vagas PcD Vagas PPP
201 Assistente Administrativo 65 5 30

8.3 A relagéao proviséria dos candidatos habilitados sera divulgada em edital a ser publicado oportunamente.

8.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos comprobatérios no enderego eletrénico
da ETHOS Concursos Publicos.

8.3.2 Na avaliagdo dos documentos, os comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido
na Tabela 8.2 nao seréo considerados.

8.4 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Avaliagdo Curricular;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia nado esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica e/ou com assinatura
digital que n&o estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicao;

8.5 Os documentos pertinentes a Avaliagdo Curricular deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso.

8.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

8.7 N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

8.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8.9 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Avaliagédo Curricular sera publicada em edital, através do endereco
eletrdnico www.ethosconcursos.com.br.

8.10  Quanto ao resultado da Avaliagdo Curricular cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 10 deste Edital.

TABELA 8.2

AVALIAGAO CURRICULAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de qualificagdo, atualizagdo, capacitagdo ou
1 aperfeigoamento na area do emprego, realizados nos ultimos 10 (dez) anos, a 1 (por titulo) 3 pontos
contar da data de publicacéo deste Edital.
5 Certificado de curso de informatica, com até 5 (cinco) anos de realizagéo, a 2 (por titulo) 2 pontos
contar da data de publicacdo deste Edital.
3 Experiéncia profissional na area dg emprego, excluidos os periodos 13(::)0?88228 r 5 pontos
concomitantes. :
pontos por dia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 pontos

8.11 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 8.2.

8.12 Para comprovacao dos cursos de qualificacdo, atualizagdo, capacitagdo e aperfeicoamento, serdo aceitos certificados ou
declaragbes de conclusédo realizados nos ultimos 10 (dez) anos, a contar da data de publicagdo deste Edital, nos quais
deverdo constar a carga horaria, periodo do curso, nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura do
responsavel pela Instituigdo, com identificagcdo e/ou carimbo e conteido programatico.

8.13 Para comprovacgéo do Curso de Informatica, serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusdo com até 5 (cinco)
anos de realizagdo, a contar da data de publicagdo deste Edital, nos quais deverao constar a carga horaria, periodo do
curso, nome da Instituicao com timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela Instituicao, com identificagcao
e/ou carimbo e contetdo programatico.

8.14  Para as comprovagdes dos subitens 8.12 e 8.13 nao sera permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um
outro titulo para o mesmo item.

8.15  Aexperiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo antigo empregador(es) onde constem
as datas de admissao e demisséo e anotagdes pertinentes a situacdes legais de suspensao do respectivo contrato de
trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da data do desligamento,
Contrato de Prestagdo de Servigos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou outro instrumento
equivalente.

c) Certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica.

8.15.1 A experiéncia profissional podera ser comprovada de forma complementar através de Declaragéo da Instituicdo em que
prestou servigo, no que se refere as atividades desenvolvidas.

8.15.2 Para efeito de cOmputo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.
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8.16 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Avaliagéo Curricular, cépia do documento de
identificagcao proprio, que podera ser RG, CNH ou CTPS.

8.17 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso, estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a informagdo com conteudo falso for constatada
antes da homologacéo do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagéo com conteudo falso for constatada apds homologacao do resultado
e antes da contratagao para o emprego;
c) a declaragao de nulidade da contratagao, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua publicagéo.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagédo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

9.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.

9.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Avaliagao Curricular.

9.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do
resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagédo na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior pontuagéo no Curso de qualificagao, atualizagéo, capacitagao ou aperfeicoamento;

d) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento;

e) persistindo o empate, o candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da
publicagdo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagao do Edital.

9.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou negros, em ordem de classifica¢ao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta
ou parda, em ordem de classificagao.

9.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagao final.

10. DOS RECURSOS

10.1  Cabera interposig¢ao de recursos, devidamente fundamentados, a ETHOS Concursos Publicos, no prazo de 2 (dois) dias
uUteis da publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

10.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: inscrigdo ampla concorréncia, inscrigdo como pessoa com deficiéncia,
e/ou pessoa negra;

10.1.2 contra a divulgacao da relagao proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagao Curricular;

10.1.3 contra o resultado provisorio da Avaliagéo Curricular;

10.1.4 contra o resultado do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda;

10.1.5 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos no
enderecgo eletrénico www.ethosconcursos.com.br sob pena de perda do prazo recursal.

10.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletronico
www.ethosconcursos.com.br.

10.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

10.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

10.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.1 deste Edital.

10.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

10.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.9 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.10 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

10.11  Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no
endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br da ETHOS Concursos Publicos por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagado do edital de resultado a que se refere.

10.13 A Banca Examinadora da ETHOS Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagao do processo, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revis@es adicionais.

1. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1  Orresultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela

CONDER e publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia , no enderego eletrénico www.conder.ba.gov.br € no enderecgo
eletrénico www.ethosconcursos.com.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: a primeira lista contera
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12.

a classificagéo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia
e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme
parametros da Lei Federal n°® 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia; a terceira lista contera especificamente a classificagao dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros.

DA CONTRATAGAO

121

12.2

12.3

12.4

12.5

13.

A nomeagdo para contratagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, no enderegco eletrdnico,
http://www.conder.ba.gov.br, e no enderecgo eletrénico www.ethosconcursos.com.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacgéo que serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacdo dependera de prévia inspe¢cdo médica prestadora do servigo ocupacional da CONDER. O candidato
nomeado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

)
) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima elei¢ao;
) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusédo do Ensino Médio, bem como os demais documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a CONDER julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apds a nomeagéao, devera comparecer a Geréncia de Pessoas da CONDER, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e subitem 12.4.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1

13.1.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.7.1

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela CONDER, no endereco eletrdbnico www.conder.ba.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no enderego eletrénico da ETHOS
Concursos Publicos, www.ethosconcursos.com.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissao ou declaragao falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora
o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo, sdo de uso
exclusivo da ETHOS Concursos Publicos, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugéo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao processo. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao realizadas avaliagbes de formas diversas as estipuladas neste Edital e em outros Editais referentes as fases
deste Processo Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragcédo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@ethosconcursos.com.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragcdao, com expressa referéncia ao
Processo, Emprego e numero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do processo. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a ETHOS Concursos Publicos através do telefone (44) 3046-
3080, no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do processo, o candidato
podera requerer a alteracao junto a CONDER, situada na Av. Edgard Santos, 936 - Saboeiro, Salvador - BA, 41180-790,
ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Geréncia de Pessoas da
CONDER.

A CONDER e a ETHOS Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
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de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagoes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e

documentos.
13.8 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
13.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo n°® 001/2021, ouvida a ETHOS Concursos

Publicos.
13.10 Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

contar da sua publicacao.
13.10.1 Alimpugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

de Recebimento) para o enderego da ETHOS Concursos Publicos, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala

507 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.
13.11  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador/BA, 23 de margo de 2021.

JOSE GONGALVES TRINDADE
DIRETOR PRESIDENTE
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@PETHOS CONDER

CONSULTORIAS, AVALIACOES E CONCURSOS Companhia de Desenvolvimento
Urbano do Estado da Bahia

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA — CONDER

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

NIVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Apresentar certificado devidamente registrado, de conclus&o do curso de nivel médio em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagcdo — MEC e experiéncia nas areas financeira e/ou administrativa de no minimo 6 (seis) meses na
funcao.

Atribuicoes: Execucdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agbes; manutengdo dos processos administrativos;
acompanhamento dos processos de automagao de rotinas; atendimento aos usuarios dos servicos da CONDER; elaboragao de planilha
de calculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagdo e
desenvolver outras atividades correlatas.
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@PETHOS CONDER

CONSULTORIAS, AVALIACOES E CONCURSOS Companhia de Desenvolvimento
Urbano do Estado da Bahia

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO DA BAHIA — CONDER

ANEXO Il —_-CRONOGRAMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
RETIFICADO

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 24/03/2021
DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitacdo de inscrigcdo e upload dos documentos da avaliacdo curricular 24/03 a 16/04/2021
Periodo para upload do laudo médico 24/03 a 16/04/2021
Divulgacgao do deferimento das inscrigoes 20/04/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 22/04 a 23/04/2021
Divulgacéo do deferimento da inscrigdo pés-recurso 28/04/2021

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucio das atividades inerentes ao processo, podendo as datas
sofrer alteragées segundo as necessidades da comissao especial e da comissdo organizadora do processo.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site da Ethos Concursos Publicos, no endereco eletronico
www.ethosconcursos.com.br.
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