PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000 - Fax (14) 3269-7078
CEP 18682-900 - Lencdis Paulista - SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - COMPLETO
Ne. 001/2019

A Secretaria de Recursos Humanos, em cumprimento a Portaria n? 335/19 e a Lei Complementar
Municipal n2. 91/15, INFORMA a abertura de processo seletivo para contratacdo temporaria para o
cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) A organizacdo, aplicacdo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da Gente
Recursos Humanos.

2) E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site da
Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as
publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus érgados oficiais de publicacdo.

Il - DADOS GERAIS

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

VAGA(S): 01 (uma) vaga.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade: Ensino Médio - Técnico em Seguranca do Trabalho - REGISTRO NO MTE
Salario: R$ 2.486,78

Il - DA INSCRICAO

1 - Valor da inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

2 - O periodo de inscricdo serd no periodo de 15 de abril de 2019 a 22 de abril de 2019.

3 - As inscricbes serao realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Concursos”, “Prefeitura Municipal de
Lencdis Paulista”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do Gltimo dia de inscricdo. Apds
as 23h59 o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lencdis Paulista ndo aceitard quaisquer inscricdes.
Para inscrever-se, o candidato deverd primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma
correta, de acordo com o que o sistema exigir. As informacdes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Secretaria de Recursos Humanos a faculdade de excluir
aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas ou, ainda, que
ndo satisfaca todas as condicdes estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas hipéteses,
sera cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda qgue o fato seja constatado
posteriormente. Apds o cadastramento do candidato, o mesmo deverd fazer seu login com CPF e
senha, clicar no link “inscricdes Abertas”, e realizar a inscricao dentro do prazo previsto para o cargo
que deseja concorrer. Realizado o pedido de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto e pagar
em qualguer agéncia bancéaria. O pagamento devera ser realizado até o préximo dia Gtil da data final
da inscricdo. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscricdo, ndo serd ressarcido o valor pago a
maior. Caso o candidato recolha valor menor ao da inscricdo, a inscricao nao serd efetivada, sendo
gue neste caso o candidato deverd gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualguer agéncia
bancéria. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geracdo do
boleto bancéario ndo implicam na efetivacdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja
efetivada é necessario que haja o pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de
vencimento. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
extemporanea ou por qualqguer outro meio que ndo esteja especificado neste edital. Ndo havera
devolucdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do
valor da taxa de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancéarias na localidade em gue se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
O candidato podera verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscricdes do Usudrio”.

4 - Podera tomar posse no cargo o candidato devidamente habilitado para o exercicio das funces
acima discriminadas.

5 - Outros documentos serao exigidos quando de eventual contratacao.

IV - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para
os Cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso Vil
da Constituicao Federal, Lei N2, 7853/89 e Decreto n® 3298/99.

2 - Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99, a que se
enguadra nas seguintes categorias:



“| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes,; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004)

fii - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicbes
anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitac6es associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mulitipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

3 - Neste caso a Posse dar-se-& da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo
- 19 (dezenove) serdo de candidatos aprovados da lista geral e a 202 (vigésima) serd de candidato da
lista especial para pessoas com deficiéncia.

4 - Serao consideradas para efeito de aplicacao do item anterior as vagas efetivamente preenchidas e
ndo o numero de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovacado dos
candidatos convocados por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

5 - O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participard do certame como candidato comum
ao cargo pretendido.

6 - A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas deverd indicar
obrigatoriamente no “Cadastro de Candidatos”, especificamente na opcdo “Deficiéncia”, qual o tipo
da deficiéncia, bem como deverd protocolar na Comissdo Municipal de Servico Civil da Prefeitura (até
o préximo dia Gtil da data final das inscri¢fes, das 8h as 17h) ou encaminhar por Sedex 10 com A.R. a
Comissdo Municipal de Servico Civil da Prefeitura de Lencdis Paulista, sita na Avenida Brasil, 850,
centro, Lencéis Pta. - SP, os documentos abaixo discriminados:

- laudo médico original ou cépia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

- requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso {conforme modelo Anexo VI deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial formalizado por escrito serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7 - Os documentos elencados no item anterior serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do
municipio, que emitird Parecer caracterizando ou ndo o candidato como PCD. O Médico podera
convocar o candidato nos casos cujas informactes do laudo forem insuficientes para a elaboracdo do
Parecer.

8 - O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que ndo protocolar ou néo
encaminhar através dos Correios os documentos acima elencados, participard do certame na mesma
condicdo dos demais candidatos. Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios
aqueles pedidos gue contiverem a data de postagem fixada pela empresa de Correios e Telégrafos
(ECT) ou a data de protocolo até o préximo dia Gtil da data final das inscricdes.

9 - Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

10 - O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a funcdo sera
submetido previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para
verificacdo da compatibilidade de deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

11 - Os candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao
contelddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao horéario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as condicfes especiais
previstas na legislacdo prépria.

12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

13 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas, a primeira
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente com a pontuacdo destes Ultimos.

V - DA SELECAO



1 - A selecdo dos candidatos se daré por processo seletivo simplificado que constara de:

Prova escrita: versando de 30 (trinta) questdes sobre conhecimentos especificos, 5 (cinco) sobre
Matematica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 40 {quarenta) questbes. Cada questdo
valerd 1 (um ponto), totalizando 40 (quarenta) pontos. Serdo classificados nesta prova os candidatos
gue obtiverem, pelo menos, 20 (vinte) pontos. Os candidatos que ndo obtiverem no minimo 20 (vinte)
pontos serdo eliminados do certame. O conteldo da prova escrita estd presente no Anexo il do
presente edital.

2 - A classificacdo do candidato serd definida através da soma dos pontos obtidos na prova escrita.

VI - INSTRUCOES GERAIS

1 - A aplicacdo da prova escrita esta prevista para 12 de maio de 2019.

2 - Horario e local da prova escrita serdo divulgados oficialmente em jornal oficial e em carater
informativo pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

3 - Nao serao fornecidas informacdes via telefone. O candidato deve acompanhar as edi¢des do jornal
contratado atualmente pela Prefeitura para divulgactes de atos oficiais.

4 - Documentos: O candidato devera apresentar documento de identidade com foto para admisséo as
provas.

5 - S@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6 - Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

7 - Material: O candidato deverd portar lapis, caneta azul ou preta (com corpo transparente) e
borracha.

8 - Ndo sera admitido no local das provas o candidato que ndo se apresentar no hordrio determinado
ou sem documento de identificacao.

9 - Nao serd permitido o uso de qualquer aparelho de comunicacdo durante a prova, sob pena de
exclusdo do processo seletivo.

10 - A prova escrita terd duracdo de 3 (trés) horas. O candidato poderd se retirar do recinto da prova
escrita apds 30 (trinta) minutos decorridos da mesma.

11 - O candidato que tiver interesse em levar consigo o Caderno de Questdes deverd permanecer na
sala de aplicagdo por, pelo menos, 1 {(uma) hora.

12 - Qutras instrucdes serdo transmitidas no momento das provas.

13 - Em havendo apenas um candidato inscrito para o cargo e constatando-se pela Comissdo que o
mesmo se encontra devidamente habilitado, serd suspensa a realizacdo das provas e o candidato
sera sumariamente classificado para a vaga.

14 - Ndo havendo candidato inscrito no periodo determinado neste edital, serd contratado o primeiro
interessado pela vaga que comprovar ser devidamente habilitado.

15 - As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maguina calculadora, reldégios de gualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BiP, walkman, gravador ou
qgualguer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualguer dos pertences acima serd
excluido do Processo Seletivo.

16 - Ao final da prova escrita, apds entregue ao fiscal da sala a Folha de Respostas e eventualmente o
Caderno de Questbes, ndo poderd o candidato utilizar as dependéncias do prédio para utilizar
banheiro e/ou beber dgua. Caso necessite ir ao banheiro e/ou beber dgua, deverd solicitar ao fiscal
ainda dentro da sala de aplicacdo (enquanto a Folha de Respostas e Caderno de Questdes estiverem
em maos).

17 - N&o haverd segunda chamada para as provas, qualguer que seja o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato e nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
estabelecidos para a sua aplicacao.

18 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio,
inclusive utilizar banheiros.

19 - Ao final da prova escrita, os 3 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, deveréo permanecer
na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

20 - A folha de respostas é personalizada e ndo poderd ser substituida em nenhuma hipétese.

21 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo eletrdonica. Ndo serd computada guestdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

22 - Ndo haverd, sob gualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Sugere-se que os candidatos comparecam 01 (uma) hora antes do hordrio marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado no presente edital, os portdes
serao fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios. A empresa aplicadora do



certame, representada pelo coordenador responséavel pelo local de provas, serd acompanhado por
dois candidatos até a entrada do local das provas, sendo estes, testemunhas de tal procedimento,
acompanhando o fechamento dos portSes bem como a assinatura do termo especifico.

23 - O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

24 - O candidato gue necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato poderd ser excluido do Processo Seletivo.

25 - Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celulares. Contudo,
se levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela organizadora, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plésticos deveréo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

26 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando
celular fora da embalagem lacrada fornecida pela organizadora, mesmo que off-line (desligado) ~ ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em Processo Seletivo. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter
desligado o celular até a saida do prédio.

27 - Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos efou equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

28 - Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela organizadora e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgdo
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas em qualguer material que ndo o
fornecido pela empresa organizadora;

d) estiver portando arma, mesmo gue possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

29 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacgao do Processo Seletivo.

30 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao do candidato no Processo Seletivo.

31 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo
da prova da candidata.

32 - No ato da realizacao da prova escrita, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa organizadora.

33 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacao
da prova, deverd solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

34 - O gabarito serd disponibilizado no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, as 14h da segunda-feira
subsequente a data da aplicacdo da prova escrita.

VIl - DOS RECURSOS

1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada guestdo da prova escrita, quando o
mesmo se referir ac gabarito preliminar da prova objetiva.

2 - Para recorrer o candidato devera: (caso a empresa contratada possua plataforma de recebimento
de recurso, o candidato devera protocolar por ali)

3 - Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial,
excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscricdes;

b} dos gabaritos (divulgacao no site);

¢} do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

4 - Caberd a organizadora decidir sobre a anulacdo ou troca de alternativas de questdes julgadas
irregulares. julgados os recursos em face do gabarito e/fou da prova escrita, sendo caso, serd
publicado o gabarito definitivo, com as modificacbes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas.
5 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

6 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e
consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em
literatura conceituada, referéncia bibliogréfica e argumentacao plausivel.



7 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo
serao julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

VIl - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

Ap6s finalizadas as etapas do processo seletivo e homologada a classificacao final, os candidatos
aprovados, quando da convocacao para preenchimento de vaga, serao submetidos ao exame
admissional que serd agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.
2 - O exame admissional tem objetivo de constatar a aptidéo do candidato para o cargo pretendido, e
visa o cumprimento do principio da eficiéncia no servico publico municipal, conforme artigo 37 da
Constituicao Federal.
3 - O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliacdo psicolégica ou exame médico
deverd, no prazo de 02 (dois) dias Gteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou
justificativa para sua auséncia e solicitar novo agendamento.
4 - O reagendamento nos termos do item 3 serd deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento
implicard na eliminacdo do candidato.
5 - O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as condicdes
plenas de salde fisica e mental e de avaliacdo psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes
ao perfil profissiografico do cargo, conforme as disposictes do inciso Vi do artigo 72, ¢/c § 12 do art. 10
c/c inciso lll do art. 16 da Lei Municipal n2. 3660/06 (Estatuto dos Funciondrios Publicos) bem como
suas alteracbes.
6 - O candidato serd notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 5.
7 - A avaliacdo psicolégica serd conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicard instrumentos
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolucbes n.2 CFP -
001/2002 e 02/2003.
8 - A avaliacdo psicolégica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade,
bem como entrevista psicolégica, considerando as exigéncias do cargo, efetivando-se de forma
padronizada, neutra e igualitéria para todos os candidatos.
9 - A avaliacdo psicoldgica empregard um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e
padronizada, capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de prognéstico do
desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes
psicolégicos comercializados em gue serdo observados os pardametros cientificamente reconhecidos
para cada instrumento técnico bem como sua indicacao técnica para avaliar o fator definido no perfil.
10 - A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que
sao importantes para analise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatério. De acordo com os dados
da entrevista psicolégica, poderd o Psicélogo Organizacional validar as informacdes junto aos 6rgdos
e/ou empresas gue o candidato j& tenha atuado e também as informacdes disponiveis nas midias
sociais.
11 - O candidato deverd informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condicdo fisica ou emocional
excepcional que possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacao com
este fundamento apds a realizacdo da avaliacdo ndo serd considerada.
12 - Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacao, a ocorréncia de fato com potencial de
influenciar o resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento
oportuno a ser definido pelo examinador.
13 - A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observarad estritamente as
orientacles e parédmetros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o
resultado final da avaliacdo que deverd, de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.
14 - Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliacdo
psicolégica se classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado - acima dos padroes
Médio - dentro dos padrdes
inadequado - abaixo dos padrbes

15 - A aptiddo do candidato se dard quando o resultado da avaliacdo psicolégica enquadrar-se nos
niveis esperados, de acordo com o perfil profissiogréfico estabelecido por Decreto Executivo
Municipal.

16 - A inaptiddo do candidato se dard quando qualquer fator observado no perfil profissiogréfico
enguadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de
personalidade favordveis para o desempenho adequado das atividades.

17 - A inaptidao constatada na avaliacao psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das funcodes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | - Descricdo de Cargo.

18 - Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliacéo psicoldgica,
solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado,
através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, sita na Avenida
Brasil, 862, Centro, Lencdis Pta. - SP.

19 - A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se darad de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega do Relatério Psicolégico, gue contard com a descricdo dos
instrumentos utilizados, explicacbes dos resultados obtidos e os motivos da inadequacdo do
candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico de acordo com o Decreto Executivo
n2 199/2016.

20 - E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) para acompanhd-lo na entrevista devolutiva. Neste caso deverd informar, no requerimento de
agendamento, os seguintes dados do psicélogo contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP),
numero de telefone e endereco completo.



21 - Ndo serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhard na entrevista devolutiva,
gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacbes relativas aos testes psicoldgicos e folhas
respostas de acordo com o Artigo 82 da Resolucao 001/2002 do CFP. Todas as informacses pertinentes
constardo no relatério psicolégico.

22 - N3do haverd reagendamento da entrevista devolutiva guando do ndo comparecimento do
candidato, ou do psicélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual serd
entregue exclusivamente ac candidato.

23 - Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicoldgico, poderd no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds a realizacdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado no Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho.

24 - Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico
{e-mail) ou os recursos com simples discordancia do resultado.

25 - Os recursos referentes a avaliacdo psicolégica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o
candidato notificado da decisao final.

26 - O exame médico serd conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que
avaliard as condicdes plenas de salde fisica e mental, que poderd solicitar laudos de outros
profissionais especialistas.

27 - Para avaliacdo das condicBes plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas globais e
especificas indicadoras de aptiddo fisica e mental do candidato ao servico publico. Havendo
constatacdo da existéncia de condicbes que predispde a possibilidade de desenvolvimento de
patologias ou que indicam o estdgio inicial de patologias que impecam o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | - Descricdo de Cargo, o candidato serd considerado
inapto.

28 - O candidato convocado para o exame clinico geral deverd apresentar-se com roupa e calcado
apropriados para a execucao plena do exame, a exemplo: calcdo, bermuda, short, camiseta e ténis.
29 - Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaracdo pormenorizada de suas condicdes
de salde e fard o preenchimento da “anamnese” {técnica de entrevista que busca relembrar todos os
fatos que se relacionam com alguma doenca, se faz uso de medicacdo, ou ainda, se o candidato esta
ciente de alguma doencga que possa impedir de realizar o trabalho).

30 - O candidato seré submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares,
constantes no Anexo lll do presente edital.

31 - Quando da realizacdo do exame clinico geral, poderd o Médico do Trabalho solicitar outros
exames complementares que nao constem no Anexo lli, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou
Inapto.

32 - Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico,
solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado,
através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, sita na Avenida
Brasil, 862, Centro, Lencdis Pta. - SP.

33 - A entrevista devolutiva é um procedimento técnico gue se dard de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega das cépias dos exames médicos.

34 - Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, poderd no prazo de 02 (dois)
dias Uteis apés a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura.

35 - Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou os recursos com simples discordancia do resultado.

36 - Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato
notificado da decisado final.

37 - Na ocasido do exame médico, poderd o médico do trabalho encaminhar o candidato a
especialista(s) para melhor investigacdao ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do
exame admissional, mas medida preventiva para a salde do candidato, ndo alterando o parecer de
inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

38 - Os exames médicos necessarios para a admissdo do cargo constam no Anexo lll do presente
edital e poderao ser acrescidos conforme item 31.

39 - O perfil profissiografico exigido para a admissao do cargo consta no Anexo 1V do presente edital.
40 - No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem oS
requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacao.

41 - Verificada, apés a admissdo, enfermidade preexistente a contratacdo e nao identificada no
exame admissional ou omitida na declaracao e/ou na anamnese previstas no item 29, o candidato
sera exonerado, nos termos do artigo 28 da Lei Municipal n2. 3660/06.

IX - DO PROVIMENTO AO CARGO

1 - O provimento do Cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

2 - O candidato serd convocado para comparecer na Sessdo de Oferecimento de Vaga. Quando
convocado, o0 mesmo devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocacdo que
seré feita através de publicacio no 6rgéo que divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os editais de convocacao.

3 - O candidato que deixar de observar as condicfes e o prazo previsto na convocacao da Sessao de
Oferecimento de Vaga, perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificacao.

4 - N3do seré{ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a
Administracdo Publica.



5 - £ vedada a nomeacdo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Art. 37, da
Constituicao Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
podendo ser declarado nulo o contrato de admisséao.

6 - Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdao aceitos se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no
exterior, deverdo estar acompanhados de traducao plblica e juramentada.

7 - O Processo Seletivo tera validade por 01 {um) ano a partir da data de homologac&o dos resultados.
8 - Os candidatos somente serdo empossados no Cargo publico se apresentarem:

O CANDIDATO DEVERA REALIZAR CONSULTA DE QUALIFICACAO CADASTRAL NO SITE DO ESOCIAL, NO
SENTIDO DE AVERIGUAR SE EXISTEM PENDENCIAS/DIVERGENCIAS NOS SEUS DADOS.

ALEM DISS0, TAMBEM DEVERA CONSULTAR SE SEUS DADOS PESSOAIS ESTAO CORRETOS ATRAVES DO
SITE www.lencoispaulista.sp.gov.br, CLICANDO NO LINK “CONECTA LENCOIS” ou SE DIRIGINDO AO
CAC (CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO).

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (COPIA SIMPLES):

1 — CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) - p/ as mulheres ou homens casados atualizar no DRT,
localizado no CAC ~ Sito na Rua Anita Garibaldi, 821, centro.

2 - 03 (TRES) FOTOS 3/ 4 RECENTES

3 -R.G.

4 - C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)

- Filhos: até 18 anos {todos) se ndo for casado

- Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado

- Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

5 - TiTULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO

6 — CARTEIRA DE RESERVISTA

7 - CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO

8 - ANTECEDENTES CRIMINAIS: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou Delegacia de
Policia.

9 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO. NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA.

10 - COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O
E}(ERCEC!O DA PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL). PARA PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA (CREF).

11 - CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC - Centro de Atendimento ao Cidaddo — Rua Anita
Garibaldi, 821 - Centro) - e dos filhos e cdnjuge.

12 - CARTAO DO SUS (CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao)

13 - COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

14 - N.2 da conta do banco Bradesco: (Cépia do Cartdo ou Cépia do Contrato)

DOCUMENTOS EXIGIDOS SE HOUVER (COPIA SIMPLES):

CARTEIRA DE MOTORISTA “C.N.H.”

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS

CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS

CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA ANEXO NA C.T.PS.)

CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, SE POSSUIR OUTRO CARGO PUBLICO
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS
COMPROVANTE DE EXONERACAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - No momento da posse o candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos para
admissdo, dentre eles original e cépia do diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, gue
comprove a habilitacdo ao cargo, inclusive apresentar registro profissional {MTE).

2 - O primeiro critério para desempate na classificacdo serd o de maior idade e o segundo o candidato
qgue obtiver maior nota em conhecimentos especificos.

3 - A contratacdo do candidato classificado estard condicionada, ainda, a aprovacdo do mesmo pelo
Setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal.

4 - O contrato de trabalho poderd ser interrompido caso o desempenho das funcbes demonstre-se
insatisfatério.

5 - SituacOes omissas no presente Edital serdo resolvidas pela Comissdo Municipal de Servico Civil.

6 - O contrato de trabalho serd regido pela Lei Complementar Municipal n®. 91/15, sendo que a
contribuicdo previdenciaria se dara junto ao INSS.

7 - Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descricdo do Cargo.

Anexo Il - Conteldo Prova Escrita

Anexo il - Quadro de exames médicos admissionais.

Anexo IV - Perfil Profissiogréafico para o exercicio do cargo.

Anexo V - Cronograma (SUJEITO A ALTERACOES)

Anexo Vi - Requerimento PCD



ANEXO |
] DESCRICAO DO CARGO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricao Sintética: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do
pessoal.

Atribuicbes: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, bem como analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal;
Efetuar inspecdes em locais, instalacbes e equipamentos nas diversas unidades da organizacao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca e a
minimizacao de acidentes e fatores inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo modificacdes nos equipamentos e instalacles, verificando sua observancia para prevenir
acidentes; Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores
e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigbes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elaborar relatérios com base nas
inspegdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparagao e remanejamento
de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrfes estabelecidos pelas normas
técnicas de seguranca do trabalho; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da organizacdo, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam
agir acertadamente em casos de urgéncia; Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca no
trabalho, preparando instrucbes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de
acidentes, para a garantia da integridade do pessoal; Participar de reunibes sobre seguranca do
trabalho, fornecendo informacdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o
sistema existente; Coordenar e controlar a compra e distribuicdo dos uniformes e equipamentos de
protecdo individuais; Coordenar e controlar os valores destinados as despesas, referentes as
aquisicdes dos uniformes adequados as funcdes e dos equipamentos de protecdo individual; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



~ ANEXO I
CONTEUDO PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Acidente do Trabalho: Conceito técnico e legal; causas e
consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos
acidentes; Comunicacdo e registro de acidentes; investigacdo e andlise de acidentes; Principios de
andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: Inspecdo de seguranca; Técnicas de andlise de risco:
APR e HAZOP; Principios de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e 16 Salde: Sistemas de Gestdo de
Seguranca e Salde Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de
Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho; Nocbes de desenvolvimento Sustentdvel; Conhecimento
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n? 3214, de 08/06/1978
- NR): Decreto n° 3048/99 e portarias e instrucdes normativas da Previdéncia Social, Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio (PPP). Nocdes de higiene ocupacional. Acessibilidade: Leis, Decretos e
Normas.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordéncia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetéario
brasileiro.
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ANEXO il
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGO EXAMES PARA ADMISSAO
Técnico em Seguranca do Trabalho Clinico



ANEXO IV
 PERFIL PROFISSIOGRAFICO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

FATORES DESCRIGAO | DIMENSAO
Controle Emocional |Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de | Elevado
um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado

Interpessoal saudavel e empética.

Inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade Elevado
de influéncias externas

Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, Médio
equilibrio e coeréncia.

Comunicacdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja Elevado
para passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através
de relagao de entendimento, conhecimento e respeito en-
tre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo |

Concentragdo Capacidade gue o sujeito tem de manter a sua atencao Médio
concentrada no trabalho.

Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutengao da execucao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade efou situagdes dificeis

Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Trabalho em Equipe |desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado




ANEXO V
CRONOGRAMA,
{Cronograma sujeito a alteractes)

EVENTO DATA

Periodo de Inscrigbes 15 de abril de 2019 a 22 de abril de 2019
Divulgacdo lista inscritos 24 de abril de 2019

Prazo para interposicdo de Recursos dos Candidatos Até 25 de abril de 2019
Publicacdo da Lista de Homologacdo das Inscricdes e Convocagao para prova escrita 01 de maio de 2019

Prova escrita 12 de maio de 2019
Divulgacdo do gabarito e do resultado preliminar da prova escrita 15 de maio de 2019

Prazo para interposicdo de recursos das provas objetivas Até 16 de maio de 2019

Classificacdo e Resultado final 22 de maio de 2019



ANEXO VI )
MODELO REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N da inscrigdo;, Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (celocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que & portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pele laudo:

(OBS: N&o serdo considerados coma deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia.
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

( } NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( } NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)




