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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 005/2019

A Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, Estado de Sao Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Lencgois Paulista) e alteragdes CONCURSO PUBLICO DE PROVAS sob Regime Estatutario, para provimento de vagas do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na Administracdo Publica
Municipal, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico,
dar-se-a com a publicacdo em Diario Oficial, através do site da Prefeitura de Lengdis Paulista. Também em carater meramente
informativo na internet (através do link “Concursos”), pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

A organizagéo, aplicagéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da GENTE RECURSOS
HUMANOS.

CAPIiTULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1.Tabela de Cargos:

Carga
Horaria Escolaridade/Pré-requisitos Provas
semanal

Remunera
¢do R$

Taxa

N° Cargo Vagas R$

Ensino Superior Completo em

1| Meédico do Trabalho 1 3390,64 10 Medicina com especializagao em Escrita | 80,00
Medicina do Trabalho e Registro no

CRM

Ensino Superior Completo em
2 Médico Gastroenterologista 1 3390,64 10 Medicina com especializagdo em Escrita 80,00
Gastroenterologia e Registro no CRM

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagdo em
Otorrinolaringologia e Registro no

CRM

3 Médico Otorrinolaringologista 1 3390,64 10 Escrita 80,00

Ensino Superior Completo em
4 Médico Pediatra 1 3390,64 10 Medicina com especializagdo em Escrita 80,00
Pediatria e Registro no CRM

1.1.1 As vantagens adicionais serdo informadas quando da posse.
1.1.2 Os candidatos eventualmente aprovados e contratados, poderao ser exonerados por insuficiéncia de desempenho.

1.2 - DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme tabela acima) e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato a Posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de
classificacao.

1.3 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.4 - As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1- DAS INSCRICOES: A inscricdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato, das
condi¢gbes e normas estabelecidas neste Edital, em relagcéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2- Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da Posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter condigdes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio das atribuigbes do Cargo, as quais serdo
verificadas por ocasido do exame médico e psicologico;

f) Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da Posse;

g) Néo ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo proprio, neste Edital;
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i) ndo serdo nomeados candidatos que se enquadrem no disposto do artigo 12 da Lei Ordinaria Municipal n°. 3660/06;
j) Carteira de Registro em 6rgao representativo de classe quando houver;

k) Apresentar toda documentacéo exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme Item 8.8.

1) Ter boa conduta

2.3- ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacéo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os requisitos

acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.4. DA INSCRIGAO:

2.4.1- PERIODO: 21 de novembro de 2019 a 02 de dezembro de 2019.

2.4.2- As inscricbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através dos links “Cidadédo”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigéo.
Apo6s as 23h59 o sistema de inscrigdo da Prefeitura de Lengois Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigées.

2.4.3- Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo
com o que o sistema exigir.

2.4.4- As informagbes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Municipal de
Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas
ou, ainda, que nao satisfaga todas as condi¢des estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas hipoteses, sera
cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.4.5- O candidato que tiver interesse em ser chamado por nome social, devera protocolar requerimento na Comissao Municipal
de Servigo Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Centro, apés a efetivagéo da inscrigao.

2.4.6- ApoOs o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscrigdes
Abertas”, e realizar a inscrigdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

2.4.7- Realizado o pedido de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O
pagamento devera ser realizado até o proximo dia util da data final da inscrigao.

2.4.8- Caso o candidato recolha valor maior ao da inscrigdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha
valor menor ao da inscrigdo, a inscrigdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um novo
boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

2.4.9- O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscrigdo e a geragédo do boleto bancario ndo implicam na
efetivagdo da inscrigdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada é necessario que haja o pagamento do valor
expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.10-Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro
meio que ndo esteja especificado neste edital.

2.4.11-Nao havera devolugédo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do valor da
taxa de inscrigéo.

2.4.12-Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.13-0 candidato podera verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscri¢des do Candidato”.
2.4.14-0O candidato que nao tiver acesso proprio a internet, podera fazer sua inscricdo no CAC (Centro de Atendimento ao

Cidadao) sito na Rua Anita Garibaldi, 821, Centro, Lengois Paulista/SP, exceto aos finais de semana e feriados. Cabe
exclusivamente ao candidato conferir os dados de sua inscri¢gdo e do boleto bancario antes do pagamento do mesmo.

2.5- DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.51- Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-
requisitos para a inscri¢ao.
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A relagdo dos candidatos com as inscricdes efetivadas sera divulgada pela Secretaria de Recursos Humanos, através do
Diario Oficial presente no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, além dos links links “Cidaddo”, “Concursos” e cabera
recurso no prazo de 2 (DOIS) dias uteis, a contar da data de sua divulgacdo. O recurso devera ser protocolado na
Comissado Municipal de Servigco Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Lengoéis Paulista/SP, e encaminhado ao Senhor
Presidente da Comiss&o. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissédo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

Compete a Comissédo Municipal de Servigo Civil o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que ndo atender(em)
aos requisitos do presente Edital.

As informacgdes prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do
concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituicdo Federal.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, caso a Comissdo Municipal de Servigo Civil considere que o numero de
candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comiss&o Municipal
de Servico Civil a adogéo de tal medida.

Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscricdo, automaticamente o
boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpresséo do boleto e o pagamento do mesmo.

A Prefeitura de Lengois Paulista ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes néo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A Prefeitura de Lencois Paulista exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
concurso publico.

2.6- DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:
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3.2-

Dentro do prazo de 20 (vinte) dias apdos o encerramento das inscricbes sera divulgada no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br a relacdo dos candidatos inscritos (inscrigdes efetivadas). Caso o candidato verifique que
seu nome nao conste na lista, 0 mesmo podera apresentar recurso conforme item 2.5.2.

Caso a inscri¢cdo do candidato seja indeferida ou ndo processada, 0 mesmo néo podera prestar provas.

O candidato na condi¢do prevista no item 2.6.2 podera apresentar recurso, e ocorrendo de 0 mesmo nao ter sido
analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugdo da taxa de inscri¢éo.

O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do Diario Oficial, além de carater informativo pelos links “Cidadao”, “Concursos”
do mesmo site.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso para os Cargos cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada
Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 7875/84 e o respectivo Decreto
Estadual n° 4446/84 e Decreto n° 3298/99 e alteracdes posteriores.

Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes
categorias:
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“I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigées anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

Neste caso a Posse dar-se-a da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19 (dezenove) serdo
de candidatos aprovados da lista geral e a 202 (vigésima) sera de candidato da lista especial para pessoas com deficiéncia.

Serdo consideradas para efeito de aplicagdo do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o numero de candidatos
convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagdo dos candidatos convocados por parte do Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho.

O candidato, cuja deficiéncia néo for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo pretendido.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no “Cadastro
de Candidatos”, especificamente na opcdo “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera protocolar na
Comissao Municipal de Servigo Civil até o préximo dia util da data final das inscrigdes, das 8h as 17h, ou encaminhar por
Sedex 10 com A.R. a Comissdo Municipal de Servigo Civil da Prefeitura de Lengdis Paulista, sita na Avenida Brasil, 850,
centro, Lengdis Pta. - SP, os documentos abaixo discriminados:
a) laudo médico original ou cépia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que s&o portadores.
b) requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigéo ou
prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido de condi¢cdo ou prova especial
formalizado por escrito sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
c) solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagcdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Os documentos elencados no item 3.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que emitira parecer
caracterizando ou nédo o candidato na situag&o prevista no item 3.2. O Médico podera convocar o candidato nos casos cujas
informacgdes do laudo forem insuficientes para a elaborag¢édo do Parecer.

O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que ndo protocolar ou ndo encaminhar através dos
Correios os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condigdo dos demais candidatos. Somente
serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a data de postagem fixada pela
empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o préximo dia Gtil da data final das inscri¢des.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo sera submetido previamente a
pericia médica realizada pelo Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho para verificagdo da compatibilidade de
deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo.
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Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

A publicagado do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
O Concurso Publico constara de provas conforme itens abaixo:

a) Escrita multipla escolha: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha. Em cada questdo havera 4 (quatro) alternativas,
constando somente 1 (uma) alternativa correta. As provas versardo sobre conteddos que fazem parte do anexo Il do
presente Edital e terdo carater eliminatério e classificatério (verificar cada cargo no item 4.2), com valor de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos. Cada questéo valera 1 ponto.

As provas ocorrerao da seguinte forma:

1) Cargo: Médico do Trabalho

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 30 (trinta) versando sobre conhecimentos especificos, 5 (cinco) sobre
conhecimentos gerais de saude publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 40 (quarenta) pontos. Tera carater
classificatério e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta
prova.

Il) Cargo: Médico Gastroenterologista

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 30 (trinta) versando sobre conhecimentos especificos, 5 (cinco) sobre
conhecimentos gerais de saude publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 40 (quarenta) pontos. Tera carater
classificatério e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta
prova.

Ill) Cargo: Médico Otorrinolaringologista

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 30 (trinta) versando sobre conhecimentos especificos, 5 (cinco) sobre
conhecimentos gerais de saude publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 40 (quarenta) pontos. Tera carater
classificatério e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta
prova.

IV) Cargo: Médico Pediatra

a) Escrita: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 30 (trinta) versando sobre conhecimentos especificos, 5 (cinco) sobre
conhecimentos gerais de saude publica e 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa, totalizando 40 (quarenta) pontos. Tera carater
classificatério e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta
prova.

O ndo comparecimento a quaisquer das convocagdes, seja para prova escrita, bem como exame médico/psicologico,
eliminara o candidato do concurso.

O comunicado sobre o dia, horario e local das provas sera publicado oportunamente no Diario Oficial, através do site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, além de ser publicado no mesmo site, nos links “Cidaddo”, “Concursos”. A identificagdo
correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
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9.503, de 23 de setembro de 1997).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio e em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone
celular, que devera ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final
das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de celular, devera informar ao fiscal, que Ihe entregara um
envelope plastico com lacre, onde o mesmo devera ser depositado e guardado com seus pertences. O celular devera ser
desligado e/ou retirada sua bateria. Caso o aparelho venha a emitir qualquer sinal sonoro, o candidato sera retirado e
eliminado do concurso. Além disso, apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagdo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos fechados
internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a n&o
participacédo do candidato no Concurso Publico.

4.13.1A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficara em
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sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sera acompanhada pelo
fiscal da sala durante o periodo da amamentagéo. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova. Ndo
havera compensac¢éo do tempo de amamentag&o ao tempo da prova da candidata.

Todas as provas escritas terdo duragdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para o preenchimento da folha de resposta.

O candidato s6 podera se retirar definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.
Os programas da Prova Escrita de cada Cargo séo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

O caderno de questdes & o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTA.

A FOLHA DE RESPOSTA ¢ o unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega da
folha de resposta implicara na automatica eliminagéo do candidato no certame.

Sera atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de resposta (mdultipla escolha) estiver em desconformidade com as
instru¢cdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.
O caderno de questdes (multipla escolha), em nenhuma hipotese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao.
Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato impréprio como fazer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo

o fornecido pela empresa contratada para aplicar a prova ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
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b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, mesmo ndo tendo ainda iniciado a prova.

d) Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

e) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.23- Ao final da Prova Escrita, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanharem os fiscais
até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

4.24- No decorrer da prova, se o candidato observar irregularidade na formulagédo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja
ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questédo
para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulagdo. Esse recurso sera analisado pela empresa
responsavel pela aplicagdo do concurso.

4.25- Cabera a empresa responsavel pela aplicagdo do concurso decidir sobre a anulagao ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o
gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo
prazo estabelecido no presente edital.

4.25.1Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos
os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

4.26- Caso ocorra anulagdo da questdo dissertativa, os pontos correspondentes a esta questdo serdo desconsiderados para
efeito de classificagdo e ndo sera aplicada outra prova para esta questéo.

4.27- A nao participacdo do candidato em quaisquer das fases previstas implicara na sua eliminagédo do certame.

4.28- O Cronograma esta disponivel no Anexo V deste Edital e possui carater meramente informativo, uma vez que pode sofrer
alteragdes mediante decisao conjunta pela Comissao do Concurso Publico e pela banca aplicadora do certame.

4.29- As provas serdo realizadas no municipio de Lengdis Paulista.

4.30- Os gabaritos das provas serdo publicados no Diario Oficial, presente no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, além dos links
“Cidadéao”, “Concursos”, do mesmo site.

4.31- O candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva transcorrido 1 (uma) hora do inicio do tempo para
realizagcdo da prova, deixando com o Fiscal da Sala as Folhas de Resposta da Prova, que sera o Unico documento valido
para a corregéo.

CAPITULO V - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1- A nota final para os cargos sera:
a) A soma dos pontos obtidos na prova escrita de multipla escolha.

5.2- Alista final de classificagdo do Concurso constara apenas de candidatos aprovados por Cargo.
5.3- Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

5.4- Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes
critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota em conhecimentos especificos;

c) maior idade.

5.4.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

5.4.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
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a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou n&o processamento de inscricdo. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgagéo do edital.

b) A formulagdo das questdes das provas e respectivos quesitos. Devera ser interposto no momento da realizagdo da
prova.

c) Gabarito das provas. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias uteis, a contar de sua divulgagéo.

d) Ao resultado final do Concurso Publico. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo do edital.

Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a
empresa responsavel pela aplicagdo do concurso.

Os recursos deverao ser protocolados na Comiss&do Municipal de Servico Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Centro, Lengbis
Pta. - SP., das 8h as 12h e das 14h as 17h, no prazo estabelecido neste Edital, na forma de requerimento, e deverao
conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, nimero de inscri¢do, RG e endereco;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicéo e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

Nao serdo analisados os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisao da prova ou nota.

6.4.1- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
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constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

Cabera a empresa contratada para aplicagdo do concurso decidir sobre a anulagéo ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o
gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo
prazo estabelecido no presente edital.

6.5.1- Em caso de anulagéo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
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motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos que nado os obtiveram, independente de recurso.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

Caso haja questbes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, todas as provas relacionadas aquele cargo
serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada nos itens anteriores ou interpostos fora do prazo seréo julgados como
“ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Comisséao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo soberana,
razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO
O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
O candidato sera convocado para comparecer na Sessao de Oferecimento de Vagas. Quando convocado, 0 mesmo devera

comparecer no local, dia e horario determinados na convocacgéo, que sera feita através de publicagdo no Diario Oficial,
através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais de
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convocagao.

O candidato que deixar de observar o prazo previsto na convocagao da Sessio de Oferecimento de Vagas, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagdo.

Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como
os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragéo Publica.

E vedada a nomeacgéo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Art. 37, da Constituigdo Federal,
alterada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato de
admisséo.

Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados
de tradugao publica e juramentada.

O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologag&o dos resultados, prorrogavel por mais 1 (um) ano,
a critério da Administragdo Publica.

Documentos obrigatérios para posse (cépia simples acompanhada do original):

1- Carteira profissional (todas)

2-R.G.

3- C.P.F. do candidato e dos dependentes (filhos, conjuge)

3.1 - filhos: até 18 anos (todos) se néo for casado

3.2 - filhos até 24 anos, se for universitario comprovado

3.3 - sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

4- Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigéo

5- Carteira de reservista

6- Certiddo de casamento e/ou certiddo de nascimento

7- Antecedentes criminais

8- Documentos comprobatérios de escolaridade exigidos conforme a Tabela de Cargos (item 1.1)

9- Comprovante de registro profissional em 6rgéo representativo exigido para o exercicio da profissdo (carteira do conselho
regional). Para professor de educagéo fisica (CREF).

10- Cartdo do cidaddo (Lengoense) do candidato, dos filhos e conjuge.

11 - Cartdo do SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidad&o)

12 — Comprovante de residéncia atual (moradores de Lengdis Paulista/SP comprovante do SAAE ou contrato locagdo)
13 - N.° da conta do banco Bradesco: (cépia do cartdo ou cépia do contrato)

Documentos exigidos se houver (cdpia simples):

- Carteira de motorista “CNH”"

- Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos (e também dos filhos do incisos 3.1, 3.2 e 3.3)
- Carteira de vacinagao de filhos menores de 07 anos

- Cartao do PIS ou PASEP

- Certificado de pos-graduagédo, mestrado ou doutorado

- Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro cargo publico

- Declaragédo de tempo de servigo no estado ou em outras prefeituras

- Comprovante de exoneragao em cargos publicos a partir do ano de 2000

- Declaracao de imposto de renda e recibo de entrega

Caso haja necessidade, o candidato devera apresentar outros documentos, além dos documentos elencados no item 8.8.

CAPITULO VIl - DO EXAME ADMISSIONAL

Apos finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagdo final, os candidatos aprovados, quando da
convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado pelo Setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho.

O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o cumprimento do
principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliagdo psicolégica ou exame médico devera, no prazo de
02(dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar novo
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agendamento.

O reagendamento nos termos do item 9.3 sera deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicara na eliminagao do
candidato.

O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condi¢des plenas de saude fisica e
mental e de avaliagdo psicologica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, conforme as
disposigdes do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso Il do art. 16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos) bem como suas alteragdes.

O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 9.5.

A avaliagao psicoldgica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolug¢des n.° CFP — 002/2016 e 009/2018.

A avaliagdo psicologica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como entrevista
psicologica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para todos
os candidatos.

A avaliacao psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padronizada, capazes
de aferir os aspectos psicologicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em que serdo observados os parametros
cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua indicagéo técnica para avaliar o fator definido
no perfil.

A entrevista psicolégica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes para
analise, ndo possuindo, por si s, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicolégica, poderd o
Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos o6rgaos/instituicbes e/ou empresas que o candidato ja tenha
atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

O candidato devera informar no inicio da avaliagdo, qualquer condigéo fisica ou emocional excepcional que possa, de
alguma maneira, influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apds a realizagdo da
avaliag&o ndo sera considerada.

Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado da
mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo examinador.

A anélise técnica global de todo o material produzido pelo candidato observara estritamente as orientagdes e pardmetros
contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o resultado final da avaliagdo que devera, de forma
conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagao psicoldgica se classificardo
nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes
Médio dentro dos padrdes
Inadequado abaixo dos padrdes

A aptidéo do candidato se dara quando o resultado da avaliag&o psicolégica enquadrar-se nos niveis esperados, de acordo
com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo VI do presente edital e de acordo com Decreto Executivo.

A inaptiddo do candidato se dard quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel
‘Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atividades.

A inaptiddo constatada na avaliagéo psicoldgica ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais; indica
apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
estabelecidos no Anexo | — Descri¢do de Cargos.

Apo6s ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagédo psicologica, solicitar o agendamento
da entrevista devolutiva no periodo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no
Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengéis Paulista, SP.
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A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega
do Relatério Psicologico, que contara com a descrigdo dos instrumentos utilizados, explicagdes dos resultados obtidos e os
motivos da inadequagdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico estabelecidos no Anexo VI do
presente edital e de acordo com Decreto Executivo.

E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acompanha-lo na
entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicélogo
contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), niumero de telefone e endereco completo.

Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e nem retirar,
copiar e/ou reproduzir informacgdes relativas aos testes psicologicos e folhas respostas de acordo com o Artigo 8° da
Resolugéo 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constardo no relatério psicolégico.

N&o havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psicélogo para
acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual sera entregue exclusivamente ao candidato.

Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a realizagdo da
entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga
do Trabalho da Prefeitura de Lengéis Paulista.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os recursos
com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes a avaliagdo psicolégica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado da
deciséo final.

O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as condigdes
plenas de saude fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

Para avaliagdo das condi¢des plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas indicadoras de
aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagéo da existéncia de condigbes que predispde a
possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que impegam o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigdo de Cargos, o candidato sera considerado Inapto.

O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a
execucéo plena do exame, a exemplo: cal¢do, bermuda, short, camiseta e ténis.

Na ocasido do exame médico, o candidato farda uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢des de saude e fara o
preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma
doenca, se faz uso de medicagdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que possa impedir de realizar o
trabalho).

O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Anexo IV do
presente edital.

Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames complementares que
nao constem no Anexo IV, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

Apés ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o agendamento da
entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengois Paulista — SP.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido de entrega
das copias dos exames médicos.

Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ciéncia
do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os recursos
com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado da decisdo
final.
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Na ocasido do exame médico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor
investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento n&o faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a
saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a contratacdo e nao identificada no exame admissional ou omitida
na declaragdo e/ou na anamnese previstas no item 9.29, o candidato serd exonerado, nos termos do artigo 28 da Lei
Municipal n°. 3660/06.

Os exames médicos necessarios para a admisséo de cada cargo constam no Anexo IV do presente edital e poderdo ser
acrescidos conforme item 9.31.

O perfil profissiografico exigido para a admisséo de cada cargo consta no Anexo VI do presente edital.
No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no presente
edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacéo.

CAPITULO IX - DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVIGO CIVIL
A Comissdo Municipal de Servigo Civil, nomeada por Decreto Executivo nos termos da Lei Municipal n°. 3660/06, cabera o
acompanhamento e fiscalizacdo de todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.
Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pela banca aplicadora do
certame, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

A convocacéo para Sessdo de Oferecimento de Vagas, para provimento de cargo, sera efetuada através de publicacdo em
Diario Oficial, no site da Prefeitura de Lengdis Paulista, cabendo ao candidato o acompanhamento das publicagdes.

Apo6s a homologacédo do concurso, ndo serdo fornecidas informacdes via telefone acerca de quantos candidatos foram
convocados.

Caso o candidato queira acompanhar a quantidade de candidatos convocados, podera fazé-lo pelo site da prefeitura,

através dos links “Cidadao”, “Concursos”

Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site

www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos”’.

O candidato, quando convocado, deverd abrir conta-corrente em agéncia bancaria indicada pela Prefeitura Municipal.

Apods provimento dos cargos, poderdo ser oferecidas vagas em carater temporario para os candidatos classificados no
presente Concurso.

Além dos documentos especificados no item 8.8, poderdo ser solicitados outros documentos necessarios para a efetiva
contratacao do candidato.

Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliagdo de desempenho instituidos pela Prefeitura
Municipal para seus servidores.

Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo do processo
referente a sua contratagao.

As descri¢cdes dos cargos presentes neste Edital estdo previstas em legislagdo e sua regulamentacéo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Servigo Civil e pela banca aplicadora do certame, no que
tange a realizagéo deste Concurso Publico.

O presente edital esta disponivel no Diario Oficial, através do site da Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como em carater meramente informativo no mesmo site, através dos links “Cidad&o”,
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“Concursos”.
10.14- Durante o periodo eleitoral, serdo observadas as restricdes de contratagdes presentes na legislacéo.

10.15- Caso, no transcorrer do certame, sejam apresentados problemas técnicos/operacionais por parte da empresa contratada, a
Prefeitura podera anular as provas aplicadas e reiniciar todos os procedimentos, inclusive contratando uma nova empresa.

10.16- Podera ser realizada homologagé&o parcial para alguns cargos.
10.17- Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descrigdo dos Cargos
Anexo Il - Contelido para a Prova Escrita/Objetiva
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia
Anexo IV — Quadro de exames médicos admissionais

Anexo V — Cronograma para aplicagéo das provas
Anexo VI — Perfil profissiografico

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lencgdis Paulista/SP, 20 de novembro de 2019.

Waldomiro Ponsoni Filho
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS

MEDICO DO TRABALHO

Executar, elaborar, e avaliar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Atribuicdes: Efetuar exames médicos pré-
admissionais de candidatos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental, e emissdo de
laudo técnico apontando a aptiddo ou ndo do candidato ao cargo pretendido; Efetuar exames médicos periédicos, retorno ao
trabalho, mudanca de fungdo e demissional, solicitando exames complementares de acordo com PCMSO; Efetuar o
acompanhamento médico de portadores de doencgas profissionais; Avaliar e desenvolver metodologias de controle dos riscos
ligados ao ambiente de trabalho; inspecionar os fatores de insalubridade, fadiga e outros, verificando “in loco” quando necessario;
Prestar assisténcia emergencial aos servidores; Propor medidas para reduzir acidentes do trabalho; Determinar periodos de
afastamentos ocupacionais decorrentes de enfermidades; Manter registro dos funcionarios examinados, anotando a conclusado
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; Realizar pericia conforme legislagdo municipal; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
ocupacional; Participar e colaborar com a equipe multidisciplinar da Diretoria de Recursos Humanos; Zelar pela conservagao de
boas condic¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Tratar das afec¢des ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames
cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados. Tratar das afecgdes ou traumatismos das vias
aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair
corpos estranhos ou aspirados. Colocar sondas e baldes esofagicos, empregando processos de entubacao, para tratar casos de
hemorragia esofagiana. Retirar corpos estranhos deglutidos ou aspirados, utilizando entubagdes de aparelhos endoscépicos
especiais, para impedir consequéncias graves. Fazer exames e/ou bidpsias das paredes internas do estdbmago, esdfago, traqueia,
brénquios e bronquiolos, servindo-se de entubacgao de aparelhos endoscopicos apropriados, para determinar diagnésticos. Fazer
dilatagédo das vias digestivas estenosadas por ingestdo de causticos, utilizando sondas metalicas ou de borracha, para impedir a
retracdo cicatricial da luz esofagiana. Fazer exames de laringe e cordas vocais, por meio de laringoscépio e outros aparelhos,
para verificar as condi¢des das mesmas. Zelar pela conservagdo de boas condi¢gbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Implementar
acbes de prevengdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Executar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para as afecgbes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para
recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgdos. Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando instrumentos e aparelhos
especializados para estabelecer o diagnéstico. Realizar cirurgias, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para
restabelecer ou melhorar a fungcdo desses 6rgdos ou eliminar processo patolégico. Indicar ou encaminhar pacientes para
fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e
cordas vocais. Realizar exames otoneurologicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungdes proprias do
ouvido interno. Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagcdo especializada, para recuperar os 6rgdos afetados.
Responsabilizar diretamente sobre o trabalho executado por seus auxiliares, treinando, coordenando e supervisionando equipes
de trabalho. Zelar pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e
materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude; Examinar a crianga, auscultando- a, executando palpagdes
e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar as condigbes de salde e de estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentag&o, indicar
exercicios, vacinagéo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapeutico- profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento
e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgbes, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes orgénicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo préoperatério, para possibilitar a recuperagéo da saude; Participar do planejamento, execugéo
e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; Indicar a suplementagéo alimentar a crianga, quando
houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo; Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao
centro de saude, os casos que julgar necessario; Zelar pela conservagédo de boas condi¢gées de trabalho, quanto ao ambiente
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fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

Médico do Trabalho

Conhecimentos especificos: Nogdes de clinica geral; Sadde do trabalhador e principais doengas profissionais: nogdes de
epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho, suas definicbes e métodos de
prevencgdo; nog¢des de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER/DORT, caracterizacéo,
evolugéo e progndstico; Acompanhamento médico de portadores de doencgas profissionais; Automagéo e riscos a saude; nogdes
de atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e biolégicos e
riscos a saude; Nogbes de toxicologia, de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; 6. problemas provocados por
dependéncia quimica, tabagismo, alcool e outras drogas; Noc¢des de avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de
trabalho; Nogdes de ergonomia; Legislagdo pertinente a seguranca e a saude do trabalhador; legislagdo acidentaria e
previdenciaria; Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario de Prevencao (FAP); Nogdes sobre o
funcionamento e gestdo de um servico médico e de seguranga do trabalho em empresa; Codigo de Etica Médica — Resolugéo
CFM n° 1.931/2009; Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Salde. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo
de Etica Médica. Atualidades sobre Sautde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva.

Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:
Orientagdes Ortograficas - Acentuagao; Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Classes de palavras — Variaveis:
Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis:
Advérbio, Preposigédo, Conjungéo e interjeicdo; Analise Sintatica da oragéo e do periodo; Pontuag¢éo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Colocagdo Pronominal; Semantica; Figuras de Linguagem; Interpretagédo de Texto.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos especificos: Pancreatite aguda e crénica; Protozooses intestinais; Ulcera péptica; Cancer gastrico; Horménios
gastrointestinais; Patologias do figado; Patologias do intestino. Codigo de Etica. Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Salde. Organizacédo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atencgdo primaria a Saude.Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo
de Etica Médica. Atualidades sobre Sautde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva.

Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:
Orientagdes Ortograficas - Acentuagao; Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Classes de palavras — Variaveis:
Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagcdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis:
Advérbio, Preposigédo, Conjungéo e interjeicdo; Analise Sintatica da oragéo e do periodo; Pontuagéo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Colocagédo Pronominal; Semantica; Figuras de Linguagem; Interpretagéo de Texto.

Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos especificos: nariz e seios assessorios: Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios assessorios; Corregédo
cirurgica das deformidades faciais e das lesGes obstrutivas; Epstaxe, furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das
coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da face e da cabecga; Infec¢des cronicas das fossas nasais;
Etiologia das enfermidades inflamatorias das vias respiratorias superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento
das infecgbes sinusais; Tratamento cirurgico das infecgdes sinusais; Complicagées das afecgdes sinusais; Tumores do nariz e
dos seios paranasais. Faringe: Anatomia cirirgica da faringe a das amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das
amidalas e das adendides; Indica¢des para a amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das adendides e da amidala
lingual; Infecgbes profundas do pescogo; Granulomatoses crdnicas do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da
nasofaringe e da faringe; Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais. Enfermidades da Laringe: Desenvolvimento anatdmico
da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia respiratoria a traqueostomia; Malformagdes congénitas da laringe; Traumatismo da
laringe; Enfermidades inflamatoérias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas cronicas da laringe. Ouvidos: Anatomia e
fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radiologico dos ouvidos; Audiometria; Patologias do pavilhdo auricular, do conduto
auditivo externo e da membrana timpanica; Patologias do ouvido médio: Infecciosa, traumatica e tumoral. Complicagdes;
Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido médio. Terapéutica; Patologias do conduto auditivo interno.
Terapéutica; Vertigens.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Salde. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo
de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva.

Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:
Orientagdes Ortograficas - Acentuacgao; Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Classes de palavras — Variaveis:
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Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis:
Advérbio, Preposigédo, Conjungéo e interjeicdo; Analise Sintatica da oragéo e do periodo; Pontuagéo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Colocagdo Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretagédo de Texto.

Médico Pediatra

Conhecimentos especificos: indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor; Imunizac¢des: ativa e passiva; Alimentacdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses; Patologia do lactente e da crianga; Disturbios cardiocirculatérios;
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgido cardiorrespiratéria; Disturbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais; Disturbios metabdlicos e endécrinos; Acidose e alcalose metabdlicas;
Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal; Disturbios neurologicos:
Coma; Distarbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo; Distdrbios do aparelho urinario e renal;
Glomerulopatias, Infec¢gdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrotica; Disturbios onco-hematologicos; Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos;
Sindromes hemorragicas; Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica; Doencas
Infectocontagiosas, e Doengas infecciosas comuns da infancia; Estafilococcias e estreptococcias; Infecgdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas; Sepse e meningite de etiologia bacteriana; Tuberculose; Viroses respiratorias; Acidentes:
Acidentes por submersao. Intoxicagdes exdgenas agudas; Violéncia Doméstica; Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado;
Acidentes por animais pegonhentos; Meningites virais e bacterianas; Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009;
Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Salde. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo
de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva.

Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia: Fonema - Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia:
Orientagdes Ortograficas - Acentuagao; Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Classes de palavras — Variaveis:
Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis:
Advérbio, Preposigédo, Conjungéo e interjeicdo; Analise Sintatica da oragéo e do periodo; Pontuag¢éo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Colocagdo Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretacéo de Texto.
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ANEXO Il B
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIAS
CONCURSO PUBLICO — PREF. MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
N° CARGOS EXAMES PARA ADMISSAO
1 Médico do Trabalho Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
2 Médico Gastroenterologista Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
3 Médico Otorrinolaringologista Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
4 Médico Pediatra

Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV




PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 - Lencdis Paulista - SP

CNPJ: 46.200.846/0001-76

www.lencoispaulista.sp.gov.br

ANEXO V )
CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERAGOES)

EVENTO DATA

Periodo de Inscricdes 21 de novembro a 02 de dezembro de
2019

Divulgacao lista inscritos 06 de dezembro de 2019
Prazo para interposicao de Recursos dos Candidatos sobre a lista de inscritos 09 e 10 de dezembro de 2019
Publjcagéo da Lista de Homologacao das inscricdes e Convocagao para prova 13 de dezembro de 2019
escrita
Prova escrita 22 de dezembro de 2019
Divulgacdo do gabarito e resultado preliminar da prova escrita 26 de dezembro de 2019
Prazo para interposicdo de recursos das provas objetivas 27 e 30 de dezembro de 2019
Divulgacao da classificacao final da prova objetiva 03 de janeiro de 2020
Classificagao e Resultado final 06 de janeiro de 2020
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ANEXO VI
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

MEDICO DO TRABALHO

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional | Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que nfo interfiram em seu com-
portamento
Relacionamento | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal e empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Meédio
coeréncia.
Comunicacio Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade | Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutengdo da execucdo das Médio
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade
e/ou situagoes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
Trabalho em Equipe | desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade | Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Elevado
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional |Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um es- Elevado
timulo, controlando-as de forma que nfo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal e empética.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Meédio
coeréncia.
Comunicacio Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relacdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
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Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo Elevado
concentrada no trabalho.

Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutengdo da execucdo das Médio
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado

Trabalho em Equipe |desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situa¢des que fogem da rotina Elevado
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional |Habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de Elevado
um estimulo, controlando-as de forma que nio interfiram
em seu comportamento
Relacionamento | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado

Interpessoal saudavel e empatica.

Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade Elevado
de influéncias externas

Organizag@o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, Médio
equilibrio e coeréncia.

Comunicacio Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja Elevado
para passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de
relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo

Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Elevado
concentrada no trabalho.

Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutengdo da execugdo das Médio
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Trabalho em Equipe |desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situa¢des que fogem da rotina Elevado
MEDICO PEDIATRA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional |Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
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estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento

Relacionamento | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio Meédio
e coeréncia.
Comunicacio Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja Elevado
para passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de
relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Meédio
tempo
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengio Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutencdo da execugdo das Médio
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e¢/ou situagdes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Trabalho em Equipe |desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situa¢des que fogem da rotina Elevado
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