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Governador: 

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 62, inciso III, da Constituição Estadual.
CONSIDERANDO as disposições contidas no Art. 87, inciso I, § 1º, da Lei Complementar 
053, de 31 de dezembro de 2001, bem como no Decreto nº. 14.277-E, de 2/07/2012.
RESOLVE:
Art. 1º Autorizar a cessão da servidora pública MARIA IZAMAR RODRIGUES MONAI 
MONTESSI, CPF nº 382.776.382-72, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, 
matrícula nº 040002386, lotado na Secretaria de Estado da Gestão Estratégica e Administração 
- SEGAD, para exercer o cargo em comissão de Secretário Parlamentar código CD-CC-
SP-19, no gabinete do Deputado Haroldo Cathedral, junto a Câmara dos Deputados Federais.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor a contar da data de sua publicação.
Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador do Estado de Roraima

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 62, inciso III, da Constituição Estadual.
R E S O L V E:
Art. 1º Nomear a servidora, a seguir relacionada, para o Cargo Comissionado pertencente à 
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educação e Desporto � SEED:

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a partir de 1º de 
março de 2019.
Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador do Estado de Roraima

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 62, inciso III, da Constituição Estadual.
R E S O L V E:
Art. 1º Nomear os servidores, a seguir relacionados, para os Cargos Comissionados perten-
centes à estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educação e Desporto � SEED:

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a partir de 1º de 
março de 2019.
Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador do Estado de Roraima

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 62, inciso III, da Constituição Estadual.
R E S O L V E:
Art. 1º Exonerar o servidor, a seguir relacionado, do Cargo Comissionado pertencente à 
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educação e Desporto � SEED:

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a partir de 28 de 
fevereiro de 2019.
Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador do Estado de Roraima

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 62, inciso III, da Constituição Estadual.

R E S O L V E:
Art. 1º Exonerar o servidor, a seguir relacionado, do Cargo Comissionado pertencente à 
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educação e Desporto � SEED:

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a partir de 22 de 
fevereiro de 2019.
Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador do Estado de Roraima

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 62, inciso III, da Constituição Estadual.
R E S O L V E:
Art. 1º Exonerar o servidor, a seguir relacionado, do Cargo Comissionado, pertencente à es-
trutura organizacional da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES:

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a partir de 12 de 
fevereiro de 2019.
Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador Estado de Roraima

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 62, inciso III, da Constituição Estadual.
R E S O L V E:
Art. 1º Exonerar a servidora a seguir relacionada, do Cargo Comissionado pertencente à 
estrutura organizacional da Casa Civil:

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data da publicação, com efeito a partir de 31 de 
janeiro de 2019.
Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador do Estado de Roraima

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 62, inciso III, da Constituição Estadual.
R E S O L V E:
Art. 1º Nomear a servidora a seguir relacionada, para o Cargo Comissionado pertencente à 
estrutura organizacional da Casa Civil:

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data da publicação, com efeito a partir de 1° de 
fevereiro de 2019.
Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador do Estado de Roraima

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 62, inciso III, da Constituição Estadual.
R E S O L V E:
Art. 1º Exonerar a servidora a seguir relacionada, do Cargo Comissionado pertencente à 
estrutura organizacional da Casa Civil:

Art. 2° Nomear a servidora a seguir relacionada, para o Cargo Comissionado pertencente à 
estrutura organizacional da Casa Civil: 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data da publicação, com efeito a partir de 7 de março 
de 2019.
Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador do Estado de Roraima

Publicação do Decreto nº 365-P, de 18 de fevereiro de 2019, da Secretaria de Estado da 

Infraestrutura - SEINF:
ONDE SE LÊ:
Art. 4º Nomear THAYSE ALVES DA COSTA, CPF: 518.455.802-06
LEIA-SE:
Art. 4º Nomear THAYSE ALVES DA COSTA, CPF: 012.203.552-67
Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador do Estado de Roraima

-
licação do Decreto nº 307-P, de 13 de fevereiro 2019, da Casa Civil.
ONDE SE LÊ:
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data da publicação, com efeito a partir de 31 de 
janeiro de 2019.
LEIA-SE:
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data da publicação, com efeito a partir de 1º de 
janeiro de 2019.

-
licação do Decreto nº 423-P, de 25 de fevereiro 2019, da Casa Civil.
ONDE SE LÊ:

LEIA-SE:

Palácio Senador Hélio Campos/RR, 12 de março de 2019.

Governador do Estado de Roraima

Secretária: 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃOTEMPORÁRIADE 
PROFESSOR SUBSTITUTODA EDUCAÇÃO BÁSICA ENSINO FUNDAMENTAL DO 
6º AO 9º ANO, ENSINO MÉDIO E MODALIDADE DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E 
ADULTOS-EJA DA CAPITAL E INTERIOR E FORMAÇÃODE CADASTRO RESERVA.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E DESPORTO DE RORAIMA-SEED/
RR - em exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 26.594-E 
de 11/03/2019 e considerando o Decreto nº 26.404-E de 28 de dezembro de 2018, que trata 
sobre o estado de Calamidade Pública, no âmbito da Administração Financeira do estado de 

Professor Substituto da Educação Básica - Ensino Fundamental do 6º ao 9º ano, Ensino Médio 
e Modalidade de Educação de Jovens e Adultos-EJA da Capital e Interior e Formação de 
Cadastro Reserva,nos termos do Art. 37, Inciso IX da Constituição Federal e da Lei Estadual 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Temporária de Professor Substituto da Educação Básica - Ensino Fundamental do 6º ao 9º 
ano, Ensino Médio e Modalidade da Educação de Jovens e Adultos da Capital e Interior e 
formação de Cadastro Reserva, operacionalizado por subcomissões.
O Professor Substituto contratado desenvolverá suas atividades nas escolas da Educação 
Básica Regular e/ou Modalidade de Educação de Jovens e Adultos-EJA, da Rede Pública 
Estadual de Ensino, em locais e turnos de acordo com o interesse da Administração.
O contrato terá duração de até 12(doze) meses, improrrogável, a contar da data de assinatura 
do contrato, por excepcional interesse público.
A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, não cabendo, portanto, alegação de desconhecimento.
É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos refer-

Endereço: Avenida Alameda dos Bambus 525, Pricumã.

interesse, necessidades e previsões deste Edital. (Anexo VII)
A seleção será por meio da avaliação da titulação complementar disposta no subitem 8.1 
deste Edital.

do Art. 5° da Lei nº. 053/2001.
Do total das vagas existentes para cada disciplina 10% (dez por cento) serão reservadas, 
nos termos do §3º, Artigo 5º da Lei Complementar nº. 053, de 31 de dezembro de 2001, às 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃOTEMPORÁRIADE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃOTEMPORÁRIADE 
PROFESSOR SUBSTITUTODA EDUCAÇÃO BÁSICA ENSINO FUNDAMENTAL DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃOTEMPORÁRIADE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃOTEMP
PROFESSOR SUBSTITUTODA EDUCAÇÃO BÁSICA ENSINO FUNDAMENTAL DO 
6º AO 9º ANO, ENSINO MÉDIO E MODALIDADE DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E 
PROFESSOR SUBSTITUTODA EDUCAÇÃO BÁSICA ENSINO FUNDAMENTAL DO PROFESSOR SUBSTITUTODA EDUCAÇÃO BÁSICA ENSINO FUNDAMENTAL DO
6º AO 9º ANO, ENSINO MÉDIO E MODALIDADE DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E 
ADULTOS-EJA DA CAPITAL E INTERIOR E FORMAÇÃODE CADASTRO RESERVA
6º AO 9º ANO, ENSINO MÉDIO E MODALIDADE DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E 6º AO 9º ANO, ENSINO MÉDIO E MODALIDADE DE EDUCAÇÃO DE JOVEN

.ADULTOS-EJA DA CAPITAL E INTERIOR E FORMAÇÃODE CADASTRO RESERVA.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E DESPORTO DE RORAIMA-SEED/
ADULTOS-EJA DA CAPITAL E INTERIOR E FORMAÇÃODE CADASTRO RESERVAADULTOS-EJA DA CAPITAL E INTERIOR E FORMAÇÃODE CADA
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A contratação temporária pretendida por este Edital rescindir-se-á:
Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa da Administração Pública;
Por iniciativa do contratado;

-
cadamente;
Por descumprimento de qualquer cláusula contratual pelo contratado;
Pelo óbito do contratado.

contratação, deverá comprovar por meio de Certidão emitida pelo Departamento de Recur-

e horário de trabalho)a
compatibilidade de horário entre as jornadas de trabalho, conforme dispõe o Artigo 37, 

Estadual nº 807/2011.

Acumulação de Cargos, Empregos ou Funções. (Anexo III)
No ato da inscrição, o candidato deverá optar por apenas um município e uma disciplina de 
acordo com o anexo VII.
Fica vetada a inscrição para mais de um município e/ou mais de uma disciplina pretendida, 

O candidato será lotado no município informado na inscrição, não havendo transferência 
no período de vigência do contrato temporário de trabalho, sob a pena de rescisão. Exceto 

contratar e desenvolver suas atividades em município distinto daquele para o qual realizou 
o processo seletivo.
DOS REQUISITOS BÁSICOS
O candidato deverá:

Ser brasileiro, ou estrangeiro conforme o itens 2.2 e 2.3;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares (candidato do sexo masculino).
Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da inscrição.
2.2. No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do 
gozo dos direitos políticos, nos termos do art. 12, §1° da Constituição e dos Decretos n° 
70.391/72 e n° 70.436/72.
2.3. O candidato estrangeiro das demais nacionalidades deverá comprovar a situação legal de 
permanência e autorização para trabalhar no país e entregar, no ato da inscrição, a documen-
tação exigida na alínea �f� do subitem 7.4 deste Edital, traduzida por tradutor juramentado 
e revalidadano Brasil, conforme artigo 48 da LDB. 9.394/96.
DAS VAGAS
A contratação temporária visa suprir exclusivamente as vagas para docência em sala de aula 
decorrentes de vacâncias e afastamentos legais de servidores efetivos, uma vez que não há 
candidatos habilitados em concurso público vigente para convocação.
As vagas estão listadas no anexoVII deste Edital.

-

Nas disciplinas onde não há vagas (quadro do anexo VII) será formado um cadastro de reserva 

seja, iniciando com o que obtiver maior pontuação para o de menor pontuação, considerando 
o direito dos candidatos PNE, previsto no item 1.9.
DA FUNÇÃO, CARGA HORÁRIA E ATRIBUIÇÕES
A função, carga horária e atribuições serão de acordo com o disposto abaixo:

ria

O não cumprimento das atribuições do subitem 4.1 acarretará em rescisão contratual.

vir a atuar em mais de uma escola e turnos de acordo com a necessidade.
-

tamento de Recursos Humanos da SEED/RR no ato da contratação.
DAS DISCIPLINAS DA MATRIZ CURRICULAR
Disciplinas da Matriz Curricular:
Ciências/Ciências Biológicas
Educação Física
Ensino Religioso

Física

História
Língua Espanhola
Língua Inglesa
Língua Portuguesa
Matemática
Química
Sociologia
Artes
Para docência de Ensino Religioso será exigida Licenciatura em Teologia e/ou Licenciatura 
em Ciências da Religião.
DA REMUNERAÇÃO

807/2011, conforme abaixo:

as necessidades das unidades escolares. Ato que se formalizará na lotação e assinatura do 
contrato com o valor da remuneração correspondente.
DA INSCRIÇÃO
As inscrições da Capital (Boa Vista), Boa Vista Rural e do interior serão realizadas nos dias 
15, 18 e 19 de marçode 2019, das 8h às 17h.

inscrições serão realizadas na Capital, Boa Vista e em todos os 14 (quatorze) municípios do 
interior, conforme quadro abaixo:

No ato da inscrição, o candidato deverá entregar dentro de envelope pardo no formato papel 
A4, a Ficha de Inscrição (Anexo II) preenchida, uma cópia legível dos documentos relacio-
nados abaixo e os originais para simples conferência:
CPF;

etc.), por órgão público (que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, 
carteira nacional de habilitação (somente o modelo com foto);
Certidão de quitação Eleitoral;
Comprovante de residência;
Comprovante de quitação do Serviço Militar (para candidatos do sexo masculino);
Diploma de Licenciatura Plena concluída (ou Certidão de conclusão da Licenciatura Plena) 
e Histórico Acadêmico, expedido por instituição credenciada;

carga horária igual ou superior a 60 horas;
ComprovantedeTempo de Serviço no exercício da docência em sala de aula na disciplina 
pretendida, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Recursos Humanos do órgão 
competente ou empregador, com data de admissão e desligamento, se for o caso.
As inscrições deverão ser feitas pelo candidato ou por procuração simples, desde que 

por procurador.

impetrar recurso em favor de sua condição.

-

Todos os documentos apresentados deverão estar legíveis e sem rasuras.

local da inscrição.
DA SELEÇÃO
A seleção será realizada por meio da avaliação dos títulos descritos abaixo:

Para operacionalizar a seleção será nomeada por meio de portaria da SEED/RR, uma Sub-
comissão de Análise e Avaliação de Títulos.

será considerada como um ano, exceto para o critério de desempate.
Não será considerada sobreposição do tempo de serviço.
Na titulação complementar deverá constar a respectiva carga horária sob pena de não serem 
avaliados.
DO RECURSO
O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa prevista neste Edital deverá 
fazê-lo seguindo o modelo apresentado no Anexo V e entregá-lo na Comissão Organizadora 

dos Bambus 525, Pricumã, CEP 69.309.395, Boa Vista-RR, das 08h às 17h, em conformidade 
com os prazos estabelecidos no Anexo I.
O recurso deverá ser objetivo e claramente fundamentado, não sendo admitida a inclusão de 
documentos que não tenham sido entregues no ato da inscrição.
Será indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem como aquele entregue em locaisdi-

Os recursos serão analisados e julgados pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo 

DO RESULTADO

da SEED/RR e no local de inscrição, de acordo com os prazos estabelecidos no Anexo I 
deste Edital.
DA CLASSIFICAÇÃO

dos títulos descritos no subitem 8.1 deste Edital.

seguintes critérios de desempate:
Maior pontuação de tempo de serviço comprovado, contado em ano, mês e dias; e
Persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade.
DA CONVOCAÇÃO

Edital.

na Capital Boa Vista será dia 04/04/2019 e para o interior nos dias 05 e 08/04 de 2019, no 
horário das 08h às 17hno auditório da SEED, situado na Rua: Barão do Rio Branco, 1495 
Centro - Boa Vista/RRdas 08h às 17h.

-

subsequente.
Não será realizada contratação e lotação por procuração.
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Todas as informações prestadas, inclusive por representante legal, serão de inteira respons-
abilidade do candidato.
A SEED/RR não custeará transporte, alimentação e/ou hospedagem aos candidatos do certame.
Em caso de recusa da lotação, o candidato convocado assinará Termo de Desistência (Anexo 

elaboração do Edital, análise dos recursos, publicação das relações dos inscritos e da clas-

A SEED/RR, por meio do Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEED/RR, convocará, 

Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar este Edital, devendo encaminhar a solici-
tação, fundamentada e com exposição de motivo/causa à Comissão Organizadora do Processo 

CEP 69.309.395, Boa Vista-RR.
A solicitação para impugnar este Edital deverá ser apresentada em até 01 (um) dia útil após 
sua divulgação. Após este prazo qualquer solicitação será considerada preclusa.
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Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo Simpli-

Boa Vista - RR, 12 de março de 2019.
AERTON DE SOUSA DIAS
Secretário de Estado da Educação e Desporto-SEED/RR � Em exercício
Decreto nº 26.594-E de 11/03/2019

SIM

................................................................................................................................................................

...
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 

PROFISSIONAL DE COPA E COZINHA E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E DESPORTO DE RORAIMA-SEED/
RR - em exercício, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 26.594-E 
de 11/03/2019 e considerando o Decreto nº 26.404-E de 28 de dezembro de 2018, que trata 
sobre o estado de Calamidade Pública no âmbito da Administração Financeira no estado 

Estadual nº 807/2011.
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

-

Cozinha e formação de Cadastro Reserva.
A atuação será nas instituições escolares da Educação Básica, modalidades Regular e Educação 
de Jovens e Adultos-EJA, da Rede Pública Estadual de Ensino.
O contrato temporário terá a duração de 06(seis) meses, podendo ser renovado por igual 
período, por excepcional interesse público.
A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, não cabendo, portanto, alegação de desconhecimento.
É responsabilidade do acompanhar a publicação de todos os atos referentes a este Processo 

interesse, necessidades e previsões deste Edital.
A seleção será realizada por meio da avaliação dos títulos dispostos no subitem 7.1 deste Edital.

do Art. 5° da Lei nº. 053/2001.
Do total das vagas existentes, 10% (dez por cento) serão reservadas, nos termos do §3º, Artigo 

A contratação temporária pretendida por este Edital rescindir-se-á:
Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa da Administração Pública;
Por iniciativa do contratado;

Por descumprimento de qualquer cláusula contratual pelo contratado;
Pelo óbito do contratado. 
No ato da inscrição, os candidatos dos municípios do interior do Estado deverão optar por 
apenas uma instituição escolar de acordo com o disposto no anexo VI deste Edital. 

do candidato, caso ocorra duplicidade de inscrição.
O candidato será lotado na instituição escolar informada na inscrição, não havendo trans-
ferência no período de vigência do contrato temporário de trabalho, sob a pena de rescisão. 

para contratar e desenvolver suas atividades em instituição escolar distinta daquela para a 
qual realizou o processo seletivo.
DOS REQUISITOS BÁSICOS
O candidato deverá:
Ter Ensino Fundamental completo;
Ser brasileiro;
Maior de 18 anos;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares (caso do sexo masculino).
No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do 
gozo dos direitos políticos, nos termos do Art. 12, §1° da Constituição e dos Decretos n° 
70.391/72 e n° 70.436/72.
O candidato estrangeiro das demais nacionalidades deverá comprovar a situação legal de 
permanência e autorização para trabalhar no País e entregar, no ato da inscrição, a documen-
tação exigida na alínea �f� do subitem 6.4 deste Edital, traduzida por tradutor juramentado.
DAS VAGAS
As vagas estão listadas no anexo VI deste Edital.

-

de atender eventuais necessidades.
DA FUNÇÃO, CARGA HORÁRIA E ATRIBUIÇÕES
A função, carga horária e atribuições serão de acordo com o disposto abaixo:

O não cumprimento das atribuições do subitem 4.1 acarretará em rescisão contratual.
DA REMUNERAÇÃO


