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de 18 de fevereiro de 2019, conforme informações abaixo:

de 18 de fevereiro de 2019, conforme informações abaixo:
[�]

[...]

[�]

[...]

de 18 de fevereiro de 2019, conforme informações abaixo:
[...]

[...]

[...]

[...]

de 19 de fevereiro de 2019, conforme informações abaixo:

de 19 de fevereiro de 2019, conforme informações abaixo:

Palácio Senador Hélio Campos/RR,  28 de fevereiro de 2019.

Governador do Estado de Roraima

Secretário: 

O Secretário de Estado da Agricultura, Pecuária e Abastecimento do Governo do Estado de 
Roraima, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere o Decreto n.º 130-P, de 17 de 
dezembro de 2018:
R E S O L V E:
Art. 1º - AUTORIZAR a Servidora Estadual Efetiva detentora de Cargo Comissionado, 
GERCELAINE GONÇALVES DE ALMIRANTE, Assistente Administrativo � Chefe 
de Seção � CDI-II, matrícula n.º 040003577 - 020113720, o gozo de férias nos períodos 
de 04/06/2019 a 13/06/2019 � 10 (dez) dias e 04/11/2019 a 23/11/2019 � 20 (vinte) dias, 
referentes ao exercício 2018/2019, das férias suspensas contidas na Portaria n.º 002/2019/

09/01/2019, não restando período a serem usufruídos nesse exercício.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Boa Vista-RR, 26 de fevereiro de 2019.
RENATO VIRGÍLIO MARTINS PRIMO
Secretário de Estado da Agricultura, Pecuária e Abastecimento � SEAPA

O Secretário de Estado da Agricultura, Pecuária e Abastecimento do Governo do Estado de 
Roraima, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere o Decreto n.º 130-P, de 17 de 
dezembro de 2018:
Considerando que compete a esta Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuária e Abas-
tecimento � SEAPA/RR a responsabilidade pelo funcionamento, gestão administrativa e 
patrimonial das Feiras do Produtor Rural e do Passarão; 
Considerando ainda o §2 º do art. 3º do Regimento Interno das Feiras publicado no Diário 

R E S O L V E:
Art. 1º PUBLICAR a nova composição do Conselho Administrativo da Feira do Produtor 
Rural empossado na reunião de Assembleia Geral Ordinária realizada no dia 05.02.2019 para 

Nadson Velasco Barbosa � Coordenador Geral (Presidente);
Ademilton Nascimento � Coordenador Administrativo;
Arineudis Alves Gomes Silva � Coordenadora de Assuntos Sociais;

Aleomar de Lima Santana � Coordenador de Fiscalização;
Antonio Wedney Martins da Silva � Suplente (SEAPA/RR) e;
Suzy Nunes Sampaio � Suplente (Feirante).
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário
Boa Vista-RR, 26 de fevereiro de 2019.
RENATO VIRGÍLIO MARTINS PRIMO
Secretário de Estado da Agricultura, Pecuária e Abastecimento � SEAPA

Secretária: 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
O SECRETÁRIO ADJUNTO DA GESTÃO DE EDUCAÇÃO BÁSICA � SAGEB/SEED/
RR, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 18-P de 10/12/2018 e 
considerando o Decreto nº 26.404-E de 28 de dezembro de 2018, que trata sobre o estado 
de Calamidade Pública no âmbito da Administração Financeira no Estado, torna público o 

e Formação de Cadastro Reserva, nos termos do Artigo 37, Inciso IX da Constituição Federal; 
da Política Nacional de Educação Especial; da Lei n° 12.764/2012; da Lei nº 3.146/2015; 
da Nota Técnica 19/10-MEC/SEESP/GAB; e da Lei Estadual nº 323, de 31 de dezembro de 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

-

Escolar e Formação de Cadastro Reserva.

Educação Básica, modalidades Regular e Educação de Jovens e Adultos-EJA, da Rede 
Pública Estadual de Ensino e nos Centros de Atendimento Especializado da SEED/RR, de 
acordo com o interesse da Administração. 
A duração do contrato será de 12(doze) meses, podendo ser renovado por igual período, 
por interesse da Administração, a contar da data de assinatura do primeiro contrato, por 
excepcional interesse público.
A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, não cabendo, portanto, alegação de desconhecimento.
É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos referentes 

-

interesse, necessidades e previsões deste Edital.
A seleção será por meio da avaliação dos títulos dispostos no subitem 7.1 deste Edital.

do Art. 5° da Lei nº. 053/2001.
Do total das vagas existentes, 10% (dez por cento) serão reservadas, nos termos do §3º, Artigo 

A contratação temporária pretendida por este Edital rescindir-se-á:
Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa da Administração Pública;
Por iniciativa do contratado;

Por descumprimento de qualquer cláusula contratual pelo contratado;
Pelo óbito do contratado.
O candidato, no ato da inscrição, optará por apenas um município dos constantes no Anexo 
VI deste Edital.

-
didato, caso ocorra duplicidade de inscrição.
O candidato será lotado no município informado na inscrição, não havendo transferência 
no período de vigência do contrato temporário de trabalho, sob a pena de rescisão. Exceto 

contratar e desenvolver suas atividades em município distinto daquele para o qual realizou 
o processo seletivo.
DOS REQUISITOS BÁSICOS
O candidato deverá:
Ter Ensino Médio;

subitem 4.1 deste Edital, com carga horária mínima de 60 horas;
Ser brasileiro;
Maior de 18 anos;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares, caso do sexo masculino.
No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do 
gozo dos direitos políticos, nos termos do art. 12, §1° da Constituição e dos Decretos n° 
70.391/72 e n° 70.436/72.
O candidato estrangeiro das demais nacionalidades deverá comprovar a situação legal de per-
manência e autorização para trabalhar no País e entregar, no ato da inscrição, a documentação 

DAS VAGAS
As vagas estão listadas no anexo VI deste Edital.

-

de atender eventuais necessidades.
DA FUNÇÃO/CARGA HORÁRIA E ATRIBUIÇÕES
A função/carga horária e atribuições serão de acordo com o disposto abaixo:

O não cumprimento das atribuições do subitem 4.1 acarretará em rescisão contratual.
DA REMUNERAÇÃO

807/2011, conforme abaixo:

DA INSCRIÇÃO
As inscrições serão realizadas nos dias 11 e 12 de março de 2019, das 08h00min às 17h00min.
Os locais de inscrição e entrega dos documentos serão os descritos abaixo:

Os candidatos residentes nos municípios do interior do Estado poderão, a critério, realizar 
sua inscrição e entrega dos documentos na Unidade Acadêmica Maria Odete Calheiros Pena/
UNIVIRR (Avenida São Sebastião, 521, Tancredo Neves, Boa Vista/RR).
No ato da inscrição, o candidato deverá entregar dentro de envelope pardo no formato papel 
A4, a Ficha de Inscrição (Anexo II) preenchida, uma cópia dos documentos relacionados 
abaixo e os originais para simples conferência: 
CPF;

etc.), por órgão público (que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, 
carteira nacional de habilitação (somente o modelo com foto);
Certidão de quitação Eleitoral;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
O SECRETÁRIO ADJUNTO DA GESTÃO DE EDUCAÇÃO BÁSICA � SAGEB/SEED/
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 

RR, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 18-P de 10/12/2018 e 
O SECRETÁRIO ADJUNTO DA GESTÃO DE EDUCAÇÃO BÁSICA � SAGEB/SEE
RR, no 
considerando o Decreto nº 26
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Comprovante de residência;
Comprovante de quitação do Serviço Militar (para candidatos do sexo masculino);

Ensino Médio e Histórico Escolar); 

descritas no subitem 4.1 deste Edital, com carga horária mínima de 60 horas; (pré-requisito)

descritas no subitem 4.1 deste Edital, com carga horária igual ou superior a 60 horas;

ao descrito no subitem 4.1 deste Edital, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos 
do órgão competente ou empregador.
As inscrições deverão ser feitas pelo candidato ou por procuração simples, desde que apensada 

impetrar recurso em favor de sua condição.

-

Todos os documentos apresentados deverão estar legíveis e sem rasuras.

locais de inscrição.
DA SELEÇÃO
A seleção compreenderá a avaliação dos títulos abaixo:

MÁXIMA

será considerada como um ano, exceto para o critério de desempate.
Não será considerada sobreposição do tempo de serviço.
DO RECURSO

fazê-lo seguindo o modelo apresentado no Anexo IV e entregá-lo na Comissão Geral Or-

Rua Barão do Rio Branco, 1495, Centro, Boa Vista/RR, das 08h00min às 17h00min, em 
conformidade com o prazo previsto no Cronograma de Atividades. (Anexo I) 

documentos que não tenham sido entregues no ato da inscrição.
Será indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem como aquele entregue em local 

DO RESULTADO

da SEED/RR e nos locais de inscrição, de acordo com os prazos estabelecidos no Anexo I.
DA CLASSIFICAÇÃO

7.1 deste Edital.

seguintes critérios de desempate:
Maior pontuação de tempo de serviço comprovado, contado em ano, mês e dias; e
Persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade.
DA CONVOCAÇÃO

lotação será no auditório da SEED/RR, situado na Rua Barão do Rio Branco, 1495, Centro, 
Boa Vista/RR, nos dias 27 e 28 de março de 2019, das 08h00min às 17h00min.

-

subsequente.
Não será realizada contratação e lotação por procuração.
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Todas as informações prestadas, inclusive por representante legal, serão de inteira respons-
abilidade do candidato.
A SEED/RR não custeará transporte, alimentação e/ou hospedagem aos candidatos do certame.
Em caso de recusa da lotação, o candidato convocado assinará Termo de Desistência (Anexo 

do certame.
A SEED/RR, por meio do Departamento de Recursos Humanos-DRH, convocará, contratará 

Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar este Edital, devendo encaminhar a solici-
tação, fundamentada e com exposição de motivo/causa à Comissão Geral Organizadora dos 

Branco, 1495, Centro, Boa Vista/RR.
A solicitação para impugnar este Edital deverá ser apresentada em até 01 (um) dia útil após 
sua divulgação. Após este prazo qualquer solicitação será considerada preclusa.

Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão Geral dos Processos Seletivos 

Boa Vista/RR, 28 de fevereiro de 2019.
SEMAIAS ALEXANDRE DA SILVA

Decreto Nº 18-P de 10/12018

SIM

...........................................................................................................................................................................................................

___________________________________________
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
TRADUTOR/INTÉRPRETE DA LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS E FOR-
MAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
O SECRETÁRIO ADJUNTO DA GESTÃO DE EDUCAÇÃO BÁSICA �SAGEB/SEED/
RR, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 18-P de 10/12/2018 e 
considerando o Decreto nº 26.404-E de 28 de dezembro de 2018, que trata sobre o estado de 
Calamidade Pública, no âmbito da Administração Financeira do estado de Roraima, torna 

da Língua Brasileira de Sinais-Libras e Formação de Cadastro Reserva, nos termos do artigo 
37, inciso IX da Constituição Federal, da Lei nº 13.146/2015, da Lei nº 12.319/2010 e da Lei 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

-
cionalizado por subcomissões, para Contratação Temporária de Tradutor/Intérprete da Língua 
Brasileira de Sinais-Libras e formação de Cadastro Reserva.
O Tradutor/Intérprete contratado desenvolverá suas atividades nas escolas da Educação 
Básica, modalidades Regular e Educação de Jovens e Adultos-EJA, da Rede Pública Estad-
ual de Ensino e nos Centros de Atendimento Especializado da SEED/RR, de acordo com o 
interesse da Administração. 
A duração do contrato será de 12(doze) meses, podendo ser renovado por igual período, 
por interesse da Administração, a contar da data de assinatura do primeiro contrato, por 
excepcional interesse público.
A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, não cabendo, portanto, alegação de desconhecimento.
É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos referentes 

-

interesse, necessidades e previsões deste Edital.
A seleção será por meio da avaliação dos títulos dispostos no subitem 7.5 deste Edital e 
prova prática.

do Art. 5° da Lei nº. 053/2001.
Do total das vagas existentes, 10% (dez por cento) serão reservadas, nos termos do §3º, Artigo 

A contratação temporária pretendida por este Edital rescindir-se-á:
Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa da Administração Pública;
Por iniciativa do contratado;

Por descumprimento de qualquer cláusula contratual pelo contratado;
Pelo óbito do contratado.
O candidato, no ato da inscrição, optará por apenas um município dos constantes no Anexo 
VI deste Edital.

-
didato, caso ocorra duplicidade de inscrição.
O candidato será lotado no município informado na inscrição, não havendo transferência 
no período de vigência do contrato temporário de trabalho, sob a pena de rescisão. Exceto 

contratar e desenvolver suas atividades em município distinto daquele para o qual realizou 
o processo seletivo.
DOS REQUISITOS BÁSICOS
O candidato deverá:
Ter Ensino Médio;

horas;
 Ser brasileiro;
Maior de 18 anos;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares (caso do sexo masculino).
No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do 
gozo dos direitos políticos, nos termos do art. 12, §1° da Constituição e dos Decretos n° 
70.391/72 e n° 70.436/72.
O candidato estrangeiro das demais nacionalidades deverá comprovar a situação legal de per-
manência e autorização para trabalhar no País e entregar, no ato da inscrição, a documentação 

DAS VAGAS
As vagas estão listadas no anexo VI deste Edital.

formarão o Cadastro Reserva de Tradutor/Intérprete da Língua Brasileira de Sinais da SEED/

DA FUNÇÃO, CARGA HORÁRIA E ATRIBUIÇÕES
A função, carga horária e atribuições serão de acordo com o disposto abaixo:

O não cumprimento das atribuições do subitem 4.1 acarretará em rescisão contratual.
DA REMUNERAÇÃO

conforme abaixo:

DA INSCRIÇÃO
As inscrições serão realizadas nos dias 11 e 12 de março de 2019, das 08h00min às 17h00min.
Os locais de inscrição e entrega dos documentos serão os descritos abaixo:

O candidato residente em município do interior do Estado poderá, a critério, realizar sua inscrição e 
entrega dos documentos na Unidade Acadêmica Maria Odete Calheiros Pena/UNIVIRR (Avenida 
São Sebastião, 521, Cambará, Boa Vista/RR).
No ato da inscrição, o candidato deverá entregar dentro de um envelope pardo no formato papel 
A4, a Ficha de Inscrição preenchida (Anexo II), uma cópia dos documentos relacionados abaixo 
e os originais para simples conferência:
CPF;

público (que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, carteira nacional 
de habilitação (somente o modelo com foto);
Certidão de quitação Eleitoral;
Comprovante de residência;
Comprovante de quitação do Serviço Militar (para candidatos do sexo masculino);

Médio e Histórico Escolar);
-

uisito);

Comprovante de Tempo de Serviço como Tradutor/Intérprete de Libras, expedido pelo Departa-
mento de Recursos Humanos do órgão competente ou empregador.
As inscrições deverão ser feitas pelo candidato ou por procuração simples, desde que apensada 

recurso em favor de sua condição.

Todos os documentos apresentados deverão estar legíveis e sem rasuras.

7. DA SELEÇÃO
7.1. A seleção será realizada em duas etapas: 
1ª etapa: Avaliação dos títulos dispostos no subitem 7.5; e

de 20min.
Para a operacionalização da primeira etapa, será nomeada, por meio de portaria da SEED/RR, 
uma Subcomissão de Análise e Avaliação de Títulos e, para a segunda, uma Banca Avaliadora 

A prova prática consistirá em Interpretação/Sinal Voz e Interpretação/Voz Sinal e será realizada 

na Av. Presidente Castelo Branco, nº 668, Bairro Calungá, em Boa Vista, nos dias 25 e 26 de 

março de 2019, das 08h00min às 17h00min.

30 pontos na somatória da titulação complementar e tempo de serviço, conforme disposto no 
subitem 7.5.
Os títulos a serem avaliados serão os seguintes:

XIMA

considerada como um ano, exceto para o critério de desempate.
Não será considerada sobreposição do tempo de serviço.
DO RECURSO

lo seguindo o modelo apresentado no Anexo IV e entregá-lo na Comissão Geral Organizadora 

Branco, 1495, Centro, Boa Vista/RR, das 08h00min às 17h00min, em conformidade com os 
prazos estabelecidos no Anexo I.

documentos que não tenham sido entregues no ato da inscrição.
Será indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem como aquele entregue em local diverso 

DO RESULTADO

SEED/RR e locais de inscrição, de acordo com os prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital.
DA CLASSIFICAÇÃO

itens descritos no subitem 7.5 deste Edital.

seguintes critérios de desempate:
Maior pontuação de tempo de serviço comprovado, contado em ano, mês e dias; e
Persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade.
DA CONVOCAÇÃO

será no auditório da SEED/RR, situado na Rua Barão do Rio Branco, 1495, Centro, Boa Vista/
RR, nos dias 02 e 03 de abril de 2019, das 08h00min às 17h00min.

Não será realizada contratação e lotação por procuração.
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Todas as informações prestadas, inclusive por representante legal, serão de inteira responsabi-
lidade do candidato.
A SEED/RR não custeará transporte, alimentação e/ou hospedagem aos candidatos do certame.
Em caso de recusa da lotação, o candidato convocado assinará Termo de Desistência (Anexo V) 

A SEED/RR, por meio do Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEED/RR, convocará, 

Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar este Edital, devendo encaminhar a solicitação, 
fundamentada e com exposição de motivo/causa à Comissão Geral Organizadora dos Processos 

Centro, Boa Vista/RR.
A solicitação para impugnar este Edital deverá ser apresentada em até 01 (um) dia útil após sua 
divulgação. Após este prazo qualquer solicitação será considerada preclusa.

Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão Geral dos Processos Seletivos 

Boa Vista/RR, 28 de fevereiro de 2019.
SEMAIAS ALEXANDRE DA SILVA

Decreto Nº 18-P de 10/12/2018


