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DE FEVEREIRO DE 2017.
Onde se lê:
SIGNATÁRIOS: Senhor Secretário de Estado da Saúde César Ferreira Penna de Faria e o 
Senhor Cláudio César Rodrigues Sousa, pela contratada.
Leia-se:
SIGNATÁRIOS: Senhor Secretário de Estado da Saúde César Ferreira Penna de Faria e a 
Senhora Sumaia Marly Salomão, pela contratada.

COMISSÃO SETORIAL DE LICITAÇÃO

ERRATA
Errata do SÍNTESE DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº27/2016, Pregão Eletrônico 
nº 032/2016 � CSL/SESAU-RR, oriundo do Processo n° 020601.004085/16-74, cujo objeto 
eventual aquisição de material médico hospitalar (adesivos, coletores e reservatórios), des-

Estado � DOE edição nº 2803 do dia 18 de Julho de 2016 e Folha de Boa Vista do dia 19 de 
Julho de 2016, conforme discriminação a seguir:
ONDE SE LÊ:
DECARES COMERCIO LTDA, CNPJ: 01.708.499/0001-59, Item: 44=R$ 28,72; COLOPLAST DO BRASIL LTDA, CNPJ nº 02.794.555/0004-2, 
Lote I, Itens 92=R$ 18,90; 93=R$ 14,50; Lote II, Itens 94=R$ 7,45; 95=R$ 10,20; Lote III, Itens, 96=R$ 16,80; 97=R$ 25,00. Itens; 11=R$  9,18; 12=R$ 
6,74; 15=R$ 7,98; 16=R$ 17,99; 23=R$ 24,00; 35=R$ 90,00; 35=R$90,00; 36=R$ 15,00; 39=R$ 20,00; 40=R$ 51,30; 41=R$ 9,60; 45=R$ 25,00; 46=R$ 
42,71.;47=R$ 5,04; 49=R$ 10,00; 50=R$ 32,90; 84=R$ 63,00. GUINEZ INTERNATIONAL COMERCIO REPRESENTAÇÃO E IMPORTAÇÃO LTDA, 
CNPJ: 03.215.031/0001-58, Item: 61 =R$ 38,00. OCS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ: 05.390.782/0001-36, Item: 
43=R$ 92,63. BIONORTE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 08.073.901/0001-15, Item: 14=R$ 375,00. W. M. COMÉRCIO E SERVIÇOS 

Itens  53=R$ 1,16; 54 =R$ 2,21. ROYALMED HOSPITALAR LTDA CNPJ: 10.781.820/0001-11, Item: 48=R$ 45,55. DINÂMICA PRODUTOS 
HOSPITALARES LTDA - EPP, CNPJ: 12.544.921/0001-02, Itens: 38=R$ 106,50;  51=R$ 45,00; Lote: 04 - Itens: 98=R$1.660,00; 99=R$1551,17, 
100=R$2330,00. ÉTICA MED. COMERCIO E REPRESENTAÇÕES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-EPP, CNPJ: 12.606.382/0001-80, 
Item:72=R$ 59,00. SMITH & NEPHEW COMERCIO DE PRODUTOS MÉDICOS LTDA, CNPJ: 13.656.820/0004-20. Item: 52=R$ 4,44. BIO 
IMPLANTES PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA - EPP, CNPJ: 17.085.673/0001-94, Itens: 78=R$53,99; 79=R$64,85; 80=R$89,24. 

04=R$2,64; 05=R$12,50; 29=R$3,00; 55=R$0,41; 56=R$0,38; 57=R$0,43; 58=R$5,77; 64=R$2,84. R P DE FREITAS - ME, CNPJ: 20.540.715/0001-44, 
Itens: 59=R$3,35; 62=R$2,30; 63=R$4,29; 74=R$;0,70 76=R$1,25; COTAÇÃO COM REPRESENTAÇÃO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA, 
CNPJ: 58.950.775/0001-08, Itens: 20=R$48,00; 65=R$4,50; 66=R$55,09.

LEIA-SE:
DECARES COMERCIO LTDA, CNPJ: 01.708.499/0001-59, Item: 44=R$ 28,72; COLOPLAST DO BRASIL LTDA, CNPJ nº 02.794.555/0004-2, Lote 
I, Itens 92=R$ 18,90; 93=R$ 14,50; Lote II, Itens 94=R$ 7,45; 95=R$ 10,20; Lote III, Itens, 96=R$ 16,80; 97=R$ 25,00. Itens; 11=R$  9,18; 12=R$ 6,74; 
15=R$ 7,98; 16=R$ 17,99; 23=R$ 24,00; 36=R$ 15,00; 39=R$ 20,00; 40=R$ 51,30; 41=R$ 9,60; 45=R$ 25,00; 46=R$ 42,71.;47=R$ 5,04; 49=R$ 10,00; 
50=R$ 32,90; 84=R$ 63,00. GUINEZ INTERNATIONAL COMERCIO REPRESENTAÇÃO E IMPORTAÇÃO LTDA, CNPJ: 03.215.031/0001-58, 
Item: 61 =R$ 38,00. OCS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ: 05.390.782/0001-36, Item: 43=R$ 92,63. BIONORTE 

CNPJ: 09.258.809/0001-92, Item: 28=R$ 0,46. VITA MEDICAL MATERIAL HOSPITALAR LTDA-ME, CNPJ: 10.545.970/0001-26  Itens  53=R$ 
1,16; 54 =R$ 2,21. ROYALMED HOSPITALAR LTDA CNPJ: 10.781.820/0001-11, Item: 48=R$ 45,55. DINÂMICA PRODUTOS HOSPITALARES 
LTDA - EPP, CNPJ: 12.544.921/0001-02, Itens: 38=R$ 106,50;  51=R$ 45,00; Lote: 04 - Itens: 98=R$1.660,00; 99=R$1551,17, 100=R$2330,00. ÉTICA 
MED. COMERCIO E REPRESENTAÇÕES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-EPP, CNPJ: 12.606.382/0001-80, Item:72=R$ 59,00. SMITH 
& NEPHEW COMERCIO DE PRODUTOS MÉDICOS LTDA, CNPJ: 13.656.820/0004-20. Item: 52=R$ 4,44. BIO IMPLANTES PRODUTOS ME-

M. E P. HOSPITALARES LTDA - EPP, CNPJ: 17.472.278/0001-64, Itens: 01=R$2,59; 02=R$2,25; 03=R$2,22; 04=R$2,64; 05=R$12,50; 29=R$3,00; 
55=R$0,41; 56=R$0,38; 57=R$0,43; 58=R$5,77; 64=R$2,84. R P DE FREITAS - ME, CNPJ: 20.540.715/0001-44, Itens: 59=R$3,35; 62=R$2,30; 
63=R$4,29; 74=R$;0,70 76=R$1,25; COTAÇÃO COM REPRESENTAÇÃO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA, CNPJ: 58.950.775/0001-08, 

Demais informações permanecem inalteradas, e encontram-se disponíveis no sítio www.
comprasnet.gov.br; Acesso Livre - Consultas - Atas de Pregões - Código da UASG n°. 456961 
ou Acesso Livre - Consultas � Aviso de licitação - Código da UASG n° 456961.
Boa Vista-RR, 15 de Março de 2017
Jefferson Brito Alves
Pregoeiro/CSL/SESAU

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 073/2014, REF-
ERENTE A EMPRESA ATLÂNTICA SERVIÇOS GERAIS LTDA. CLÁUSULA PRIMEI-
RA � DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 1.1 - O presente Termo Aditivo fundamenta-se no 
disposto no art. 57, II da Lei Federal n° 8.666/93, em sua redação atual, juntamente com os 
elementos integrantes do Processo n° 
020601.004238/13-60. CLÁUSULA SEGUNDA �  DO OBJETO 2.1.  O presente Quarto 
Termo Aditivo tem por objeto alterar o item 2.1. da Cláusula Segunda, alterar o item 6.1 da 
cláusula sexta, alterar o item 7.1 da cláusula Sétima e acrescentar o item 5.2.1 da Cláusula 
Quinta do Contrato n° 073/2014. CLÁUSULA TERCEIRA �  DAS ALTERAÇÕES 3.1 A 

Segunda, item 2.1, do Contrato n° 073/2014 a ter a seguinte redação: Cláusula Segunda � Da 
vigência do Contrato: 5.1 O prazo de vigência deste Termo Aditivo será de 06 meses, o qual 
vigerá no período de 14 de março de 2016 (14/03/17) até 13 de setembro de 2017 (13/09/17), 

3.2 Em virtude da prorrogação contratual por mais 06 (seis) meses, o disposto na Cláusula 
Sexta, item 6.2 do contrato n° 073/2014, passa a ter a seguinte redação: CLÁUSULA SEXTA 
-  DOS PREÇOS E PAGAMENTO 6.2. O valor total deste Aditamento, para o período de 
06 (seis) meses será de R$ 2.678.104,80 (dois milhões, seiscentos e setenta e oito mil, cento 
e quatro reais e oitenta centavos). 3.3 Em virtude da prorrogação da vigência por mais 06 
(seis) meses ,altera-se a Cláusula Sétima, item 7.1 do contrato n° 073/2014, que passa a ter a 
seguinte redação: CLÁUSULA SÉTIMA -  DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA Parágrafo 
Segundo � Para cobertura da despesa relativa ao período ora ajustado, o valor será suple-
mentado conforme disponibilidade orçamentária, através de apostilamento. 3.3 Em virtude 
da prorrogação contratual por mais 06 (seis) meses e a necessidade de recepcionistas para 
desenvolverem suas atividades no período noturno, acrescenta-se o item 5.2.1  na Cláusula 
Quinta: CLÁUSULA QUINTA � Do Horário, Do Deslocamento e Pagamento das Horas-Extras 
e Da jornada de Trabalho de Outras Categorias e Dos Salários 5.2.1. A jornada de Trabalho 
para os cargos de recepcionistas no turno noturno, será de no máximo 44 horas semanais, com 
escala de serviços 12 x 36. CLÁUSULA QUARTA - DA PUBLICAÇÃO 4.1 � A publicação 
do presente Contrato será efetuada, pelo CONTRATANTE, nos termos do Parágrafo único 
do art. 61 da Lei nº 8.666/93, e alterações posteriores. CLÁUSULA QUINTA � DO FORO 
5.1- As partes elegem o Foro da comarca de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima para 
dirimir quaisquer questões oriundas deste Contrato, preterindo outras por mais especiais e 

do Estado de Roraima; DATA DA ASSINATURA: 14 de março de 2017. SIGNATÁRIOS: 
Senhor Secretário de Estado da Saúde CESAR FERREIRA PENNA FARIA e a CONCEIÇÃO 
DE MARIA CHAGAS CARNEIRO, pela contratada. E, por estarem certas e contratadas, 

Secretário: 

EDITAL PSSEMIP Nº 001/2017 - SEED/GAB/RR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATUAR NAS ESCOLAS ESTADUAIS QUE OFER-
TAM O ENSINO MÉDIO INTEGRADO À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL� EMIP 2017.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Decreto nº 251-P de 17 de fevereiro de 2017 e tendo em vista Delegação 
de Competência, nos termos da Portaria GAB/SEGAD/RR Nº 932 de 07 de fevereiro de 2017, 

professor substituto para atuar nas Escolas Estaduais que ofertam o Ensino Médio Integrado 

Prof. Antônio de Pinho Lima - CEEPPAPL, exclusivamente para a docência nos componentes 
curriculares relacionados no item 4, para suprir carência provisória, nos termos do  artigo 
37, inciso IX da Constituição Federal e da Lei Estadual n° 323, de 31 de dezembro de 2001, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.152-E, de 28 de janeiro de 2003.
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

e formação de cadastro de reserva, por excepcional interesse público, até 31 de dezembro 
de 2017;
O presente processo seletivo será realizado pela Comissão Setorial do Processo Seletivo 

A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital e na legislação supracitada, não cabendo, portanto, 
alegação de desconhecimento;
 A participação dos candidatos no PSSEMIP não implica obrigatoriedade de sua convocação 
ocorrendo apenas expectativa de convocação e contratação. Fica reservada a Secretaria de 
Estado da Educação de Roraima/SEED o direito de proceder às contratações em número 
que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, obedecendo rigorosamente à ordem de 

Este PSSEMIP consistirá em prova de títulos referentes à escolaridade, tempo de serviço e 

Antes de se inscrever no PSSEMIP, o candidato deve observar as prescrições deste Edital e 

Das vagas existentes para cada cargo, 10% (dez por cento) serão reservadas, nos termos do §3º, 

vagas por cargo seja superior a 04 (quatro);

existentes;
O contrato por prazo determinado extinguir-se-á:
Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa da administração pública;
Por iniciativa do contratado;

-
cadamente.
Conforme dispõe a Lei Estadual nº 323, de 31 de dezembro de 2001 � �Art.6º - É proibida a 
contratação, nos termos desta lei, de servidores da administração direta ou indireta da União, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como de empregados ou servidores 
de suas subsidiárias e controladas�, salvo nos casos previstos na Constituição Federal, in 
verbis, conforme PARECER nº 240/2012/CA/PGE/RR de 08/10/2012; 
...
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver com-
patibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. 
a) a de dois cargos de professor; 

-
ulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, 
fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades 
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder público; 
...

compatibilidade de horário entre as jornadas, bem como o enquadramento da acumulação 
em um dos casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constituição Federal, acima descri-
to, devendo, para tanto, no ato da contratação, apresentar Declaração emitida pelo setor de 
Recursos Humanos do órgão no qual tem vínculo, constando o cargo ocupado, bem como a 
carga horária semanal e horário de trabalho;
Os servidores ocupantes de cargo efetivo /federais de professores pertencentes à Secretaria 
de Estado da Educação e Desportos, no ato da contratação, deverão estar no exercício da 
docência, ou seja, atuando em sala de aula regular com o cargo efetivo;
SÃO REQUISITOS BÁSICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO:
Possuir Curso de Licenciatura Plena, Bacharelado ou Tecnólogo, concluído na área preten-

conforme Item 3, subitem 3.1.3;
 Estar em dia com as obrigações eleitorais;
 Estar em dia com as obrigações militares, no caso de os candidatos do sexo masculino;
 Gozar de perfeita saúde física e mental;
 Não ter sido penalizado em face de processo sindicância ou processo administrativo dis-
ciplinar.

que obtenham nota superior na avaliação dos títulos.
LOCALIDADES DE ATUAÇÃO E CARGA HORÁRIA
Processo Seletivo terá validade somente no Âmbito das Escolas Públicas Estaduais que 

Antonio de Pinho Lima � CEEPPAPL, sendo:
Na forma integrada: Escola Estadual Ana Libória, Escola Estadual Ayrton Senna da Silva, 
Escola Estadual Gonçalves Dias, Escola Estadual Major Alcides Rodrigues da Silva, Escola 
Estadual Maria das Dores Brasil, todas localizadas na zona urbana do município de Boa 
Vista/RR; Escola Estadual Padre José Monticone, localizada na zona urbana do município 
de Mucajaí/RR.
 Na forma integrada/concomitante: Escola Estadual Major Alcides Rodrigues da Silva, 
localizada na zona urbana do município de Boa Vista/RR.

Antonio de Pinho Lima, localizado na zona urbana do município de Boa Vista/RR.
   A carga horária de trabalho do contratado será de 25 (vinte e cinco) horas semanais, cabendo 
sua distribuição e composição de horários de trabalho à equipe gestora da Unidade Escolar 
na qual o docente atuará.
   Poderá o docente contratado atuar em mais um turno, de acordo com a necessidade de 
docentes na unidade escolar, respeitada a carga horária semanal contratada.
   Poderá o docente contratado, eventualmente, atuar em outras disciplinas pertencentes à sua 

EDITAL PSSEMIP Nº 001/2017 - SEED/GAB/RREDITAL PSSEMIP Nº 001/2017 - SEED/GAB/RR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATUAR NAS ESCOLAS ESTADUAIS QUE OFER-
TAM O ENSINO MÉDIO INTEGRADO À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL� EMIP 2017.
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATUAR NAS ESCOLAS ESTADUAIS QUE OFER
TAM O ENSINO MÉDIO INTEGRADO À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL� EMIP 2017.
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATUAR NAS ESCOLAS ESTADUAIS QUE OFERPROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATUAR NAS ESCOLAS ESTADUAIS QUE OFER

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO, no uso das atribuições que 
TAM O ENSINO MÉDIO INTEGRADO À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL� EMIP 2017.TAM O ENSINO MÉDIO INTEGRADO À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL� EMIP 2017.
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o funcionamento das turmas existentes.
HABILITAÇÃO, FUNÇÃO, Nº DE VAGAS, HORÁRIO E LOCAL DE TRABALHO
Professor/instrutor - Engenheiro de Alimentos, Tecnólogo em Agroecologia ou Agrônomo com 
especialização em Ciências e Tecnologia de Alimentos ou Especialização em agroambiente: 
Experiência comprovada na área de Engenharia de Alimentos, Nutrição ou Agronomia com 
habilitação para desenvolver atividades docentes relativas à produção e controle de alimentos, 
curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.
Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Vespertino

Vista/RR.
Professor/instrutor - Engenheiro em Mecânica Automotiva: Experiência comprovada na 
área de manutenção automotiva, com habilitação para desenvolver as atividades docentes 
relativas à manutenção de sistemas automotivos de suspensão, Freios, Direção, Alimentação, 
Refrigeração, Eletroeletrônica; Transmissão Mecânica; Motores Flex; (álcool, gasolina e gás); 
Motores a Diese, curso devidamente reconhecido pelo órgão competente. 
Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria 
Turno(s): Matutino

Vista/RR
Professor/instrutor - Engenheiro em Mecânica Automotiva: Experiência comprovada na 
área de manutenção automotiva, com habilitação para desenvolver as atividades docentes 
relativas à manutenção de sistemas automotivos de suspensão, Freios, Direção, Alimentação, 
Refrigeração, Eletroeletrônica; Transmissão Mecânica; Motores Flex; (álcool, gasolina e gás); 
Motores a Diese, curso devidamente reconhecido pelo órgão competente. 
Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria 
Turno(s): Vespertino 

Vista/RR
Professor/instrutor - Engenheiro em Mecânica Automotiva: Experiência comprovada na 
área de manutenção automotiva, com habilitação para desenvolver as atividades docentes 
relativas à manutenção de sistemas automotivos de suspensão, Freios, Direção, Alimentação, 
Refrigeração, Eletroeletrônica; Transmissão Mecânica; Motores Flex; (álcool, gasolina e gás); 
Motores a Diesel, curso devidamente reconhecido pelo órgão competente. 
Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Noturno 

Vista/RR
  Professor/instrutor Técnico em Mecânica ou em Manutenção Automotiva: Experiência com-
provada na área de manutenção automotiva, com habilitação para desenvolver as atividades 
docentes relativas à manutenção de sistemas automotivos de suspensão, Freios, Direção, 
Alimentação, Refrigeração e Eletroeletrônica; Transmissão Mecânica; Motores Flex; (álcool, 
gasolina e gás); Motores a Diesel, curso devidamente reconhecido pelo órgão competente. 
Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Matutino

Vista/RR
  Professor/instrutor Técnico em Mecânica ou em Manutenção Automotiva: Experiência com-
provada na área de manutenção automotiva, com habilitação para desenvolver as atividades 
docentes relativas à manutenção de sistemas automotivos de suspensão, Freios, Direção, 
Alimentação, Refrigeração e Eletroeletrônica; Transmissão Mecânica; Motores Flex; álcool, 
curso devidamente reconhecido pelo órgão competente. 
Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Vespertino 

Vista/RR
  Professor/instrutor Técnico em Mecânica ou em Manutenção Automotiva: Experiência com-
provada na área de manutenção automotiva, com habilitação para desenvolver as atividades 
docentes relativas à manutenção de sistemas automotivos de suspensão, Freios, Direção, 
Alimentação, Refrigeração e Eletroeletrônica; Transmissão Mecânica; Motores Flex; (álcool, 
gasolina e gás); Motores a Diesel, curso devidamente reconhecido pelo órgão competente. 
Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Noturno

Vista/RR
    Professor/instrutor Engenheiro ou Técnico, em Eletrônica, Eletrotécnica ou Eletroeletrôni-
ca: Experiência comprovada na área de manutenção industrial, equipamentos eletrônicos e 
programação de microcomputadores com cursos na área com carga horária igual ou superior 
à 1200h , curso devidamente reconhecido pelo órgão competente. 
Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Matutino 

Vista/RR
Professor/instrutor Engenheiro ou Técnico, em Eletrônica, Eletrotécnica ou Eletroeletrônica: 
Experiência comprovada na área de manutenção industrial, equipamentos eletrônicos e pro-
gramação de microcomputadores com cursos na área com carga horária igual ou superior à 
1200h , curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.
   Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Vespertino

Vista/RR.
Professor/instrutor Engenheiro ou Técnico, em Eletrônica, Eletrotécnica ou Eletroeletrônica: 
Experiência comprovada na área de manutenção industrial, equipamentos eletrônicos e pro-
gramação de microcomputadores com cursos na área com carga horária igual ou superior à 
1200h, curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.
Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Noturno

Vista/RR.
Professor/instrutor Técnico em Móveis: Curso Técnico de Nível Médio em Móveis com 
duração mínima de 1.200 horas, com conhecimento em Estilos e Tendências do mobiliário. 
Experiência comprovada em produção moveleira e no planejamento e programação de 
produção de peças de móveis e objetos de madeiras e derivados, determinando operações e 
etapas a serem realizados, recursos necessários, cronogramas de execução e custos previstos, 
bem como instrutoria aplicada à elaboração de projetos, curso devidamente reconhecido 

pelo órgão competente.
   Número de Vagas: 02 (duas).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Noturno

Vista/RR.
Professor/Instrutor Nível Superior Graduação em Administração: Conhecimento na área 
de empreendedorismo, bem como na elaboração e gerenciamento de planos e projetos de 
negócios. Curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.
   Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Matutino

Vista/RR.
Professor/Instrutor Nível Superior Graduação em Administração ou Contabilidade: Conhec-
imento na área de empreendedorismo, bem como na elaboração e gerenciamento de planos e 
projetos de negócios. Curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.
   Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Vespertino/Noturno

Vista/RR.
 Professor/Instrutor Bacharel em Engenharia Elétrica ou Eletrônica: Curso devidamente 
reconhecido pelo órgão competente.
         Número de Vagas: 01 (uma).
         Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Noturno

Vista/RR.
Professor/Instrutor de Informática (Manutenção de Computadores): Curso de Nível Superior 
completo de Licenciatura Plena em Informática, Bacharel ou Tecnólogo na área de informática, 
habilitação em manutenção de computadores com ênfase em Análise de Sistemas, Ciência 
da computação ou Processamento de Dados. Curso devidamente reconhecido pelo órgão 
competente.
         Número de Vagas: 01 (uma).
         Função: Docência e Instrutoria
         Turno(s): Matutino/Noturno

Boa Vista/RR.
Professor/Instrutor de Informática (com ênfase em Análise de Sistemas): Curso de Nível 
Superior completo de Licenciatura Plena em Informática, Bacharel ou Tecnólogo na área de 
informática; Gestão em Tecnologia da informação; Ciência da Computação; Sistemas de Infor-
mação ou Processamento de Dados. Curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.
           Número de Vagas: 02 (duas).
  Função: Docência e instrutoria
  Turno(s): Vespertino/Noturno

Vista/RR
Técnico em Refrigeração/Climatização: Curso de Nível Técnico em eletrônica ou refrigeração 
(com ênfase em climatização e refrigeração) com cursos na área com carga horária igual ou 
superior à 1200h. Curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.          
Número de Vagas: 02 (duas).
Função: Docência e instrutoria
Turno(s): Matutino 

Vista/RR
Técnico em Refrigeração/Climatização: Curso de Nível Técnico em eletrônica ou refrigeração 
(com Curso de Nível Técnico em eletrônica ou refrigeração (com ênfase em climatização e 
refrigeração) com cursos na área com carga horária igual ou superior à 1200h. Curso devid-
amente reconhecido pelo órgão competente.         
         Número de Vagas: 02 (duas).
Função: Docência e instrutoria
Turno(s): Noturno

Boa Vista/RR.
Técnico em Segurança no Trabalho: Curso Técnico em segurança no Trabalho devidamente 
reconhecido pelo órgão competente.         
         Número de Vagas: 01 (uma).
         Função: Docência e instrutoria
Turno(s): Matutino 

Vista/RR.
Técnico em Segurança no Trabalho: Curso Técnico em segurança no Trabalho devidamente 
reconhecido pelo órgão competente.         
         Número de Vagas: 01 (uma).
         Função: Docência e instrutoria
Turno(s): Noturno

Vista/RR.
4.21. Professor/Instrutor em Segurança do Trabalho: Curso Superior em Segurança do Tra-
balho ou especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho devidamente reconhecido 
pelo órgão competente.  
          Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e instrutoria
Turno(s): Matutino 

Vista/RR.
4.22.  Professor/Instrutor em Segurança do Trabalho: Curso Superior em Segurança do Tra-
balho ou especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho devidamente reconhecido 
pelo órgão competente.  
          Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e instrutoria
Turno(s): Noturno

Vista/RR.
4.23. Professor/Instrutor Nível Superior, Graduação em Direito: Conhecimentos na área de 
Direito Administrativo, Constitucional, Empresarial e do Trabalho. Experiência de Docência 
e Orientação de Estágio. Curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.
          Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Matutino

Vista/RR.
4.24. Professor/Instrutor Nível Superior, Graduação em Psicologia: Conhecimentos na área 
de Psicologia aplicada aos recursos humanos. Experiência de Docência. Curso devidamente 
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reconhecido pelo órgão competente.
          Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Matutino

Vista/RR.
4.25. Bacharel ou Tecnólogo em Turismo: Curso de nível superior, Graduação Bacharel ou 
Tecnólogo em Turismo, Curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.
         Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e instrutoria
Turno(s): Matutino e Vespertino
Lotação: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.1.
4.26. Professor/Instrutor Nível Superior, Graduação em Administração: Conhecimento na área 
de empreendedorismo, Experiência de Docência e Orientação de Estágio. Curso devidamente 
reconhecido pelo órgão competente.
         Número de Vagas: 02 (duas).
Função: Docência e instrutoria
Turno(s): Matutino e vespertino
Lotação: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.1.
4.27. Professor de Informática: Curso de Nível Superior completo de Licenciatura Plena 
em Informática ou Bacharel na área de informática (com ênfase em Análise de Sistemas); 
especialização na área (com ênfase Ciência da Computação; Sistemas de Informação ou 
Processamento de Dados; Tecnólogo em Informática com habilitação em Manutenção de 
Computadores. Curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.
          Número de Vagas: 04 (quatro).
Função: Docência e instrutoria
Turno(s): Matutino e vespertino 
Lotação: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.1.
4.28. Professor de Informática: Curso de Nível Superior completo de Licenciatura Plena 
em Informática ou Bacharel na área de informática (com ênfase em Análise de Sistemas); 
especialização na área (com ênfase Ciência da Computação; Sistemas de Informação ou 
Processamento de Dados; Tecnólogo em Informática com habilitação em Manutenção de 
Computadores. Curso devidamente reconhecido pelo órgão competente.
          Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e instrutoria
Turno(s): Matutino e vespertino 
Lotação: Escolas Estaduais do Município de Mucajaí, conforme subitem 3.1.1.
4.29. Professor/Instrutor Nível Superior, Graduação em Enfermagem: Conhecimentos do 

          Número de Vagas: 01 (uma).
Função: Docência e Instrutoria
Turno(s): Matutino e vespertino 
Lotação: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.1.
DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
   Professor/instrutor - Engenheiro de Alimentos/ Tecnólogo em Agroecologia ou Agrônomo 
com especialização em Ciências e Tecnologia de Alimentos ou Especialização em agroambi-
ente � Ministrar aulas teóricas e práticas, utilizando modernos recursos didáticos e mantendo-se 
permanentemente atualizado no campo das ciências e tecnologias de alimentos realizando 
tarefas de caráter técnico relativo a produção de alimentos, executando experiências e ensaios 
de laboratório para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricação desses produtos. 
Planejar o trabalho de processamento, conservação e controle de qualidade de insumos, 
bebidas, carnes e derivados, frutas e hortaliças, grãos e cereais, laticínios, massas alimentícias, 
pescados e derivados. Participar de pesquisa para melhoria, adequação e desenvolvimento de 
novos produtos e processos. Supervisionar processos de produção e do controle de qualidade 
nas etapas de produção. Mobilizar capacidades comunicativas na elaboração de documentos. 
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. Manuseio e trabalhos 
práticos com equipamentos elétricos e manuais;
   Professor/instrutor Engenharia Mecânica � Ministrar aulas teóricas e práticas, utilizando 
modernos recursos didáticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo da Engen-

e manter estruturas, máquinas, equipamentos e as correspondentes linhas de produção dos 
mais diversos equipamentos, como por exemplo: motores de automóveis, refrigeradores, 
compressores;
  Técnico em Mecânica - Ministrar aulas teóricas e práticas, utilizando modernos recursos 
didáticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo automotivo, executando sob 
orientação superior, tarefas de caráter de manutenção e conservação de maquinas, motores, 
aparelhos e outros equipamentos mecânicos. Reparar, substituir e ajustar peças mecânicas de 
veículos, máquinas e motores; efetuar regulagens; revisar, ajustar, desmontar e montar motores 
quando necessário; reparar sistemas de freios, de transmissão, hidráulico, de refrigeração e 
outros; reparar sistemas elétricos; operar equipamentos de soldagem, substituir e adaptar 

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do 

   Professor/instrutor Contador - Ministrar aulas teóricas e práticas, utilizando modernos recur-
sos didáticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo das Ciências  Contábeis, 
Organizando e controlando os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de 
registros e operações contábeis atendendo as necessidades administrativas e as exigências 

quando necessário. Coordenar, orientar, desenvolver e executar, as atividades de elaboração 
do orçamento geral da Instituição. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios 
e programas de ensino, pesquisa e extensão em sua fase de Planejamento, de coordenação, 
de desenvolvimento, de orientação e de ministração; Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas 
compatíveis com as exigências para o exercício da função;
  Técnico em Eletrônica ou Refrigeração/Climatização - Ministrar aulas teóricas e práticas, 
utilizando modernos recursos didáticos e mantendo-se permanentemente atualizado no 
campo da Eletrônica e Refrigeração, Planejando e realizando instalações e manutenções em 
equipamentos de refrigeração, brasagem em sistema de tubulação, elétrico industrial, CLP�s 

exercício de suas funções, padrões de segurança e qualidade, atentando, também, para os 
aspectos pertinentes à preservação e respeito ao meio ambiente. Manuseio e trabalho práticos 
com equipamentos elétricos, mecânico e manuais;
5.6. Técnico em Móveis - Ministrar aulas teóricas e práticas, utilizando modernos recursos 
didáticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo da movelaria. Desenhar e 
executar a fabricação de componentes de móveis e esquadrias a partir de projetos. Participar 
do planejamento e supervisão da produção moveleira. Projetar melhorias e coordenar tecni-
camente o processo de produção. Executar manutenção em produtos moveleiros. Dominar 
as normas técnicas de representação de desenho aplicadas ao desenho de móveis. Dominar 
métodos construtivos de perspectivas de moveis e interiores. Ter a capacidade de representação 
bidimensional e tridimensional, utilizando instrumentos de desenho. Conhecer a história dos 

projetos de forma a comunicar-se com o público alvo; Dominar técnicas de representação 

à mão livre para desenvolvimento e apresentação do projeto; Conhecer dispositivos de 
montagem para móveis utilizados na indústria moveleira; Ter noções de leitura de projetos 
arquitetônicos; Dominar a utilização de aplicativos computacionais como ferramenta para 
trabalho; Ser capaz de acompanhar, supervisionar e administrar os processos de produção da 
indústria moveleira; Conhecer as características dos materiais utilizados na indústria move-
leira, seus processos de obtenção, transformação e processos de produção de móveis; Ter 
noções de custos e orçamentos relacionados à indústria moveleira; Ser capaz de reconhecer 
que os projetos devem ser compatíveis com o mercado, público alvo e com os processos 
produtivos; Promover o design de móveis, entendendo-o como um processo centrado nos 
seres humanos e no seu contexto sócio-cultural; Dominar técnicas de elaboração de modelos 
(mock-up, pré-modelo, modelo de apresentação, modelo funcional e maquete); Planejar e 
elaborar projetos de móveis.
5.7.   Professor/instrutor Administrador - Ministrar aulas teóricas e práticas, utilizando moder-
nos recursos didáticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo Administrativo, 

visão de futuro e cenários sociais, políticos econômicos, bem como sistemas de suporte às 
empresas, agendando depoimentos de empreendedores, elaborando plano de negócios e 
executando ações e dinâmicas relacionadas à ética, ao conhecimento do comportamento 
humano, liderança, trabalho em equipe, autoestima, negociação, criatividade, negociação, 
responsabilidade e organização no trabalho, visando à demanda do mercado de trabalho e 
também com vistas à demanda de geração de renda e desenvolvimento econômico através da 
criação de um negócio auto-sustentável com qualidade nos produtos e serviços oferecidos. 
Noções de tributação (taxas e impostos).
5.8.   Professor/instrutor Técnico em Eletrônica/Técnico em Eletroeletrônica ou Eletrotécnica 
- Ministrar aulas teóricas e práticas, utilizando modernos recursos didáticos e mantendo-se 

projetos de engenharia elétrica e eletrônica voltados para planos de montagem e manutenção 
preventiva, preditiva e corretiva de máquinas, suas instalações e seus equipamentos elétricos; 
principalmente em hardwares de computadores, notebooks e celulares, utilizando equipa-
mentos e técnicas de bancada como testes e soldagem. Desenvolver e testar protótipos e 

interferências e necessidades de possíveis alterações, para subsidiar a elaboração/validação 

5.9.   Professor/instrutor de Informática - Ministrar aulas teóricas e práticas, utilizando 

programação, Redes e Sistemas Operacionais Fundamentos da Informática e arquitetura de 
computadores. Habilitado para ministrar cursos técnicos de Manutenção de Computadores, 
desenvolvimento de Softwares/Sistemas, Rede de computadores. Promover atualização dos 
programas instalados e aplicação de Antivírus e Anti-spyware em computadores. Solucionar 
problemas de Software, Rede e Inglês Técnico.
5.10. Professor/Instrutor de Segurança do Trabalho - Ministrar aulas teóricas e práticas, utili-
zando modernos recursos didáticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo da 
segurança do trabalho; Informar medidas e sistemas de proteção coletiva e equipamentos de 
proteção individual; Desenvolver e coordenar programas de ação prevencionista, palestras, 
cursos para a redução dos acidentes e controle de sinistros, gerando assim a melhoria da 
qualidade de vida dos trabalhadores e da produtividade no ambiente de trabalho; elaborar 
planos, instrumentos de avaliação, programas de segurança, normas e regulamentos internos; 

meio ambiente.
5.11. Professor/Instrutor Administrador: deverá ministrar as seguintes disciplinas: Market-
ing-Processo histórico do marketing. Estudo de mercado. Variáveis mercadológicas internas 
e externas. Princípios de marketing. Composto de marketing. Planejamento e estratégias de 
mercado. Comunicação organizacional. Planejamento estratégico. Técnicas de vendas; Gestão 
Financeiras-Noções de contabilidade e custos. Fluxo de caixa. Ponto de equilíbrio. Análise 

vendas, produção. Despesas operacionais, caixa, demonstrativo de resultado, projetado, 
econômico. Controle orçamentário. Avaliação da execução do orçamento. Mercado de capitais; 
Gestão da Informação- Conhecer as origens da gerência de recursos informacionais e do con-
hecimento. Estabelecer a ligação entre informação, conhecimento e planejamento estratégico. 
Caracterizar a gestão da informação sob uma perspectiva organizacional abrangente. Identi-

de gestão da informação e do conhecimento e suas possíveis soluções; Inteligência Compet-
itiva- Ementa: os princípios básicos relativos à inteligência competitiva, seja no tocante às 
abordagens teóricas existentes, seja no que se refere à prática dessa atividade. Inteligência 
competitiva: O relacionamento da empresa com o ambiente externo; o processo de inteligência 
competitiva nas organizações: conceitos, características, importância e Aplicação. Inteligência 
competitiva empresarial e seus respectivos modelos. A tecnologia da inteligência como forma 

Infoera e como a inteligência competitiva pode ser utilizada para dela obter resultados.- Gestão 
do Conhecimento e Inteligência Competitiva- Competitividade baseada no conhecimento. 
Históricos e principais conceitos. Gestão estratégica do conhecimento. Capital intelectual. 
Tecnologias da Informação e da Comunicação. Organizações na sociedade do conhecimento. 
Proteção do conhecimento. Estudo de casos em Gestão do Conhecimento e Inteligência Com-

e negociação; Negociação e Relações Econômicas; Negociação em Reuniões de Negócios; 
O Processo de Mediação; Gerência da Qualidade - Uma abordagem histórica evolutiva da 
Qualidade. Os conceitos de Qualidade e seus efeitos no desenvolvimento organizacional. Os 
princípios da qualidade e sua ação na postura competitiva da empresa. A Praxe da postura 
competitiva da empresa. Os gurus da Qualidade e suas contribuições teóricas e pragmáticas. 
Controle de Qualidade Total. Abordagens da qualidade. Mestres da Qualidade. Técnicas para 
análise e melhoria da Qualidade; Gestão de Projetos- Fundamentos da gestão de projetos. 
Concepção e Gerência de Projetos. Escopo de Projeto. Planejamento de projetos. Revisão e 
avaliação. Implantação e Controle de Projeto. Fechamento de um Projeto. Metodologias de 
gerência de Projetos, Modelo de Gerenciamento de Projeto. Gestão de Recursos Humanos- 
Conceito. Objetivo do RH. Administração de RH. Critérios de recrutamento, seleção, levan-
tamento de necessidades de treinamento e treinamento de funcionários. Qualidades de um 
líder. Comportamento organizacional. Descrição e análise de cargos. Avaliação de desempenho 
humano no trabalho. Motivação. Problemas Humanos nas organizações, fatores emocionais 
e rendimento no trabalho: estresse, depressão. Comportamento humano nas organizações: 
comportamento individual e comportamento social. Motivação para o trabalho. Dinâmica e 
análise da liderança. Gestão Organizacional e Segurança no Trabalho- Breve histórico sobre 
a evolução da administração. Conceito de administração e o papel do administrador. Funções 
administrativas. Planejamento: estratégico, tático e operacional. Organização: formal e infor-
mal. Direção. Controle. Noções de Qualidade: conceitos, técnicas e dimensões. A empresa 
numa visão empreendedora (tipos, organização, recrutamento, seleção e treinamento). Con-
trato de trabalho (direitos e deveres). Personalidade (conceito e formação). Percepção social 

trabalho). Emoção. Competências Interpessoal. Técnicas de comunicação. Atitude e mudança 

Trabalho. Acidente de trabalho. Legislação aplicada a SST. SESMT. CIPA, Proteção contra 
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incêndio. Riscos ambientais. Noções de Direito Administrativo- Direito empresarial: noções 
históricas, conceito, autonomia e desenvolvimento do direito no Brasil. A empresa, atos do 
comércio, fundo de comércio e registros comerciais, contratos, representação jurídica, títulos 
de créditos, falência, concordata. Legislação tributária: fontes, sistema tributário nacional, 
crédito tributário (suspensão, extinção, exclusão e garantias de crédito tributário), elementos 
e poderes do Estado, noções históricas do Direito do trabalho, fontes do Direito do trabalho, 
contrato do trabalho, suspensão, interrupção e extinção do contrato de trabalho. Código de 

de administração e organizações. Conceito de estratégia empresarial, tipos e modelos de 
planejamento, pensamento estratégico, visão estratégica. Planejamento e controle de pro-
dução. Organização e controle.

da pequena Empresa. Perspectiva de ação. Pequena empresa: componente vital da economia.;  

pequenas e médias empresas, oportunidades de futuro, elaboração e implantação de projetos 
de novos empreendimentos. Empresas familiares. Plano formal de negócios. Fontes de 

participativa. Criatividade e inovação nas organizações; Logística- armazenamento e dis-
tribuição, valorização das mercadorias em estoque, fundamentos da logística, gerenciamento 

recebimento, planejamento de entrega dos fornecedores, sistema de conferencia, catalogação, 
-

rama e layout.; Projeto de Criação e Desenvolvimento de Empresa- Elaboração de um projeto 
de criação e desenvolvimento de uma empresa, com base nos conhecimentos necessários para 

Estilo e redação. Projeto de diagnóstico situacional, plano de negócio. Documentação de 
pesquisa. Coleta de dados. Elaboração de pesquisa diagnóstica: passos fundamentais. Apre-
sentação de um plano de negócio.; Trabalho de Conclusão de Curso- voltados a Programas 
de responsabilidade social adotado pelas empresas, inclusive fazer relatos e dar sugestões; 

de normas e da legislação; implantação de programas de qualidade total nas empresas 
comerciais e empresariais; Planejamento de coleta de materiais recicláveis; Feiras e outros 

uma empresa; Apresentação de layout de vitrines e interiores; Programas de comunicação 
nas empresas e comércios local. Estágio Supervisionado- Como complementação de Ensino 
deverá seguir as normas estabelecidas por Lei. As atividades desenvolvidas pelo estudante 
estagiário deverão ter 
Sistema de Informação-Conceito de Informação. Suporte da Informação. Conceitos Básicos 
para o Gerenciamento da Informação. Processamento computadorizado. Banco de Dados. 
Tecnologia de Informação. Qualidade da Informação. Padronização da Informação. Fontes de 
Informações. Planejamento de Informações. Aplicação de Sistema de Informação gerencial 
na Administração em Micro e Pequenas Empresas. Tecnologia de Computação para Micro 
e Pequena Empresa
5.12. Professor/Instrutor de Informática deverá ministrar as seguintes disciplinas: �. Algo-
ritmo Lógica de Programação- Noções de algoritmos e suas representações. Lógica e pro-

em forma textual; Variáveis e tipos de dados; entrada e saída e estruturas de controle de 

estruturados; Relacionamento entre as diversas representações de algoritmos; Exemplo de 
algoritmos. Programação Estruturada em Linguagem C: Noções de ambiente de desenvol-
vimento de programas em C; Estrutura e estilo de programas em linguagem C: escopo, es-

cin e cout; Operadores matemáticos e lógicos; Estrutura de decisão if-else; Estrutura de 
decisão mais elaborada: switch-case; Laços de repetição: for, while e do-while; Funções: 
passagem de parâmetros por valor e por referência; Array: strings, vetores e matrizes; Estru-
turas: struct.. Sistema Operacionais de Redes- LINUX - Introdução ao sistema operacional 

Aplicativos de Internet. Utilitários. Comandos básicos do sistema. Introdução à administra-
-
-

Administrativas. Administração e gerenciamento de contas de usuários e recursos. Criação 

Login através de estações de trabalho cliente. Gerenciando acesso a recursos. Permissões 
NTFS. Compartilhamento e proteção de recursos de rede. Manutenção de discos: backup. 

Sistema Operacional Windows. Programação Web- Programação para a Web. Introdução à 
tecnologia de Servlet. Ativação por solicitações GET e POST. Cookies. Controle de sessão. 
Java Server Pages (JSP). Introdução. Fundamentos básicos. Declarações, expressões e 
scriptlets.  Ações e objetos implícitos. Usando componentes JSP. Tags personalizadas (taglib. 
JSTL - Jakarta Taglibs. Desenvolvimento de componentes JSP. Persistência de objetos em 
banco de dados (JDBC). Linguagem XHTML. Estrutura do documento. Cabeçalhos. Listas. 
Links. Imagens. Tabelas. Frames. Formulários. Planejamento visual de páginas. Hierarquia 
visual. Consistência. Navegabilidade. Acessibilidade. Padrões de projeto de páginas. Tipo-

Classes. Linguagem JavaScript. Conceitos básicos. Estruturas de controle. Funções. Modelo 
de objetos. Modelo de eventos. Controle de estilos. Software de Autoria Web. Conhecendo 

tabelas. Uso de Camadas. Editor de códigos. Programação Orientada a Objeto- Introdução 
a Programação em Linguagem Orientada a Objetos (Java). Programa fonte, compilação, 
execução e máquina virtual. Fundamentos de Programação Orientada a Objetos (POO).  
Objetos, classes, atributos e métodos. Estado, comportamento e identidade. Abstração e 

Archieves.  Serialização e persistência de objetos. Serialização de objetos. Arquivos e Fluxos. 

Redes- Princípios e Conceitos da Comunicação de Dados. Conceitos de Redes de Computa-
dores. Tecnologias e Topologias de Redes. Modelo de Referência OSI. Meios de Transmissão. 
Protocolos de Acesso ao Meio. Arquitetura Internet (Modelo TCP/IP) e seus protocolos. A 
Internet. Parâmetros de comparação. Topologias. Modelos de Comunicação em redes. Visão 
da estrutura de camadas do RM-OSI. Visão da estrutura de camadas do TCP/IP. Camadas do 
Modelo/Arquitetura TCP/IP. Camada física: visão geral de técnicas e meios de transmissão 
de dados. Dispositivos de camada física. Cabos, conectores. Normas de cabeamento estru-
turado, projetos. Camada de enlace. Serviços. Técnicas de correção de erros. Protocolos de 
acesso múltiplo. Endereços de LAN e ARP. Padrões. Padrão Ethernet. CSMA/CD. Hubs, 
Pontes e Switches. Padrão wireless. Camada de rede. Endereçamento IP. Desing Web- Lin-
guagem XHTML. Conceitos de redes e protocolo http. Introdução a XHTML. Validação de 
páginas XTHML. Tipos de XHTML. Diferenças entre HTML e XHTML. Tabelas. Formu-
lários. Listas ordenadas e não ordenadas. Links e âncoras. Introdução a CSS. Unidades de 

eventos. Estrutura sintática. Tipos de dados e valores. Declaração de variáveis, expressões e 
operadores. Instruções. Funções. Objetos. Arrays. Validação de formulário. Introdução ao 
Web Design: Formatos, técnicas e recursos para montagem de home pages e sites. Prática 

relacionamento com cliente e veículos. Projeto, planejamento, orçamento e produção. Peça 
-
-

lhando com tabelas. Trabalhando com imagens. Manipulando textos. Inserindo links. Traba-
lhando com camadas. Desenhando e editando áreas de toques. Criando tabelas e editando 
em modo layout. Criando modelos. Aplicando estilos ao website. Gerando um formulário 
para entrada de dados do usuário. Flash: animação e interatividade. Planejamento da aplica-
ção. Diferença entre um vetor e um bitmap. Conhecendo a interface do programa. Usando 

Efeito máscara. Guide motion. Criando efeitos máscara com guide motion. Efeito de trans-
formação. Aplicando shape hint. Desenvolvimento de animações em movie clip. Adicionan-
do sons. Criando botões simples e animados. Aplicando ações aos botões. Inserindo cenas. 

dados. Linguagem de consulta de dados. Utilização de ferramenta case integrada a modelos 

-
lagem de dados para modelo relacional. Projeto lógico e implementação de banco de dados. 
Prática de Linguagem de dados � SQL. Restrições de integridade. Conceitos. Histórico. 

implementação de banco de dados. Prática de Linguagem de dados � SQL. Restrições de 
integridade. Aplicações de Sistema de Informações- Camadas do Modelo/Arquitetura TCP/
IP. Camada de aplicação: aspectos gerais e estudos dos modelos de interação de aplicações 
TCP/IP. http. FTP. SMTP. DNS. Camada de transporte: serviços oferecidos; protocolos TCP 
e UDP. Multiplexação de dados. Transporte não orientado à conexão. Transporte orientado 
à conexão. Controle de congestionamento. Implementação de Redes. Ferramentas para 

Construção de uma rede ponto a ponto e com Hub/Switch. Princípios de Gerência de Redes. 
Arquitetura de gerenciamento de redes (SNMP). Princípios de Segurança em Redes. Con-
ceitos de segurança da informação. Política de segurança. Firewall e Antivírus de redes. 

Ambiente de Programação- Processos de desenvolvimento; A concepção de um sistema; A 

-
tos no projeto; Implementação; Artefatos na implementação; Testes; Artefatos. . Autoria 
Multimidia-  Introdução: O que é Hipertexto/Hipermídia? Por que Hipermídia? Breve his-
toria; aplicações hipermídia (com exemplos reais). Autoria em sistemas hipermídia: análise 
de oportunidades; projeto conceitual; projeto da navegação; projeto da interface abstrata; 
projeto da implementação. O .Object Oriented Hypermedia Design Model. (OOHDM): 
classes e relacionamentos; atributos, tipos e perspectivas; agregação e herança; comporta-

objetos de navegação: nós, elos, âncoras; estruturas de acesso: índices e roteiros guiados; 
contextos de navegação. Projeto da interface abstrata: contextos de percepção; objetos per-
ceptíveis e ativação de elos. Implementação: introdução a Web e a HTML; diagramação e 

criação de CD-ROM´s, Home pages e Web sites. Prática Laboratorial.. Segurança Auditoria 
-

cação das variáveis estratégicas do projeto; Elaboração da Proposta de Projeto; Processos 
Centrais de Planejamento; Processos Facilitadores do Planejamento; Elaboração do Crono-
grama do projeto; Atividades críticas do projeto; Estrutura do Plano do Projeto; Plano da 
organização do projeto: estrutura, papéis e responsabilidades: Plano do processo gerência; 
Plano do processo de desenvolvimento; Plano de atividades: Plano das subcontratações; 
Plano de qualidade; Falhas de planejamento; Acompanhamento e controle do projeto; Ela-
boração e acompanhamento de cronogramas; Modelo PERT/COM; Análise de Valor Agre-
gado (Earned Value); Reuniões de acompanhamento do projeto; Marcos e pontos de contro-
le; Ferramentas automatizadas para planejamento e controle do projeto: Microsoft Project; 
Auditoria de projetos de software: conceitos fundamentais e tipos de metodologias de audi-

-
 

-

Processos Centrais de Planejamento; Processos Facilitadores do Planejamento; Elaboração 
do Cronograma do projeto; Atividades críticas do projeto; Estrutura do Plano do Projeto; 
Plano da organização do projeto: estrutura, papéis e responsabilidades: Plano do processo 
gerência; Plano do processo de desenvolvimento; Plano de atividades: Plano das subcontra-
tações; Plano de qualidade; Falhas de planejamento; Acompanhamento e controle do proje-
to; Elaboração e acompanhamento de cronogramas; Modelo PERT/COM; Análise de Valor 
Agregado (Earned Value); Reuniões de acompanhamento do projeto; Marcos e pontos de 
controle; Ferramentas automatizadas para planejamento e controle do projeto: Microsoft 
Project; Auditoria de projetos de software: conceitos fundamentais e tipos de metodologias 

-
-

 
Organização e Manutenção de Computadores- Introdução à Organização de Computadores. 
Sistema de Interconexão. Estruturas de interconexão. Interconexão de barramentos. Sistema 
de Memória. Características de sistemas de memória. Hierarquia de memória. Memória 
principal. Memória cachê. Memória virtual. Memória secundária. Unidade Central de Pro-
cessamento. Projeto do conjunto de instruções. Processadores. Sistema de Entrada e Saída. 
Dispositivos externos (periféricos). Acesso direto à memória. Manutenção Básica: Cuidados 
no manuseio e utilização de peças e equipamentos de microinformática.  Visão geral dos 
componentes físicos dos microcomputadores. Montagem e Instalação de microcomputadores. 

drivers e outros softwares. Técnicas e estratégias de manutenção preventiva e corretiva de 

Avançada de Computadores: Estruturas física e funcional de microcomputadores. Estudo 
detalhado dos componentes físicos dos microcomputadores. Gabinetes, fontes e sistemas de 
refrigeração. Mouse e teclado. Placas mães. Microprocessadores. Memórias. BIOS, chipsets, 
barramentos e interfaces. Dispositivos de armazenamento. Dispositivos de comunicação 
externa. Outros dispositivos. Instalação/utilização de softwares de apoio à manutenção. 
Técnicas avançadas de manutenção preventiva e corretiva de microcomputadores. Técnicas 
não convencionais para manutenção corretiva de microcomputadores.  Segurança e recupe-

-
co poderá atuar. Condições reais e ideais de trabalho.  Redes de Computadores- Princípios e 
Conceitos da Comunicação de Dados. Conceitos de Redes de Computadores. Tecnologias e 
Topologias de Redes. Modelo de Referência OSI. Meios de Transmissão. Protocolos de 
Acesso ao Meio. Arquitetura Internet (Modelo TCP/IP) e seus protocolos. A Internet. Parâ-
metros de comparação. Topologias. Modelos de Comunicação em redes. Visão da estrutura 
de camadas do RM-OSI. Visão da estrutura de camadas do TCP/IP. Camadas do Modelo/
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Arquitetura TCP/IP. Camada física: visão geral de técnicas e meios de transmissão de dados. 
Dispositivos de camada física. Cabos, conectores. Normas de cabeamento estruturado, 
projetos. Camada de enlace. Serviços. Técnicas de correção de erros. Protocolos de acesso 
múltiplo. Endereços de LAN e ARP. Padrões. Padrão Ethernet. CSMA/CD. Hubs, Pontes e 
Switches. Padrão wireless. Camada de rede. Endereçamento IP. Roteamento. IPv4 e IPv6. 

-

-
namento. Aplicações. Reguladores de tensão. Regulador Série. Reguladores a CI. Tiristores 

operacionais. Constituição. Funcionamento. Aplicações. Testes e medição de sinais em 
equipamentos eletrônicos. Eletrônica Digital- Sistemas de numeração decimal, binário e 
hexadecimal. Operações aritméticas. Funções lógicas. Circuitos lógicos combinacionais 

de Veitch-Karnaugh. Modelagem de circuitos lógicos combinacionais. Códigos binários. 

Linguagem de consulta de dados. Utilização de ferramenta case integrada a modelos de 

-
lagem de dados para modelo relacional. Projeto lógico e implementação de banco de dados. 
Prática de Linguagem de dados � SQL. Restrições de integridade. Conceitos. Histórico. 

implementação de banco de dados. Prática de Linguagem de dados � SQL. Restrições de 

TCP/IP. Camada de aplicação: aspectos gerais e estudos dos modelos de interação de apli-
cações TCP/IP. http. FTP. SMTP. DNS. Camada de transporte: serviços oferecidos; protoco-
los TCP e UDP. Multiplexação de dados. Transporte não orientado à conexão. Transporte 
orientado à conexão. Controle de congestionamento. Implementação de Redes. Ferramentas 

cabos. Construção de uma rede ponto a ponto e com Hub/Switch. Princípios de Gerência de 
Redes. Arquitetura de gerenciamento de redes (SNMP). Princípios de Segurança em Redes. 
Conceitos de segurança da informação. Política de segurança. Firewall e Antivírus de redes. 

Manutenção de Impressora- Introdução. Como prestar serviços para clientes de Impressoras. 
Como fazer contrato de manutenção de Impressoras. Montagem do Laboratório. Ferramen-
tas e estrutura adequada para laboratório de manutenção de Impressoras. Cuidados e proce-
dimentos corretos para manutenção corretiva e preventiva. Tecnologia de Impressão. Vanta-
gens e Desvantagens. Diferenças entre Fabricantes. Abrindo a Impressora. Estudando o 
funcionamento Mecânico. Desmontando. Estabilizador dimensionado para impressoras 
Laser. Cartuchos de Toner e Tinta. Sistema de Carga Primária (PCR). Sistema Laser. Cilindro 
Foto sensível (OPC). Cilindro Magnético. Sistema de Transferência para o Papel. Unidade 
Fusora. Diferenças entre Unidades Fusoras. Desmontando Unidades Fusoras para possíveis 
reparos. Dicas de Reparos. Medições. Testes de Motores. Manutenção Preventiva e Correti-
va. Defeitos e Soluções. Testando a Fonte. Auto teste. Limpando de desobstruindo a Cabeça 
de Impressão. Possíveis reparos nos Painéis, Fontes e Placas Lógicas. Possíveis reparos nos 
Scanners. Sistemas Operacionais de Redes- LINUX - Introdução ao sistema operacional 

Aplicativos de Internet. Utilitários. Comandos básicos do sistema. Introdução à administra-
-
-

Administrativas. Administração e gerenciamento de contas de usuários e recursos. Criação 

Login através de estações de trabalho cliente. Gerenciando acesso a recursos. Permissões 
NTFS. Compartilhamento e proteção de recursos de rede. Manutenção de discos: backup. 

à tarefa: Software de apresentação. Como criar uma apresentação utilizando o assistente. 
Visão geral da janela do PowerPoint. Sistema de ajuda. Como trabalhar com os modos de 
exibição de slides. Como gravar, fechar e abrir apresentação. Como imprimir apresentação 
apresentações, anotações e folhetos. Fazendo uma apresentação: utilizando Listas, formata-

estrutura de cores, segundo plano. Como criar anotações de apresentação. Utilizar transição 
-

ração de páginas. Digitação e manipulação de texto. Nomear, gravar e encerrar sessão de 

página. Recuos, tabulação, parágrafos, espaçamentos e margens. Listas. Marcadores e nu-

Modelos. Ferramentas de desenho. Figuras e objetos. Hifenização e estabelecimento do 
idioma. Mala direta. Planilha eletrônica. O que faz uma planilha eletrônica. Entendendo o 
que sejam linhas, colunas e endereço da célula. Fazendo Fórmula e aplicando funções. 

Utilizando formatação condicional. Vinculando planilhas. Softwares utilitários: Compacta-
dores de arquivos. Impressão em arquivos post-script. Antivírus e antispyware. Firewall. 
Manutenção de No-Break e Fonte Chaveada- Pincípios básicos de uma fonte de alimentação, 

-
gem, circuito PWM, circuitos conversores CC/CC, circuitos inversores, acumuladores de 

continua. Sistema no-break estático de comutação reversa. Sistema no-break estático de 
comutação direta. Sistema paralelo redundante. Sistema paralelo redundante isolado. Topo-
logias dos principais Nobreaks no mercado. On-line série e paralelo. On-line série. On-line 
paralelo. No-breaks inteligentes. Chave estática. Circuito inversor de energia.  Descrição de 
funcionamento do circuito inversor em contrafase (push pull). Descrição do funcionamento 
do inversor push pull transistorizado. Topologia de ondas no inversor. Tecnologia clássica, 
onda quadrada. Tecnologia HF, onda semi-senóidal. Tecnologia mista, onda semi-senóidal. 

Diagramas em blocos de fonte linear. Fonte estabilizada com vários transistores Fontes es-
tabilizadas com CIs e Fonte estabilizada com CI, LM. Técnicas de modulação em fontes 
chaveadas. Modulação por Largura de Pulso - MLP (PWM). Espectro Harmônico de Sinal 
MLP. Modulação em freqüência - MF. Modulação MLP com freqüência de portadora variá-
vel. Outras técnicas de modulação. Controle �One-cycle�. Controle de carga. Modulação 
Delta. Topologias básicas de fontes chaveadas. Modo contínuo. Modo descontínuo. Dimen-
sionamento de L e de C. Modo contínuo. Modo descontínuo. Dimensionamento de L e de C. 
Conversor abaixador-elevador (buck-boost). Modo contínuo (no indutor). Modo descontínuo. 
Cálculo de L e de C. Dimensionamento de C. Dimensionamento de L. Cálculo de L. Con-

-back (derivado do abaixador elevador). Conversor forward (derivado do abaixador de tensão). 
Conversor push-pull. Conversor em meia-ponte. Conversor em ponte completa. Considera-
ção sobre a máxima tensão de saída no conversor elevador de tensão. Banco de Baterias. 

Capacidade. Polarização. Como é feita uma bateria. Efeito Memória. Meio Ambiente. Co-
nhecendo os carregadores. Curvas de carga. Curva do carregador comum. Curva UI. Curva 
UUI. Indicações para escolher o seu carregador. Para bateria ou banco de baterias recomen-
da-se: Os problemas mais comuns que ocorrem na rede elétrica são: Fator de potencia. 

Tiristores. Triac GTO Gate turn-off SCR, MCTs, MOS Controlled thyristor. MOSFET Metal 
oxide semiconductor FET tipo depleção. MOSFET Metal oxide semiconductor FET tipo 
crecimento. IGBT Insulated gate bipolar transistor. Níveis de integração de circuitos (chips). 
Encapsulamento de CIs. Famílias lógicas de circuitos integrados. Família Lógica TTL Com-
patibilidade entre as subfamílias. Família lógica MOS. Família CMOS. Características das 
séries CMOS. Datashet CMOS c, c, c. Portas ou funções lógicas. Porta lógica OR �ou�. 
Equipamentos de medição. Ferramental de trabalho para manutenção. Manutenção de No-
tebooks- A atual e futura utilização de aparelhos portáteis (estatísticas e tendências de mer-
cado). Como prestar serviços para clientes de Notebooks. Peças do Notebook: Cuidados e 
procedimentos corretos para manutenção corretiva e preventiva. Entendendo as diferenças 
entre peças de micros e notebooks. Fornecedores de peças no Brasil e Exterior e como pro-

-
relhos. Dicas especiais para inexperientes em desmontagem e montagem. Reparando Note-

Bateria. Reparos em drives de CD, Combo e DVD. Recuperação de dados em HDs. Saben-

Substituindo a lâmpada do LCD quando queimada. Criando um sistema simples e econômi-
co para diagnóstico de Lâmpada ou Inverter queimados no LCD. Substituindo ou fazendo 
reparos no Teclado e Touch Pad. Recondicionamento da carcaça do notebook. Reparos na 
motherboard (Placa-Mãe). Uso de Freqüencímetro para medição na placa. Apresentação do 

reconhecimento de componentes eletrônicos. Componentes Eletrônicos SMD: Reconhecen-
do os componentes eletrônicos SMD. Roteiro passo-a-passo para medições nos componentes 
das placas. Solda e dessolda com Estação de Retrabalho. Informática I e II e Básica- A era 
da computação. Passado, presente e futuro. Evolução de tecnologias. Sistemas de computa-
dor. Hardware. Componentes básicos de um computador. Como funciona um computador 

Software orientado à tarefa. Software de negócios. A indústria de software no Brasil. Os 

operacionais existentes. Estudos de caso: Windows, DOS, Linux. Ligar e desligar o compu-
tador. Tutoriais e ajuda. Área de trabalho. Gerenciando pastas e arquivos. Principais coman-
dos internos e externos (Linux e DOS). Utilização de aplicativos básicos: texto padrão, 

Internet. Histórico e fundamentos. Serviços: acessando páginas, comércio eletrônico, pes-
quisa de informações, download de arquivos, correio eletrônico, conversa on-line, aplicações 
(sistema acadêmico). Política de Segurança da Informação. Objetivo. Princípios e ameaças. 
Controles. Armazenamento secundário. Benefícios. Discos magnéticos. Fita magnética. 

área de informática. Conceitos básicos de computação. Noções de hardware, sistemas opera-
cionais, banco de dados, redes de computadores, linguagens de programação, sistemas de 
informações e o uso da Internet- A era da computação. Passado, presente e futuro. Evolução 
de tecnologias. Sistemas de computador. Hardware. Componentes básicos de um computador. 

-
re de sistemas. Software aplicativo. Software orientado à tarefa. Software de negócios. A 

Fundamentos e funções. Sistemas operacionais existentes. Estudos de caso: Windows, DOS, 
Linux. Ligar e desligar o computador. Tutoriais e ajuda. Área de trabalho. Gerenciando 
pastas e arquivos. Principais comandos internos e externos (Linux e DOS). Utilização de 

Equipamentos de conectividade. Internet. Histórico e fundamentos. Serviços: acessando 
páginas, comércio eletrônico, pesquisa de informações, download de arquivos, correio ele-
trônico, conversa on-line, aplicações (sistema acadêmico). Política de Segurança da Infor-
mação. Objetivo. Princípios e ameaças. Controles. Armazenamento secundário. Benefícios. 

Noções de hardware, sistemas operacionais, banco de dados, redes de computadores, lingua-
gens de programação, sistemas de informações e o uso da Internet. Introdução a Microinfor-
mática. A era da computação. Passado, presente e futuro. Evolução de tecnologias. Sistemas 
de computador. Hardware. Componentes básicos de um computador. Como funciona um 

-
tware aplicativo. Software orientado à tarefa. Software de negócios. A indústria de software 

Sistemas operacionais existentes. Estudos de caso: Windows, DOS, Linux. Ligar e desligar 
o computador. Tutoriais e ajuda. Área de trabalho Gerenciando pastas e arquivos. Principais 
comandos internos e externos (Linux e DOS). Utilização de aplicativos básicos: texto padrão, 

Internet. Histórico e fundamentos. Serviços: acessando páginas, comércio eletrônico, pes-
quisa de informações, download de arquivos, correio eletrônico, conversa on-line, aplicações 
(sistema acadêmico). Política de Segurança da Informação. Objetivo. Princípios e ameaças. 
Controles. Armazenamento secundário. Benefícios. Discos magnéticos. Fita magnética. 
Discos óticos. Arquitetura de computadores- Introdução aos microcomputadores. Famílias 
de microprocessadores ( intel, AMD). Arquitetura de um processador real: família intel-pen-
tium: tipos de dados, registradores, modos de endereçamento. Conjunto de instruções. Pro-
gramação em linguagem simbólica: diretivas, montador e ligação de programas. Arquitetura 
de microcomputadores. Organização do microcomputador PC: hardware, software. Organi-
zação de E/S: conceito de interface, periférico e controlador: métodos de transferência de 
dados: polling, interrupção, acesso direto á memória. Dispositivos de E/S: teclado, vídeo, 
impressora Meios de armazenagem magnéticos e ópticos, interfaces seriais e paralelas, 

de Computadores. Memórias. Unidade central de processamento. Linguagem de Máquina. 
Operações. Arquitetura RISC e CISC. Organização de memória e memória auxiliar. Aplica-

harmonia, equilibri, simplicidade). Como desenhar a informação. Imagens para a web. Ti-

-
nização irrelevantes. COREL DRAW. Conceitos para manipulação de formatos de imagens. 
Diferenciar imagens bitmaps e vetoriais. Conceituar os tipos de arquivo e sua aplicabilidade. 
Conhecer a barra de ferramentas. Trabalhar com linhas, retângulos, elipse, formas. Conhecer 
e operar objetos. Trabalhar com ferramentas artísticas ( mídia artística, mão livre). Conhecer 
e operar cores e formas. Construir formas (soldar, aparar). Fire Works- conhecendo a ferra-
menta, barras, janelas e componentes. Utilizando objetos (bitmap ou vetores). Trabalhando 
com vetores. Trabalhando com bitmap. PHOTOSHOP. Produzindo cor consistente. Traba-

efeitos especiais. Desenhando Webpages..Animação Digital- conceitos básicos para a pro-
dução de uma animação digital com ênfase nas novas tecnologia  informatizadas. Princípios 
de base relacionados com animação digital 3D e o processo de animação de personagens.      
5.13. Professor/Instrutor em Turismo deverá ministrar as seguintes disciplinas: Agenciamento 

-
cias de turismo. Tarefas e rotinas das agências de viagens e turismo. Organização de plano 
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de viagem, pacotes, condições de viagem (transportes/hospedagem). Crediário nacional e 
internacional. Acessibilidade aos destinos e pontos turísticos. Sistema de transportes. Os 
transportes turísticos. Gestão de Alimentos e Bebidas I e II- Serviços do setor de alimentos 
e bebidas voltado aos meios de hospedagem. Atribuições e responsabilidades no setor de 
alimentos e bebidas: controle de estoques; funcionamento da cozinha e operacionalização 
do setor de alimentos e bebidas. Sanitização dos alimentos e normas de acondicionamento; 

dos processos de automação; Interpretação e desenvolvimento de cardápios; Características e 
tipologia dos bares; vendas, promoções e sugestões para bares; Regras sobre venda de bebi-
das alcoólicos; Serviços e relacionamento com clientes; Processo de venda em restaurantes; 
Métodos de promoção e incentivos de vendas; Planejamento e organização de banquetes. 
Fundamentos do Turismo, Lazer e Hospitalidade I e II- Conceitos históricas do lazer e do 
Turismo; Tipos de turismo; Importância sócio econômica; Legislação turística; Órgãos 

Recreação; A importância do lazer; A hospitalidade na história ; Hospitalidade como fato 

Teorias de lazer. Lazer e a indústria do entretenimento. Políticas e programas de lazer. O 
estudo das relações do homem com o trabalho e o uso do tempo livre como oportunidade 
de liberação, de descanso e de desenvolvimento. Técnica de lazer e recreação. Matemática 
Financeira aplicada ao Turismo- Abordar juros simples e juros compostos. Capital e taxas. 
Desconto racional, comercial e bancários com juros simples e compostos. Equivalência de 

Qualidade e Marketing Turístico- Compreender os conceitos de marketing, seus instrumentos e 
procedimentos; Compreender a aplicação do marketink para o turismo e hotéis; Compreender 
a segmentação do mercado como instrumento de marketing; Trabalhar segmentos turísticos, 
estudando as características da oferta e da demanda no sistema hoteleiro. Etiqueta e Rela-
ções Interpessoais- Discutir a importância das relações humanas para o desenvolvimento 

etiquetas; Postura; Higiene; Apresentação pessoal.  Técnicas Operacionais de Agenciamento 

de turismo. Tarefas e rotinas das agências de viagens e turismo. Organização de plano de 
viagem, pacotes, condições de viagem (transportes/hospedagem). Acessibilidade aos destinos e 
pontos turísticos. Técnicas de Planejamento Organizacional e Execução de Eventos- Apresenta 

a analise sobre os conceitos e aplicações do cerimonial e protocolo, considerando aspectos 
socioculturais e políticos. Desenvolve o planejamento estratégico para eventos em meios de 

e tipo de administração. Evolução da hotelaria; Tipologia: pousadas, resorts, apart-hotel, 

de hospedagem de acordo com a MTUR e ABIH; Diferenciação de redes e cadeias hoteleiras. 
Hotelaria II- Tendências no mercado hoteleiro. Estrutura organizacional dos empreendimentos 
hoteleiros e todos os setores e procedimentos que o compõe, como: governança, recepção, 
portaria, manutenção e reservas. Vocabulário básico Hoteleiro. Hotelaria III- Administração 
nas empresas, hoteleiros. Apresenta noções de gerenciamento de um meio de hospedagem 
com foco no fator humano. Gestão ambiental e sua importância nas empresas do setor de 
hospedagem. Técnica de Serviço de Hospedagem- Planejamento e organização de serviços em 
meios de hospedagem. Planejamento e Instalações dos serviços de hospedagem; organização 
e supervisão dos serviços de hospedagem; Gestão de serviços de hospedagem; Operacionali-
zação e comercialização dos espaços e serviços do meio de hospedagem; Operacionalização 
de setores; recepção, reservas, comercialização, governança, cozinha, alimentos e bebidas, 
eventos, recreação e lazer, custos hoteleiros, sistemas informatizados; Avaliação da satisfação 
dos clientes quanto a qualidade dos produtos e serviços de hospedagem prestados.
5.14. Professor/Instrutor de Enfermagem - Com Bacharelado em Enfermagem capacitado 

Ministrar aulas teóricas e práticas, utilizando modernos recursos didáticos e mantendo-se 

-

intelectual e pautado em princípios éticos; Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/

5.15. Professor/Instrutor de Direito - Ministrar aulas teóricas e práticas, utilizando modernos 
recursos didáticos e domínio de conceitos e da terminologia jurídica, a capacidade de argu-
mentação, interpretação e valorização dos fenômenos jurídicos e sociais, raciocínio lógico, 
capacidade para equacionar problemas e desenvolver formas extrajudiciais de prevenção e 

junto ao Poder Judiciário. 
5.16. Professor/Instrutor de Psicologia - Ministrar aulas teóricas e práticas voltadas para os 
recursos humanos, com dinâmicas relacionadas à ética, ao conhecimento do comportamento 
humano, liderança, trabalho em equipe, autoestima, negociação, criatividade, responsabilidade 
e organização no trabalho.
DA REMUNERAÇÃO
 A remuneração dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo atenderá o que determina 
o Art. 7° da Lei nº. 323/01, sendo em importância não superior ao valor do vencimento 
básico legalmente estabelecido para o servidor em início de carreira, titular de cargo, cujas 
funções sejam idênticas ou assemelhadas com as que serão desempenhadas pelo contratado.
6.1.1.A tabela de remuneração do pessoal será a seguinte para o contrato de 25 (vinte e 
cinco) horas: 
CARGA HORÁRIA SEMANAL CARGO REMUNERAÇÃO 

25 Horas Professor 2.317,90 

DAS INSCRIÇÕES
As inscrições para o processo seletivo serão realizadas nos dias 21, 22 e 23 de março de 2017, 
no horário das 8h00min às 11h00min e das 14h00min às 17h00min;

de Pinho Lima, situado na Av. Chile, nº 593, Bairro Caranã, CEP: 69.313-632 - Boa Vista- 
Telefone: (095) 99142-0358;
No ato da inscrição, o candidato deverá optar por uma única área de atuação e um único cargo 

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar cópia e originais dos seguintes documentos 
dentro de envelope pardo no formato papel A4: 
Carteira de Identidade;
CPF;
Título eleitoral juntamente com comprovante da última eleição (1o e 2o turnos) ou Certidão 
de Quitação Eleitoral emitida pelo TSE ou TRE�s;
Comprovante de quitação do Serviço Militar (para pessoas do sexo masculino);
Currículum Vitae devidamente preenchido juntamente com as cópias dos documentos que 
comprovem a formação em Licenciatura Plena, Bacharelado/Tecnólogo ou Médio Técnico;

compatíveis à área de habilitação concorrida, com carga horária mínima de 60 (sessenta) 
horas a contar do ano de 2010;

habilitação concorrida, com carga horária mínima de 40 (quarenta) horas, a contar do ano 

de 2010;
Os documentos originais deverão ser apresentados no ato da inscrição para conferência, caso 
as cópias não estejam autenticadas em Cartório, o que não é obrigatório;

reconhecida em Cartório. O Procurador deverá apresentar sua carteira de identidade e entregar 
a cópia da mesma juntamente com a cópia da procuração;

-
pação, sendo as informações prestadas de inteira responsabilidade do candidato;

Não será permitida a entrega de documentos após o período das inscrições;
No ato da inscrição o(a) candidato(a) estrangeiro(a) deve apresentar também a Carteira de 
Identidade � RNE - Registro Nacional de Estrangeiro ou protocolo.
DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA COMPROVAÇÃO DAS ATIVIDADES 
PROFISSIONAIS:

documentação referente a uma das seguintes opções:
Cópia e original da Carteira de Trabalho e Previdência Social, páginas da foto, verso e as 

autenticação no ato da inscrição, se empregado da iniciativa privada;
Declaração ou certidão de tempo de serviço, em papel timbrado, expedida pelo setor de Recur-
sos Humanos do respectivo órgão, informando o período com data de admissão e desligamento, 

DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

100(cem) pontos, na qual serão avaliados os itens descritos na tabela a seguir:
Áreas

10,0 10,0

10,0 10,0

10,0 10,0

12,0 12,0

12,0 12,0

11,0 11,0

-
2,0 10,0

tempo 25,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 100,0

DO RECURSO
O recurso, ANEXO IV, quando necessário, deverá ser dirigido ao Presidente da Comissão 
de Análise de Títulos responsável pela coordenação e supervisão do PSSEMIP, no Centro 

CEP: 69.313-632 - Boa Vista- RR, no horário 8h00min às 11h00min e das 14h00min às 
17h00min, conforme cronograma do ANEXO VI;
11.2 O recurso deverá ser objetivo e claramente fundamentado, não sendo admitida a troca 
de componente curricular ou localidade de atuação;
11.3 Será indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora de prazo, bem como, o entregue 

11.4 Os recursos serão analisados e julgados pela Comissão de Análise de Títulos, não sendo 
admitido pedido de reconsideração da decisão proferida.
DO RESULTADO

no Cronograma de Atividades para o PSSEMIP;

DA CONVOCAÇÃO
A convocação do docente aprovado será realizada pela Secretaria de Estado da Educação e 

O candidato que, no ato da inscrição, declarar, no formulário de inscrição ser pessoa com 

O candidato que não atender à convocação no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Palestras e de Treinamento deverá constar a respectiva carga horária, sob pena de não serem 
avaliados;
Todas as informações prestadas, inclusive por representante legal, serão de inteira respons-
abilidade do candidato;
Em caso de recusa expressa, quando da ciência da lotação, o candidato convocado assinará 

-
guinte forma:
O candidato que tiver maior tempo de serviço comprovado;
O candidato mais idoso.
Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Setorial do Processo Seletivo.
Boa Vista � RR, 07 de março de 2017.
JULES RIMET DE SOUZA CRUZ SOARES
Secretário de Estado de Educação e Desporto de Roraima
ANEXO I
DECLARAÇÃO DE EXERCÍCIO DA DOCÊNCIA

Boa Vista- RR, ........../......../...........
_________________________________________________

ANEXO II
DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNÇÕES PÚBLICAS

........................................................................

-

...

...
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Boa Vista- RR, ........../......../...........
___________________________________________

ANEXO III
DECLARAÇÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Boa Vista- RR, ........../......../...........

__________________________________________

ANEXO IV
FORMULÁRIO DE RECURSO
Eu,.........................................................................................................................................................., CPF nº ......................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
Boa Vista- RR, ........../......../...........

___________________________________________

o e Fundamentação

...........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................

................................................................................................................................................................ 
Boa Vista- RR, ........../......../..........

___________________________________  __________________________________
   Examinador      Presidente da Comissão
ANEXO V

TERMO DE DESISTÊNCIA

Boa Vista - RR,........../......../...........

______________________________________

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIADE PROFESSOR 
SUBSTITUTO
EMIP 2017

DESCRIÇÃO DATAS

INSCRIÇÕES 21, 22 e 23 de março de 2017

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 29 de março de 2017

PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 30 e 31 de março de 2017

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

CONVOCAÇÃO, CADASTRAMENTO E LOTAÇÃO

ANEXO VII

CÓD CARGOS TURNOS VAGAS VAGAS 
RESERVADAS À 
PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA

4.1 Vespertino 01 00

4.2 Matutino 01 00

4.3 Vespertino 01 00

4.4 Noturno 01 00

4.5 Matutino 01 00

4.6 Vespertino 01 00

4.7 Noturno 01 00

4.8 Matutino 01 00

4.9 Vespertino 01 00

4.10 Noturno 01 00

4.11 Noturno 02 00

4.12 Matutino 01 00

4.13 Vespertino/
Noturno

01 00

4.14 Noturno 01 00

4.15 Matutino/ 
Noturno

01 00

4.16 Vespertino/
Noturno

02 00

4.17 Matutino 02 00

4.18 Noturno 02 00

4.19 Matutino 01 00

4.20 Noturno 01 00

4.21 Matutino 01 00

4.22 Noturno 01 00

4.23 Matutino 01 00

4.24 Matutino 01 00

TOTAL DE PROFESSORES CEEPPAPL 28 00

4.25 Matutino e 
Vespertino

01 00

4.26 Matutino e 
Vespertino

02
00

4.27
- ESCOLAS ESTADUAIS

Matutino e 
Vespertino

04 00

4.28
ESCOLAS ESTADUAIS DO MUNICIPIO DE MUCAJAÍ

Matutino e 
Vespertino

01 00

4.29 Matutino e 
Vespertino

01 00

TOTAL DE PROFESSORES ESCOLAS 09 00

TOTAL GERAL DE PROFESSORES 37 00

Secretária: 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 012/2017
PROCESSO Nº 34101.001000/17-31
Contratante: Governo do Estado de Roraima através da Secretaria de Estado da Cultura
Contratado: J. W. L FONTELES - ME
CNPJ Nº: 05.624.614/0001-68
Objeto: contratação de empresa especializada em serviços de lavagem (simples e completa), 

Valor: R$ 3.368,00 (Três mil trezentos e sessenta e oito reais)
Vigência: o presente contrato terá vigência até dia 31 de dezembro de 2017.
Fundamentação Legal: Lei nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D. O. U. de 18 
de julho de 2002; Decreto nº. 4.794-E, de 03 de junho de 2002; Decreto nº. 16.223-E, de 07 
de outubro de 2013; Decreto nº 16.550-E, de 27 de dezembro de 2013, Decreto n° 17.391-E, 
de 07 de agosto de 2014, e de forma subsidiária, à disciplina da Lei Federal nº. 8.666/93 e 
alterações, Lei Complementar nº. 123, de 14 de dezembro de 2006.
Data de Assinatura: 02 de março de 2017.
Signatários: SELMA MARIA DE SOUZA E SILVA MULINARI - Secretária de Estado 
da Cultura 
Contratada: WILLYS LAGO FONTELES � Representante Legal

EXTRATO DE CONTRATO Nº 013/2017
PROCESSO Nº 34101.001001/17-02
Contratante: Governo do Estado de Roraima através da Secretaria de Estado da Cultura

Contratado: ESTRELA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA-EPP
CNPJ Nº: 10.603.704/0001-02
Objeto: Aquisição de material de consumo (café e açúcar);
Valor: R$ 15.048,00 (Quinze mil e quarenta e oito reais)
Vigência: O prazo vigência do presente Termo de Contrato obedecerá ao disposto no caput 
do artigo 57 da lei 8.666/93;
Fundamentação Legal: Lei nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D. O. U. de 18 
de julho de 2002, e o Decreto nº. 4.794-E, de 03 de junho de 2002, Decreto nº. 3.555-E, de 
08 de agosto de 2000, Decreto nº. 8.334-E de 01 de outubro de 2007 e de forma subsidiária, 
à disciplina da Lei Federal nº. 8.666/93 e alterações, Lei Complementar nº. 123, de 14 de 
dezembro de 2006;
Data de Assinatura: 02 de março de 2017.
Signatários: SELMA MARIA DE SOUZA E SILVA MULINARI - Secretária de Estado 
da Cultura 
Contratada: TATIANE NASCIMENTO E SILVA � Representante Legal

EXTRATO DE CONTRATO Nº 014/2017
PROCESSO Nº 34101.001002/17-67
Contratante: Governo do Estado de Roraima através da Secretaria de Estado da Cultura
Contratado: MOURA EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA-ME
CNPJ Nº: 23.204.495/0001-76
Objeto: Aquisição de bebedouro elétrico para garrafão de 10 a 20 litros;
Valor: R$ 3.450,00 (Três mil e quatrocentos e cinqüenta reais)
Vigência: O prazo vigência do presente Termo de Contrato obedecerá ao disposto no caput 
do artigo 57 da lei 8.666/93;
Fundamentação Legal: Lei nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D. O. U. de 18 
de julho de 2002, e o Decreto nº. 4.794-E, de 03 de junho de 2002, Decreto nº. 3.555-E, de 
08 de agosto de 2000, Decreto nº. 8.334-E, de 01 de outubro de 2007, Decreto nº 16.550-E, 
de 27 de dezembro de 2013, Decreto n° 17.391-E, de 08 de setembro de 2014, Decreto nº 
16.223-E, de 07 de outubro de 2013 e, de forma subsidiária, a disciplina da Lei Federal nº. 
8.666/93 e alterações, Lei Complementar nº. 123, de 14 de dezembro de 2006;
Data de Assinatura: 02 de março de 2017.
Signatários: SELMA MARIA DE SOUZA E SILVA MULINARI - Secretária de Estado 
da Cultura 
Contratada: PEDRO HENRIQUE DE MOURA LAGE � Representante Legal

EXTRATO DE CONTRATO Nº 016/2017
PROCESSO Nº 34101.05152/16-40
Contratante: Governo do Estado de Roraima através da Secretaria de Estado da Cultura
Contratado: JOÃO RAUL DA SILVA GATO - ME
CNPJ Nº: 05.620.169/0001-68
Objeto: Contratação de empresa especializada em manutenção preventiva e corretiva, com 
fornecimento de peças quando necessário em centrais de ar condicionado. 
Valor: R$ 90.921,62 (Noventa Mil Novecentos e vinte um real e sessenta e dois centavos)
Vigência: O prazo de vigência do presente contrato será de 12 (doze) meses, de acordo com 
os termos art. 57, II, da lei nº 8.666/93 e alterações posteriores, contado a partir da data de 
sua assinatura.
Fundamentação Legal: Lei Federal nº. 10.520/02 Decreto nº 4.794/02-E, Decreto nº 16.223/13-
E, Decreto 16.550/13-E, Decreto nº 17.391/14-E, Decreto nº 3.555/00-E, Decreto nº 8.334/07-
E, Lei nº 8.666/93 e alterações e Lei Complementar nº. 123 de 14 de dezembro de 2006.
Data de Assinatura: 10 de março de 2017.
Signatários: SELMA MARIA DE SOUZA E SILVA MULINARI - Secretária de Estado 
da Cultura 
Contratada: JOÃO RAUL DA SILVA GATO � Representante Legal

EXTRATO DE CONTRATO Nº 017/2017
PROCESSO Nº 34101.01003/17-20
Contratante: Governo do Estado de Roraima através da Secretaria de Estado da Cultura
Contratado:
CNPJ Nº: 08.902.990/0001-65
Objeto: Aquisição de material de consumo (água mineral, copo plástico transparente e 
garrafão em plástico).
Valor: R$ 47.440,00 (Quarenta e Sete Mil Quatrocentos e Quarenta Reais);
Vigência: O prazo de vigência do presente termo de contrato obedecerá ao disposto no caput 
do artigo 57 da lei nº 8.666/93;
Fundamentação Legal: Lei Federal nº. 10.520/02 Decreto nº 4.794/02-E, Decreto nº 3.555/00-
E, Decreto 8.334/07-E, Lei nº 8.666/93 e alterações e Lei Complementar nº. 123 de 14 de 
dezembro de 2006.
Data de Assinatura: 10 de março de 2017.
Signatários: SELMA MARIA DE SOUZA E SILVA MULINARI - Secretária de Estado 
da Cultura 
Contratada: SULAMIRES FERREIRA DE ARAUJO � Representante Legal

ERRATA DO TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICAÇÃO
Publicado no D.O.E nº 2960, Pag. 13 do dia 13 de março de 2017.
Processo: 34101.09886/14-64
Interessado: Secretaria de estado da Cultura-SECULT/RR
Objeto: Contratação de artistas para atender a programação alusiva ao evento �COMEMO-
RAÇÃO AO DIA DA MULHER�.
Onde se Lê: 
�Contratação de artistas Carafolia/ VII Carnabairro/Micaraima/ Tradicional Festejo do 

Leia-se:
�Contratação de Artista �Comemoração ao Dia da Mulher �.

Secretária: 

JULGAMENTO
PROCESSO N°. 023101.006480/15-11
NOME DO INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ES-
TAR SOCIAL
ASSUNTO: SINDICÂNCIA

do feito e Arquivamento do Processo.
Publique-se.
Após, remeta-se os autos à SEGAD para arquivamento.
Boa Vista-RR, 15 de Março de 2017.
EMÍLIA SILVA RIBEIRO CAMPOS DOS SANTOS
Secretária de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social 
SETRABES

JULGAMENTO
PROCESSO N°. 023001.000763/10-90
NOME DO INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ES-
TAR SOCIAL
ASSUNTO: SINDICÂNCIA


