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DE FEVEREIRO DE 2017.

Onde se 1&:

SIGNATARIOS: Senhor Secretario de Estado da Saide César Ferreira Penna de Faria e o
Senhor Claudio César Rodrigues Sousa, pela contratada.

Leia-se:

SIGNATARIOS: Senhor Secretario de Estado da Saude César Ferreira Penna de Faria e a
Senhora Sumaia Marly Salomao, pela contratada.

COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO

ERRATA

Errata do SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°27/2016, Pregio Eletronico
n°032/2016 — CSL/SESAU-RR, oriundo do Processo n° 020601.004085/16-74, cujo objeto
eventual aquisi¢do de material médico hospitalar (adesivos, coletores e reservatorios), des-
tinados a atender as unidades de saude do estado de roraima, veiculado no Diario Oficial do
Estado — DOE edigdo n° 2803 do dia 18 de Julho de 2016 ¢ Folha de Boa Vista do dia 19 de
Julho de 2016, conforme discriminagao a seguir:

ONDE SE LE:

DECARES COMERCIO LTDA, CNPJ: 01.708. 499/0001 59, Item: 44 RS 28 72 COLOPLAST DO BRASIL LTDA, CNPJ n" 02 794 555/0004 2,
Lote I, Itens 92=] Rs!soo 93=RS 14, s; 11=1
6,74: 6=RS 17,9

: 0.782/0001-36, Item:
4 . M. COMERCIO E SERVICOS
3=R$ 9, SPECIALAB PRODUTOS DE LABORATORIOS
IAL HOSPITALAR LTDA-ME, CNPJ: 10.545. 97n/non| 26
20/0001-11, nem 48=RS$ 4555, DINAMICA PR

RS : 04 - Itens: 98=RS1.660,00; 99=I R&l“l I7
HOWITALARFG LTDA-EPP, CNPJ: 12.606.382/0001-80,

GOLDENPLUS - (‘OMEI:(FIO DE M.E P. HO?PITAI_:ARES LTDA - EP] S‘ 3=R$2,22;
04=R$2,64; 05=R$12,50; 29=R$3,00; 55=R$0,41. $0, RS0,43; 58=R$5,77; 64=| RSZ 84.R PDE l‘RLI'IAS ME, CNPJ: 20.540.715/0001-44,
Tten $3,35; 62-RS$2,30: 5; COTACAO COM REPRESENTACAO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA,
one ~R355,09.

centos e sessenta e um mil novecentos e cinquenta e seis reais e dez centavos). A Ata de
mgmm de pregos terd a Vadade ae13 (dun) meses, contados da data da publicagdo desta Sntese.

LEIA-SE:

DECARES COMERCIO LTDA, CNPJ: 01.708.499/0001-59, Item: 44=R$ 28,72; COLOPLAST DO BRASIL LTDA, CNPJ n° 02.794. «5/0004 2, l»u
I, Ttens 92=RS 18,00; 93=RS 14,50; Lote II, Itens 94=R$ 7. S 10,20; Lote IT1, Itens, 96=RS 16,80; 97-RS 25 00. Itens; 11= RS RS 6,
RS 24,00; 36=RS 15,005 ; 40-RS 51,30; ; 5,
GUINEZ INTERNATIONAL COM 0 RES|
TRIBUIDORA DE PRODUTOS PIT. ™ 7 -
PRODUTOS lIOSPllALARLS LTDA, CNPJ: 08.073.901/0001-15, Item 14=RS 375,00. W. M. COMERCIO E SERVICOS LIl)A EPP, CNPJ:
08.978.089/0001.77, Itens: 13 =RS 108; 22 =RS 32.21; 27 =RS 16,68; 83-=RS 930, SPECIALAB PRODUTOS DE LABORATORIOS LTDA - EPP,
CNPJ: 09.2 HOSPITALAR LTDA-ME, CNPJ: 10.545.970/0001-26 Itens 53=RS

7.085
17- 472 278/0001-64, Itens: 0
$2,84. R P DE FRElTAS ME

reais ¢ defese‘:nms) AAta de Regll:tsn; de precos ter a validade de 12 (doze) meses, contados da data o publicagio desta Sintese.
Demais informagdes permanecem inalteradas, ¢ encontram-se disponiveis no sitio www.
comprasnet.gov.br; Acesso Livre - Consultas - Atas de Pregdes - Codigo da UASG n°. 456961
ou Acesso Livre - Consultas — Aviso de licitagdo - Codigo da UASG n° 456961.

Boa Vista-RR, 15 de Margo de 2017

Jefferson Brito Alves

Pregoeiro/CSL/SESAU

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 073/2014, REF-
ERENTE A EMPRESA ATLANTICA SERVICOS GERAIS LTDA. CLAUSULA PRIMEI-
RA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL 1.1 - O presente Termo Aditivo fundamenta-se no
disposto no art. 57, II da Lei Federal n° 8.666/93, em sua redagéo atual, juntamente com os
elementos integrantes do Processo n°®

020601.004238/13-60. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO 2.1. O presente Quarto
Termo Aditivo tem por objeto alterar o item 2.1. da Clausula Segunda, alterar o item 6.1 da
clausula sexta, alterar o item 7.1 da clausula Sétima e acrescentar o item 5.2.1 da Clausula
Quinta do Contrato n® 073/2014. CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES 3.1 A
vigéncia do Contrato Originario fica prorrogada por mais 06 (seis) meses, passando a Clausula
Segunda, item 2.1, do Contrato n® 073/2014 a ter a seguinte redagdo: Clausula Segunda — Da
vigéncia do Contrato: 5.1 O prazo de vigéncia deste Termo Aditivo sera de 06 meses, o qual
vigera no periodo de 14 de margo de 2016 (14/03/17) até 13 de setembro de 2017 (13/09/17),
tendo eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato do Didrio Oficial do Estado de Roraima.
3.2 Em virtude da prorrogacdo contratual por mais 06 (seis) meses, o disposto na Clausula
Sexta, item 6.2 do contrato n® 073/2014, passa a ter a seguinte redagéo: CLAUSULA SEXTA
- DOS PRECOS E PAGAMENTO 6.2. O valor total deste Aditamento, para o periodo de
06 (seis) meses sera de RS 2.678.104,80 (dois milhdes, seiscentos e setenta e oito mil, cento
¢ quatro reais e oitenta centavos). 3.3 Em virtude da prorrogagéo da vigéncia por mais 06
(seis) meses ,altera-se a Cldusula Sétima, item 7.1 do contrato n° 073/2014, que passa a ter a
seguinte redagio: CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA Paragrafo
Segundo — Para cobertura da despesa relativa ao periodo ora ajustado, o valor sera suple-
mentado conforme disponibilidade or¢amentaria, através de apostilamento. 3.3 Em virtude
da prorrogagdo contratual por mais 06 (seis) meses ¢ a necessidade de recepcionistas para
desenvolverem suas atividades no periodo noturno, acrescenta-se o item 5.2.1 na Clausula
Quinta: CLAUSULA QUINTA — Do Horério, Do Deslocamento e Pagamento das Horas-Extras
e Da jornada de Trabalho de Outras Categorias e Dos Salarios 5.2.1. A jornada de Trabalho
para os cargos de recepcionistas no turno noturno, sera de no maximo 44 horas semanais, com
escala de servigos 12 x 36. CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO 4.1 — A publicagio
do presente Contrato sera efetuada, pelo CONTRATANTE, nos termos do Pardgrafo tnico
do art. 61 da Lei n® 8.666/93, ¢ alteragdes posteriores. CLAUSULA QUINTA — DO FORO
5.1- As partes elegem o Foro da comarca de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima para
dirimir quaisquer quest()es oriundas deste Contrato, preterindo outras por mais especiais e
privilegiadas que sejam., tendo eficécia legal ap6s a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial
do Estado de Roraima; DATA DA ASSINATURA: 14 de margo de 2017. SIGNATARIOS:

Senhor Secretério de Estado da Saude CESAR FERREIRA PENNA FARIA e a CONCEICAO
DE MARIA CHAGAS CARNEIRO, pela contratada. E, por estarem certas e contratadas,
firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

COMUNICADO DE ADIAMENTO

PREGAO ELETRONICO N° 008/2017
PROCESSO N°: 20601.10746/16-19 — SESAU
SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

O Pregoeiro da Comiss#o Setorial de Licitagdo da Secretaria Estadual de Satide comunica aos interessados que, a Sesso
Publica de recebimento das Propostas e D de Habili do Pregdo i cujo objeto a EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (quimioterdpicos, Sujeitos a Controle Especial e Componente Especializado),
destinados a atender as Unidades de Satde e Usuarios Cadastrados na CGAF/SESAU, fica ADIADA em SINE DIE
para corregdo do edital.

Boa Vista—RR, 16 de margo de 2017.

RENATO MICHEL MORENO BENEDETTI

Pregoeiro — CSL/SESAU

Secretaria de Estado da Educac

io: Jules Rimet de Souza Cruz Soares

EDITAL PSSEMIP N° 001/2017 - SEED/GAB/RR . ,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATUAR NAS ESCOLAS ESTADUAIS QUE OFER-
TAM O ENSINO MEDIO INTEGRADO A EDUCACAO PROFISSIONAL- EMIP 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO E DESPORTO, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 251-P de 17 de fevereiro de 2017 e tendo em vista Delegagao
de Competéncia, nos termos da Portaria GAB/SEGAD/RR N° 932 de 07 de fevereiro de 2017,
torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
professor substituto para atuar nas Escolas Estaduais que ofertam o Ensino Médio Integrado
a Educagio Profissional — PSSEMIP, bem como no Centro Estadual de Educagéo Profissional
Prof. Antonio de Pinho Lima - CEEPPAPL, exclusivamente para a docéncia nos componentes
curriculares relacionados no item 4, para suprir caréncia provisoria, nos termos do artigo
37, inciso IX da Constituigdo Federal e da Lei Estadual n® 323, de 31 de dezembro de 2001,
regulamentada pelo Decreto n° 5.152-E, de 28 de janeiro de 2003.

DAS D[SPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a Contratagéo Temporaria de Professor Substituto
e formagdo de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico, até 31 de dezembro
de 2017;

O presente processo seletivo sera realizado pela Comissao Setorial do Processo Seletivo
Simplificado constituida por ato do Titular desta Secretaria;

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegagdo de desconhecimento;

A participagao dos candidatos no PSSEMIP ndo implica obrigatoriedade de sua convocagao
ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservada a Secretaria de
Estado da Educacdo de Roraima/SEED o direito de proceder as contratagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final e o prazo de validade deste Edital;

Este PSSEMIP consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital;

Antes de se inscrever no PSSEMIP, o candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagio;

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo seletivo
desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo.

Das vagas existentes para cada cargo, 10% (dez por cento) serdo reservadas, nos termos do §3°,
artigo 5° da Lei Complementar n°. 53, de 31 de dezembro de 2001, as pessoas com deficiéncia;
Somente havera reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia, caso o nimero de
vagas por cargo seja superior a 04 (quatro);

As vagas definidas no subitem 1.8. que nao forem providas por falta de candidatos serdo
preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de classificagio;

O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e ao nimero de vagas
existentes;

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da administragao publica;

Por iniciativa do contratado;

Por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustifi-
cadamente. i

Conforme dispde a Lei Estadual n® 323, de 31 de dezembro de 2001 — “A4rt.6°- E proibida a
contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas”, salvo nos casos previstos na Constitui¢ao Federal, in
verbis, conforme PARECER n° 240/2012/CA/PGE/RR de 08/10/2012;

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos puiblicos, exceto, quando houver com-
patibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes reg-
ulamentadas;

XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas puiblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo tera que comprovar
compatibilidade de horario entre as jornadas, bem como o enquadramento da acumulagdo
em um dos casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constituigao Federal, acima descri-
to, devendo, para tanto, no ato da contratagdo, apresentar Declara¢do emitida pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgéo no qual tem vinculo, constando o cargo ocupado, bem como a
carga horaria semanal e horario de trabalho;

Os servidores ocupantes de cargo efetivo /federais de professores pertencentes a Secretaria
de Estado da Educagdo e Desportos, no ato da contratagdo, deverdo estar no exercicio da
docéncia, ou seja, atuando em sala de aula regular com o cargo efetivo;

SAO REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO:

Possuir Curso de Licenciatura Plena, Bacharelado ou Tecnologo, concluido na area preten-
dida, comprovado através de Diploma, Certidao ou Certificado de Conclusdo, juntamente
com Historico Escolar, sendo que a classificagdo sera por nota e escolaridade, para atuar nas
Escolas Estaduais, conforme Item 3, subitem 3.1.1 e 3.1.2; e no Centro Profissionalizante,
conforme Item 3, subitem 3.1.3;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de os candidatos do sexo masculino;

Gozar de perfeita satde fisica e mental;

Nio ter sido penalizado em face de processo sindicancia ou processo administrativo dis-
ciplinar.

Nos cargos para os quais admitir-se-do candidatos com curso técnico proﬁssionalizante estes
serao classificados apos aqueles que apresentarem curso superior na drea pretendida, ainda
que obtenham nota superior na avaliagdo dos titulos,

LOCALIDADES DE ATUACAO E CARGA HORARIA

Processo Seletivo terd validade somente no Ambito das Escolas Piblicas Estaduais que
oferecem Educagéo Profissional e para o Centro Estadual de Educagdo Profissional Professor
Antonio de Pinho Lima — CEEPPAPL, sendo:

Na forma integrada: Escola Estadual Ana Liboria, Escola Estadual Ayrton Senna da Silva,
Escola Estadual Gongalves Dias, Escola Estadual Major Alcides Rodrigues da Silva, Escola
Estadual Maria das Dores Brasil, todas localizadas na zona urbana do municipio de Boa
Vista/RR; Escola Estadual Padre Jos¢ Monticone, localizada na zona urbana do municipio
de Mucajai/RR.

Na forma integrada/concomitante: Escola Estadual Major Alcides Rodrigues da Silva,
localizada na zona urbana do municipio de Boa Vista/RR.

3.1.3. Na forma subsequente/concomitante: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof.
Antonio de Pinho Lima, localizado na zona urbana do municipio de Boa Vista/RR.

A carga horaria de trabalho do contratado sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, cabendo
sua distribui¢do e composic@o de horarios de trabalho a equipe gestora da Unidade Escolar
na qual o docente atuara.

Podera o docente contratado atuar em mais um turno, de acordo com a necessidade de
docentes na unidade escolar, respeitada a carga horaria semanal contratada.

Podera o docente contratado, eventualmente, atuar em outras disciplinas pertencentes a sua
mesma area de conhecimento, para fins de complementagdo de carga horaria, para viabilizar

www.imprensaoficial.rr.gov.br
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o funcionamento das turmas existentes. '
HABILITACAO, FUNCAO, N° DE VAGAS, HORARIO E LOCAL DE TRABALHO
Professor/instrutor - Engenheiro de Alimentos, Tecnologo em Agroecologia ou Agronomo com
especializagdo em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos ou Especializagido em agroambiente:
Experiéncia comprovada na area de Engenharia de Alimentos, Nutri¢do ou Agronomia com
habilitagdo para desenvolver atividades docentes relativas a produgao e controle de alimentos,
curso devidamente reconhecido pelo érgao competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Vespertino
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
Professor/instrutor - Engenheiro em Mecédnica Automotiva: Experiéncia comprovada na
area de manutengdo automotiva, com habilitagdo para desenvolver as atividades docentes
relativas a manutengao de sistemas automotivos de suspensao, Freios, Diregdo, Alimentagéo,
Refrigeragao, Eletroeletronica; Transmissdo Mecanica; Motores Flex; (alcool, gasolina e gas);
Motores a Diese, curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Ntmero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Matutino
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR
Professor/instrutor - Engenheiro em Mecénica Automotiva: Experiéncia comprovada na
area de manutengdo automotiva, com habilitagdo para desenvolver as atividades docentes
relativas a manutengao de sistemas automotivos de suspensao, Freios, Diregdo, Alimentagéo,
Refrigeragao, Eletroeletronica; Transmissdo Mecanica; Motores Flex; (alcool, gasolina e gas);
Motores a Diese, curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Nimero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Vespertino
Lotag@o: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR
Professor/instrutor - Engenheiro em Mecéanica Automotiva: Experiéncia comprovada na
area de manutengdo automotiva, com habilitagdo para desenvolver as atividades docentes
relativas a manutengao de sistemas automotivos de suspenséo, Freios, Diregdo, Alimentagéo,
Refrigeragdo, Eletroeletronica; Transmissdo Mecanica; Motores Flex; (alcool, gasolina e gas);
Motores a Diesel, curso devidamente reconhecido pelo 6rgao competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungéo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Noturno
Lotag@o: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR

Professor/instrutor Técnico em Mecanica ou em Manutengao Automotiva: Experiéncia com-
provada na area de manutengao automotiva, com habilitagdo para desenvolver as atividades
docentes relativas a manutengdo de sistemas automotivos de suspensdo, Freios, Diregéo,
Alimentagéo, Refrigeracdo e Eletroeletronica; Transmissdo Mecanica; Motores Flex; (alcool,
gasolina e gas); Motores a Diesel, curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Matutino
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR

Professor/instrutor Técnico em Mecanica ou em Manutengao Automotiva: Experiéncia com-
provada na area de manutengao automotiva, com habilitagdo para desenvolver as atividades
docentes relativas a manutengdo de sistemas automotivos de suspensdo, Freios, Diregéo,
Alimentagdo, Refrigeracdo e Eletroeletronica; Transmissdo Mecanica; Motores Flex; alcool,
curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Vespertino
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR

Professor/instrutor Técnico em Mecéanica ou em Manutengdo Automotiva: Experiéncia com-
provada na area de manutengao automotiva, com habilitagdo para desenvolver as atividades
docentes relativas a manutengdo de sistemas automotivos de suspensdo, Freios, Diregéo,
Alimentagao, Refrigeraco e Eletroeletronica; Transmissdo Mecanica; Motores Flex; (alcool,
gasolina e gas); Motores a Diesel, curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Noturno
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR

Professor/instrutor Engenheiro ou Técnico, em Eletronica, Eletrotécnica ou Eletroeletroni-
ca: Experiéncia comprovada na area de manuten¢do industrial, equipamentos eletronicos e
programagio de microcomputadores com cursos na area com carga horaria igual ou superior
a 1200h , curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Matutino
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR
Professor/instrutor Engenheiro ou Técnico, em Eletronica, Eletrotécnica ou Eletroeletronica:
Experiéncia comprovada na drea de manutengdo industrial, equipamentos eletronicos e pro-
gramagdo de microcomputadores com cursos na area com carga horaria igual ou superior a
1200h , curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).

Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Vespertino
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
Professor/instrutor Engenheiro ou Técnico, em Eletronica, Eletrotécnica ou Eletroeletronica:
Experiéncia comprovada na drea de manutengdo industrial, equipamentos eletronicos e pro-
gramagdo de microcomputadores com cursos na area com carga horaria igual ou superior a
1200h, curso devidamente reconhecido pelo 6rgido competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Noturno
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
Professor/instrutor Técnico em Moveis: Curso Técnico de Nivel Médio em Moveis com
durag¢do minima de 1.200 horas, com conhecimento em Estilos e Tendéncias do mobiliério.
Experiéncia comprovada em produgdo moveleira e no planejamento e programagio de
producao de pegas de moveis e objetos de madeiras e derivados, determinando operagdes e
etapas a serem realizados, recursos necessarios, cronogramas de execugao e custos previstos,
bem como instrutoria aplicada a elaboragdo de projetos, curso devidamente reconhecido

pelo érgao competente.
Numero de Vagas: 02 (duas).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Noturno
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
Professor/Instrutor Nivel Superior Graduagdo em Administragdo: Conhecimento na area
de empreendedorismo, bem como na elaboragdo e gerenciamento de planos e projetos de
negodcios. Curso devidamente reconhecido pelo drgdo competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Matutino
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
Professor/Instrutor Nivel Superior Graduagdo em Administragao ou Contabilidade: Conhec-
imento na area de empreendedorismo, bem como na elaboragao e gerenciamento de planos e
projetos de negdcios. Curso devidamente reconhecido pelo 6rgédo competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungéo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Vespertino/Noturno
Lotagao: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
Professor/Instrutor Bacharel em Engenharia Elétrica ou Eletronica: Curso devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Noturno
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
Professor/Instrutor de Informatica (Manutengdo de Computadores): Curso de Nivel Superior
completo de Licenciatura Plena em Informatica, Bacharel ou Tecnologo na area de informatica,
habilitagdo em manutengdo de computadores com énfase em Analise de Sistemas, Ciéncia
da computagdo ou Processamento de Dados. Curso devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente.
Ntmero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Matutino/Noturno
Lotagdo: Centro Estadual de Educagao Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima,
Boa Vista/RR.
Professor/Instrutor de Informatica (com énfase em Analise de Sistemas): Curso de Nivel
Superior completo de Licenciatura Plena em Informatica, Bacharel ou Tecnologo na area de
informatica; Gestdo em Tecnologia da informagéao; Ciéncia da Computagao; Sistemas de Infor-
magao ou Processamento de Dados. Curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente.
Numero de Vagas: 02 (duas).
Fungdo: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Vespertino/Noturno
Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR
Técnico em Refrigeragao/Climatizagio: Curso de Nivel Técnico em eletronica ou refrigeragao
(com énfase em climatizagdo e refrigeragdo) com cursos na area com carga horaria igual ou
superior a 1200h. Curso devidamente reconhecido pelo 6rgao competente.
Numero de Vagas: 02 (duas).
Fungdo: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Matutino
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR
Técnico em Refrigeragdo/Climatizagao: Curso de Nivel Técnico em eletronica ou refrigeragdo
(com Curso de Nivel Técnico em eletronica ou refrigeragdo (com énfase em climatizagio e
refrigeragdo) com cursos na area com carga horaria igual ou superior a 1200h. Curso devid-
amente reconhecido pelo drgdo competente.
Numero de Vagas: 02 (duas).
Fungdo: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Noturno
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima,
Boa Vista/RR.
Técnico em Seguranga no Trabalho: Curso Técnico em seguranga no Trabalho devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Matutino
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
Técnico em Seguranga no Trabalho: Curso Técnico em seguranga no Trabalho devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Noturno
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
4.21. Professor/Instrutor em Seguranga do Trabalho: Curso Superior em Seguranga do Tra-
balho ou especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungio: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Matutino
Lotagao: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
4.22. Professor/Instrutor em Seguranga do Trabalho: Curso Superior em Seguranga do Tra-
balho ou especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho devidamente reconhecido
pelo 6rgdo competente.
Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungéo: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Noturno
Lotagdo: Centro Estadual de Educagao Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
4.23. Professor/Instrutor Nivel Superior, Graduagido em Direito: Conhecimentos na area de
Direito Administrativo, Constitucional, Empresarial e do Trabalho. Experiéncia de Docéncia
e Orientagdo de Estagio. Curso devidamente reconhecido pelo 6rgédo competente.
Nmero de Vagas: 01 (uma).
Fungio: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Matutino
Lotagao: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
4.24. Professor/Instrutor Nivel Superior, Graduagdo em Psicologia: Conhecimentos na area
de Psicologia aplicada aos recursos humanos. Experiéncia de Docéncia. Curso devidamente
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reconhecido pelo 6rgao competente.

Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Matutino
Lotagdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa
Vista/RR.
4.25. Bacharel ou Tecnologo em Turismo: Curso de nivel superior, Graduagio Bacharel ou
Tecnodlogo em Turismo, Curso devidamente reconhecido pelo drgdo competente.

Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Matutino e Vespertino
Lotagdo: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.1.
4.26. Professor/Instrutor Nivel Superior, Graduagdo em Administragdo: Conhecimento na area
de empreendedorismo, Experiéncia de Docéncia e Orientagdo de Estagio. Curso devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente.

Numero de Vagas: 02 (duas).
Fungdo: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Matutino e vespertino
Lotagdo: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.1.
4.27. Professor de Informatica: Curso de Nivel Superior completo de Licenciatura Plena
em Informatica ou Bacharel na area de informatica (com énfase em Analise de Sistemas);
especializagdo na area (com énfase Ciéncia da Computagdo; Sistemas de Informagao ou
Processamento de Dados; Tecnologo em Informatica com habilitagaio em Manutengdo de
Computadores. Curso devidamente reconhecido pelo 6rgéo competente.

Numero de Vagas: 04 (quatro).
Fungdo: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Matutino e vespertino
Lotacdo: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.1.
4.28. Professor de Informatica: Curso de Nivel Superior completo de Licenciatura Plena
em Informatica ou Bacharel na area de informatica (com énfase em Analise de Sistemas);
especializagdo na area (com énfase Ciéncia da Computagdo; Sistemas de Informagdo ou
Processamento de Dados; Tecnologo em Informatica com habilitagdo em Manutencdo de
Computadores. Curso devidamente reconhecido pelo 6rgédo competente.

Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e instrutoria
Turno(s): Matutino e vespertino
Lotagdo: Escolas Estaduais do Municipio de Mucajai, conforme subitem 3.1.1.
4.29. Professor/Instrutor Nivel Superior, Graduagdo em Enfermagem: Conhecimentos do
Sistema Unico de Satide. Curso devidamente reconhecido pelo 6rgao competente.

Numero de Vagas: 01 (uma).
Fungdo: Docéncia e Instrutoria
Turno(s): Matutino e vespertino
Lotagao: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.1.
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Professor/instrutor - Engenheiro de Alimentos/ Tecnélogo em Agroecologia ou Agrénomo
com especializagdo em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos ou Especializagao em agroambi-
ente — Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-se
permanentemente atualizado no campo das ciéncias e tecnologias de alimentos realizando
tarefas de carater técnico relativo a produgdo de alimentos, executando experiéncias e ensaios
de laboratorio para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricagdo desses produtos.
Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos,
bebidas, carnes e derivados, frutas e hortalicas, grdos e cereais, laticinios, massas alimenticias,
pescados e derivados. Participar de pesquisa para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de
novos produtos e processos. Supervisionar processos de produgao e do controle de qualidade
nas etapas de produgao. Mobilizar capacidades comunicativas na elaboragdo de documentos.
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. Manuseio e trabalhos
praticos com equipamentos elétricos e manuais;

Professor/instrutor Engenharia Mecanica — Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando
modernos recursos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo da Engen-
haria Mecanica, alem de ser um profissional capaz de conceber, projetar, fabricar, fiscalizar
¢ manter estruturas, maquinas, equipamentos ¢ as correspondentes linhas de produgédo dos
mais diversos equipamentos, como por exemplo: motores de automoveis, refrigeradores,
compressores;

Técnico em Mecanica - Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando modernos recursos
didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo automotivo, executando sob
orientacdo superior, tarefas de carater de manutengao e conservagao de maquinas, motores,
aparelhos e outros equipamentos mecanicos. Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de
veiculos, maquinas e motores; efetuar regulagens; revisar, ajustar, desmontar e montar motores
quando necessario; reparar sistemas de freios, de transmissdo, hidraulico, de refrigeracdo e
outros; reparar sistemas elétricos; operar equipamentos de soldagem, substituir e adaptar
pegas e vistoriar veiculos quando necessario; lubrificar maquinas e sistemas automotivos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins;

Professor/instrutor Contador - Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando modernos recur-
sos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo das Ciéncias Contébeis,
Organizando e controlando os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de
registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagao das receitas e despesas. Acompanhar a
formalizag@o de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao
e aexecugdo de sistemas financeiros e contabeis. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares,
quando necessario. Coordenar, orientar, desenvolver e executar, as atividades de elaboragao
do orgamento geral da Instituigao. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, convénios
¢ programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenagéo,
de desenvolvimento, de orientagdo e de ministragdo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

Técnico em Eletronica ou Refrigeracdo/Climatiza¢do - Ministrar aulas tedricas e praticas,
utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado no
campo da Eletronica e Refrigeracao, Planejando e realizando instalagdes e manutengdes em
equipamentos de refrigeragdo, brasagem em sistema de tubulagdo, elétrico industrial, CLP’s
e controladores para camaras frigorificas, configurar e desenvolver circuitos eletrdnicos
industrial; interpretar projetos e diagramas elétricos multifilar e unifilar em circuito de
camara frigorifica, condicionadores de ar de janela e Split; programar, configurar e testar
CLP’s projetar circuito eletronico e industrial para camaras frigorifica observar e aplicar no
exercicio de suas fungdes, padrdes de seguranca e qualidade, atentando, também, para os
aspectos pertinentes a preservagio e respeito ao meio ambiente. Manuseio e trabalho praticos
com equipamentos elétricos, mecanico e manuais;

5.6. Técnico em Moveis - Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando modernos recursos
didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo da movelaria. Desenhar e
executar a fabricagdo de componentes de moveis e esquadrias a partir de projetos. Participar
do planejamento e supervisdo da producdo moveleira. Projetar melhorias e coordenar tecni-
camente o processo de produgdo. Executar manuten¢do em produtos moveleiros. Dominar
as normas técnicas de representagdo de desenho aplicadas ao desenho de moveis. Dominar
métodos construtivos de perspectivas de moveis ¢ interiores. Ter a capacidade de representa¢do
bidimensional e tridimensional, utilizando instrumentos de desenho. Conhecer a historia dos
movimentos artisticos ¢ do mobilidrio. Apontar seus reflexos na sociedade e direcionar os
projetos de forma a comunicar-se com o publico alvo; Dominar técnicas de representagdo

a mao livre para desenvolvimento e apresentagdo do projeto; Conhecer dispositivos de
montagem para moveis utilizados na industria moveleira; Ter nogdes de leitura de projetos
arquitetonicos; Dominar a utilizagdo de aplicativos computacionais como ferramenta para
trabalho; Ser capaz de acompanhar, supervisionar e administrar os processos de produgao da
industria moveleira; Conhecer as caracteristicas dos materiais utilizados na industria move-
leira, seus processos de obten¢ao, transformagdo e processos de produgdo de moveis; Ter
nogdes de custos e orgamentos relacionados a industria moveleira; Ser capaz de reconhecer
que os projetos devem ser compativeis com o mercado, publico alvo e com os processos
produtivos; Promover o design de moéveis, entendendo-o como um processo centrado nos
seres humanos e no seu contexto socio-cultural; Dominar técnicas de elaboragdo de modelos
(mock-up, pré-modelo, modelo de apresentagdo, modelo funcional e maquete); Planejar e
elaborar projetos de moveis.

5.7. Professor/instrutor Administrador - Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando moder-
nos recursos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo Administrativo,
desenvolvendo perfil empreendedor, habilidades e atitudes, fornecendo informagdes relativas
a criagdo e manuten¢do de um negocio; a identificagéo de nichos de mercado; a analise de
visdo de futuro e cenarios sociais, politicos econdmicos, bem como sistemas de suporte as
empresas, agendando depoimentos de empreendedores, elaborando plano de negocios e
executando agdes e dindmicas relacionadas a ética, ao conhecimento do comportamento
humano, lideranga, trabalho em equipe, autoestima, negociagdo, criatividade, negociagéo,
responsabilidade e organizagao no trabalho, visando a demanda do mercado de trabalho e
também com vistas a demanda de geragdo de renda e desenvolvimento econdmico através da
criagdo de um negocio auto-sustentavel com qualidade nos produtos e servigos oferecidos.
Nogdes de tributagio (taxas e impostos).

5.8. Professor/instrutor Técnico em Eletronica/Técnico em Eletroeletronica ou Eletrotécnica
- Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-se
permanentemente atualizado na area especifica, desenvolvendo, elaborando e executando
projetos de engenharia elétrica e eletrénica voltados para planos de montagem e manuteng@o
preventiva, preditiva e corretiva de maquinas, suas instalagdes e seus equipamentos elétricos;
principalmente em hardwares de computadores, notebooks e celulares, utilizando equipa-
mentos e técnicas de bancada como testes e soldagem. Desenvolver e testar prototipos e
modelos de equipamentos, instalagdes e outros, em escala, analisando resultados e verificando
interferéncias e necessidades de possiveis alteragdes, para subsidiar a elaboragao/validagao
de projetos e verificar a sua funcionalidade.

5.9. Professor/instrutor de Informatica - Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando
modernos recursos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado na area especifica.
Profissional com conhecimentos em Banco de Dados, Andlise de Sistemas e Logica de
programagdo, Redes e Sistemas Operacionais Fundamentos da Informatica e arquitetura de
computadores. Habilitado para ministrar cursos técnicos de Manutengdo de Computadores,
desenvolvimento de Softwares/Sistemas, Rede de computadores. Promover atualizagdo dos
programas instalados e aplicagao de Antivirus e Anti-spyware em computadores. Solucionar
problemas de Software, Rede e Inglés Técnico.

5.10. Professor/Instrutor de Seguranca do Trabalho - Ministrar aulas tedricas e praticas, utili-
zando modernos recursos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado no campo da
seguranga do trabalho; Informar medidas e sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de
protecdo individual; Desenvolver e coordenar programas de agdo prevencionista, palestras,
cursos para a reducdo dos acidentes e controle de sinistros, gerando assim a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores e da produtividade no ambiente de trabalho; elaborar
planos, instrumentos de avaliagdo, programas de seguranga, normas e regulamentos internos;
Interpretar e aplicar legislagdes, normas, orientagdes especificas preservagdo da saude e do
meio ambiente.

5.11. Professor/Instrutor Administrador: devera ministrar as seguintes disciplinas: Market-
ing-Processo historico do marketing. Estudo de mercado. Variaveis mercadologicas internas
e externas. Principios de marketing. Composto de marketing. Planejamento ¢ estratégias de
mercado. Comunicagao organizacional. Planejamento estratégico. Técnicas de vendas; Gestao
Financeiras-Nogdes de contabilidade e custos. Fluxo de caixa. Ponto de equilibrio. Analise
econdmico-financeira. Investimentos iniciais. Sistema orgamentario global, orgamento de
vendas, produgdo. Despesas operacionais, caixa, demonstrativo de resultado, projetado,
econdmico. Controle orgamentario. Avaliagdo da execucdo do orgamento. Mercado de capitais;
Gestdo da Informagao- Conhecer as origens da geréncia de recursos informacionais ¢ do con-
hecimento. Estabelecer a ligagao entre informagao, conhecimento e planejamento estratégico.
Caracterizar a gestdo da informagao sob uma perspectiva organizacional abrangente. Identi-
ficar os elementos basicos da formulag¢@o e implementagdo de uma estratégia informacional.
Conhecer principios de codificagdo do conhecimento organizacional. Conhecer fungdes e
qualificagdes de profissionais da area de informagéo e do conhecimento. Identificar problemas
de gestdo da informagdo e do conhecimento e suas possiveis solugdes; Inteligéncia Compet-
itiva- Ementa: os principios basicos relativos a inteligéncia competitiva, seja no tocante as
abordagens tedricas existentes, seja no que se refere a pratica dessa atividade. Inteligéncia
competitiva: O relacionamento da empresa com o ambiente externo; o processo de inteligéncia
competitiva nas organizagdes: conceitos, caracteristicas, importancia e Aplicagdo. Inteligéncia
competitiva empresarial e seus respectivos modelos. A tecnologia da inteligéncia como forma
de maximizagdo da competitividade governamental, empresarial, profissional e pessoal.
Aspectos criticos da globalizagéo e do neoliberalismo. Desafios, criticas e contradi¢des na
Infoera e como a inteligéncia competitiva pode ser utilizada para dela obter resultados.- Gestao
do Conhecimento e Inteligéncia Competitiva- Competitividade baseada no conhecimento.
Historicos e principais conceitos. Gestdo estratégica do conhecimento. Capital intelectual.
Tecnologias da Informagao e da Comunicagao. Organizagdes na sociedade do conhecimento.
Protegdo do conhecimento. Estudo de casos em Gestao do Conhecimento e Inteligéncia Com-
petitiva; Negociagdo e mediagdo de conflitos-Tipos de Conflitos (Contlitos interindividuais,
Conflitos intergrupais, Conflitos interdepartamentais; Conflitos interorganizacionais, Conflitos
capital-trabalho); Conflitos politicos e grupos de interesses; Técnicas de administragdo de
conflitos; Negociagdo; Negociagdo entre organizagdes; Estratégias e objetivos; Sindicalismo
e negociagdo; Negociagdo e Relagdes Economicas; Negociagao em Reunides de Negocios;
O Processo de Mediagao; Geréncia da Qualidade - Uma abordagem historica evolutiva da
Qualidade. Os conceitos de Qualidade e seus efeitos no desenvolvimento organizacional. Os
principios da qualidade e sua agdo na postura competitiva da empresa. A Praxe da postura
competitiva da empresa. Os gurus da Qualidade e suas contribuigdes tedricas e pragmaticas.
Controle de Qualidade Total. Abordagens da qualidade. Mestres da Qualidade. Técnicas para
analise e melhoria da Qualidade; Gestdo de Projetos- Fundamentos da gestdo de projetos.
Concepgao e Geréncia de Projetos. Escopo de Projeto. Planejamento de projetos. Revisao e
avahagao Implantagdo e Controle de Projeto. Fechamento de um Projeto. Metodologias de
geréncia de Projetos, Modelo de Gerenciamento de Projeto. Gestdo de Recursos Humanos-
Conceito. Objetivo do RH. Administragdo de RH. Critérios de recrutamento, selegdo, levan-
tamento de necessidades de treinamento e treinamento de funcionarios. Qua]idades de um
lider. Comportamento organizacional. Descrigdo e analise de cargos. Avaliagao de desempenho
humano no trabalho. Motivagdo. Problemas Humanos nas organizagdes, fatores emocionais
e rendimento no trabalho: estresse, depressdo. Comportamento humano nas organizagdes:
comportamento individual e comportamento social. Motivagao para o trabalho. Dinamica e
analise da lideranga. Gestéo Organizacional e Seguranga no Trabalho- Breve historico sobre
aevolucdo da administragdo. Conceito de administragéo e o papel do administrador. Fungdes
administrativas. Planejamento: estratégico, tatico e operacional. Organizagao: formal e infor-
mal. Diregdo. Controle. Nogdes de Qualidade: conceitos, técnicas ¢ dimensdes. A empresa
numa visdo empreendedora (tipos, organizagao, recrutamento, seleco e treinamento). Con-
trato de trabalho (direitos e deveres). Personalidade (conceito e formagdo). Percepcao social
(preconceitos e esteredtipos). Socializagdo (processo de formagdo e influéncias na vida do
trabalho). Emogao. Competéncias Interpessoal. Técnicas de comunicagdo. Atitude e mudanga
de atitude. Conflitos e resolugdo de conflitos. Lideranga. Principios da ciéncia Seguranga do
Trabalho. Acidente de trabalho. Legislagdo aplicada a SST. SESMT. CIPA, Protecdo contra
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incéndio. Riscos ambientais. Nog¢des de Direito Administrativo- Direito empresarial: nogdes
historicas, conceito, autonomia e desenvolvimento do direito no Brasil. A empresa, atos do
comércio, fundo de comércio e registros comerciais, contratos, representagao juridica, titulos
de créditos, faléncia, concordata. Legislacdo tributaria: fontes, sistema tributario nacional,
crédito tributario (suspensdo, extingdo, exclusdo e garantias de crédito tributario), elementos
e poderes do Estado, nogdes historicas do Direito do trabalho, fontes do Direito do trabalho,
contrato do trabalho, suspensao, interrup¢ao e extingdo do contrato de trabalho. Codigo de
defesa do consumidor. Legislagdo trabalhista; Gestdo Administrativa- Definigdo e evolugao
de administragdo e organizagdes. Conceito de estratégia empresarial, tipos e modelos de
planejamento, pensamento estratégico, visao estratégica. Planejamento e controle de pro-
dugdo. Organizagdo e controle.

Definigdo de Micro e Pequena Empresa: teoria, novas tendéncias, alternativa. Dimenséo
da pequena Empresa. Perspectiva de agdo. Pequena empresa: componente vital da economia.;
Empreendedorismo-conceito de empreendedorismo, perfil do empreendedor, dificuldades das
pequenas e médias empresas, oportunidades de futuro, elaboragao e implantagdo de projetos
de novos empreendimentos. Empresas familiares. Plano formal de negocios. Fontes de
financiamento. Etica e responsabilidade social das organizagdes. Lideranga e administragdo
participativa. Criatividade e inovagdo nas organizagdes; Logistica- armazenamento e dis-
tribuicdo, valorizagao das mercadorias em estoque, fundamentos da logistica, gerenciamento
da cadeia de valores, classificagéo e codificagdo de mercadorias, planejamento de compras e
recebimento, planejamento de entrega dos fornecedores, sistema de conferencia, catalogagio,
padronizagdo, normatizagao e estudo de caso. Estrutura organizacional, organograma, fluxog-
rama e layout.,; Projeto de Criagdo e Desenvolvimento de Empresa- Elaboragdo de um projeto
de criagéo e desenvolvimento de uma empresa, com base nos conhecimentos necessarios para
o sucesso do negdcio empresarial; Iniciagdo Cientifica e Tecnologica- Introdugio a pesquisa
cientifica. Métodos e técnicas de estudo. Projetos: concepgdo. Modalidades de projetos.
Estilo e redagdo. Projeto de diagnostico situacional, plano de negdcio. Documentagdo de
pesquisa. Coleta de dados. Elaborago de pesquisa diagnostica: passos fundamentais. Apre-
sentag¢do de um plano de negocio.; Trabalho de Conclusio de Curso- voltados a Programas
de responsabilidade social adotado pelas empresas, inclusive fazer relatos e dar sugestdes;
Programas de gestdo ambiental, em forma de conhecimento, verificando a aplicabilidade
de normas e da legislagdo; implantagdo de programas de qualidade total nas empresas
comerciais e empresariais; Planejamemo de coleta de materiais reciclaveis; Feiras e outros
eventos; Pesquisa de satisfagdo pos-venda; Estudar, montar e apresentar o fluxograma de
uma empresa; Apresentagao de layout de vitrines e interiores; Programas de comunicagdo
nas empresas e comércios local. Estagio Supervisionado- Como complementagio de Ensino
devera seguir as normas estabelecidas por Lei. As atividades desenvolvidas pelo estudante
estagiario deverdo ter obrigatoriamente, correlagdo com o perfil de conclusido do curso.;
Sistema de Informagdo-Conceito de Informagao. Suporte da Informagéo. Conceitos Bésicos
para o Gerenciamento da Informagdo. Processamento computadorizado. Banco de Dados.
Tecnologia de Informagao. Qualidade da Informagao. Padronizagio da Informagao. Fontes de
Informagdes. Planejamento de Informagdes. Aplicagdo de Sistema de Informagdo gerencial
na Administragdo em Micro e Pequenas Empresas. Tecnologia de Computagio para Micro
e Pequena Empresa
5.12. Professor/Instrutor de Informatica devera ministrar as seguintes disciplinas: —. Algo-
ritmo Logica de Programagao- Nogdes de algoritmos e suas representagdes. Logica e pro-
gramagao estruturada. Nogdes de Algoritmos: Defini¢des basicas e exemplos de algoritmos
em forma textual; Variaveis e tipos de dados; entrada e saida e estruturas de controle de
fluxo; Formas de representagdo de algoritmos: Pseudocodigo, Fluxogramas, Algoritmos
estruturados; Relacionamento entre as diversas representagdes de algoritmos; Exemplo de
algoritmos. Programacao Estruturada em Linguagem C: Nogdes de ambiente de desenvol-
vimento de programas em C; Estrutura e estilo de programas em linguagem C: escopo, es-
truturagdo, identificagdo; Tipos e variaveis primitivos; Entrada e saida de dados: comandos
cin e cout; Operadores matematicos e 16gicos; Estrutura de deciso if-else; Estrutura de
decisdo mais elaborada: switch-case; Lagos de repeti¢do: for, while e do-while; Fungdes:
passagem de parametros por valor e por referéncia; Array: strings, vetores e matrizes; Estru-
turas: struct.. Sistema Operacionais de Redes- LINUX - Introdugdo ao sistema operacional
Linux. Historico, Distribuigdes. Instalagdo do Linux. Configuragao do sistema operacional.
Escolha do ambiente grafico. Configura¢do basica de periféricos. Utilizagdo de ambiente
grafico. Personalizagdo das configuragdes do ambiente grafico. Aplicativos de escritorio.
Aplicativos de Internet. Utilitarios. Comandos basicos do sistema. Introdugdo a administra-
cﬁo de usuarios. Criacﬁo de grupos e contas de usudrios. Defini¢do de cotas de disco. Per-
missdes sobre arquivos e diretorios. Tratamento de processos. Configuragdes de rede. Con-
figuragdo de servigos basicos de redes usando Linux. Montagem de rede utilizando Sistema
Operacional Linux. WINDOWS: Viséo geral da familia Windows. Instalag¢do e configura¢ao
do sistema operacional Windows para Desktop. Instalagdo e configuragdo de ferramentas
Administrativas. Administra¢do e gerenciamento de contas de usuarios e recursos. Criagao
e configuragdo de contas de usuarios e grupos. Perfil de usuarios. Quotas para usuarios.
Login através de estagdes de trabalho cliente. Gerenciando acesso a recursos. Permissdes
NTFS. Compartilhamento e proteg¢do de recursos de rede. Manutengéo de discos: backup.
Configuragdo de servigos basicos de redes usando Windows. Montagem de rede utilizando
Sistema Operacional Windows. Programag¢do Web- Programagao para a Web. Introdugédo a
tecnologia de Servlet. Ativagdo por solicitagdes GET e POST. Cookies. Controle de sessao.
Java Server Pages (JSP). Introdugdo. Fundamentos basicos. Declaragdes, expressdes e
scriptlets. Agdes e objetos implicitos. Usando componentes JSP. Tags personalizadas (taglib.
JSTL - Jakarta Taglibs. Desenvolvimento de componentes JSP. Persisténcia de objetos em
banco de dados (JDBC). Linguagem XHTML. Estrutura do documento. Cabegalhos. Listas.
Links. Imagens. Tabelas. Frames. Formularios. Planejamento visual de péginas Hierarquia
visual. Consisténcia. Navegabilidade. Acessibilidade. Padrdes de projeto de paginas. Tipo-
grafia. Uso de cores. Folhas de Estilo. Seletores. Agrupamento de seletores. Posicionamento.
Classes. Linguagem JavaScript. Conceitos basicos. Estruturas de controle. Fungdes. Modelo
de objetos. Modelo de eventos. Controle de estilos. Software de Autoria Web. Conhecendo
o ambiente de desenvolvimento. Definigdo do website. Inser¢do de imagens e links. Criagao
tabelas. Uso de Camadas. Editor de codigos. Programagdo Orientada a Objeto- Introdugdo
a Programac@o em Linguagem Orientada a Objetos (Java). Programa fonte, compilagio,
execugdo e maquina virtual. Fundamentos de Programagao Orientada a Objetos (POO).
Objetos, classes, atributos e métodos. Estado, comportamento e identidade. Abstragdo e
encapsulamento. Heranga e polimorfismo. Interfaces. Tratamento de Excegdes. Pacotes e
Archieves. Serializagio e persisténcia de objetos. Serializa¢ao de objetos. Arquivos e Fluxos.
Interface Grafica com Usuario — GUI. Tratamento de eventos. Programagdo Avangadas de
Redes- Principios e Conceitos da Comunicagdo de Dados. Conceitos de Redes de Computa-
dores. Tecnologias e Topologias de Redes. Modelo de Referéncia OSI. Meios de Transmissao.
Protocolos de Acesso ao Meio. Arquitetura Internet (Modelo TCP/IP) e seus protocolos. A
Internet. Parametros de comparagao. Topologias. Modelos de Comunicagao em redes. Visao
da estrutura de camadas do RM-OSI. Visdo da estrutura de camadas do TCP/IP. Camadas do
Modelo/Arquitetura TCP/IP. Camada fisica: visao geral de técnicas e meios de transmissao
de dados. Dispositivos de camada fisica. Cabos, conectores. Normas de cabeamento estru-
turado, projetos. Camada de enlace. Servigos. Técnicas de corregéo de erros. Protocolos de
acesso multiplo. Endere¢os de LAN e ARP. Padrdes. Padrdo Ethernet. CSMA/CD. Hubs,
Pontes e Switches. Padrao wireless. Camada de rede. Enderecamento IP. Desing Web- Lin-
guagem XHTML. Conceitos de redes e protocolo http. Introdugdo a XHTML. Validagao de
paginas XTHML. Tipos de XHTML. Diferengas entre HTML ¢ XHTML. Tabelas. Formu-
larios. Listas ordenadas e ndo ordenadas. Links e 4ncoras. Introdugéo a CSS. Unidades de
medidas. Especificando estilos. Propriedades e valores. Java Script. Introdugdo, DHTML,
eventos. Estrutura sintatica. Tipos de dados e valores. Declaragao de variaveis, expressoes e
operadores. Instrugdes. Fungdes. Objetos. Arrays. Validagdo de formulario. Introdugao ao
Web Design: Formatos, técnicas e recursos para montagem de home pages e sites. Pratica
laboratorial. Design Grafico, Publicidade e Propaganda: Técnicas e processos direcionados

para veiculag@o de pegas graficas na midia impressa. Normas, regras ¢ procedimentos para
relacionamento com cliente e veiculos. Projeto, planejamento, orcamento e produgio. Pega
de divulgagao especifica. Aplicativos Web: DreamWeaver: desenvolvimento de sites. Ele-
mentos basicos de um projeto. Conhecendo a interface grafica. Definigdo do website. Traba-
lhando com tabelas. Trabalhando com imagens. Manipulando textos. Inserindo links. Traba-
lhando com camadas. Desenhando e editando areas de toques. Criando tabelas e editando
em modo layout. Criando modelos. Aplicando estilos ao website. Gerando um formulario
para entrada de dados do usudrio. Flash: animagao e interatividade. Planejamento da aplica-
¢do. Diferenga entre um vetor ¢ um bitmap. Conhecendo a interface do programa. Usando
layers. Aplicando cores gradientes e transform fill. Animagdo Linear. Efeitos em layers.
Efeito mascara. Guide motion. Criando efeitos mascara com guide motion. Efeito de trans-
formagdo. Aplicando shape hint. Desenvolvimento de animagdes em movie clip. Adicionan-
do sons. Criando botdes simples e animados. Aplicando agdes aos botdes. Inserindo cenas.
FSCOMMAND. Publicagao. Introdugdo a ActionScript. Modificando as propriedades de um
objeto. Sistemas de Banco de Dados- Significado de banco de dados. Modelos de banco de
dados. Linguagem de consulta de dados. Utilizagéo de ferramenta case integrada a modelos
de banco de dados. Estudos de caso. Conceitos. Historico. Modelos. Defini¢des basicas do
modelo relacional; Fundamentagao de Banco de Dados; Especificagdo de requisitos e mode-
lagem de dados para modelo relacional. Projeto l6gico e implementagdo de banco de dados.
Pratica de Linguagem de dados — SQL. Restri¢des de integridade. Conceitos. Historico.
Modelos. Defini¢des basicas do modelo relacional, Fundamentagdo de Banco de Dados;
Especificagdo de requisitos e modelagem de dados para modelo relacional. Projeto logico e
implementagdo de banco de dados. Pratica de Linguagem de dados — SQL. Restrigdes de
integridade. Aplicagdes de Sistema de Informagdes- Camadas do Modelo/Arquitetura TCP/
IP. Camada de aplicagdo: aspectos gerais e estudos dos modelos de interagao de aplicagdes
TCP/IP. http. FTP. SMTP. DNS. Camada de transporte: servigos oferecidos; protocolos TCP
¢ UDP. Multiplexagdo de dados. Transporte ndo orientado a conexdo. Transporte orientado
a conexdo. Controle de congestionamento. Implementagdo de Redes. Ferramentas para
confecgdo e certificagdo de cabos de par trangado. Alicate de crimpagem. Testador de cabos.
Construgao de uma rede ponto a ponto e com Hub/Switch. Principios de Geréncia de Redes.
Arquitetura de gerenciamento de redes (SNMP). Principios de Seguranca em Redes. Con-
ceitos de seguranga da informagdo. Politica de seguranca. Firewall e Antivirus de redes.
Filtros de conteudo. Tecnologias alternativas de meios fisicos. Tecnologias de redes sem fio.
Ambiente de Programagédo- Processos de desenvolvimento; A concepgdo de um sistema; A
constru¢do de um sistema; Artefatos de desenvolvimento; Fluxos de trabalho; Perfis dos
desenvolvedores; Especificagdo de requisitos; Analise; Artefatos na analise; Projeto; Artefa-
tos no projeto; Implementagio; Artefatos na implementagao; Testes; Artefatos. . Autoria
Multimidia- Introdugdo: O que é Hipertexto/Hipermidia? Por que Hipermidia? Breve his-
toria; aplicagdes hipermidia (com exemplos reais). Autoria em sistemas hipermidia: analise
de oportunidades; projeto conceitual; projeto da navegacao; projeto da interface abstrata;
projeto da implementagdo. O .Object Oriented Hypermedia Design Model. (OOHDM):
classes e relacionamentos; atributos, tipos e perspectivas; agregagdo ¢ heranga; comporta-
mento; especifica¢do de instancias; exemplos de modelagem OOHDM. Projeto da navegagao:
objetos de navegagdo: nos, elos, ancoras; estruturas de acesso: indices e roteiros guiados;
contextos de navegagdo. Projeto da interface abstrata: contextos de percepgao; objetos per-
ceptiveis e ativagao de elos. Implementagdo: introdugdo a Web e a HTML; diagramagao e
tipografia; implementagdo de protdtipos na Web. Multimidia: Integragdo de imagem, texto
e som através de recursos multimidia e linguagens especificas. Técnicas e processos para a
criagdo de CD-ROM s, Home pages e Web sites. Pratica Laboratorial.. Seguranga Auditoria
de Dados- Conceitos de planejamento de projeto; Planejamento formal e informal; Identifi-
cagdo das varidveis estratégicas do projeto; Elaboragdo da Proposta de Projeto; Processos
Centrais de Planejamento; Processos Facilitadores do Planejamento; Elaboragdo do Crono-
grama do projeto; Atividades criticas do projeto; Estrutura do Plano do Projeto; Plano da
organizagao do projeto: estrutura, papéis e responsabilidades: Plano do processo geréncia;
Plano do processo de desenvolvimento; Plano de atividades: Plano das subcontratagdes;
Plano de qualidade; Falhas de planejamento; Acompanhamento e controle do projeto; Ela-
boragdo e acompanhamento de cronogramas; Modelo PERT/COM; Anélise de Valor Agre-
gado (Earned Value); Reunides de acompanhamento do projeto; Marcos e pontos de contro-
le; Ferramentas automatizadas para planejamento e controle do projeto: Microsoft Project;
Auditoria de projetos de software: conceitos fundamentais e tipos de metodologias de audi-
toria; Gestdo de Contratos de Software. Geréncia de Configuragao de Software: Conceitos
Basicos de Geréncia de Configuragdo; Importancia da Geréncia de Configuragdo; Fungdes
da Geréncia de Configuragdo; Identificagdo da Configuragdo; Controle da Configuragéo;
Auditoria e Revisao da Configuragéo; Plano de Geréncia de Configuragéo; Organizagao para
Geréncia de Configuragdo; Implantagdo da Geréncia de Configuragdo; Patterns e Anti-Pat-
terns em Geréncia de Configuragao; Ferramentas de Geréncia de Configuragdo.. Iniciagdo
Cientifica Tecnologica- Conceitos de planejamento de projeto; Planejamento formal e infor-
mal; Identificagdo das variaveis estratégicas do projeto; Elaboragdo da Proposta de Projeto;
Processos Centrais de Planejamento; Processos Facilitadores do Planejamento; Elaboragdo
do Cronograma do projeto; Atividades criticas do projeto; Estrutura do Plano do Projeto;
Plano da organizagdo do projeto: estrutura, papéis e responsabilidades: Plano do processo
geréncia; Plano do processo de desenvolvimento; Plano de atividades: Plano das subcontra-
tagdes; Plano de qualidade; Falhas de planejamento; Acompanhamento e controle do proje-
to; Elaborag@o e acompanhamento de cronogramas; Modelo PERT/COM; Analise de Valor
Agregado (Earned Value); Reunides de acompanhamento do projeto; Marcos ¢ pontos de
controle; Ferramentas automatizadas para planejamento e controle do projeto: Microsoft
Project; Auditoria de projetos de software: conceitos fundamentais e tipos de metodologias
de auditoria; Gestdo de Contratos de Software. Geréncia de Configuragdo de Software:
Conceitos Basicos de Geréncia de Configuragio; Importancia da Geréncia de Configuragao;
Fungdes da Geréncia de Configuragdo; Identificacdo da Configuragao; Controle da Configu-
ragdo; Auditoria e Revisdo da Configuragdo; Plano de Geréncia de Configuragdo; Organiza-
¢do para Geréncia de Configuragdo; Implantagdo da Geréncia de Configuragdo; Patterns e
Anti-Patterns em Geréncia de Configuragao; Ferramentas de Geréncia de Configuragao.
Organizag¢do e Manutengdo de Computadores- Introdugdo a Organizagdo de Computadores.
Sistema de Interconexdo. Estruturas de interconexdo. Interconexdo de barramentos. Sistema
de Memoria. Caracteristicas de sistemas de memoria. Hierarquia de memoria. Memoria
principal. Memoria caché. Memoria virtual. Memoéria secundaria. Unidade Central de Pro-
cessamento. Projeto do conjunto de instrugdes. Processadores. Sistema de Entrada e Saida.
Dispositivos externos (periféricos). Acesso direto a memoria. Manutengao Basica: Cuidados
no manuseio e utilizagdo de pegas e equipamentos de microinformatica. Visdo geral dos
componentes fisicos dos microcomputadores. Montagem e Instalagdo de microcomputadores.
Configuragdo fisica e logica de microcomputadores. Instalagdo de sistemas operacionais,
drivers e outros softwares. Técnicas e estratégias de manutengdo preventiva e corretiva de
microcomputadores. Especificagdo de equipamentos de microinformatica. Manutengado
Avangada de Computadores: Estruturas fisica e funcional de microcomputadores. Estudo
detalhado dos componentes fisicos dos microcomputadores. Gabinetes, fontes e sistemas de
refrigeragdo. Mouse e teclado. Placas maes. Microprocessadores. Memorias. BIOS, chipsets,
barramentos ¢ interfaces. Dispositivos de armazenamento. Dispositivos de comunicagdo
externa. Outros dispositivos. Instalagdo/utilizagdo de softwares de apoio a manutengao.
Técnicas avancgadas de manutengo preventiva e corretiva de microcomputadores. Técnicas
ndo convencionais para manutengao corretiva de microcomputadores. Seguranga e recupe-
ra¢do de dados. Relacionamentos com o cliente e outros profissionais com os quais o técni-
co podera atuar. Condigdes reais e ideais de trabalho. Redes de Computadores- Principios e
Conceitos da Comunicagio de Dados. Conceitos de Redes de Computadores. Tecnologias e
Topologias de Redes. Modelo de Referéncia OSI. Meios de Transmissdo. Protocolos de
Acesso ao Meio. Arquitetura Internet (Modelo TCP/IP) e seus protocolos. A Internet. Para-
metros de comparagao. Topologias. Modelos de Comunicagio em redes. Visdo da estrutura
de camadas do RM-OSI. Visdo da estrutura de camadas do TCP/IP. Camadas do Modelo/
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Arquitetura TCP/IP. Camada fisica: visdo geral de técnicas e meios de transmissao de dados.
Dispositivos de camada fisica. Cabos, conectores. Normas de cabeamento estruturado,
projetos. Camada de enlace. Servigos. Técnicas de corregdo de erros. Protocolos de acesso
multiplo. Enderegos de LAN e ARP. Padrdes. Padrdo Ethernet. CSMA/CD. Hubs, Pontes e
Switches. Padrdo wireless. Camada de rede. Enderecamento IP. Roteamento. IPv4 e IPv6.
Roteador: Configuragdo. Eletronica Analdgica- Simbologia e diagramas de circuitos eletrd-
nicos. Diodo semicondutor. Diodo de retificagdo. Diodos especiais. Leds. Diodo Zener.
Fotodiodos. Optoacopladores. Circuitos a diodo. Circuitos retificadores. Fontes DC lineares
com filtragem capacitiva. Reguladores a Zener. Transistores bipolares. Constitui¢do. Funcio-
namento. Aplicagdes. Reguladores de tensdo. Regulador Série. Reguladores a CI. Tiristores
(SCR, DIAC, TRIAC) e relés. Constitui¢do. Funcionamento. Aplicagdes. Amplificadores
operacionais. Constitui¢do. Funcionamento. Aplicagdes. Testes e medi¢do de sinais em
equipamentos eletronicos. Eletronica Digital- Sistemas de numeragdo decimal, binario e
hexadecimal. Operagdes aritméticas. Fungdes logicas. Circuitos logicos combinacionais
basicos. Simplificagao de circuitos logicos. Algebra de Boole. Teoremas de Morgan. Mapas
de Veitch-Karnaugh. Modelagem de circuitos logicos combinacionais. Codigos binarios.
Circuitos codificadores e decodificadores. Flip-Flops RS, JK, T e D. Aplicag¢des de circuitos
sequenciais. Banco de Dados-Significado de banco de dados. Modelos de banco de dados.
Linguagem de consulta de dados. Utilizagdo de ferramenta case integrada a modelos de
banco de dados. Estudos de caso. Conceitos. Historico. Modelos. Definigdes bésicas do
modelo relacional; Fundamentag¢ao de Banco de Dados; Especificacdo de requisitos e mode-
lagem de dados para modelo relacional. Projeto logico e implementagdo de banco de dados.
Pratica de Linguagem de dados — SQL. Restri¢des de integridade. Conceitos. Historico.
Modelos. Defini¢des basicas do modelo relacional; Fundamentagdo de Banco de Dados;
Especifica¢ao de requisitos e modelagem de dados para modelo relacional. Projeto logico e
implementagdo de banco de dados. Pratica de Linguagem de dados — SQL. Restrigdes de
integridade. Configuragdo de Redes de Computadores- Camadas do Modelo/Arquitetura
TCP/IP. Camada de aplicagdo: aspectos gerais e estudos dos modelos de interagao de apli-
cagdes TCP/IP. http. FTP. SMTP. DNS. Camada de transporte: servigos oferecidos; protoco-
los TCP e UDP. Multiplexagao de dados. Transporte néo orientado a conexdo. Transporte
orientado a conexdo. Controle de congestionamento. Implementagao de Redes. Ferramentas
para confecgdo e certificagdo de cabos de par trangado. Alicate de crimpagem. Testador de
cabos. Construgdo de uma rede ponto a ponto e com Hub/Switch. Principios de Geréncia de
Redes. Arquitetura de gerenciamento de redes (SNMP). Principios de Seguranga em Redes.
Conceitos de seguranga da informagao. Politica de seguranga. Firewall ¢ Antivirus de redes.
Filtros de contetido. Tecnologias alternativas de meios fisicos. Tecnologias de redes sem fio.
Manutengdo de Impressora- Introdugdo. Como prestar servigos para clientes de Impressoras.
Como fazer contrato de manutengéo de Impressoras. Montagem do Laboratorio. Ferramen-
tas e estrutura adequada para laboratorio de manuteng¢@o de Impressoras. Cuidados e proce-
dimentos corretos para manutengao corretiva e preventiva. Tecnologia de Impressao. Vanta-
gens ¢ Desvantagens. Diferengas entre Fabricantes. Abrindo a Impressora. Estudando o
funcionamento Mecanico. Desmontando. Estabilizador dimensionado para impressoras
Laser. Cartuchos de Toner e Tinta. Sistema de Carga Primaria (PCR). Sistema Laser. Cilindro
Foto sensivel (OPC). Cilindro Magnético. Sistema de Transferéncia para o Papel. Unidade
Fusora. Diferengas entre Unidades Fusoras. Desmontando Unidades Fusoras para possiveis
reparos. Dicas de Reparos. Medigdes. Testes de Motores. Manutengao Preventiva e Correti-
va. Defeitos e Solugdes. Testando a Fonte. Auto teste. Limpando de desobstruindo a Cabega
de Impressdo. Possiveis reparos nos Painéis, Fontes e Placas Logicas. Possiveis reparos nos
Scanners. Sistemas Operacionais de Redes- LINUX - Introdugdo ao sistema operacional
Linux. Histérico, Distribui¢des. Instalagdo do Linux. Configura¢@o do sistema operacional.
Escolha do ambiente grafico. Configuragao basica de periféricos. Utilizagdo de ambiente
grafico. Personalizagdo das configuragdes do ambiente grafico. Aplicativos de escritorio.
Aplicativos de Internet. Utilitarios. Comandos basicos do sistema. Introdugéo a administra-
¢ao de usuarios. Criagdo de grupos e contas de usuarios. Defini¢ao de cotas de disco. Per-
missdes sobre arquivos e diretorios. Tratamento de processos. Configuragdes de rede. Con-
figuragdo de servigos basicos de redes usando Linux. Montagem de rede utilizando Sistema
Operacional Linux.. WINDOWS: Visdo geral da familia Windows. Instalagéo e configuragdo
do sistema operacional Windows para Desktop. Instalagdo e configuragdo de ferramentas
Administrativas. Administra¢do e gerenciamento de contas de usuérios e recursos. Criagao
e configuragdo de contas de usuarios e grupos. Perfil de usuarios. Quotas para usudrios.
Login através de estagdes de trabalho cliente. Gerenciando acesso a recursos. Permissdes
NTFS. Compartilhamento e prote¢do de recursos de rede. Manutengdo de discos: backup.
Configuragio de servigos basicos de redes usando Windows. Montagem de rede utilizando
Sistema Operacional Windows. Instala¢do e Configuragéo de Software- Softwares orientados
a tarefa: Software de apresentagdo. Como criar uma apresentagao utilizando o assistente.
Visdo geral da janela do PowerPoint. Sistema de ajuda. Como trabalhar com os modos de
exibigao de slides. Como gravar, fechar e abrir apresentagdo. Como imprimir apresenta¢ao
apresentagdes, anotagdes e folhetos. Fazendo uma apresentagao: utilizando Listas, formata-
¢do de textos, insergéo de desenhos, figuras, som, video, insergdo de graficos, organogramas,
estrutura de cores, segundo plano. Como criar anotagdes de apresentagdo. Utilizar transi¢do
de slides, efeitos e animagdo. Processador de texto. Visdo geral do software Word. Configu-
ragdo de paginas. Digitagdo e manipulagdo de texto. Nomear, gravar e encerrar sessdo de
trabalho. Controles de exibi¢do. Corregdo ortografica e dicionario. Inser¢do de quebra de
pagina. Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens. Listas. Marcadores e nu-
meradores. Bordas e sombreamento. Classificagdo de textos em listas. Colunas. Tabelas.
Modelos. Ferramentas de desenho. Figuras e objetos. Hifenizagdo e estabelecimento do
idioma. Mala direta. Planilha eletronica. O que faz uma planilha eletronica. Entendendo o
que sejam linhas, colunas e enderego da célula. Fazendo Formula e aplicando fungdes.
Formatando células. Resolvendo problemas propostos. Classificando e filtrando dados.
Utilizando formatagdo condicional. Vinculando planilhas. Softwares utilitarios: Compacta-
dores de arquivos. Impressdo em arquivos post-script. Antivirus e antispyware. Firewall.
Manutengao de No-Break e Fonte Chaveada- Pincipios basicos de uma fonte de alimentagéo,
fonte chaveada e circuitos digitais de controle. Etudo de fontes chaveadas, retificacao, filtra-
gem, circuito PWM, circuitos conversores CC/CC, circuitos inversores, acumuladores de
energia (bateria). Sistemas de energia. Diagrama de blocos com classificacdo dos sistemas.
Classificagdo dos sistemas no-break estaticos. Sistema no-break estatico de alimentacao
continua. Sistema no-break estatico de comutag@o reversa. Sistema no-break estatico de
comutagdo direta. Sistema paralelo redundante. Sistema paralelo redundante isolado. Topo-
logias dos principais Nobreaks no mercado. On-line série e paralelo. On-line série. On-line
paralelo. No-breaks inteligentes. Chave estatica. Circuito inversor de energia. Descrigdo de
funcionamento do circuito inversor em contrafase (push pull). Descri¢do do funcionamento
do inversor push pull transistorizado. Topologia de ondas no inversor. Tecnologla classica,
onda quadrada. Tecnologia HF, onda semi-senoidal. Tecnologia mista, onda semi-senoidal.
Tecnologia HF, onda senoidal. Como escolher o seu inversor. Circuitos de fonte. Retificador.
Retificador de meia onda. Retificador de onde completa. Retificador em ponte. Filtros.
Diagramas em blocos de fonte linear. Fonte estabilizada com varios transistores Fontes es-
tabilizadas com Cls e Fonte estabilizada com CI, LM. Técnicas de modulagdo em fontes
chaveadas. Modulagdo por Largura de Pulso - MLP (PWM). Espectro Harmonico de Sinal
MLP. Modulagio em freqiiéncia - MF. Modulagdo MLP com freqiiéncia de portadora varia-
vel. Outras técnicas de modulag@o. Controle “One-cycle”. Controle de carga. Modulagao
Delta. Topologias basicas de fontes chaveadas. Modo continuo. Modo descontinuo. Dimen-
sionamento de L e de C. Modo continuo. Modo descontinuo. Dimensionamento de L e de C.
Conversor abaixador-elevador (buck-boost). Modo continuo (no indutor). Modo descontinuo.
Cilculo de L e de C. Dimensionamento de C. Dimensionamento de L. Célculo de L. Con-
versor SEPIC. Conversor Zeta. Conversores com isolagdo. Conversor Cuk. Conversor fly
-back (derivado do abaixador elevador). Conversor forward (derivado do abaixador de tensio).
Conversor push-pull. Conversor em meia-ponte. Conversor em ponte completa. Considera-
¢do sobre a maxima tensdo de saida no conversor elevador de tensdo. Banco de Baterias.

Capacidade. Polarizagdo. Como ¢ feita uma bateria. Efeito Memoria. Meio Ambiente. Co-
nhecendo os carregadores. Curvas de carga. Curva do carregador comum. Curva Ul Curva
UUL Indicagdes para escolher o seu carregador. Para bateria ou banco de baterias recomen-
da-se: Os problemas mais comuns que ocorrem na rede elétrica sdo: Fator de potencia.
Corregdo do Fator de Poténcia. Classificagdo dos dispositivos semicondutores de poténcia.
Tiristores. Triac GTO Gate turn-off SCR, MCTs, MOS Controlled thyristor. MOSFET Metal
oxide semiconductor FET tipo deplegdo. MOSFET Metal oxide semiconductor FET tipo
crecimento. IGBT Insulated gate bipolar transistor. Niveis de integra¢ao de circuitos (chips).
Encapsulamento de CIs. Familias logicas de circuitos integrados. Familia Logica TTL Com-
patibilidade entre as subfamilias. Familia l6gica MOS. Familia CMOS. Caracteristicas das
séries CMOS. Datashet CMOS c, ¢, c. Portas ou fungdes logicas. Porta logica OR “ou
Equipamentos de medigdo. Ferramental de trabalho para manutengdo. Manutengéo de No-
tebooks- A atual e futura utilizagdo de aparelhos portateis (estatisticas e tendéncias de mer-
cado). Como prestar servigos para clientes de Notebooks. Pecas do Notebook: Cuidados e
procedimentos corretos para manutengdo corretiva e preventiva. Entendendo as diferengas
entre pegas de micros e notebooks. Fornecedores de pegas no Brasil e Exterior e como pro-
ceder a compra. Abrindo o Notebook: Identificando a posigdo das pegas em diferentes apa-
relhos. Dicas especiais para inexperientes em desmontagem e montagem. Reparando Note-
book: Mau contato em cabos flats e conectores. Reparos em Fontes. Recondicionamento da
Bateria. Reparos em drives de CD, Combo ¢ DVD. Recuperagdo de dados em HDs. Saben-
do definir defeito do LCD. Substituindo ou fazendo reparos na placa inverter do LCD.
Substituindo a 1ampada do LCD quando queimada. Criando um sistema simples e economi-
co para diagnostico de Lampada ou Inverter queimados no LCD. Substituindo ou fazendo
reparos no Teclado e Touch Pad. Recondicionamento da carcaga do notebook. Reparos na
motherboard (Placa-Mae). Uso de Freqiiencimetro para medigdo na placa. Apresentagio do
uso de gravador de EEPROM. Defeitos, procedimentos e substitui¢do de pegas; definigdo e
reconhecimento de componentes eletronicos. Componentes Eletronicos SMD: Reconhecen-
do os componentes eletronicos SMD. Roteiro passo-a-passo para medigdes nos componentes
das placas. Solda e dessolda com Esta¢do de Retrabalho. Informatica I e II e Bésica- A era
da computagdo. Passado, presente e futuro. Evolugdo de tecnologias. Sistemas de computa-
dor. Hardware. Componentes basicos de um computador. Como funciona um computador
digital. Sistema numérico e codifica¢do. Software. Software de sistemas. Software aplicativo.
Software orientado a tarefa. Software de negocios. A industria de software no Brasil. Os
profissionais de informatica. Sistemas Operacionais. Fundamentos e fungdes. Sistemas
operacionais existentes. Estudos de caso: Windows, DOS, Linux. Ligar e desligar o compu-
tador. Tutoriais e ajuda. Area de trabalho. Gerenciando pastas e arquivos. Principais coman-
dos internos e externos (Linux e DOS). Utilizagdo de aplicativos basicos: texto padréo,
texto formatado, figura. Ferramentas de sistema. Redes de computadores. Comunicagdo de
dados. Meios de comunicagdo. Topologias. Classificagao. Equlpamentos de conectividade.
Internet. Historico e fundamentos. Servigos: acessando paginas, comércio eletronico, pes-
quisa de informagdes, download de arquivos, correio eletronico, conversa on-line, aplicacf)es
(sistema académico). Politica de Seguranga da Informagdo. Objetivo. Principios e ameagas.
Controles. Armazenamento secundario. Beneficios. Discos magnéticos. Fita magnética.
Discos 6ticos. Memorias flash. Armazenamento remoto. Caracterizagdo das profissdes na
area de informatica. Conceitos basicos de computagao. Nogdes de hardware, sistemas opera-
cionais, banco de dados, redes de computadores, linguagens de programagao, sistemas de
informagdes e o uso da Internet- A era da computagdo. Passado, presente e futuro. Evolugao
de tecnologias. Sistemas de computador. Hardware. Componentes basicos de um computador.
Como funciona um computador digital. Sistema numérico e codificagdo. Software. Softwa-
re de sistemas. Software aplicativo. Software orientado a tarefa. Software de negdcios. A
industria de software no Brasil. Os profissionais de informatica. Sistemas Operacionais.
Fundamentos e fungdes. Sistemas operacionais existentes. Estudos de caso: Windows, DOS,
Linux. Ligar e desligar o computador. Tutoriais ¢ ajuda. Area de trabalho. Gerenciando
pastas e arquivos. Principais comandos internos e externos (Linux e DOS). Utilizagéo de
aplicativos basicos: texto padrio, texto formatado, figura. Ferramentas de sistema. Redes de
computadores. Comunicagao de dados. Meios de comunicagdo. Topologias. Classificagdo.
Equipamentos de conectividade. Internet. Historico e fundamentos. Servigos: acessando
paginas, comércio eletrdnico, pesquisa de informagdes, download de arquivos, correio ele-
trénico, conversa on-line, aplicagdes (sistema académico). Politica de Seguranga da Infor-
magao. Objetivo. Principios e ameagas. Controles. Armazenamento secundario. Beneficios.
Discos magnéticos. Fita magnética. Discos 6ticos. Memorias flash. Armazenamento remoto.
Caracterizagdo das profissdes na area de informatica. Conceitos bésicos de computagao.
Nogdes de hardware, sistemas operacionais, banco de dados, redes de computadores, lingua-
gens de programagao, sistemas de informagdes e o uso da Internet. Introdugao a Microinfor-
matica. A era da computagdo. Passado, presente e futuro. Evolugéo de tecnologias. Sistemas
de computador. Hardware. Componentes basicos de um computador. Como funciona um
computador digital. Sistema numérico e codificagdo. Software. Software de sistemas. Sof-
tware aplicativo. Software orientado a tarefa. Software de negocios. A indistria de software
no Brasil. Os profissionais de informatica. Sistemas Operacionais. Fundamentos e fungdes.
Sistemas operacionais existentes. Estudos de caso: Windows, DOS, Linux. Ligar e desligar
o computador. Tutoriais e ajuda. Area de trabalho Gerenciando pastas e arquivos. Principais
comandos internos e externos (Linux e DOS). Utilizag¢ao de aplicativos basicos: texto padréo,
texto formatado, figura. Ferramentas de sistema. Redes de computadores. Comunicagdo de
dados. Meios de comunicagdo. Topologias. Classificagio. Equipamentos de conectividade.
Internet. Historico e fundamentos. Servigos: acessando paginas, comércio eletronico, pes-
quisa de informagdes, download de arquivos, correio eletronico, conversa on-line, aplicagdes
(sistema académico). Politica de Seguranga da Informagdo. Objetivo. Principios e ameagas.
Controles. Armazenamento secundario. Beneficios. Discos magnéticos. Fita magnética.
Discos oticos. Arquitetura de computadores- Introdugdo aos microcomputadores. Familias
de microprocessadores ( intel, AMD). Arquitetura de um processador real: familia intel-pen-
tium: tipos de dados, registradores, modos de enderegamento. Conjunto de instrugdes. Pro-
gramagao em linguagem simbolica: diretivas, montador e ligagao de programas. Arquitetura
de microcomputadores. Organizagdo do microcomputador PC: hardware, software. Organi-
zagdo de E/S: conceito de interface, periférico e controlador: métodos de transferéncia de
dados: polling, interrupgdo, acesso direto 4 memoria. Dispositivos de E/S: teclado, video,
impressora Meios de armazenagem magnéticos e Opticos, interfaces seriais e paralelas,
placas de redes, placa de som, placas aceleradoras graficas. Tendéncias futuras. Organizagao
de Computadores. Memorias. Unidade central de processamento. Llnguagem de Maquina.
Operagoes. Arquitetura RISC e CISC. Organiza¢do de memoria e memoria auxiliar. Aplica-
tivos Graficos- Planejamento Visual. Cada site tem seu estilo. Desing para a web ( atragdo,
harmonia, equilibri, simplicidade). Como desenhar a informagdo. Imagens para a web. Ti-
pografia. Software. Cor e teoria da cor. Combinagdo de cores. Menu administrativo, portais
e Websites institucionais. Websites corporativos. Websites profissionais. Estruturagio. Orga-
nizagdo irrelevantes. COREL DRAW. Conceitos para manipulagdo de formatos de imagens.
Diferenciar imagens bitmaps e vetoriais. Conceituar os tipos de arquivo e sua aplicabilidade.
Conhecer a barra de ferramentas. Trabalhar com linhas, retangulos, elipse, formas. Conhecer
e operar objetos. Trabalhar com ferramentas artisticas ( midia artistica, mao livre). Conhecer
e operar cores ¢ formas. Construir formas (soldar, aparar). Fire Works- conhecendo a ferra-
menta, barras, janelas e componentes. Utilizando objetos (bitmap ou vetores). Trabalhando
com vetores. Trabalhando com bitmap. PHOTOSHOP. Produzindo cor consistente. Traba-
Ihando com cores. Definindo cores e ajustando tonalidade. Selecionando.. Transformando e
aperfeigoando. Desenhando. Pintando. Usando canais. Usando camadas. Aplicando filtros e
efeitos especiais. Desenhando Webpages..Animagdo Digital- conceitos basicos para a pro-
dugdo de uma animagio digital com énfase nas novas tecnologia informatizadas. Principios
de base relacionados com animagao digital 3D e o processo de animagdo de personagens.
5.13. Professor/Instrutor em Turismo devera ministrar as seguintes disciplinas: Agenciamento
e Transportes e Turismo- Agéncias de receptivo e emissivo. Legisla¢@o especifica das agén-
cias de turismo. Tarefas e rotinas das agéncias de viagens e turismo. Organizag¢do de plano
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de viagem, pacotes, condigdes de viagem (transportes/hospedagem). Crediario nacional e
internacional. Acessibilidade aos destinos e pontos turisticos. Sistema de transportes. Os
transportes turisticos. Gestdo de Alimentos ¢ Bebidas I e II- Servigos do setor de alimentos
e bebidas voltado aos meios de hospedagem. Atribuigdes e responsabilidades no setor de
alimentos e bebidas: controle de estoques; funcionamento da cozinha e operacionalizagio
do setor de alimentos e bebidas. Sanitizagdo dos alimentos e normas de acondicionamento;
Higiene pessoa e do ambiente; Mise-em-place; interpretagao de fichas técnicas; Conhecimento
dos processos de automagao; Interpretagdo e desenvolvimento de cardapios; Caracteristicas e
tipologia dos bares; vendas, promogdes e sugestdes para bares; Regras sobre venda de bebi-
das alcodlicos; Servigos e relacionamento com clientes; Processo de venda em restaurantes;
Métodos de promogao e incentivos de vendas; Planejamento e organizagdo de banquetes.
Fundamentos do Turismo, Lazer e Hospitalidade I e II- Conceitos historicas do lazer e do
Turismo; Tipos de turismo; Importancia socio econdmica; Legislagdo turistica; Orgdos
oficiais de turismo; Associagdes; infra-estrutura turistica; Equipamentos e servigos; lazer e
Recreagdo; A importancia do lazer; A hospitalidade na historia ; Hospitalidade como fato
social, como ética e como rito; Hospitaleiro X anfitrido. Lazer e Entretenimento/Recreago-
Teorias de lazer. Lazer e a industria do entretenimento. Politicas e programas de lazer. O
estudo das relagdes do homem com o trabalho e o uso do tempo livre como oportunidade
de liberagdo, de descanso e de desenvolvimento. Técnica de lazer e recreagdo. Matematica
Financeira aplicada ao Turismo- Abordar juros simples e juros compostos. Capital e taxas.
Desconto racional, comercial e bancérios com juros simples e compostos. Equivaléncia de
capitais com juros simples e compostos. Estatistica basica. Porcentagem. Tabelas e Graficos.
Qualidade e Marketing Turistico- Compreender os conceitos de marketing, seus instrumentos e
procedimentos; Compreender a aplicagdo do marketink para o turismo e hotéis; Compreender
a segmentagdo do mercado como instrumento de marketing; Trabalhar segmentos turisticos,
estudando as caracteristicas da oferta e da demanda no sistema hoteleiro. Etiqueta ¢ Rela-
¢oes Interpessoais- Discutir a importancia das relagdes humanas para o desenvolvimento
profissional e pessoal. Conhecer os tipos de relagdes estabelecidas entre os individuos no
ambiente de trabalho. Habilidades e atitudes; Lideran¢a; Comunicagao; Conflitos, Regras de
etiquetas; Postura; Higiene; Apresentagdo pessoal. Técnicas Operacionais de Agenciamento
dos Servigos Turisticos- Agéncias de receptivo e emissivo. Legislagao especifica das agéncias
de turismo. Tarefas e rotinas das agéncias de viagens e turismo. Organizagdo de plano de
viagem, pacotes, condi¢des de viagem (transportes/hospedagem). Acessibilidade aos destinos e
pontos turisticos. Técnicas de Planejamento Organizacional e Execucdo de Eventos- Apresenta
a relagdo entre turismo, negdcios e eventos no cendrio brasileiro. Verificar os diversos tipos
de eventos e sua classifica¢do, seja no ambito social, profissional e corporativo. Desenvolve
a analise sobre os conceitos e aplicagdes do cerimonial e protocolo, considerando aspectos
socioculturais e politicos. Desenvolve o planejamento estratégico para eventos em meios de
hospedagem. Hotelaria I- Estudo dos meios de hospedagem, de acordo com a classificagdo
e tipo de administragdo. Evolugdo da hotelaria; Tipologia: pousadas, resorts, apart-hotel,
camping, pensdes, hotéis, hostels, motéis, hotel flutuante e outras modalidades; Classificagao
de hospedagem de acordo com a MTUR e ABIH; Diferenciagao de redes e cadeias hoteleiras.
Hotelaria II- Tendéncias no mercado hoteleiro. Estrutura organizacional dos empreendimentos
hoteleiros e todos os setores e procedimentos que o compde, como: governanga, recepgao,
portaria, manutengdo e reservas. Vocabuldrio basico Hoteleiro. Hotelaria ITI- Administragao
nas empresas, hoteleiros. Apresenta nogdes de gerenciamento de um meio de hospedagem
com foco no fator humano. Gestdo ambiental e sua importancia nas empresas do setor de
hospedagem. Técnica de Servigo de Hospedagem- Planejamento e organizagao de servigos em
meios de hospedagem. Planejamento e Instalagdes dos servigos de hospedagem; organizagao
e supervisao dos servigos de hospedagem; Gestao de servigos de hospedagem; Operacionali-
zagdo e comercializagdo dos espagos e servigos do meio de hospedagem; Operacionaliza¢do
de setores; recepgdo, reservas, comercializagdo, governanga, cozinha, alimentos e bebidas,
eventos, recreacao e lazer, custos hoteleiros, sistemas informatizados; Avalia¢do da satisfagdo
dos clientes quanto a qualidade dos produtos e servigos de hospedagem prestados.

5.14. Professor/Instrutor de Enfermagem - Com Bacharelado em Enfermagem capacitado
para atuar na Educagdo Basica e na Educagdo Profissional em Enfermagem.

Ministrar aulas tedricas e préticas, utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-se
permanentemente atualizado no campo do Sistema Unico de Saude (SUS). Introdugao ao perfil
profissional do Agente Comunitario de satide, além de concentrar atividades na promogao da
satde, seja pela prevengdo de doengas, com formagao generalista, humanista, critica e refle-
xiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e
intelectual e pautado em principios éticos; Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/
situagdes de satide-doenga mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na
sua regido de atuagao, identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes;
5.15. Professor/Instrutor de Direito - Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando modernos
recursos didaticos e dominio de conceitos e da terminologia juridica, a capacidade de argu-
mentagdo, interpretacdo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais, raciocinio logico,
capacidade para equacionar problemas e desenvolver formas extrajudiciais de prevengio e
solugdo de conflitos individuais e coletivos, bem como competéncia pratica para a atuagdo
junto ao Poder Judiciario.

5.16. Professor/Instrutor de Psicologia - Ministrar aulas tedricas e praticas voltadas para os
recursos humanos, com dindmicas relacionadas a ética, ao conhecimento do comportamento
humano, liderang:a trabalho em equipe, autoestima, negociagao, criatividade, responsabilidade
e organizagdo no trabalho.

DA REMUNERACAO

A remuneragdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo atendera o que determina
o Art. 7° da Lei n°. 323/01, sendo em importancia ndo superior ao valor do vencimento
basico legalmente estabelecido para o servidor em inicio de carreira, titular de cargo, cujas
fungdes sejam idénticas ou assemelhadas com as que serdo desempenhadas pelo contratado.
6.1.1.A tabela de remuneragdo do pessoal sera a seguinte para o contrato de 25 (vinte e
cinco) horas:

[CARGA HORARIA SEMANAL [cArRGO [REMUNERACAO |
25 Horas [Professor [2.317,90 |
DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas nos dias 21, 22 e 23 de margo de 2017,
no horario das 8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min;

As inscrigdes serdo realizadas no Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio
de Pinho Lima, situado na Av. Chile, n® 593, Bairro Carana, CEP: 69.313-632 - Boa Vista-
Telefone: (095) 99142-0358;

No ato da inscri¢@o, o candidato devera optar por uma inica area de atua¢do e um tnico cargo
ou area de conhecimento, o descumprimento deste item acarretara na desclassificagdo sumaria.
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar copia e originais dos seguintes documentos
dentro de envelope pardo no formato papel A4:

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo eleitoral juntamente com comprovante da ultima elei¢do (1° e 2° turnos) ou Certidao
de Quitagdo Eleitoral emitida pelo TSE ou TRE’s;

Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (para pessoas do sexo masculino);
Curriculum Vitae devidamente preenchido juntamente com as copias dos documentos que
comprovem a formagao em Licenciatura Plena, Bacharelado/Tecndlogo ou Médio Técnico;
Certificado em cursos de aperfeigoamento, extensdo, aprimoramento na area de educagéo,
compativeis a area de habilitagdo concorrida, com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas a contar do ano de 2010;

Certificado de participagdo em congressos, conferéncias, simposios, compativeis a area de
habilitagdo concorrida, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, a contar do ano

de 2010;

Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo para conferéncia, caso
as copias ndo estejam autenticadas em Cartorio, o que ndo é obrigatorio;

As inscrigoes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com firma
reconhecida em Cartorio. O Procurador devera apresentar sua carteira de identidade e entregar
a cOpia da mesma juntamente com a copia da procuragéo;

No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificadas e averiguadas as condigdes de partici-
pagdo, sendo as informagdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato;

Candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscri¢éo, o
laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID
- Classifica¢do Internacional de Doengas (ANEXO III);

Naio sera permitida a entrega de documentos apos o periodo das inscrigdes;

No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) estrangeiro(a) deve apresentar também a Carteira de
Identidade — RNE - Registro Nacional de Estrangeiro ou protocolo.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS:

Para comprovagdo da experiéncia profissional na docéncia, o candidato devera apresentar a
documentagdo referente a uma das seguintes opgoes:

Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as
que comprovem a experiéncia profissional na docéncia do cargo ao qual concorre, para
autenticagdo no ato da inscrigéo, se empregado da iniciativa privada;

Declaragao ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo setor de Recur-
sos Humanos do respectivo 6rgdo, informando o periodo com data de admissdo e desligamento,
se for o caso, especificando o cargo e a descri¢do sumadria das atividades desenvolvidas.
DOS CRITERIOS DE SELECAO

A Selegdo compreendera analise curricular de carater classificatorio, com o valor maximo de
100(cem) pontos, na qual serdo avaliados os itens descritos na tabela a seguir:

|Areas [Titulos o Atribui o Mixima
[Conclusio de Doutorado na drea especifica ou direa de estudo 10,0 10,0
[Conclusio de Mestrado na direa especifica ou drea de estudo 10,0 10,0
Conclusdo de Curso de Especializagio na area especifica, carga horiria
Iminima de 360 horas 10.0 10.0
[Conclusio do Curso de Li Plena na direa especifica. 120 120
|Conclusio do Curso de Bacharelado/Tecnologo na drea especifica. 12,0 12,0
Habilitagio Profissional [Conclusiio do Curso Técnico com habilitagio especifica L0 150

(Certificado de participaa
e, no minimo, de 60 ho

conteréncias, dimpé a de 40 (quarenla) horas, com:

[Titulagdio C: iveis & drea de habilitach faa. A partir do ano de 2010 2.0 10,0

/5.0 por ano complet

lsem sobreposiao de|

30 na drea de educagh

Tempo de Servigo n

Exercicio da Docéncia__[Exercicio de atividade docente no servigo Piiblico ou iniciativa Privada tempo k5.0
[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1000
DO RECURSO

O recurso, ANEXO IV, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo
de Analise de Titulos responsavel pela coordenagéo e supervisio do PSSEMIP, no Centro
Estadual de Educagio Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, situado na Av. Chile, n°593,
CEP: 69.313-632 - Boa Vista- RR, no horario 8h00min as 11h00Omin ¢ das 14h0Omin as
17h00min, conforme cronograma do ANEXO VI;

11.2 O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, nido sendo admitida a troca
de componente curricular ou localidade de atuagao;

11.3 Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora de prazo, bem como, o entregue
em local diverso daquele definido no subitem 11.1;

11.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Analise de Titulos, néo sendo
admitido pedido de reconsideracdo da decisao proferida.

DO RESULTADO

A(s) listagem(ns) com o(s) resultado(s) preliminar e final serdo afixadas em local proprio no
Centro Estadual de Educagao Profissional Prof. Ant6nio de Pinho Lima nas datas elencadas
no Cronograma de Atividades para o PSSEMIP;

Os resultados preliminar e final serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima.
DA CONVOCACAO

A convocagdo do docente aprovado sera realizada pela Secretaria de Estado da Educagéo e
Desportos — SEED -RR, por meio de publicagio no D.O.E. no prazo fixado no ANEXO VI,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo;

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar, no formulario de inscrigdo ser pessoa com
deficiéncia figurara em listagem especifica;

O candidato que ndo atender a convocag¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem
justificativa, serd considerado desistente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nos titulos (diplomas/certificados) de Especializagdo, de Aperfeigoamento, Congressos,
Palestras e de Treinamento devera constar a respectiva carga horaria, sob pena de nao serem
avaliados;

Todas as 1nforma<;0es prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira respons-
abilidade do candidato;

Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotagdo, o candidato convocado assinara
Termo de Desisténcia, ANEXO V, e sera convocado o candidato imediatamente classificado,
em observagao a ordem de classificagdo;

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fara da se-
guinte forma:

O candidato que tiver maior tempo de servigo comprovado;

O candidato mais idoso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Setorial do Processo Seletivo.

Boa Vista— RR, 07 de marco de 2017.

JULES RIMET DE SOUZA CRUZ SOARES

Secretario de Estado de Educagdo e Desporto de Roraima

ANEXOT .
DECLARAGAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA

inserito no Cadastro Nacional de Pessoas Fi
s residente e domicili i rua,
Bairro, Municipio declaro sob as penas da lei, para fins de comprovagio junto a
Secretaria do Estad de Edutagko ¢ Desport, que posato ..o . dias de tempo de servigo no exercicio da docéncia, seja

cle na direta, indireta, e qualiuer dos Poderes da Unio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios

e privada, anterior a minha convocago.

Boa Vista- RR, ...

Declarante
OBS: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE COPIA(S) DO(S) DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S).

DECLAR/\( 'AO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS
inserito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas

-LPF, sobon® sidente ¢ domicili ().
. Bairro: icipi declaro para fins de celebragio d temporirio que:

{ mao acumulo cargos, empregos o fangacs public

() acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungdo piiblica de no/na

com o ugumu horirio de trabalho:

50 da instituicio/érad

ir
Sexta-feira
Sabado

Declar e do disposto nos itens
Conforme dlspoe el Estadual 323, de 31 de dezembro de 2 prmhuh  contratago, nos ermos desta lei, de servidores da admin-
istragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, i ios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiirias e
controladas, salvo nos casos previsios na Constifuicdo Federal, in verbis, conforme PARECER n* 240/2012/C A/PGE/RR de 08/10/2012;

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de doiscargos ot empregos privativos de profisionais de saide, com profissdes regulamentadas

XVII - 0 de acumular estende-se a empregos e fungoes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, socicdades de economia mista,
suas subsididrias, e sociedades direta ou indi pelo poder publico;

O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo, teri que comprovar compatibilidade de horirio entre as jornadas, bem como o
enquadramento da acumulagio em um dos casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constitui¢io Federal, acima descrito, devendo, para tanto, no

www.imprensaoficial.rr.gov.br
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ato da contratagdo, apresentar Declaragio emitida pelo setor de Recursos Humanos do érgio no qual tem vinculo, constando o cargo ocupado, bem
como a carga horiria semanal e horirio de trabalho;
Boa Vista- RR, ... -

Declarante

ANEXO I
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu

inserito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, CPF, sob

o niimero residente ¢ domicili rua, n 4o ...
Municipi declaro junto & Comissio de Selegio, que sou pessoa com deficiéncia do tipo.

..... (Descrigio Sumiria da Deficiéncia ~CID).

Boa Vista- RR, ...

Declarante

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
Ei CPF n°

, concorrendo no Processo Seletivo Simplificado para a disciplina de venho & Comissio Examinadora
interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentacio do Recurso

Boa Vista- RR,

Recorrente
Espaco Reservado para a Comissio Examinadora de Selegiio do Processo Seletivo - EMIP

Decisio e Fundamentacio
() DEFERIDO () INDEFERIDO

Boa Vista- R

Examinador Presidente da Comissio
ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA
(Pés-Convocagio)

E inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fit
sob o niimero residente e domicili Arua,
e 168

o Ba
declaro junto a Secretaria de Estado da Educagio, Cultura e Desportos de
Roraima que estou desistindo da celebragio de Contrato Temporirio, mediante Processo Seletivo realizado por essa Secretaria.

Boa Vista - RR,.cou..

Declarante

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIADE PROFESSOR
SUBSTITUTO

EMIP 2017
[PESCRICAO [pATAS
INSCRICOES 21,22 e 23 de margo de 2017
[DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 29 de margo de 2017
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO 0 ¢ 31 de margo de 2017
[DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 4 de abril de 2017
[CONVOCACAO, CADASTRAMENTO E LOTACAO 6 ¢ 07 de abril de 2017
ANEXO VII
QUADRO DE VAGAS — PROCESSO SELETIVO 2017
[cop [cARGOS [TURNOS VAGAS [VAGAS R
RESERVADAS A
PESSOAS COM
[DEFICIENCIA
[4.1 " [Engenheiro de Alimentos, Tecnologo em ia ou Agronomo com especializagio em Ciéncias |Vespertino 01 00
fe Tecnologia de Alimentos ou em iente — CEEP
42 |Engenheiro em Mecanica Automotiva - CEEP [Matutino |01 loo
43~ |Engenheiro em Mecanica Automotiva - CEEP [Vespertino 01 oo
4.4 |Engenheiro em Mecanica Automotiva - CEEP Noturno |01 loo
45 [Técnico em Mecanica ou & iva- CEEP [Matutino |01 loo
4.6 [Técnico em Mecanica ou & iva- CEEP Vespertino 01 loo
4.7 [Técnico em Mecanica ou & iva- CEEP Noturno o1 loo
[4.8  [Professor/instrutor Engenheiro ou Técnico, em Eletronica, Eletrotécnica ou Eletroeletronica - CEEP Matutino 01 oo
[4.9 " |Professor/instrutor Engenheiro ou Técnico, em Eletronica, E ica ou B ica - CEEP |Vespertino 01 0o
[4.10_[Professor/instrutor Engenheiro ou Técnico, em Eletrdnica, Eletrotécnica ou Eletroeletrdnica - CEEP Noturno o1 oo
[4.11_[Professor/Instrutor Técnico em Moveis - CEEP Noturno |02 0o
[4.12_[Professor com Nivel Superior Graduagio em Administragio - CEEP [Matutino |01 0o
[4.13 " [Professor com Nivel Superior Graduagio em Administragio ou Contabilidade - CEEP [Vespertino/[01 oo
[Noturno
[4.14_ [Professor/Instrutor Bacharel em Engenharia Elétrica ou Eletronica - CEEP Noturno _Jo1 oo
[4.15 " [Professor de itica 0 de Ca - CEEP [Matutino/ o1 00
joturno
[4.16  [Professor de Informitica (Com Enfase em Andlise de Sistemas) - CEEP Vespertino/ 02 0o
Noturno
a7 em Refrigeragio/Climatizagio - CEEP [Matutino {02 loo
18 em Refrigeragao/Climatizagio - CEEP Noturno |02 loo
4.19[Técnico Seguranga no Trabalho - CEEP [Matutino |01 loo
420 [Técnico Seguranga no Trabalho - CEEP Noturno |1 oo
[4.21_[Professor/Instrutor Seguranga no Trabalho — (Curso Superior) - CEEP [Matutino o1 oo
[4.22 [Professor/Instrutor Seguranga no Trabalho — (Curso Superior) - CEEP Noturno o1 0o
423 |Professor/Instrutor Nivel Superior Graduagio em Direito - CEEP [Matutino |01 0o
424 [Professor/Instrutor Nivel Superior Graduagio em Psicologia — CEEP, [Matutino |01 oo
TOTAL DE PROFESSORES CEEPPAPL s 0o
[4.25 " Bacharel ou Teenélogo em Turismo - ESCOLAS ESTADUAIS [Matutino e [01 00
Vespertino
[4.26  [Professor/Instrutor Nivel Superior Graduagio em Administragio de Empresas, Tecnologo em [Matutino ¢ [02
inistragio de Empresas ou Gestio Administrativa- ESCOLAS ESTADUAIS Vespertino 0o
[427 |Professor de ica (Li Plena em ica com énfase Ciéncias da Computagio) |Matutino e 04 oo
ESCOLAS ESTADUAIS [Vespertino
[4.28 " [Professor de Informitica (Licenciatura Plena em Informitica com énfase Ciéncias da Computagdio) - [Matutino e 01 00
[ESCOLAS ESTADUAIS DO MUNICIPIO DE MUCAJAI Vespertino
[4.29 " [Professor/Instrutor Nivel Superior Graduagio em Enfermagem [Matutino e [01 oo
Vespertino
[TOTAL DE PROFESSORES ESCOLAS 9 0o
[TOTAL GERAL DE PROFESSORES b7 oo

Secretaria de Estado da Cultura

Secretaria: Selma Maria de Souza e Silva Mulinari

EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2017

PROCESSO N° 34101.001000/17-31

Contratante: Governo do Estado de Roraima através da Secretaria de Estado da Cultura
Contratado: J. W. L FONTELES - ME

CNPJ N°: 05.624.614/0001-68

Objeto: contratagdo de empresa especializada em servigos de lavagem (simples e completa),
polimento simples, conserto de pneus, lubrificagdo, e fornecimento com a troca de 6leo:
6leo de motor, 6leo do diferencial, 6leo da caixa de marcha, filtro lubrificante, filtro de ar,
filtro de combustivel.

Valor: RS 3.368,00 (Trés mil trezentos e sessenta e oito reais)

Vigéncia: o presente contrato terd vigéncia até dia 31 de dezembro de 2017.
Fundamentagdo Legal: Lei n®. 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D. O. U. de 18
de julho de 2002; Decreto n°. 4.794-E, de 03 de junho de 2002; Decreto n°. 16.223-E, de 07
de outubro de 2013; Decreto n® 16.550-E, de 27 de dezembro de 2013, Decreto n® 17.391-E,
de 07 de agosto de 2014, e de forma subsididria, a disciplina da Lei Federal n°. 8.666/93 ¢
alteragdes, Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006.

Data de Assinatura: 02 de margo de 2017.

Signatarios: SELMA MARIA DE SOUZA E SILVA MULINARI - Secretaria de Estado
da Cultura

Contratada: WILLYS LAGO FONTELES — Representante Legal

EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2017
PROCESSO N° 34101.001001/17-02
Contratante: Governo do Estado de Roraima através da Secretaria de Estado da Cultura

Contratado: ESTRELA COMERCIO E SERVIGOS LTDA-EPP

CNPJ N°: 10.603.704/0001-02

Objeto: Aquisi¢ao de material de consumo (café e agticar);

Valor: R$ 15.048,00 (Quinze mil e quarenta e oito reais)

Vigéncia: O prazo vigéncia do presente Termo de Contrato obedecera ao disposto no caput
do artigo 57 da lei 8.666/93;

Fundamentagdo Legal: Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D. O. U. de 18
de julho de 2002, e o Decreto n°. 4.794-E, de 03 de junho de 2002, Decreto n°. 3.555-E, de
08 de agosto de 2000, Decreto n°. 8.334-E de 01 de outubro de 2007 e de forma subsidiaria,
a disciplina da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes, Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006;

Data de Assinatura: 02 de margo de 2017.

Signatarios: SELMA MARIA DE SOUZA E SILVA MULINARI - Secretaria de Estado
da Cultura

Contratada: TATIANE NASCIMENTO E SILVA — Representante Legal

EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2017

PROCESSO N° 34101.001002/17-67

Contratante: Governo do Estado de Roraima através da Secretaria de Estado da Cultura
Contratado: MOURA EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA-ME

CNPJ N°: 23.204.495/0001-76

Objeto: Aquisi¢do de bebedouro elétrico para garrafao de 10 a 20 litros;

Valor: R$ 3.450,00 (Trés mil e quatrocentos e cingiienta reais)

Vigéncia: O prazo vigéncia do presente Termo de Contrato obedecera ao disposto no caput
do artigo 57 da lei 8.666/93;

Fundamentagdo Legal: Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D. O. U. de 18
de julho de 2002, ¢ o Decreto n°. 4.794-E, de 03 de junho de 2002, Decreto n°. 3.555-E, de
08 de agosto de 2000, Decreto n°. 8.334-E, de 01 de outubro de 2007, Decreto n°® 16.550-E,
de 27 de dezembro de 2013, Decreto n® 17.391-E, de 08 de setembro de 2014, Decreto n°
16.223-E, de 07 de outubro de 2013 e, de forma subsidiaria, a disciplina da Lei Federal n°.
8.666/93 e alteragdes, Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006;

Data de Assinatura: 02 de margo de 2017.

Signatarios: SELMA MARIA DE SOUZA E SILVA MULINARI - Secretaria de Estado
da Cultura

Contratada: PEDRO HENRIQUE DE MOURA LAGE — Representante Legal

EXTRATO DE CONTRATO N° 016/2017

PROCESSO N° 34101.05152/16-40

Contratante: Governo do Estado de Roraima através da Secretaria de Estado da Cultura
Contratado: JOAO RAUL DA SILVA GATO - ME

CNPJ N°®: 05.620.169/0001-68

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em manutengdo preventiva e corretiva, com
fornecimento de pegas quando necessario em centrais de ar condicionado.

Valor: R$ 90.921,62 (Noventa Mil Novecentos ¢ vinte um real e sessenta e dois centavos)
Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, de acordo com
os termos art. 57, II, da lei n® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, contado a partir da data de
sua assinatura.

Fundamentagdo Legal: Lei Federal n°. 10.520/02 Decreto n® 4.794/02-E, Decreto n® 16.223/13-
E, Decreto 16.550/13-E, Decreto n® 17.391/14-E, Decreto n°® 3.555/00-E, Decreto n® 8.334/07-
E, Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes e Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006.
Data de Assinatura: 10 de margo de 2017.

Signatarios: SELMA MARIA DE SOUZA E SILVA MULINARI - Secretaria de Estado
da Cultura

Contratada: JOAO RAUL DA SILVA GATO — Representante Legal

EXTRATO DE CONTRATO N° 017/2017

PROCESSO N° 34101.01003/17-20

Contratante: Governo do Estado de Roraima através da Secretaria de Estado da Cultura
Contratado: INDUSTRIA DE BEBIDAS AGUA BOA LTDA.

CNPJ N°: 08.902.990/0001-65

Objeto: Aquisi¢do de material de consumo (dgua mineral, copo plastico transparente e
garrafdo em pldstico).

Valor: R$ 47.440,00 (Quarenta e Sete Mil Quatrocentos e Quarenta Reais);

Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente termo de contrato obedecera ao disposto no caput
do artigo 57 da lei n°® 8.666/93;

Fundamentagdo Legal: Lei Federal n°. 10.520/02 Decreto n° 4.794/02-E, Decreto n°® 3.555/00-
E, Decreto 8.334/07-E, Lei n® 8.666/93 e alteragdes e Lei Complementar n°. 123 de 14 de
dezembro de 2006.

Data de Assinatura: 10 de margo de 2017.

Signatarios: SELMA MARIA DE SOUZA E SILVA MULINARI - Secretaria de Estado
da Cultura

Contratada: SULAMIRES FERREIRA DE ARAUJO — Representante Legal

ERRATA DO TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICACAO

Publicado no D.O.E n° 2960, Pag. 13 do dia 13 de margo de 2017.

Processo: 34101.09886/14-64

Interessado: Secretaria de estado da Cultura-SECULT/RR

Objeto: Contratagdo de artistas para atender a programagao alusiva ao evento “COMEMO-
RACAO AO DIA DA MULHER”.

Onde se Lé:

“Contratagdo de artistas Carafolia/ VII Carnabairro/Micaraima/ Tradicional Festejo do
Taiano/ Evento Beneficiente”.

Leia-se:

“Contratagio de Artista “Comemoracdo ao Dia da Mulher ”.

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

Secretaria: Emilia Silva Ribeiro Campos dos Santos

JULGAMENTO

PROCESSO N°. 023101.006480/15-11

NOME DO INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ES-
TAR SOCIAL X

ASSUNTO: SINDICANCIA

ACOLHO o Relatério da Comissao de Sindicancia (fls. 56 a 60), pugnando pela Extingao
do feito e Arquivamento do Processo.

Publique-se.

Ap0s, remeta-se os autos 8 SEGAD para arquivamento.

Boa Vista-RR, 15 de Margo de 2017.

EMILIA SILVA RIBEIRO CAMPOS DOS SANTOS

Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Bem-Estar Social

SETRABES

JULGAMENTO
PROCESSO N°. 023001.000763/10-90

NOME DO INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ES-
TAR SOCIAL )

ASSUNTO: SINDICANCIA

www.imprensaoficial.rr.gov.br



