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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 40, DE 06 DE ABRIL DE 2021.

Processo Seletivo para preenchimento de Vagas, em carater
temporario, no quadro de Pessoal na Secretaria Municipal
da Educacéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEARA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigBes legais, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, do paréagrafo unico
do art. 3° da Lei Complementar n° 18/2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do
Municipio de Seara, das Fundag¢es Municipais e d& outras providéncias e considerando o disposto
no inciso VIII do art. 2° da Lei Complementar n° 98, de 18 de mar¢o de 2019 que dispBe sobre a
contratacdo de Pessoal em Caradter Temporario de excepcional interesse publico e da outras
providéncias, e

CONSIDERANDO que na lista de candidatos aprovados no Edital n° 46/2019, e Chamada
Publica Edital n° 34, de 25 de marco de 2021, para ocupar a vaga de professor de inglés para
atendimento aos alunos e que ndo ha candidatos com habilitacéo e disponibilidade de horario;

CONSIDERANDO que durante o ano letivo surgem vagas em decorréncia de solicitacdo de
demissdo por parte de profissionais habilitados ou até mesmo para suprir novas situacdes que
poderao surgir;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual 1218, de 19 de marco de 2021, que dispbe sobre a
continuidade de medidas de enfrentamento da COVID-19 e estabelece outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade emergencial dos professores, em especial para
atendimento plenamente ao Plano de Retorno a Aula Presencial da Rede Municipal de Ensino de
Seara;

CONSIDERANDO a necessidade emergencial de professores conforme disposto nos
demais considerando acima especificado, aplica-se de forma subsidiaria no presente Edital de
Chamamento de Chamamento Publico o disposto no § 3° conjugado com o § 4° do art. 4° da Lei
Complementar 98 de 18 de marc¢o de 2019;

Torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o
Chamamento Publico para escolha de professor de inglés a ser admitido em carater temporario
para atuacdo no ano letivo de 2021, podendo ser prorrogavel nos termos do 8 8° do art. 4° da Lei
Complementar 98 de 18 de marc¢o de 2019.

1. DAS INSCRICOES E ENTREGA DA DOCUMENTACAQO

1.1. O presente Processo Seletivo se dara através de ANALISE CURRICULAR, regida pelas
normas deste Edital e pelas demais disposi¢cGes vigentes, sendo executado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, situada na Av. Beira Rio numero 05, andar superior do Banco do Brasil,
nesta cidade e Municipio de Seara/SC.

1.2.  As inscricdes serdo realizadas atraves da entrega de envelopes contendo a documentacao
abaixo caracterizada que devera ocorrer até as 17h30min do dia 09 de abril de 2021, na Secretaria


http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=18&year=2003&typ=c&city=Seara&state=SC&est=
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Municipal de Educacao, situada na Av. Beira Rio nimero 05, andar superior do Banco do Brasil,
nesta cidade e Municipio de Seara/SC, cujas informacfes poderdo serem obtidas através do
telefone (49) 3452.40.53 ou pelo seguinte endereco eletrénico: educacaorh@seara.sc.gov.br

1.3.  Os envelopes previstos no subitem 1.2 deste Edital deverdo ser entregues no endereco
previsto no mesmo subitem, contendo cOpias autenticadas, ou em original juntamente com cépia
para autenticacdo a ser realizada por servidor publico, sendo:

1.3.1. Ficha de inscricdo e de Prova de Titulos conforme, Anexo | e Il, respectivamente, deste
Edital, devidamente preenchida e assinada, cujos os mesmos poderdo ser obtidos no seguinte
endereco eletrénico; www.seara.sc.gov.br
(https://www.seara.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/7249/codConcurso/15095)

1.3.2. Diplomas/Certificados de Nivel de Ensino Médio, de Graduacdo e de Pds-Graduagdo a
nivel de “lato sensu”, e “strito sensu”, mestrado ou doutorado na area da educacao e similares;

1.3.3. Certificados, diplomas ou documento equivalente relativos a participacdo em curso de
aperfeicoamento, conclaves, encontros, eventos e outros relativo a atividade especifica ou similar
relacionada a atividade da da saude e similares;

1.3.4. Comprovacao de tempo de servigo na atividade de professor e/ou auxiliar de educacéo para
esse cargo especifico.

2. DOS CARGOS, NUMEBO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO,
HABILITACAO E ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. O cargo, o0 nimero de vaga, a carga horéaria e a remuneracgéo sao:

NUmero de Carga
Cargo v Horaria Categoria Vencimento
agas
Semanal
A Titulado 1.823,99
Professor de Inglés 01 20 horas No Titulado 1.402.31

2.2.  Cargo Professor de Inglés

2.2.1 Area de Atuacio: Educacdo Infantil, Séries/Anos Iniciais e Séries/Anos Finais do Ensino
Fundamental.

2.2.2. Categoria

2.2.2.1.Titulado: Habilitagdo em grau superior em nivel de licenciatura, com habilitacdo especifica
na area de atuacéo.

2.2.2. Nao Titulado: Cursando Letras Inglés a partir da 1° fase, comprovando com atestado de
frequéncia e documento das disciplinas ja cursadas, ou com ensino médico completo com curso de
inglés com carga horaria minima de 50 (cinguenta) horas/aulas.


mailto:educacaorh@seara.sc.gov.br
http://www.seara.sc.gov.br/
https://www.seara.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaItem/7249/codConcurso/15095
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2.2.3. Lotacdo: Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
2.2.4. Condicdes de Trabalho
2.2.4.1. Geral: Carga horaria semanal 10/20 horas reldgios.

2.2.4.2. Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados.

2.2.5. Atribuigdes do Cargo

2.2.5.1. Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

2.2.5.2. Descricdo Analitica: Possuir formacao de educador, conhecimento de contetdo, capacidade
de trabalho e habilidades especificas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com o aluno; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua
acdo na consecucdo dos fins e objetivos; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas
ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com 0s servicos de orientacdo educacional
e supervisdo escolar, no que lhe competir; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras e
outras promocdes; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios do calendario escolar; Zelar pela
disciplina dentro e fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza,
precisdo e certeza, toda a escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Dar condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos; Zelar pela conservacado, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens
materiais; Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina
ocorridos; Executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
6rgdos superiores e na legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes; Ministrar aulas,
garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar; Exercer o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relac6es
que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacdo
pertinente; Promover recuperacbes preventivas e/ou atividades de complementacdo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliacOes;
Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;
Participar e/ou organizar reunides com os pais de alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos
alunos e comunicar as ocorréncias a direcdo ou ao Servico de Orientagdo Educacional;
Desempenhar outras tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

3. DA ANALISE DE CURRICULO

3.1.  Para os Professores de Inglés titulado:
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ESPECIFICACAO DOS TITULOS

PONTUACAO MAXIMA

a) Mestrado na area da Educacao.

20 pontos - maximos um titulo

b) Especializacdo e ou p6s-graduacéo lato
sensu na area especifica, ou da educagao

10 pontos - maximo um titulo -

¢) Tempo de Servi¢o no Magistério, por
periodo de contrato, contagem até 31/12/2020
devidamente assinados e identificados pelo
responsavel. (Para efeito de contagem do
Tempo de Servico sera desconsiderado o
tempo concomitante)

0,10 - por més efetivo no exercicio,
sendo que sera considerada a fracdo de
16 dias ou mais, como um meés.

e) Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo
na area da educacdo, com registro e
reconhecidos.

0,10 pontos — para cada 10 horas.

3.2.  Para Professor de Inglés ndo titulado.
ESPECIFICACAO DOS TITULOS PONTUACAO MAXIMA
a) Segundo Grau na area do Magistério 10 ponto - maximo um titulo -
b) Para cada fase cursada superior a 12 Fase 5 pontos — por fase superior a 12 fase
c) Tempo de Servigo no Magistério, por periodo
de contrato, contagem até 31/12/2020 0,10 — Por més efetivo no exercicio,
devidamente assinados e identificados pelo Sendo que sera considerada a fracdo de
responsavel. (Para efeito de contagem sera 16 dias ou mais, como um més.
desconsiderado o tempo concomitante)
d) (;urso de aperfe|99amento ou _atuallza(;ao 0.10 pontos — para cada 10 horas.
na area da educacdo, com registro e
reconhecidos.
3.3. A analise do curriculo para o cargo previsto neste Edital se dara mediante avaliacdo dos

seguintes critérios:
3.3.1 Do Curso de Qualificacdo

3.3.1.1. Para critério de pontuacdo de curso de qualificacdo devera ser apresentado somente
certificado com carga horaria minima de 10 horas, realizados a partir de 01 de janeiro de 2016, e
com as seguintes especificacdes para o cargo:

3.3.1.1.1. Nao serdao admitidos Declaracdes, de participacdo em Cursos. SO serdo admitidos
Certid0es ou Atestados devidamente subscrito pela Entidade, Orgéo e similares patrocinadores dos
Cursos,

3.3.1.1.2. Para os certificados que a carga horéaria for estabelecida em dia, para cada dia sera
considerado carga horéaria de 6 (seis) horas.

3.3.1.13.
pretendida.

Os cursos de qualificagdo serdo aceitos desde que sejam na éarea da fungdo
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3.3.1.1.4. N&o serdo aceitos certificados de Disciplinas de cursos de Ensino Medio, de
Graduacgdo, Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado ou disciplinas isoladas e de estagios
obrigatdrios, concluidas ou néo.

3.3.2. Do Comprovante de Experiéncia

3.3.2.1. Para fins de comprovacdo da experiéncia na funcao, serdo aceitos somente copia de
registro em Carteira de Trabalho, desde que acompanhada da respectiva carteira ou copia registrada
em cartorio, ou Certiddes Originais de Tempo de Servico prestado a Administracdo Direta,
Autarquia e Fundacdes Publicas, onde devera constar o periodo e cargo exercido, CNPJ do 6rgéo,
assinatura e matricula do responsavel pelo RH do 6rgdo, timbre do 6rgdo, de acordo com as
seguintes especificacoes:

3.3.2.1.1. SO serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de Servico prestado
Administracdo Direta, Autarquia e Fundagdes Publicas emitidas por 6rgdos oficiais de Gestdo de
Pessoas ou de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente.

3.3.2.1.2. Somente serd aceito o comprovante de experiéncia se o titulo da funcdo for
equivalente a funcdo pretendida;

2.3.2.1.3. Serdo aceitas experiéncias como estagios remunerados, desde que seja com atuacao
na funcéo pretendida.

3.4. Os documentos que comprovam as informacdes e a situagdo previstos nos subitens 3.1 e
3.2, a ficha de anélise do curriculo, constantes nos anexos | e Il do presente Edital deverdo ser
entregues em envelopes, conforme estabelecido no subitem 1.3 também deste Edital no qual
constara externamente os seguintes dados:

Prefeitura Municipal de Seara

Edital de Processo Seletivo Publico n° 40/2021
Documentos para andlise do Curriculum Vitae
Nome

Inscricdo n°

4. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

4.1. A classificagdo final dos candidatos se daré de forma individualizada para cada subitem 3.1
e 3.2 deste Edital e consistira no somatdrio de pontos da Qualificacdo, informados no ato da
inscricéo.

4.2.  Os candidatos serdo classificados obedecendo & ordem decrescente de pontuag&o;

4.3. Para efeito de classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontuacéo, serdo fatores
de desempate respectivamente:

4.3.1. Maior idade;

4.3.2. Maior pontuacéo a nivel de graduacéo;
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4.3.3. Maior pontuagéo de experiéncia comprovada.

4.3.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
estabelecidos na ordem descrita nos subitens 4.3.1 a 4.3.3, o desempate se dara por meio de sorteio
em ato publico, em local, data e horéario definido pelo 6rgdo publico e na presenca dos candidatos;

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. O resultado final ser& obtido o que tiver maior nimero de pontos, observado o disposto no
item “4” do presente Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 1 (um)
dia util, contado a partir do primeiro dia Util seguinte da data de sua publicacdo, mediante
requerimento dirigido a Titular da Secretaria Municipal de Administracdo, cuja decisdo serad
publicada no site www.seara.sc.gov.br e Link ACESSO A INFORMAGCAO/PROCESSO
SELETIVO.

6.2.  Os demais recursos deverdo ser apresentados mediante requerimento dirigido ao Secretario
Municipal de Educacdo, protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo no endereco
estabelecido no subitem 1.1 deste Edital, ou por e-mail educacao@seara.sc.gov.br, cuja decisdo
sera publicada no site www.seara.sc.gov.br e Link ACESSO A INFORMACAO/PROCESSO
SELETIVO, interpostos 1 (um) dia Gtil, contado a partir do primeiro dia Gtil seguinte da data de
sua publicacéo e relativos a:

6.2.1. Resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

6.3.  Recursos deverdo estar embasados em argumentacdo Idgica e consistente. Em caso dos
Certificados e POs e Graduacdo devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

6.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos protocolados na forma do estabelecida no
subitem 6.2 deste Edital.

6.5.  Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito.

6.7. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM constitui ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
7.1. O quadro de vagas serd preenchido por ordem de classificacdo e serdo convocados

imediatamente a partir da homologacéo do presente Processo Seletivo, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.


mailto:educacao@seara.sc.gov.br
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7.1.1. Os classificados dos subitens 3.2 somente serdo chamados se ndo houver mais candidatos
aprovados nos subitens 3.1 respectivamente deste Edital.

7.1.1. Os candidatos classificados, além das vagas estabelecidas no item “2.1” do presente Edital
serdo considerados como cadastro de reserva, podendo ser chamados no prazo de vigéncia do
presente Edital, por ordem de classificacdo, em caso de vacancia de cargos.

7.2. O candidato que ndo assumir no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util seguinte ao da convocacdo, automaticamente sera desclassificado, sendo chamado o
préximo candidato da lista, salvo pedido de prorrogacdo do prazo.

7.2.1. O pedido de prorrogacdo deve ser requerido ao Secretario Municipal de Salde no prazo
estabelecido no presente subitem (7.2) ndo podendo ultrapassar a 3 (trés) dias corridos.

7.2.2. Mediante o interesse da Secretaria Municipal de Educacdo podera deferir ou indeferir o
requerimento mencionado no subitem anterior (7.2.1).

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A entrega da documentacdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condi¢tes estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

8.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Chamamento Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

8.3. A validade do presente Chamamento Publico sera para o ano letivo de 2021, podendo ser
prorrogavel nos termos do § 8° do art. 4° da Lei Complementar 98 de 18 de marco de 2019.

8.4.  Este Edital de Chamamento Publico entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Seara/SC, 06 de abril de 2021

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal
Registra-se e Publica-se
Em 06 de abril de 2021

Dirlei Giombelli Wildner
Secretaria de Administracédo
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ANEXO | .
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

N° INSCRICAO (reservado exclusivamente para a Secretaria de Educacao): |

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 40/2021

Cargo Pretendido

Entidade
Prefeitura Municipal de Seara/SC - Secretaria Municipal de Educacao

Nome do Candidato

Endereco Completo (rua, n° de bairro) Cidade UF

CEP Endereco Eletrénico - e-mail

DDD-Telefone | Celular Nome da Mae Data_
Nascimento

CPF Sexo N° RG Orgdo Exp. | Data de Expedicdo da RG

Pessoa com necessidade Especial (SIM) ou

(NAO) Pessoa com condicGes Especial (SIM) ou (NAO)

Deseja concorrer a vaga para portadores de | Necessita de condigdes especiais para realizar a
necessidades especiais(SIM) ou (NAO) Prova(SIM) ou (NAO)

DECLARO sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que as informag6es constantes neste
documento séo expressoes da verdade.

Seara/SC, em........... de..eveeeennn de............

Nome e assinatura do Candidato

Reservado para a Secretaria Municipal de Educacgdo

Seara/SC, em........... de..oeeenennn. de............

Nome (carimbo) e assinatura do Responsavel
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ANEXO Il - EDITAL PROCESSO N° 40/2021
PROVA DE TITULOS - INSCRICAO N°
(Subitem 3.1 do presente Edital)

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Titulos — Somente serdo considerados titulos que atenderem o subitem 3.1 e 3.2 do item 3 - Da
Anélise do Curriculo do presente Edital.

N° de
ESPECIFICAGAO DOS TITULOS Horas/Ano

Tempo Servico

() Doutorado

() Mestrado

() Especializacdo: Lato Sensu

() Certificado/Diploma Nivel Médio na Area do Magistario

() Certificados/Diplomas Atestado de Tempo de Servicos e outros Horas

1.

2.

3.

4,

5.

6.

1.

8.

9.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

OBS. Os Certificados/Diplomas e similares de cursos de treinamento, formacao e instrucdo cuja
carga horaria é definida em dias, considera-se para cada dia uma carga horaria de 6 (seis) horas. Se
for necessario podera ser utilizado mais de uma folha para relacionar os titulos.

Seara-SC, .............. de..ooone. de.........

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel
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ANEXO 111 )
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

Documentos que deverdo ser entregues na Secretaria da Educacéo, copias juntamente com 0s
originais para contrato:

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleigdo (1° e 2° turno)

- Certificado de Reservista (quitacdo com as obrigacGes militares, somente para homem.)
- Cartéo de PIS/PASEP

- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- Certidao de nascimento dos Filhos (Menores)

- 01 foto 3X4 recente

- Numero de conta saléario na SICREDI

- Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia para o cargo.

- Declaragéo de Bens e fontes de renda, com a data de Admisséo

- Atestado de Admissdo — ASO (com a data de Admissao)

- Atestado de boa Conduta. (Antecedentes Criminais) — Forum ou www.tjsc.jus.br
- Declaracdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas

- Comprovagéo de experéncia e/ou capacitacdo para o cargo quando exigido

- Inscricdo no conselho competente, quando for o caso.

Seara/SC, 6 de abril de 2021

Edemilson Canale
Prefeito Municipal


http://www.tjsc.jus.br/

