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EDITAL N°15, DE 05 DE ABRIL DE 2021

RETIFICACAO DO EDITAL N°11, DE 24 DE MARCO DE 2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO

O Pré-reitor de Ensino do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Portaria IFPR 1224, de 29 de setembro de 2017, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 2 de outubro de 2017, Sec¢do 2, p. 25, considerando o que consta no processo
n? 23411.003121/2021-18, torna publica a RETIFICACAO DO EDITAL N°11, DE 24 DE MARGO DE

2021 para contratacao de estagiario remunerado no Instituto Federal do Paran3,

Art. 12 [tem 10.4 - Edital n® 11/2021:

Onde se |é:

10.4 Os critérios para analise curricular estdo descritas a seguir, obedecendo a pontuacdo maxima para

cada item.
Tépico Item Pontuacdo Po’nt_uagao
maxima
Certificado de participacdo em acdo de 5 pontos para
~ desenvolvimento profissional e académico cada certificacdo
Formagao .y .
(exemplo: idiomas, cursos, projetos de apresentada, 60 pontos
complementar - . . o .
extensdo, projetos de pesquisa, monitoria, com no minimo
etc) 8h.
Experiéncia Atuacdo em estdgio ou atividade profissional 5 pontos para 40 pontos

(remunerada ou ndo)

cada 6 meses

Leia-se:

10.4 Os critérios para analise curricular estdo descritas a seguir, obedecendo a pontua¢do maxima para

cada item.
- ~ Pontuacgao
Topico Item Pontuacao , . ¢
maxima
Formagao Certificado de participagdo em agdo de 5 pontos para 60 pontos
complementar desenvolvimento profissional e cada
académico, relacionada a drea da certificacdo
vaga. Exemplos de certificados: idiomas, apresentada,
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cursos, projetos de extensdo, projetos de com no
pesquisa, monitoria, etc. minimo 8h.

Atuacdo em estagio nao obrigatério ou
Experiéncia atividade profissional (remunerada ou nado),
relacionada a drea da vaga.

5 pontos para

cada 6 meses 40 pontos

Art. 22 Item 10.8 - Edital n2 11/2021:
Onde se |é:

10.8 As listas contardo com os candidatos classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
primeira fase, e com a identificacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se declararem
pretos ou pardos, para fins de garantia dos programas de cotas.

Leia-se:

10.8 As listas contardo com os candidatos classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
primeira fase, e com a identificacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se declararem
pretos ou pardos, para fins de garantia dos programas de cotas. Os candidatos com mesma pontuagao
terdo somados aos seus pontos, a idade que tera/tem no ano corrente dividido por 100 (cem). Exemplo
de aplicagdo: 25 pontos e 30 anos: 25,30 pontos.

Art. 32 As demais disposi¢oes do EDITAL N°11, DE 24 DE MARGO DE 2021 permanecem inalteradas.

Curitiba, 05 de abril de 2021.

Assinado:

Documento assinado eletronicamente por AMARILDO PINHEIRO MAGALHAES, Pro-Reitor(a), em
06/04/2021, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica
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Boletim de Servigo Eletronico em 26/03/2021

EDITAL N°11, DE 24 DE MARGO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO

O Pro-reitor de Ensino do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe sdao conferidas pela Portaria IFPR 1224, de 29 de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 2 de outubro de 2017, Secdo 2, p. 25, considerando o que consta no processo
n? 23411.003121/2021-18, torna publica a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratagdo
de estagidrio remunerado no Instituto Federal do Parand, nos termos da Lei no 11.788, de 25 de
setembro de 2008, da Instrucdo Normativa SDG/ME no 213, de 17 de dezembro de 2019, bem como
disposicdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado é destinado a contratacdo de 1 (um) estagiario para a Pré-reitoria de
Ensino. O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado instituida
pela PORTARIA PROENS N¢ 7, DE 04 DE MARGCO DE 2021.

1.2 Poderdo participar do processo seletivo simplificado estudantes matriculados e com frequéncia
regular em cursos de educac¢do superior, da rede publica ou particular de ensino, no Municipio de
Curitiba e Regido Metropolitana, respeitadas as condi¢des estabelecidas no item “3. Das vagas”.

1.3 A duracgdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com
deficiéncia (PCD), casos em que a duracdo podera ser prorrogada até o final do curso.

1.4 Para a efetiva participacdo do processo seletivo, os candidatos devem estar, na data da

contratacdo, regularmente matriculados, considerando a informagao disposta na Declara¢dao de Matricula
emitida pela Instituigdo de Ensino.

2. DA LOCALIDADE DO ESTAGIO

2.1 O estagio serd realizado em unidades vinculadas a Pré-reitoria de Ensino na Reitoria do Instituto
Federal do Parana em Curitiba/PR.

3. DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo simplificado buscara preencher a(s) seguinte(s) vaga(s):
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Area de
Vaga disponivel formagao Atividades
exigida
Auxiliar na elaboracdo documentos institucionais
(atas, declaragoes, certificados, etc); Auxiliar em
1 vaga de estagio, nivel Licenciatura trabalhos pedagdgicos com énfase em gestdo
superior, 30 horas/semanais, em
turno manh3 e/ou tarde. Pedagogia educacional, legislacdo e politicas de educacdo em
nivel superior; Secretariar reunides; Atender as
rotinas administrativas.

4. DOS VALORES DE BOLSA ESTAGIO

4.1 Os valores das bolsas de estagio de ensino superior seguem o estabelecido pela Instru¢ao Normativa
no 2013, de 2019 do Ministério da Economia e corresponde a RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais
e noventa e oito centavos), para jornada de 20 horas/semanais e RS 1.125,69 (hum mil cento e vinte e
cinco reais e sessenta e nove centavos), para jornada de 30 horas/semanais.

4.2 O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de R$10,00 (dez reais) por dia de estagio
presencial.

4.3 O estagiario serd beneficidrio de seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei no 11.788, de 2008 e no termo de compromisso de
estagio.

4.4 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, plano de saude, entre
outros.

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.2. O candidato escolhera para qual vaga deseja concorrer, quando existir mais de uma possibilidade.
5.3. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para a mesma vaga, apenas a ultima sera valida.

5.4 As inscricdes serao realizadas exclusivamente por meio do
link: https://forms.gle/Aek93Qo4p3Pv4Wu1l8

5.5 No formulario de inscricdo o candidato devera anexar os documentos que comprovem as informacées
gue permitem a pontuac¢ao para a avaliagao curricular.

6. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

6.1 S3o requisitos obrigatdrios para concorrer as vagas previstas neste edital:

a) Ser brasileiro nato ou possuir visto de permanéncia no pais;

b) Estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino vinculada ao Ministério da Educacao (MEC);
c) Ter idade minima de 16 anos, de acordo com a Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII;

d) Estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais;

e) Certificado de reservista para candidatos acima de 18 anos (masculino);

f) Ndo estar no ultimo periodo do curso;
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g) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e cumprir a carga

horaria exigida;

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Sera respeitada a reserva de 10% das contratacdes para os candidatos que se declararem Pessoa com
Deficiéncia (PCD), na forma do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia aqueles que assim se declararem
no ato da inscrigao.

7.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com deficiéncia terdo seus
nomes compostos em listas a parte e figurardo, também, na lista de classificacdo geral.

7.4 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo podera ser previamente convocado pela
Pré-reitoria de Ensino, devendo comparecer munido de documento de identidade original e do laudo
médico original ou cépia autenticada, para verificagdo de compatibilidade entre as atividades do estagio
e a deficiéncia apresentada.

7.5 No momento da convocacdo, o candidato deve apresentar o laudo médico original ou cdpia
autenticada (emitido nos ultimos 12 (doze) meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
de que possui com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas e a provavel causa da deficiéncia.

7.6 O candidato deficiente que ndo apresentar a documentacao solicitada serd excluido da
respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

7.7 Na hipétese de constatacdao de documentacgdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

8. DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Ficam reservados aos candidatos negros 30% das contratagGes realizadas pelo Instituto Federal do
Parana que participardao em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, conforme Decreto no
9.427, de 28 de junho de 2018.

8.2 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo.

8.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se autodeclararem pretos ou pardos terao seus
nomes compostos em listas a parte e figurardo, também, na lista de classificagao geral.

8.4 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

9. DA SELECAO E CLASSIFICAGCAO

9.1 O processo seletivo e classificatdrio para preenchimento da(s) vaga(s) de estagio prevista(s) neste
edital, compreendera as seguintes fases:

[) Primeira fase: analise curricular (de carater classificatorio e eliminatorio)
II) Segunda fase: entrevista (de carater classificatério)
9.2 A pontuag¢do méaxima da primeira fase sera de 100 (cem) pontos.

9.3 Somente sera considerado aprovado para a segunda fase o candidato que obtiver no minimo 10 (dez)
pontos na primeira fase.

9.4 Os estudantes classificados na primeira fase, comporao lista de classificacdo, em ordem

decrescente de pontos obtidos.
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10. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR (PRIMEIRA FASE)

10.1 A analise documental e curricular serd realizada por meio dos dados encaminhados e informados no
Formuldrio de Inscricdo deste respectivo Edital.

10.2 Candidato no qual o curso em que esta matriculado ndo for compativel com a vaga pleiteada sera
atribuida a pontuacdo zero, sendo eliminado do processo seletivo simplificado.

10.3 N&o serdo aceitos documentos comprobatérios enviados por outros meios que ndo seja o
formuldrio de inscrig¢do.

10.4 Os critérios para andlise curricular estdo descritas a seguir, obedecendo a pontuacdo maxima para
cada item.

Tépico ltem Pontuacao Po,nt'uagao
maxima
Certificado de participagdo em acgdo de 5 pontos para
o desenvolvimento profissional e académico cada certificacao

Formacgao . .
(exemplo: idiomas, cursos, projetos de apresentada, 60 pontos

complementar - . . o .
extensdo, projetos de pesquisa, monitoria, com no minimo
etc) 8h.

Experidncia Atuacdo em estag|~o ou atividade profissional 5 pontos para 40 pontos
(remunerada ou ndo) cada 6 meses

10.5 Somente serdo pontuadas as declara¢des ou os certificados emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, com data de inicio e término da atividade.

10.6 Nao serdao considerados pontos parciais para periodos inferiores aos estipulados no quadro de
pontuacgao.

10.7 O resultado serd divulgado em pagina especifica da Pré-reitoria de Ensino na data estabelecida no
cronograma do processo seletivo simplificado.

10.8 As listas contardo com os candidatos classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
primeira fase, e com a identificacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se declararem
pretos ou pardos, para fins de garantia dos programas de cotas.

10.9 O periodo de recurso da primeira fase sera conforme cronograma e especificagdes contidas no edital
de resultado.

11. DAS ENTREVISTAS (SEGUNDA FASE)

11.1 Os aprovados na analise curricular serdo convocados, via edital e e-mail, para a segunda fase, de
carater classificatério, composta por entrevista, de acordo com a ordem de classificagdo da primeira fase
e considerando as informac¢des que constam na inscricdo para a realizacdo do estagio e a oferta de vaga
compativel.

11.2 Serdo convocados cinco vezes a quantidade de vagas disponiveis.
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11.3 Em caso de empate na ultima posi¢cdo convocada, todos os candidatos de mesma pontuacdo serao
convocados para a entrevista.

11.4 A entrevista serd conduzida pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, podendo conter outros
servidores da Pro-reitoria de Ensino do Instituto Federal do Parand para avaliagdo do candidato.

11.5 O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia) classificado serd convocado da respectiva lista de
classificagdo, respeitando o percentual de 10%.

11.6 Os candidatos classificados que se autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados da respectiva
lista de classificagao, respeitando o percentual de 30%.

11.7 O candidato convocado que ndao comparecer a segunda fase, sera automaticamente eliminado do
processo seletivo simplificado.

11.8. A entrevista sera pontuada de 0 a 5 e sera conduzida buscando informac¢des sobre o curriculo,
atividades académicas e profissionais, disponibilidade para as atividades, conhecimentos prévios, entre
outros critérios que a Comissao do Processo Seletivo Simplificado entenda necessarios.

11.9. Em caso de empate na segunda fase, o candidato com maior idade tera preferéncia.
11.10 A entrevista podera ser gravada a critério da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.11 O periodo de recurso da segunda fase serda conforme cronograma e especificagdes contidas no
edital de resultado.

12. DA CONVOCAGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

12.1 O candidato aprovado em todas as fases do processo seletivo, obedecendo o quantitativo de vagas
disponiveis e disponibilidade orcamentdria, sera convocado por edital e e-mail para apresentar a
documentacdo e firmar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), devendo comparecer na data, horario
e local estabelecido.

12.2 N3o serdo aceitos pedidos de deslocamento para o final da lista de classificacdo dos candidatos.
12.3 Ap6s a convocacgdo, serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Ndo responda o e-mail de convocac¢do no prazo maximo de 72 horas;

b) Desista da vaga para qual foi convocado;

c) Ndo apresentar as documentacdes exigidas no prazo determinado;

d) Ndo possuir os requisitos previstos neste edital.

e) Recusar-se a iniciar o estdgio na data, local e demais condicBes estipuladas pelo Instituto Federal do
Parana;

12.4 N3o sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificagdo divulgadas nos canais de comunicac¢ao do Instituto Federal do Parana.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO

13.1 O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a partir da data de publicacdo do resultado final,
ou quando do esgotamento de candidatos, podendo ser renovado por igual

periodo.

13.2 A prorrogacdo deverad ser realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

14. CRONOGRAMA

14.1 O edital obedecera o cronograma para a realizagao das etapas dispostas:
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Etapa Data(s)

Periodo de inscricdo até 11/04/2021

Resultado provisério da primeira fase até 16/04/2021

Periodo de recursos da primeira fase 19/04/2021

Resultado final da primeira fase e convocag¢do para segunda fase 20/04/2021

Segunda fase 22/04/2021 a 23/04/2021
Resultado provisério da segunda fase 26/04/2021

Periodo de recursos da segunda fase 27/04/2021

Resultado e homologacdo do processo seletivo simplificado 28/04/2021

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A convocacao dos candidatos ocorrera em nimero compativel com a disponibilidade orcamentaria,
a existéncia de vagas de estdgios livres e a necessidade especifica de curso e carga hordria de cada
unidade com vaga disponivel para contratacao.

15.2 No caso de esgotamento de candidatos do cadastro de reserva, outra selecao poderd ocorrer dentro
do prazo de validade deste processo seletivo.

15.3 A realizacdo do estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o Instituto Federal do
Parana.

15.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e estar ciente das exigéncias contidas neste
edital e acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

15.5 A Pré-reitoria de Ensino ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicac¢do de dados,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia, entre outros.

15.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacgdes prestadas
no requerimento de inscricao.

15.7 A Pro-reitoria de Ensino ndao se responsabilizard por candidato que ndo for localizado em
decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou incorretos e ndo observar as publicacdes nos meios
de comunicacdo do Instituto Federal do Paran3;

15.8 N3do haverd cobranca de taxa de inscrigcdo.

15.9 As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdao dirimidos pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado instituida pela PORTARIA PROENS N2 7, DE 04 DE MARCO DE
2021.

Curitiba, 24 de marco de 2021.
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Assinado:

o
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por AMARILDO PINHEIRO MAGALHAES, Pro-Reitor(a), em
26/03/2021, as 18:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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