ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

EDITAL N2004/2021

Processo Seletivo Simplificado de Prova de
Titulos e Pratica visando a contratacao
temporéria e cadastro reserva para o cargo de
Operador (a) de Maquinas da Prefeitura
Municipal de Manoel Viana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL VIANA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado de Provas de Titulos e Préatica para o cargo de operador(a) de maquinas.
A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serd para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o art. 37, IX, da Constituicdo

da Republica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é executado por intermédio de
Comissao composta por 5 (cinco) servidores, designados através do decreto individual
n2 17, de 1 de abril de 2021.

1.2 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,

da Constituicdo da Republica.
1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado

integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da
Prefeitura de Manoel Viana.
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1.5 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado seré&o publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura de Manoel Viana.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto na Lei n2 072,
de 12 de julho de 1994 e suas alteragdes, na Lei n® 2.603, de 11 de dezembro de 2018
e Decreto Executivo n°® 22, de 23 de abril de 2018.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de Provas
elaboradas pela Comissao designada para este fim, conforme a seguir:

a) Prova de titulos;

b) Prova pratica.

1.7.1 A reunido para definir os critérios de avaliacdo das provas sera

registrada em ata e preservara o sigilo.

1.7.2 As demais reunifes e deliberacdes da comissdo serdo objeto de

registros em atas.
2. DESCRICAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Operador (a) de Maquinas - Operar maquinas e equipamentos rodoviarios, maquinas
pesadas e equipamentos agricolas; realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe
forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas
e cortar taludes; prestar servico de reboque e realizar servicos agricolas; operar
tratores, rolo compressor, maquinas e equipamentos de qualquer natureza; proceder
ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas e/ou equipamentos
sob sua responsabilidade; zelar pela conservacao e efetuar a limpeza das mesmas;
fazer trocas de pneus e providenciar 0 conserto; comunicar ao seu superior qualquer

anomalia.
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2.2 A Carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas, distribuida de

acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcédo temporéaria e cadastro reserva sera
pago mensalmente o vencimento fixado abaixo, nele compreendendo-se além da

efetiva contraprestacédo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

Cargo Vagas Escolaridade e exigéncias | Padrdo | Vencimento
do cargo
Operador (a) 2+CR - Ensino Fundamental Padrdo |R$ 1.855,84
de Maquinas incompleto; 08
- CNH categoria “C”; classe A

- Declaragdo com
assinatura reconhecida em
cartério e/ou carteira de
trabalho comprovando
experiéncia;

- Curso de operador de

maquinas.

2.4 Além do vencimento acima 0s contratos temporarios, fardo jus as

vantagens que possam incidir conforme legislacfes vigentes.

2.5 Os deveres e proibicbes aplicadas aos contratados correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, pelo Regime Juridico,
sendo a apuracao processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma, no
gue couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serao gratuitas.
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3.2 Deverdo ser realizadas de forma presencial ou por procuracdo, desde
que a mesma esteja com firma reconhecida e mediante a apresentacdo de copia do
RG do outorgado, na Secretaria de Obras, Transito e Servigos Publicos, localizada na
Rua Homero Bairro, n° 348 na cidade de Manoel Viana das 8 as 13 horas nos dias

estabelecidos no cronograma deste Edital (anexo ).

3.3 No ato da inscri¢cdo o (a) candidato (a) deveré entregar o formulario de
inscricdo completo conforme anexo Il deste Edital juntamente com o envelope com

documentacédo para a prova de titulos.

3.4 As informacOes prestadas sdo de total responsabilidade do (a)
candidato (a).

3.5 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo, sendo que a inscricdo do
() candidato (a) implicara o conhecimento prévio e a aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E RECURSOS

4.1 No prazo previsto a Comissao publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura, lista contendo a relacdo nominal

dos candidatos inscritos.

4.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos perante a Comissao, mediante a apresentacdo das razdes

gue ampararem a sua irresignacao (anexo V).
4.2.1 A Comissao apreciara o recurso no prazo de um dia e podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual, o nome do (a) candidato (a) passara a

constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada apés a decisao

dos recursos.
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gy s it
4.2.3 Os (as) candidatos (as) que tiveram suas inscricdes homologadas
estardo automaticamente aptos para serem submetidos aos processos de avaliagdes,
definidos no presente Edital.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Os documentos necessarios para a prova de titulos sao:
a) Formulario da prova de titulos, anexo Il deste edital;
b) Copias e/ou documentos comprobatérios das informacdes prestadas

e/ou solicitadas no formuléario da prova (item anterior).

5.2 Todas as copias e/ou documentos comprobatérios da prova de titulos
devem estar acondicionadas em envelope tamanho oficio que deve ser entregue

lacrado no ato da inscricao.

5.3 As copias devem estar numeradas, rubricadas pelo candidato e

organizados na mesma sequéncia do formulario de titulos.

5.4 O (a) candidato (a) devera preencher toda a parte que lhe cabe no
formulario da prova de titulos e assina-lo. Sendo este, de sua inteira responsabilidade.

5.5 A escolha dos titulos deve observar a quantidade maxima estipulada

no formulario da prova, sendo que cada titulo contara apenas uma vez.

5.6 A veracidade de todos os diplomas e/ou certificados e/ou certiddes e/ou

atestados comprobatorios sao de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

5.7 O (a) candidato (a) que estiver aguardando diplomas e/ou certificados
de cursos concluidos, podera apresentar certiddo de conclusdo expedida pela

respectiva Instituicao.

5.8 A Comissao que procedera a analise da Prova de Titulos, sera
composta por 3 integrantes e o resultado da Prova serd divulgado conforme

cronograma deste Edital.
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5.9 Na parte externa do envelope devera constar o nome completo do

candidato, de forma legivel e o nimero de inscri¢éo.

5.10 Nao serao recebidos documentos fora de prazo ou posterior ao ato da
inscricdo, sendo que a inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a

aceitacéo das presentes instrugcoes e normas estabelecidas neste Edital.

5.11 A participacdo desta etapa do processo seletivo € opcional aos
candidatos (as), porém quem optar por ndo realizar a entrega da documentacao

automaticamente ndo pontuara.

5.12 A nota da prova de titulos € a somatéria da pontuacao atingida pelo

(a) candidato (a) conforme informacdes prestadas no formulario da prova.

6. DA PROVA PRATICA:
6.1 A prova pratica sera realizada no dia previsto no cronograma, junto ao

Novo Nucleo Habitacional Novo Horizonte, as 7h da manha.

6.2 Todos (as) os (as) candidatos (as) devem estar no local na hora
estipulada, porém a ordem de realizacdo da prova obedecera a ordem de inscri¢ao,
caso alguém se ausente do local e ndo esteja no momento de sua prova sera

desclassificado (a).

6.3 No ato da prova é necesséario apresentacdo da CNH da categoria
exigida ao cargo, o candidato que ndo apresentar a documentacédo, estara impedido

de realizar a prova, ndo cabendo outro momento para realiza-la.

6.4 A avaliacdo pratica se daré através de uma banca composta por 3 (trés)

avaliadores e as notas serédo registradas em formulario especifico.

6.5 O tempo para realizar a prova sera de 30 minutos e padronizado a todos
os candidatos, caso algum candidato (a) exceda o tempo estipulado sera descontado

meio ponto (0,5) da nota final a cada minuto excedente.
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6.6 A participacdo desta etapa do processo seletivo € obrigatéria, caso
algum candidato (a) ndo participe, serd automaticamente eliminado (a) do processo.

6.7 A nota final de cada candidato (a) nesta etapa sera o resultado da média

feita com a somatoria da nota dada por cada avaliador dividida por 3 (trés).

6.8 Todos os candidatos fardo a prova no mesmo veiculo (maquina

pesada), que sera definido conforme disponibilidade no dia.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 A prova de titulos tera peso de 40 (quarenta) pontos e a prova pratica

60 (sessenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

7.2 A nota do (a) candidato (a) sera o resultado de uma média, em que
serdo somadas as notas das duas provas, dividindo a somatéria por 2 (dois),

resultando na nota final e, consequentemente, na classificacao geral.

8. DOS RECURSOS
8.1 O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos devera fazé-lo

respeitando os prazos estabelecidos no cronograma.

8.2 O formulério de recursos esta disponivel no anexo IV deste Edital e

deverd ser entregue no mesmo local e da inscri¢cdo das 8 as 13 horas.

8.3 O formulario € enderecado a Comisséo, que se manifestara uma Unica

vez.

8.4 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razBes do pedido recursal. Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatoria pela

Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de classificados.

8.5 A Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado se

manifestard sobre o0s recursos interpostos no prazo de um dia, igual prazo a
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Autoridade Superior, caso mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final de classificagdo. Verificando-se a
ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,

terd preferéncia na ordem classificatoria, obedecendo aos seguintes critérios:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada;

9.1.2 Maior nota na Prova de Pratica;

9.1.3 Maior nota na Prova de Titulos;

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.1.4.1 Caso permaneca empate entre candidatos apos a verificacdo dos
itens anteriores, ocorrera sorteio em ato publico entre os candidatos ainda empatados,
e todos ficam desde j& cientes que sera realizado conforme cronograma no hall de

entrada da Prefeitura de Manoel Viana, as 8 horas.

10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL
10.1 Transcorridos os prazos deste edital sem a interposi¢céo de recurso ou
ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado

ao Prefeito Municipal para homologacéao dos resultados.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancada lista com a classificacao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade

deste Processo Seletivo Simplificado.

10.3 A publicacdo da Homologacao com a Classificacédo Final do Processo
Seletivo Simplificado ocorrerd no site e mural da Prefeitura Municipal de Manoel

Viana, na data prevista no cronograma (anexo 1) deste Edital.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

d) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo no ato de inscricéo
como pré-requisito.

f) Apresentar declaracdo de bens e renda.

11.2 A convocacgdo do candidato classificado seréa realizada por meio de
Edital publicado no site e mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néao
atendimento das condi¢cOes exigidas para a contratacéo seréo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer,

uma Unica vez, sua alocacao para o final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade da contratacédo sera definido por Lei Especifica,

conforme a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados observados a ordem

classificatoria.
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11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
agueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de

contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao
ou classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados
0s seus enderecos e numero de telefone, no Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura de Manoel Viana.
12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente no edital,

conforme dispuser a legislacéo local, dentro da area de formacéo de cada profissional.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comisséo designada, Autoridade Superior e Procuradoria Geral do Municipio.
12.5 O presente Edital foi analisado e aprovado pela Procuradoria Geral do
Municipio.
Manoel Viana, 08 de abril de 2021.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Jorge Gustavo Costa Medeiros
PREFEITO MUNICIPAL

Joao Batista Monteiro Camargo
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
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Anexo |

Cronograma referente ao Edital n® 004/2021

Acao Data
Publicacdo do Edital 08/4/2021
Prazo para Inscricfes 09/4/2021 e
12/4/2021
Publicacao da lista preliminar de inscrigcbes 13/4/2021
Prazo para recurso da NAO homologac&o das inscri¢ées 14/4/2021
Manifestacdo da Comissao referente aos recursos e 15/4/2021
publicacdo da relacao final de inscricdes homologadas
Aplicacao da Prova Pratica 16/4/2021
Divulgacéo das notas (prova prética e titulos) 19/4/2021
Prazo para recursos referente as notas 20/4/2021
Manifestacdo da Comissao referente aos recursos e publicacao 21/4/2021
do resultado com a classificacéo preliminar
Sorteio Publico (caso haja necessidade) 22/4/2021
Homologacao Final do Processo Seletivo 22/4/2021

Pag. 11 de 15



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

Anexo Il

Formulério de inscricao referente ao Edital n® 004/2021

Nome completo do (a) candidato (a):

CPF: RG:

Data de Nascimento: de de

Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Completo

() Ensino Superior

Endereco residencial:
Rua N°

Bairro CEP

Cidade

Endereco eletrbnico:

Contatos telefénicos: ou

Declaro que as informacdes prestadas acima sao verdadeiras e tenho ciéncia

gue o preenchimento deste formulario é de minha inteira responsabilidade.

Manoel Viana, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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Anexo Il

Formulério para prova de titulos referente ao Edital n°® 004/2021

FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIAGAO E ANALISE DA PROVA DE TiTULOS

Nome:

Declaro ter lido o item 5 da Prova de Titulo do Edital e de serem verdadeiras as

informacdes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESPACO PARA O PREENCHIMENTO

DO CANDIDATO

ESPACO PARA O PREENCHIMENTO DA BANCA
EXAMINADORA

experiéncia em servico
publico.

Valor: 5 pontos a cada
ano

Maximo: 5 anos

assinado
autoridade
competente

pela

ITENS
FORMA DE | ANO Autenticidade | Nota Observacao da
COMPROVACAO Banca

A) Tempo de | Atestado devidamente

Atestado devidamente
assinado pela
autoridade
competente

Atestado devidamente
assinado pela
autoridade
competente

Atestado devidamente
assinado pela
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autoridade
competente

Atestado devidamente

privado.

ano

Méaximo: 3 anos

Valor: 5 pontos a cada

assinado pela
autoridade
competente
A) Tempo de | Atestado ou
experiéncia em servi¢o | declaragado

devidamente assinada
e registrada em
cartorio pelo
empregador ou coépia
da carteira de trabalho

Atestado ou
declaragao

devidamente assinada
e registrada em
cartério pelo
empregador ou cépia
da carteira de trabalho

Atestado ou
declaragao

devidamente assinada
e registrada em
cartorio pelo
empregador ou coépia
da carteira de trabalho

TOTAL

40 PONTOS

Observacoes:

Assinatura da Banca:
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Anexo IV

Formulério pararecursos referentes ao Edital /2021

Nome do candidato:

A COMISSAO DA SELECAO.

Como candidato na Selec&o Publica Simplificada para o cargo de Operador (a) de

Maquinas solicito

sob os seguintes argumentos:

Manoel Viana/RS, de abril de 2021.

Assinatura do Candidato

Atencédo Preencher com letra legivel e apresentar argumentacao clara e concisa.

PROTOCOLO DE ENTREGA DO FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

Recebido em de abril de 2021.

Responsavel pelo recebimento
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