CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL N° 01/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI -
CISAMVI, por meio da Comissdo Especial instituida pela Resolucéo n° 551, de 08 de fevereiro
de 2021, torna publico que estdo abertas as inscri¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, por
prazo determinado, nos termos dos artigos 40, 1V e 41 do Contrato de Consorcio Puablico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissao Especial designada pela Diretoria Executiva.
1.2 Os resultados das etapas do presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br),
cabendo aos candidatos acompanhar as publicacfes veiculadas.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para composi¢do
do quadro reserva do cargo de Enfermeiro, para atuagdo no setor de auditoria do CISAMVI e
regulacdo, junto a Central Reguladora do Municipio de Blumenau — SC, com eventual
contratacdo temporéaria pelo periodo maximo de até 2 (dois) anos.
1.4 A selecdo dos candidatos consistird no somatorio de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada, e seu chamamento para contratacdo obedecerd a ordem crescente de
classificacao.
1.5 Havendo contratacdo, o Contrato de Trabalho por prazo determinado extinguir-se-a sem
direito a indenizac0es:

1.5.1 Pelo término do prazo contratual;

1.5.2 Por iniciativa da administracdo pablica; e

1.5.3 Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. VAGAS
2.1 E oferecida a seguinte vaga, cujo chamamento para contratacdo temporaria sera
admitido em atendimento as necessidades de excepcional interesse do CISAMVI:

Cargo Vagas CH ** Habilitacdo minima exigida

Certificado ou Diploma de Curso Superior em
Enfermagem, registro no respectivo conselho de
classe e portador de Carteira de Habilitacdo
categoria “B”.

Enfermeiro CR* 40

*Cadastro reserva
**Carga horaria semanal
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2.2 Asatribuigdes do cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.3  Jornada e local de trabalho: 20 (vinte) horas semanais deverdo ser cumpridas na sede do
CISAMV/I, situada & Rua Alberto Stein, n°® 466 — 3° andar, bairro Velha, CEP 89036-200,
Blumenau — SC, e 20 (vinte) horas semanais deverdo ser cumpridas na Central Reguladora do
Municipio de Blumenau — SC, situada & Rua Dois de Setembro, n° 1212, bairro Itoupava Norte,
CEP 89052-000, Blumenau - SC, totalizando carga horaria de 40 (quarenta) horas/semana.

3. REMUNERACAO
3.1  Constituira a remuneracdo do cargo de Enfermeiro com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais:

Remuneracédo (R$)
Descrigédo Valor (R$)
Vencimento R$ 4.607,41
Auxilio Alimentacdo R$ 407,76
TOTAL R$5.015,17

3.2 A remuneracdo total indicada pode ser acrescida de Vale Transporte e gratificacdo pelo
exercicio de funcdo gratificada.

3.3 Em virtude das atividades que serdo desempenhadas (auditoria e regulacdo), ndo havera
incidéncia de adicional de insalubridade.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 As inscricGes para participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
realizadas na SEDE do CISAMVI, situada & Rua Alberto Stein, n® 466 — 3° andar, bairro Velha,
CEP 89036-200 Blumenau — SC, no horario compreendido entre 8hs30min as 11hs30min e
13hs30min as 16hs30min, no periodo de 18 a 26 de fevereiro de 2021, mediante entrega da
documentacdo nos moldes definidos neste Edital, ndo sendo cobrada taxa de inscrigao.
4.2 Sao requisitos para a inscricao:

4.2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

4.2.2 Ter, na data de inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.2.4 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.2.5 Estar quite no servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

4.2.6 Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo requeridos neste Edital;

4.2.7 Nao ter sido desligado da Administracdo Publica por falta disciplinar;
4.3 Para a inscricdo o candidato deverd entregar envelope, devidamente lacrado, com o
Formulario de Identificacio de Envelope de Inscricdo do Anexo Il deste Edital fixado na
parte externa, e contendo na parte interna os seguintes documentos:
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4.3.1 Ficha de Inscri¢éo descrita no Anexo Il deste edital, devidamente preenchida e
assinada;
4.3.2 Copia da Carteira de Habilitagdo categoria “B” (habilitagdo minima exigida);
4.3.3 Copia do Certificado de Conclusdo do Curso Superior de Enfermagem
(habilitacdo minima exigida);
4.3.4 Comprovante de registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional (habilitagdo minima exigida);
4.3.5 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
4.4 Para fins de comprovagéo de qualificagéo e experiéncia na fungéo serdo aceitos:
4.4.1 Copia dos certificados dos cursos de formacdo, atualizacdo, Pds-Graduacdo,
Mestrado e Doutorado;
4.4.2 Declaracdo de Tempo de Servico, Certiddo de Tempo de Servico, Copia do
Contrato de Trabalho, ou cdpia da Carteira de Trabalho, com indicacéo e/ou registro
na funcdo pleiteada.
4.5 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacéo, Especializa¢do, Mestrado e Doutorado
obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovacao de sua revalidacdo reconhecida
por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei n°® 9.394/1996 e somente seréo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
4.6 Declaragdes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente serdo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
4.7 As DeclaracBes de Tempo de Servicos ou Certiddo de Tempo de Servico em 6rgaos
Publicos somente serdo aceitas se expedidas pelo Setor de Recursos Humanos.
4.8 Para efeitos de pontuacéo, o candidato que ndo apresentar a documentacdo mencionada no
subitem 4.4 ndo sera contado o tempo de servico.
4.9 N&o seré realizada conferéncia dos documentos no momento de entrega do envelope pelo
candidato, visto que a Comissdo Especial designada se reunira para abertura dos envelopes e
analise da documentacdo, sendo fornecido apenas protocolo de recebimento.
4.10 N&o serdo aceitas inscri¢fes condicionais, via fax, e-mail, ou fora do prazo estabelecido.
Os envelopes poderdo ser entregues por terceiros, ndo sendo necessaria a apresentacdo de
procuracéo.
411 E de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricéo.
4.12 A Comissdo Especial ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.
4.13 Na hipotese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, O
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
4.14 A inscricdo do candidato implicara na técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 Aclassificacdo do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem
de titulos e da experiéncia comprovada.

5.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na funcdo serdo considerados 0s
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descritos nos quadros abaixo:

Critério Especificacao Pontuacéao

Especializagdo a titulo de Pods
Graduacao, Mestrado ou Doutoradona | 2,0 (dois virgula zero)
area pleiteada

Cursos avulsos na area pleiteada, com
Titulos carga horéria entre 20 a 59 horas, no
periodo de 01/01/2012 até a presente
data*

Cursos avulsos na area pleiteada, com | 1,5 (um virgula cinco)
carga horéria acima de 60 horas*

0,5 (zero virgula cinco)

Na funcdo pleiteada em instituicdes
publicas e privadas até o limite de 60
(sessenta) meses

1,0 (um virgula zero) por
més trabalhado

Experiéncia
comprovada

*Somente serdo considerados os cursos realizados ap6s 01/01/2012 — néo sera atribuida pontuacdo para
cursos realizados antes de 01/01/2012.

5.3 Serdo considerados durante a andlise de titulos no méaximo 10 (dez) certificados por
candidato, ndo incluido o Certificado de Conclusdo do Curso Superior de Enfermagem por
tratar-se de habilitagdo minima exigida.

5.3.1 Sendo apresentados mais de 10 (dez) certificados, serdo considerados apenas 0s

10 (dez) certificados com data de expedigdo mais recente.
5.4 Somente serdo considerados, durante a analise da experiéncia do candidato, documentos
assinados com identificacdo do signatario, contendo timbre no caso de Certidao ou Declaracao
do Tempo de Servico e Contrato de Trabalho, e que o periodo completo, ou seja, data de inicio
e data de saida, e a funcdo exercida, salvo no caso de contrato vigente que devera ser
acompanhado de declaracdo e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.
5.5 Somente serdo consideradas validas, como pardmetros para pontuacdo no critério
“Experiéncia Comprovada”, as qualificagdes profissionais que tenham estrita ligacdo as
atribuicdes do cargo, quais sejam:

5.5.1 Desempenho da atividade de Enfermeiro na Atencdo Bésica/ SUS;

5.5.2 Desempenho da atividade de Gerenciamento de Enfermagem no SUS;

5.5.3 Desempenho de Auditoria e Regulagdo no SUS;

5.5.4 Operacionalizacdo do SISREG, CNES, DATASUS, SIGTAP (BP -A, APAC,

AlIH, Procedimentos de alta e Média complexidade).

6. CLASSIFICACAO
6.1 A classificacdo final dos candidatos consistird no somatorio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada.
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6.2 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagédo serdo utilizados
critérios de desempate na seguinte ordem:

6.2.1 Maior tempo de experiéncia profissional;

6.2.2 Maior numero de pontos no item titulos apresentados;

6.2.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
6.3 A classificacdo final sera publicada na data provavel de 09 de marco de 2021 no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina, quando concluida a conferéncia e
avaliacdo de todas as documentacdes de inscricao.
6.4 A data de publicacdo da classificacdo final podera ser alterada pela Comissdo Especial,
mediante aviso igualmente publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina.
6.5 Apds a publicacdo da classificacdo os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado
final, nos termos do item 7 deste Edital.

7. RECURSOS

7.1 Seré assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo do Processo
Seletivo Simplificado, que devera ser protocolado na SEDE do CISAMVI, situado a Rua
Alberto Stein, n° 466 — 3° andar, bairro Velha, CEP 89036-200 Blumenau — SC, no horério
compreendido entre 8hs30min as 11hs30min e 13hs30min as 16hs30min, até 2 (dois) dias
apos a publicacdo da Classificacdo Final no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina. A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia util subsequente a publicacdo no
DOMY/SC.

7.2 Os recursos deverdo ser elaborados no formulério constante do Anexo IV, ndo sendo
admitidos recursos apresentados fora do prazo ou forma estabelecidos.

7.3 Osrecursos serdo analisados e decididos pelo Diretor Executivo do CISAMVI, sendo esta
decisdo irrecorrivel na instancia administrativa.

7.4 O resultado do recurso sera encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletrénico
fornecido no ato da inscricéo.

7.5 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacdo dos seus dados junto a Comissao Especial.

8. CONVOCACAO

8.1 A convocacdo do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do endereco
eletronico indicado no momento da inscricdo, ap6s encerramento do prazo de recursos
conforme a necessidade do servico publico.

8.2 Apos a convocacdo o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar-se na
sede do CISAMVI, munido da documentacdo indicada no item 9 deste Edital. O néo
comparecimento do candidato no prazo estipulado serd considerado como desisténcia tacita
do Processo Seletivo Simplificado.

8.3 O candidato que desejar desistir de assumir a vaga para qual foi convocado devera
preencher e assinar a Declaracao de Desisténcia de Cargo Publico — Anexo IV e entrega-la na
SEDE do CISAMVI.
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9. CONTRATACAO
9.1 Para efeito de formalizacdo do Contrato de Trabalho — Anexo VII fica OBRIGATORIA
a apresentacdo de copia legivel dos seguintes documentos:
9.1.1 Copia do RG, CPF e CNH (acompanhadas do original);
9.1.2 Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (acompanhada do original);
9.1.3 Copiado Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacéo, ou Declaracéo
de Quitacdo da Justica Eleitoral (acompanhada do original);
9.1.4 Copia do Certificado de Reservista ou comprovacao de regularidade com o
Servico Militar, para candidatos do sexto masculino (acompanhada do original);
9.1.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
9.1.6 Copia do documento de inscri¢do no PIS/PASEP, se houver (acompanhada do
original);
9.1.7 Cépia do comprovante de residéncia (acompanhada do original);
9.1.8 Copia de Certiddo de Nascimento de filhos menor de 14 (quatorze) anos, se
possuir (acompanhada do original);
9.1.9 Declaracédo de Bens e Valores, conforme Anexo VI;
9.1.10 Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso Superior de Enfermagem
(acompanhada do original);
9.1.11 Copia do Documento de identidade do Conselho Profissional da Regido de
Santa Catarina (acompanhada do original);
9.1.12 Certiddo de Regularidade Profissional emitida pelo respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional valida. Caso ndo conste validade do
documento apresentado, sera considerado valido o documento cuja data de emissao
ndo seja superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data de formalizacdo do Contrato
de Trabalho;
9.1.13 Certidbes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30
dias, pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;
9.1.14 1 (uma) foto 3x4 recente.
9.2 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio o condenado, em decisdo transitada
em julgado, ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso,
do prazo de 8 (0ito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:
9.2.1 Contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica, e patriménio
publico;
9.2.2 Contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;
9.2.3 Contra 0 meio ambiente e a salde publica;
9.2.4 Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
9.2.5 De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo
ou a inabilitacdo para o exercicio de funcéo publica;
9.2.6 De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;
9.2.7 De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; VIII — de redugdo a condicdo analoga a de escravidao;
9.2.8 Contra a vida e a dignidade sexual, €;
9.2.9 Praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.
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9.3 Na hip6tese da ndo apresentacdo da documentacao prevista no subitem anterior, para fins
de formalizacdo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por uma
Unica vez, pelo mesmo prazo, a contar da homologacéo do resultado, publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

10.2 A néo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo.
10.3 Por necessidade ou conveniéncia do consorcio, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia.

10.4 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisao imediata
do contrato celebrado com o CISAMVI, respeitada a legislagdo vigente.

10.5 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacdo, conforme a necessidade, na medida em que se fizer necessario para a
Administracdo Pubica.

10.6 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de
documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratacdo correrao as expensas
do proprio candidato.

10.7 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial e Diretoria
Executiva.

10.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau — SC para dirimir questes oriundas do
presente Processo Seletivo Simplificado.

Blumenau — SC, 16 de fevereiro de 2021.

CLEONES HOSTINS DANIELLA MARTINS TAROUCO
Diretor Executivo Presidente — Comisséo Especial
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ANEXO | - ATRIBUICOES

CARGO: ENFERMEIRO

Acolhimento e assisténcia ao paciente atendido pelo CISAMVI, ou por ele designado.
Responsavel pelo planejamento, execucao, acompanhamento, avaliacao e controle dos aspectos
administrativos e técnicos voltados a efetividade das a¢fes de saude na rea de enfermagem,
respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e os regulamentos do servico; realizar controle,
avaliacdo e auditoria nos servicos de salde; prestar assisténcia.

Rua Alberto Stein, 466 | Velha

[ |
SUS“ o % cisamvi@cisamvi.sc.gov.br Blumenau | SC | 89.036-200
= AMMVI::== CISAMVI.SC.GOV.BR Fone: 47 3331-5812



o
CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

ANEXO Il - FORMULARIO DE IDEN'I:IFICAQAO DE ENVELOPE DE
INSCRICAO

Devera estar fixado na parte externa do envelope lacrado, preenchido digitalmente ou de forma
legivel:

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:

TELEFONE:
E-MAIL:
QUANTIDADE DE FOLHAS CONTIDAS NO ENVELOPE:

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES E DOCUMENTOS
ENCAMINHADOS POR MEIO DESTE ENVELOPE.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:
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ANEXO 11l - FICHA DE INSCRICAO

Devera estar dentro do envelope lacrado, preenchido digitalmente ou de forma legivel,

juntamente com o restante da documentacdo exigida no Edital.

PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL N° 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /
RG/CPF:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Cargo: Enfermeiro — 40hs

DECLARO QUE:
( ) N&o possuo deficiéncia
( ) Possuo deficiéncia, especificar:

( ) Possuo cargo publico ativo, especificar:

( ) Possuo cargo publico inativo, especificar:

Assinatura do candidato:

Data: / /

i
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL N° 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CISAMVI

Nome do candidato:

RG/CPF:

N° de ordem da classificacao:

Endereco eletrdnico (e-mail):

RAZOES DE RECURSO:

ASSINATURA DO CANDIDATO:
DATA: / /

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

[ |
oo =
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ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE EMPREGO PUBLICO

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE EMPREGO PUBLICO

Eu, .
RGn° , CPF n° , candidato habilitado
na 2 posicdo do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 para o cargo de Enfermeiro,

venho, pela presente, declarar minha DESISTENCIA & vaga do referido cargo, renunciando a

quaisquer direitos decorrentes do edital de selecdo correspondente.

Blumenau — SC, de de 2021.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE BENS E VALORES

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, , portador(a) do CPF n°

e do documento de identidade n° , residente e domiciliado(a)
na , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP. , DECLARO, sob as penas da
lei, em cumprimento ao disposto na Resolucdo n° 544, de 06 de janeiro de 2021 do CISAMVI,
para fins de posse no emprego publico de , que

( )POSSUO, () NAO POSSUO bens e valores que constituem patrimdnio, sendo:

Blumenau — SC, de de 2021.

Assinatura
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE
DO ITAJAI — CISAMVI, com sede na Rua Alberto Stein, 466, bairro Velha, em Blumenau
(SC), inscrito no CNPJ sob n° 03.269.695/0001-08, neste ato representado por seu Diretor
Executivo Sr. Cleones Hostins, inscrito no CPF sob o0 n°® 007.944.929-83.

CONTRATADO(A): XXXXXXXXXXXXXX XX XXX XXXXXXXXXX
OBJETO: Atender as necessidades de excepcional interesse do Consdrcio Intermunicipal de
Salude do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, em especial atencdo a continuidade do servico

publico e o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021.

PRAZO: Inicio em / / e término em / /

REGIME JURIDICO: Celetista, previsto na Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), em
conformidade com o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, artigos 40 e 41 do Contrato
de Consorcio Publico do CISAMVI e do Regimento Interno do CISAMVI.

REMUNERACAO: R$ 4.607,41 (quatro mil seiscentos e sete reais e quarenta e um centavos)
mensal, acrescido de R$ 407,76 (quatrocentos e sete reais e setenta e seis centavos) a titulo de
Auxilio-Alimentac&o.

CARGO: Enfermeiro

ATRIBUICOES: Acolhimento e assisténcia ao paciente atendido pelo CISAMVI, ou por ele
designado. Responsavel pelo planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle
dos aspectos administrativos e técnicos voltados a efetividade das acbes de salude na area de
enfermagem, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os regulamentos do servico;
realizar controle, avaliacdo e auditoria nos servicos de salde; prestar assisténcia.

LOCAL E JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais deverdo ser cumpridas
na sede do CISAMV/I, situada & Rua Alberto Stein, n° 466 — 3° andar, bairro Velha, CEP 89036-
200, Blumenau — SC, e 20 (vinte) horas semanais deverdo ser cumpridas na Central Reguladora
do Municipio de Blumenau — SC, situada a Rua Dois de Setembro, n° 1212, bairro Itoupava
Norte, CEP 89052-000, Blumenau - SC, totalizando carga horaria de 40 (quarenta)
horas/semana.

SEGURIDADE SOCIAL: Na vigéncia deste contrato, o(a) contratado(a) fica submetido ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS,
com as contribuicGes e direitos inerentes.
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EXTINCAO: Este Contrato extingue-se, automaticamente, pelo decurso do prazo de
contratacao.

Este contrato poderé ser declarado extinto quando constar irregularidade nos dados fornecidos
pelo profissional, com base no termo de compromisso, no ato da contratacao.

RESCISAO: Este contrato podera ser rescindido antecipadamente nos termos dos artigos 40 e
41 do Contrato de Consorcio do CISAMVI e do artigo 480 da CLT.

No caso de rescisao antecipada sem justo motivo, a parte que quiser rescindir o contrato devera
avisar previamente a outra da sua resolucdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

A falta do aviso prévio por parte do CISAMVI da ao contratado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida a integracdo desse periodo no seu tempo de
Servigo.

A falta de aviso prévio por parte do contratado da ao CISAMVI o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo.

DISPOSICOES GERAIS: O (a) contratado(a) declara conhecer o Contrato de Consércio
Publico do CISAMVI, o Regimento Interno do CISAMVI e aceitar e cumprir fielmente os
termos deste contrato, praticando com zelo, responsabilidade e eficiéncia as atribuicdes ora
assumidas, submetendo-se as normas gerais de disciplina e organizagéo da Contratante.

A contratante responsabiliza-se pelo registro do respectivo contrato na Carteira Profissional
do(a) contratado(a) e pelo cumprimento das obrigacGes trabalhistas ora assumidas.

As partes omissas e as questdes ou controvérsias oriundas deste contrato, aplicam-se as normas
de direito trabalhista vigente.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com o0s termos desta contratacdo, firmam o
contrato em trés vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo.

Blumenau — SC, de de 2021.
CLEONES HOSTINS ) 9.9.9.9.9.9.9.9.90.0.0.9.0.0.0 4
Diretor Executivo Contratado
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