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EDITAL N2 001, de 16 de fevereiro de 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR PARA O CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS E DE
VISITADORES (NIVEL MEDIO) DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ

32 ADITIVO

O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, POR DELEGACAO DA PREFEITA
MUNICIPAL DE PARAMOTI, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a
convocagao para a realizagao de entrevistas do Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de vagas temporarias e formag¢ao de cadastro de reserva para o quadro de
pessoal do municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, da eficiéncia e, principalmente, o principio da publicidade
norteador da administragdo publica, que implica na ampla divulgacdo de todos os seus
atos internos e externos;

CONSIDERANDO que, diante do cenario de estabilidade do indice de
contaminacgoes de Covid-19, ha possibilidade de promover a retomada responsavel do
Processo Seletivo Simplificado, regido pelo EDITAL n2 001, 10 de fevereiro de 2021;

DECIDE,

Art. 12. A RETOMADA das atividades do Processo Seletivo Simplificado destinado a sele¢do de
candidatos para exercer as funcdes de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO(A) para o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS de Paramoti e a formagdo de cadastro de reserva para
a fungdo de VISITADOR do PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

Art. 22, Fica retificado o Cronograma das atividades do Edital n2 01/2021, conforme destacado
abaixo:

CRONOGRAMA - NiVEL MEDIO E SUPERIOR
FASE PERIODO
Aplicagdo das Entrevistas 27 de abril de 2021
Resultado preliminar da 22 Etapa 28 de abril de 2021
Periodo de Recurso 29 de abril de 2021
Resultado dos Recursos 30 de abril de 2021
Resultado final do processo seletivo simplificado 30 de abril de 2021
Homologacao 03 de maio de 2021

Art. 32. Na fase de Entrevistas, deverdo ser observados as medidas gerais de protec¢do
individual e coletiva a serem adotadas pela comissdo e candidatos, tais como:

l. Uso de mascaras e/ou protetor facial (face shield);




V.

V.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARAMOTI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Distanciamento social de, no minimo, 1 (um) metro entre os participantes do processo
seletivo;

Realizacdo das atividades no auditério do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
com ventilacdo natural;

Higienizacdo prévia dos espagos em que ocorrerdo as entrevistas;

Disponibilizacdo de alcool em gel 70% e acesso a banheiro com agua e sabao.

Art. 42. Serd publicada convocac¢ado dispondo do dia e horarios para realizacdao das entrevistas.

Pardgrafo Unico. Os candidatos devem comparecer com somente 20 (vinte) minutos de

antecedéncia, possibilitando a conferéncia de documentos anterior a realizacdo da entrevista e
evitando aglomeracgdes.

Art. 52. Permanecem inalterados os demais itens constantes no Edital 001/2021 e seus anexos.

Paramoti, Estado do Ceara, em 22 de abril de 2021.

Francisco Daniel Santiago Rodrigues
Secretario de Desenvolvimento Social
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COMUNICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR PARA O CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS E DE
VISITADORES (NIVEL MEDIO) DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ

O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, POR DELEGACAO DA PREFEITA
MUNICIPAL DE PARAMOTI, Estado do Ceard, vem tornar publica a SUSPENSAO do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO(A) para o Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS de Paramoti e a formacdo de cadastro de reserva
para a fungdo de VISITADOR do PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ.

A presente medida foi tomada mediante a atual situacdo de agravamento da
pandemia da COVID-19 em nosso municipio e em atendimento ao Decreto Estadual n? 33.965,
de 04 de margo de 2021, bem como o decreto municipal, que restringe atividades presenciais
nao essenciais até o dia 18 de margo.

Ressaltamos que para a conclusdo do referido processo seletivo serdo agendadas
novas datas para a realizacdo das entrevistas, com ampla divulgacdo no site:
www.paramoti.ce.qov.br

Pedimos aos candidatos selecionados para esta fase do processo seletivo (entrevista),
gue possam acompanhar diariamente as informacgdes disponiveis no site. Por fim, informo que
ndo havera nenhum prejuizo para os candidatos selecionados na primeira fase do processo
seletivo.

Na certeza da compreensao de todos envio votos de estima e consideragao.

Paramoti, Estado do Ceard, em 8 de marcgo de 2021.

Francisco Daniel Santiago Rodrigues
Secretario de Desenvolvimento Social
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR PARA O CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS E DE
VISITADORES (NiVEL MEDIO) DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ

12 ADITIVO

O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, POR DELEGACAO DA PREFEITA
MUNICIPAL DE PARAMOTI, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de vagas
temporarias e formagao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do municipio.

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragdo
publica, que implica na ampla divulgacdo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o Decreto n2 118, de 17 de marco de 2020, que decretou
estado de emergéncia no dmbito do Municipio de Paramoti e estabeleceu medidas
para enfretamento do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n2 33.519, de 19 de marco de
2020, que institui as medidas iniciais de enfrentamento da infeccdo humana do novo
coronavirus (Covid-19) e suas posteriores prorrogacoes;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 33.936, de 17 de fevereiro de 2021,
prorrogando o isolamento social e estabelece medidas preventivas direcionadas a
evitar a disseminag¢do da covid-19, no Estado do Cear3;

CONSIDERANDO que direito coletivo a saude publica é dever do Estado, e cabe
aos Entes federativos a ado¢do de medidas de controle, visando retardar possivel
colapso no Sistema de Saude Publica;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Prefeitura Municipal de resguardar a
saude de toda a populagdo que acessa os inimeros servicos e eventos disponibilizados
pelo Municipio;

CONSIDERANDO o compromisso da Prefeitura em evitar e ndo contribuir com
qualguer forma de propagacao de infeccdo e transmissao local da doenca;

DECIDE,

Alterar o CRONOGRAMA e ampliar as inscricGes para a FORMA VIRTUAL.
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1. DO CRONOGRAMA

1. 1. Fica retificado o Cronograma das atividades do Edital n2 01/2021, conforme destacado
abaixo:

CRONOGRAMA - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

FASE PERIODO
Publicacdo do Edital 16 de fevereiro
Inscrigdes 18 a 23 de fevereiro de 2021
Publicagdo da relagdo dos inscritos 25 de fevereiro de 2021
Avaliacdo da 12 Etapa — analise de curriculo 26 de fevereiro de 2021
Resultado preliminar da 12 Etapa 03 de margo de 2021
Periodo de Recurso 04 de margo de 2021
Resultado dos Recursos 08 de margo de 2021
Resultado da 12 Etapa 08 de margo de 2021
Divulgacdo das datas das entrevistas 09 de margo de 2021
Aplicagao das Entrevistas 10,11, 12, 15 e 16 de margo de 2021
Resultado preliminar da 22 Etapa 17 de margo de 2021
Periodo de Recurso 18 de margo de 2021
Resultado dos Recursos 22 de margo de 2021
Resultado final do processo seletivo simplificado 22 de margo de 2021
Homologacao 23 de margo de 2021

2. DAS INSCRICOES

2. 1. As inscricdes do processo seletivo serdo gratuitas e presenciais realizadas na sede
Secretaria de Desenvolvimento Social de Paramoti, situada a Rua Firmino Gomes, 491 —
Centro, Paramoti/CE, das 7:30 as 13 h, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

2. 2. O candidato que optar pela inscricdo via e-mail, devera preencher a Ficha de Inscrigao,
conforme modelo constante do Anexo | (Nivel Superior) ou Anexo Il (Nivel Médio); anexando
os documentos correspondentes, além do Anexo IV ou V (Ficha de Pontuagao) e Curriculum
Vitae, e enviar até as 13h do dia 23 de fevereiro para o enderego eletrénico, e-mail:
processoseletivosedes@gmail.com.

2. 4. Obrigatoriamente o(a) candidato(a) devera apresentar todos os documentos
considerados como pré-requisito para o cargo, necessarios para Avaliagdo de Titulos e
comprovagio de Tempo de Servigo na Area.

2. 5. O Candidato que optar pela inscricdo via e-mail, devera anexar toda a documentacdo
exigida, a ser enviada em e-mail UNICO, FORMATO PDF, para o endereco eletrénico
processoseletivosedes@gmail.com.

2. 6. As seguintes normativas devem ser utilizadas para o efetivar a INSCRICAO:

a) O titulo do e-mail deve estar escrito no campo ASSUNTO: EDITAL 001/2021 - (NOME
DO CARGO);

b) No corpo do e-mail indicar NOME COMPLETO, ENDERECO E TELEFONE;
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c) Para efeito de inscricdo, o candidato devera enviar em ANEXO as seguintes fichas
preenchidas, conforme vaga pretendida:

Anexo | Ficha de Inscricdo - Nivel Superior
Anexo Ficha de Inscricdo — Nivel Médio
Anexo IV Ficha de Pontuacao - Nivel Médio
Anexo V Ficha de Pontuagao - Nivel Superior

d) O candidato devera anexar copias autenticadas de TODOS OS DOCUMENTOS
solicitados neste Edital.

2. 7. A Comissdo ndo considerard, para fins de avalia¢do, as informac¢des sem codpias
comprobatdrias ou anexadas sem a observancia das exigéncias deste Edital.

2. 8. A Comissao enviara e-mail confirmando o recebimento da documentacao.
3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3. 1. Permanecem inalterados os demais itens constantes no Edital 001/2021 e seus anexos.

Paramoti, Estado do Ceara, em 19 de fevereiro de 2021.

Francisco Daniel Santiago Rodrigues
Secretario de Desenvolvimento Social
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR PARA O CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS E DE
VISITADORES (NIVEL MEDIO) DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ

O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, POR DELEGACAO DA PREFEITA
MUNICIPAL DE PARAMOTI, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de vagas
temporarias e formagdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do municipio.

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, doravante Comissao, nomeada
pela Prefeita, atuard com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal
n2 432, de 02 de setembro de 2002, considerando a necessidade da continuidade dos servicos
essenciais prestados pela Administracdo a populacdo através de programas/servigos firmados
com o Governo Federal.

1. DO OBJETO

1. 1. Este Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a realizacdo de selecdo de candidatos
para exercer as funcdes de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO(A) para o Centro de Referéncia
da Assisténcia Social — CRAS de Paramoti e a formacdo de cadastro de reserva para a funcdo de
VISITADOR do PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ mediante
contratacdo tempordria e formacdo de cadastro de reserva, sob o regime de contrato
administrativo, para atender os servicos, programas e projetos da Secretaria de
Desenvolvimento Social de Paramoti.

CARGO N2 DE VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 01
PSICOLOGO 01
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ CADASTRO DE RESERVA

1. 2. A contratacdo temporaria de excepcional interesse publico ocorrera de acordo com as
necessidades dos servigos, programas e projetos, a partir da homologag¢do do resultado a ser
publicado no mural da Secretaria de Desenvolvimento Social, bem como no mural e site oficial
da Prefeitura Municipal de Paramoti (www.paramoti.ce.gov.br).

1. 3. A aprovacgdo na Sele¢do assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a disponibilidade financeira do municipio, conforme
repasses realizados pelo governo federal, com observancia das disposigdes legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem
decrescente de classificagao final e do prazo de validade da Selegao.

1. 4. A despesa decorrente das vagas a serem preenchidas com o presente Processo Seletivo
Simplificado encontra-se devidamente prevista em lei orcamentaria.
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2. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA - NiVEL MEDIO E SUPERIOR

FASE PERIODO
Publicacao do Edital 16 de fevereiro
Inscricdes 18 e 19 de fevereiro de 2021
Publicacdo da relacdo dos inscritos 22 de fevereiro de 2021
Avaliagao da 12 Etapa — analise de curriculo 23 de fevereiro de 2021
Resultado preliminar da 12 Etapa 24 de fevereiro de 2021
Periodo de Recurso 25 de fevereiro de 2021
Resultado dos Recursos 26 de fevereiro de 2021
Resultado final da 12 Etapa 26 de fevereiro de 2021
Divulgacdo das datas das entrevistas 26 de fevereiro de 2021
Aplicacdo das Entrevistas 02 e 03 de margo de 2021
Resultado preliminar da 22 Etapa 05 de margo de 2021
Periodo de Recurso 08 de margo de 2021
Resultado dos Recursos 10 de margo de 2021
Resultado final do processo seletivo simplificado 10 de margo de 2021
Homologacao 11 de margo de 2021

3. DOS REQUISITOS BASICOS

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos nos termos do art. 12, §1° da Constituicdo e dos Decretos n@
70.391/72 e n2 70.436/72;

b) Possuir, na data da convocagdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino

e) Nao ter completado 70 (setenta) anos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso
I, do artigo 40, da Constituicdo Federal de 1988;

f) Ndo se enquadrar na vedacgdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI
da Constituicdo Federal;

g) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica direta e indireta,
de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios e ndo ter
sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designacao
temporaria

h) Comprovar a escolaridade necessaria, conforme as exigéncias de cada fungdo.
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3. 1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS E CADASTRO DE
RESERVA.

3.1.1. ASSISTENTE SOCIAL

a) REQUISITOS BASICOS: Formacdo em Servico Social + Registro do Conselho Profissional
b) QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (uma) + cadastro de reserva

c) CARGA HORARIA: 30h semanais

d) REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

e) DURACAO DO CONTRATO: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo

f) ATRIBUICOES DA FUNCAO: acolhida, oferta de informacdes e realizacio de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de
familias do PAIF; Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de
sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Encaminhamentos de usuarios a rede socioassistencial e aos servigos setoriais
com acompanhamento sistematico destes; Uso do prontudrio SUAS simplificado. Além das
atribuicOes privativas da profissdo.

g) COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO SOCIAL
BASICA/CRAS: experiéncia comprovada por declaracdo da instituicio em papel timbrado, com
carimbo e assinatura da chefia imediata.

3.1. 2. PSICOLOGO(A)

a) REQUISITOS BASICOS: Formagdo em Psicologia + Registro Profissional

b) QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (uma) + cadastro de reserva

c) CARGA HORARIA: 40h semanais

d) REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

e) DURACAO DO CONTRATO: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo

f) ATRIBUICOES DA FUNCAO: acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizagao de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
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Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de
sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Encaminhamentos de usuarios a rede socioassistencial e aos servigos setoriais
com acompanhamento sistematico destes; Uso do prontudrio SUAS simplificado. Além das
atribuigdes privativas da profissao.

g) COMPROVACAO DA EXPERIENCIA NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL: experiéncia
comprovada por declaracdo da instituicdo, em papel timbrado, com carimbo e assinatura da
chefia imediata.

3.1. 3. VISITADOR (A)

a) REQUISITOS BASICOS: Nivel médio completo

b) QUANTIDADE DE VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

c) CARGA HORARIA: 40h semanais

d) REMUNERACAO: R$1.300,00

e) DURACAO DO CONTRATO: 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

f) ATRIBUICOES DA FUNCAO: Observar os protocolos de visitacio e fazer os devidos registros
das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario; Registrar as visitas em formuldrio préprio; Identificar e discutir com o
supervisor demandas e situacGes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua
efetivag¢do (como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social); Atuar em campanhas
e ac¢Oes desenvolvidas pelo CRAS e Secretaria de Desenvolvimento Social que envolvam o
publico do programa.

g) REQUISITOS BASICOS: habilidades para atuar diretamente com criancas e gestantes,
disponibilidade para visitas domiciliares, ter postura ética e acolhedora, incentivar e orientar
gestantes e cuidadores das criangas quanto ao processo de desenvolvimento infantil e ao
fortalecimento de vinculos.

4. DAS INSCRICOES

4. 1. As inscricdes do processo seletivo serdo gratuitas e presenciais, realizadas na sede
Secretaria de Desenvolvimento Social de Paramoti, situada a Rua Firmino Gomes, 491 —
Centro, Paramoti/CE, das 7:30 as 13 h, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

4. 2. Para efeito de inscricdo o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme
modelo constante do Anexo | (Nivel Superior) ou Anexo Il (Nivel Médio); anexando os
documentos correspondentes, além do Anexo IV ou V (Ficha de Pontuagdo) e Curriculum
Vitae.
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4.2.1 As fichas estarao disponibilizadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Paramoti
(www.paramoti.ce.gov.br), apds preenchidas, deverdao ser entregues no local de inscricdo,
acompanhadas do curriculo e dos documentos comprobatdrios.

4.2.2. O candidato podera comprovar a autenticidade dos documentos anexados no ato da
inscricdo, através da cépia acompanhada do documento original, com realizacdo do ateste
pela comissao;

4.2.3. Somente nas hipdteses em que a cdpia nao estiver acompanhada do documento original
sera exigida a comprovacao de autenticidade realizada via Cartdrio.

4.2.4. O candidato deverd anexar cdpias de todos os documentos relacionados na ficha de
inscricdo, dentre eles: identidade (RG e CPF).; cdpia atualizada de comprovante de endereco
(ultimos 60 dias), escolaridade e titulos.

4.2.5. A Comissdo ndo considerara, para fins de avaliacdo, as informacgdes sem cdpias
comprobatdrias ou anexadas sem a observancia das exigéncias deste Edital.

4. 3. No ato da inscricdo, deverdo ser entregues, em envelope, Curriculum Vitae, cépia de
todos os documentos comprobatdrios, juntamente com a ficha de inscricdo e ficha de
pontuagao.

4. 4. Ainda no ato de inscricdo, o candidato devera entregar os documentos para analise
comprobatéria do tempo de servico na area pretendida, ndo sendo admitido a apresentacdo
em momento posterior, tais como:

4. 4. 1. Declaracdo comprobatdria do tempo de servico em cargo/funcdo ou emprego
correlato, oriundo da administracdo publica e/ou iniciativa privada, com firma reconhecida do
declarante, em se tratando de documento ndo emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Paramoti;

4.4, 2. Copias autenticadas (ou acompanhada do original) de certificados correlatos com a
area pretendida pelo candidato com carga horaria exigida no Edital, de acordo com o nivel de
escolaridade do cargo/funcdo pleiteada.

4.4.3. Copias autenticadas ou acompanhadas dos originais, de certificados, diplomas,
declaragdo (com firma reconhecida em cartério) ou histérico escolar que comprovem o nivel
de escolaridade do candidato.

4. 4. 4 Obrigatoriamente o(a) candidato(a) devera apresentar todos os documentos
considerados como pré-requisito para o cargo, necessdrios para Avaliagdo de Titulos e
comprovacdo de Tempo de Servico na Area.

4. 5. Ndo serd aceita, em hipdtese alguma, inscricdo com documenta¢do incompleta. As
inscricdes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.

4. 6. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar obrigatoriamente, juntamente com a
Ficha de Inscrigdo, cdpias dos seguintes documentos, conforme disposi¢des deste Edital:

a) Comprovante de inscricdo no cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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b) Carteira de Identidade;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Documento militar (para candidatos do sexo masculino);

f) Curriculum Vitae acompanhado de titulos compativeis com as exigéncias do cargo, quando
for o caso;

g) Registro Profissional do Conselho de Classe;

h) Declaracdo informando que ndo foi demitido por justa causa, nas esferas da administracdo
publica direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos municipios; ndo tendo sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em
exercicio de designacdo temporaria.

4. 7. Serdo considerados documentos de identidade os seguintes documentos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao.

4. 8. As informagdes prestadas nas Fichas de Inscricdo e de Pontuacdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que preencher em desacordo com o dispositivo deste Edital, se
constatado, a qualquer época, que os dados informados sdo inveridicos, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

4. 9. Serd permitida a inscricdo mediante Procuragdo com poderes especificos para o ato,
outorgados através de instrumento publico ou particular com firma reconhecida por
autenticidade, devendo conter a indicacdo do cargo para o qual pretende se inscrever. Devera
ser entregue o respectivo mandato, acompanhado de cdpias autenticadas do documento de
identidade do candidato e apresentacao do documento de identidade do procurador. Para
cada candidato, deverd ser apresentada uma procuragdo, que ficard retida. Nao serdo aceitas
inscri¢cGes por via postal e extemporanea.

4. 10. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo, prevalecendo, em caso de
multiplicidade, a ultima inscricdo.

4. 11. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. A aceita¢do da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidas neste Edital.
O ndo atendimento as solicita¢Ges acarretard ao candidato o cancelamento de sua inscrigao.

4.13. Sera ineficaz a inscri¢do, sem prejuizo de apuracdo penal, se for verificada falsidade
nas declaracdes do candidato e/ou documentos apresentados.
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5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5. 1. A selecdo sera realizada pela Comissao Especial nomeada pela Chefe do Poder Executivo.
5. 2. O processo seletivo para os cargos de nivel superior obedecerad as seguintes etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: analise de curriculo;

b) SEGUNDA ETAPA: entrevista de candidatos.

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA- Andlise do Curriculum Vitae, acompanhado da documentacdo
comprobatdria, com cardter eliminatério e classificatério, para todos os candidatos, tendo
como critérios a avaliagdo de titulos/cursos e tempo de servico na area, observando os
critérios do item 6.

5.2.2. SEGUNDA ETAPA: entrevista, de carater classificatério e eliminatorio, sera destinada a
avaliar as habilidades e requisitos exigidos para as funcGes citadas neste Edital.

5.2.3. A participacdo na segunda etapa (entrevista), estd condicionada a obtencdo da
pontuacdo minima, estabelecida no item 5.2.4, assim, ndo participardo das entrevistas os
candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% da pontuacao na primeira etapa.

5.2.4. Para classificacdo no processo seletivo simplificado, os candidatos deverdo obter pelo
menos 50% da pontuagdo de cada etapa.

5.3. O processo seletivo para os cargos de nivel médio obedecera as seguintes etapas:
a) PRIMEIRA ETAPA: analise de curriculo;
b) SEGUNDA ETAPA: entrevista de candidatos.

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA — Andlise do Curriculum Vitae, acompanhado da documentagao
comprobatdria, com carater eliminatdrio e classificatério, tendo como critérios a avaliacdo de
tempo de servi¢o, observando os critérios do item 6.

5.3.2. SEGUNDA ETAPA: com carater eliminatdrio e classificatério — entrevista dos candidatos.

5.3.3. A participacdo na segunda etapa (entrevista), estd condicionada a obtencdo da
pontuacdo minima, estabelecida no item 5.2.4, assim, ndo participardo das entrevistas os
candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% da pontuagao na primeira etapa.

5.3.4. Para classificagdo no processo seletivo simplificado, os candidatos deverdao obter pelo
menos 50% da pontuacdo de cada etapa.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

6. 1. A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
serd avaliada conforme o quadro abaixo:
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6.1 .1 Para o cargo de Ensino Médio

Discriminagao Pontuagdo Maxima

Tempo de servico em atividades correlatas as 100 pontos
atribuicdes do cargo
Conforme os critérios de pontuacado definidos no item 6.1.3

6. 1.2 Para os cargos de Ensino Superior

Discriminagao Pontuagdo Maxima
Tempo de servigo na area 50 pontos
Escolaridade/titulagdo 50 pontos
Conforme os critérios de pontuagdo definidos no item 6.1.4

6. 1. 3. A classificacdo se dara de acordo com a pontuacdo alcancada pelo candidato, e os
critérios de pontuacdo que seguem:

Tempo de servigo — Exigéncia minima Ensino Médio
Discriminagao Critérios de Pontuacao Pon’tu.a;ao
maxima
Tempo de servigo em 25 por semestre completo de trabalho em
atividades correlatas as areas correlatas as atribuicdes da funcado 100
atribuices do cargo pretendida. Até o limite de 100 pontos.
TOTAL \ 100 PONTOS

6. 1. 4. A classificacdo se dara de acordo com a pontuacgdo alcancada pelo candidato, e os
critérios de pontuagao que seguem:

Tempo de servigo — Exigéncia minima Ensino Superior
s ~ Pontuagao
Discriminagao Critérios de Pontuagao o ¢
maxima
Tem . .
€ .po de 10 por semestre completo de trabalho em areas correlatas as
servigo na e ~ . . 50
. ) atribui¢des da fungdo pretendida. Até o limite de 50 pontos.
area pleiteada
Cursos e Titulos
Quantidade de =
I . ; Pontuagao
Qualificagao Descrigao titulos que pode )
por titulo
apresentar
Titulo de Doutorado na area ,
. 01 (um) titulo 12
Somente pleiteada
3 i Titulo de Mestrado na drea ,
serao aceitos . 01 (um) titulo 10
cursos Pleiteada
especificos na | Titulo de Pds-Graduacgdo na area especifica do
area de cargo (minimo de 360 horas/aula lato 02 (um) titulo 05
atuagdo da senso.
fungdo Titulo de Pés-Graduagao na area especifica de
pleiteada. atuacdo junto a Politica Nacional de 02 (um) titulo 05
Assisténcia Social. (Minimo de 360 horas/aula
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lato senso.

Certificado de participagdo em Cursos de
Capacitagdo/atualizagdo e/ou qualificacdo — 01 (um) titulo 05
com dura¢do de no minimo 180 horas/aula.

Certificado de participagdo em Cursos de

capacitagdo/atualizacdo e/ou qualificagdo 01 (um) titulo 03
inferior a 180 horas/aula até 20 horas/aula
Total cursos e titulos 50 PONTOS
Total tempo de servico 50 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

6. 2. DA COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO E TITULACAO (Somente para nivel superior)

6.2.1. O tempo de servico em 6rgao Publico para funcdo pleiteada, devera ser na area
correlativa/afim, onde serd comprovado através de documento original ou cdpia autenticada,
expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado ou com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaracées expedidas
de forma diferente;

6.2.2. O tempo de servico na empresa privada para funcdo pleiteada, deverd ser na area
correlativa/afim, onde serd comprovado através de Copia autenticada da carteira de trabalho
(legivel). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaracdo do empregador, através de documento que possa
IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL OS DADOS DA EMPRESA E O SEU REPRESENTANTE
LEGAL, datado e assinado, atestando o término ou continuidade do contrato e copia dos dados
pessoais da Carteira de Trabalho. A declaragdo deve ter data atual;

6. 2. 3. Ndo sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou de empresa privada;

6. 2. 4. N3o serd computado o tempo de servigo prestado através de estdgio;

6. 2. 5. Sera considerado como tempo de servigo, trabalho voluntdrio. O candidato devera
anexar declaracdo da instituicdo, através de documento que possa IDENTIFICAR DE FORMA
CLARA E LEGIVEL OS DADOS DA MESMA E O SEU REPRESENTANTE LEGAL, datado e assinado.

6. 2. 6. Para comprovacdo dos titulos nos termos deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgdo préprio do Sistema
Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data
de emissdo, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsdvel pela
organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato normativo
(portaria, decreto ou resolugdo) de regulariza¢do da instituicdo, quando privada.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO NA SEGUNDA ETAPA (NiVEL MEDIO E SUPERIOR)
7. 1. A entrevista serd realizada pela Comissdo Especial.

7. 2. A entrevista tera carater classificatorio e eliminatério.
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7. 3. Para a 22 Etapa, o candidato deverd comparecer ao local e horario da entrevista a serem
posteriormente indicados quando da publicacdo do resultado da etapa anterior.

7. 4. O candidato deverd portar o comprovante de inscricdio e o documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia, na qual possa ser reconhecido.

7. 5. Na entrevista, o candidato receberd pontuacdo entre 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
observando os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Articulagdo do Saber Profissional com a Politica de Assisténcia 55
Social.

Conhecimento sobre o Trabalho a ser desenvolvido 25
Motivacdo e Disponibilidade para compor a equipe da Secretaria de 15
Desenvolvimento Social

Postura Profissional 15
Solucdo de Conflitos 10
Lideranca 10
TOTAL 100

8. DA PONTUACAO FINAL

8. 1. A nota final de cada etapa do candidato serd a somatdria da avaliagdo de Titulos/Cursos e
Tempo de Servico na Area;

8. 2. A classificagao final do candidato serd calculada da seguinte forma: somatdrio das notas
das duas etapas DIVIDIDO por 02 (dois);

8. 3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, nome do candidato e valor da
nota final, por Cargo escolhido.

8. 4. Para efeito da aprovacdo, a pontuacdo final serd a média dos pontos obtido nas 02 (duas)
etapas do processo seletivo simplificado.

8. 5. A classificagdo final se dara por categoria profissional, em ordem decrescente do nimero
de pontos obtidos pelos candidatos.

8. 6. Serdo considerados CLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo e
que estiverem dentro do numero de vagas da categoria profissional em que estiver
concorrendo, sendo considerados como CLASSIFICAVEIS os candidatos ndo eliminados que
ficarem fora do niumero de vagas. Em qualquer dos casos, a convocacdo, se dard, respeitando a
ordem classificatoria.

8. 7. Aos candidatos ao cargo de VISITADOR(A), tendo em vista os fins exclusivamente para
Cadastro Reserva, aplica-se as disposi¢des do Item 16 - DO CADASTRO DE RESERVA.

9. DA LOTACAO

9. 1. O candidato classificado neste processo seletivo para o cargo de psicélogo ou assistente
social, que vier a ser convocado, sera lotado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
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CRAS. A lotagdo do cargo de visitador do Programa Crianga Feliz, serd na Secretaria de
Desenvolvimento Social.

10. DA DIVULGAGAO

10. 1. A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através de
publicacdo afixada, no mural da SEDES, site oficial da Prefeitura Municipal de Paramoti —
(www.paramoti.ce.gov.br) e Didrio Oficial.

10. 2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
processo seletivo simplificado através dos meios de divulgacdo acima citados.

11. DOS RECURSOS

11. 1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer da sua
Classificacdo nas duas etapas de avaliagado.

11. 2. Os candidatos protocolardo recurso na Secretaria de Desenvolvimento Social dirigido a
Comissao Especial, conforme cronograma, preenchendo o formulario de recurso contido no
Anexo Ill deste edital.

11. 3. Os recursos serdo julgados pela Comissao Especial.
11. 4. Ndo sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.
11. 5. Recursos extemporaneos serao indeferidos preliminarmente.

11. 6. Havendo alteracdo por motivo de deferimento em recurso, o resultado devera ser
retificado e publicado novamente.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12. 1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate nivel superior, beneficiard o candidato
que:

a) Tiver maior idade.

b) Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

» 0 candidato que obtiver maior nimero de pontos na entrevista;

» 0O candidato que obtiver maior pontuagdo no tempo de servigo;

» O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos.

12. 2. Em caso de igualdade de pontos, o desempate nivel médio, beneficiard o candidato que:

c) Tiver maior idade.

d) Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

» O candidato que obtiver maior nimero de pontos na entrevista;

» O candidato que obtiver maior pontuacdo no tempo de servico;
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13. DA HOMOLOGACAO

13. 1. Apds a conclusdo dos trabalhos por parte dos responsaveis pelas entrevistas, com a
apuracdo e resultado, a Comissdo Especial encaminhard oficialmente o resultado deste
processo, com os relatérios e classificacdo dos candidatos ao Secretdrio de Desenvolvimento
Social para posterior homologacao.

13. 2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serao
divulgados conforme disposto no item 10.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14. 1. Este processo seletivo realizado para atender as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico do Municipio de Paramoti/CE, tera validade de 01 (um) ano, a
partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

15. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
15. 1. Ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida neste Edital.

15. 2. A contratacdo serd em carater tempordrio e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos.

15. 3. Ndo possuir vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos
casos de acumulacdo licita de cargos/empregos.

15. 4. Havendo acumulagdo licita de cargo, emprego e/ou funcdo publicos, deverdo ser
observadas as disposi¢des contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e, nestes casos, sera exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos)
exercidos, devendo existir, entre o final de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um
intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento, a alimentagdo e o repouso do
servidor.

15. 5. O Candidato serd convocado por ato do Prefeita Municipal publicado nos quadros de
avisos da Secretaria de Desenvolvimento Social; da Prefeitura Municipal de Paramoti-CE, e
através do site oficial (www.paramoti.ce.gov.br).

15. 6. Por ocasido da admissdo, serdo exigidos do candidato habilitado todos os documentos
citados neste Edital.

15. 7. A ndo apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital eliminara o
candidato do processo seletivo.

15. 8. Para a contratacdo, exigir-se-a do candidato a apresentagdo de declaracdo de ndo
acumulagdo indevida de cargos/empregos publicos, comprovando que o mesmo ndo tem
vinculo empregaticio com o servico publico, salvo nos casos de acumulacdo licita de cargos.

15. 9. A aprovacgao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da
contratacdo pela Prefeitura Municipal. O processo de contrata¢do tempordria sera efetuado
de acordo com a disponibilidade financeira e a necessidade do governo municipal.
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16. DO CADASTRO DE RESERVA

16. 1. No que tange especificamente ao cargo de VISITADOR(A) — Clausula 2. 1. 3., a aprovagdo
e a classificacdo final na Sele¢do a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas apenas a garantia de que compordo um Banco de Recursos Humanos
(Cadastro Reserva) para suprimento das vagas que venham a surgir no periodo de validade
desta sele¢cdo, observando a ordem classificatéria. A concretizacgdo desse ato estd
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
conveniéncia da Administragao Municipal.

16. 2. Na hipdtese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem anterior, a
convocacao para contratacdo de candidatos ndo eliminados dar-se-4 mediante ato
devidamente publicado pela Prefeitura Municipal de Paramoti, obedecendo a ordem de
classificagdo.

16. 3. Caso o candidato seja convocado e ndo se manifeste, por escrito, no prazo definido no
ato, implicard automaticamente na desisténcia da vaga.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17. 1. Ainscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecdo
Publica contidas neste Edital.

17. 2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital
serd considerada como desisténcia.

17. 3. Nao havera segunda chamada para as entrevistas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

17. 4. Ainexatiddo de afirmativas, declarag¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico
Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

17. 5. O candidato arcard com todas as despesas resultantes do Processo de Selecao.

17. 6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar nos murais publicos e/ou
internet, os atos e editais referentes a esta Selegao.

17. 7. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial.

17. 8. Nao serao fornecidas informagdes por telefone, sendo o site da Prefeitura e o mural da
SEDES os meios oficiais para divulgacdo das publicagdes.

17. 9. Encerrado e homologado o Processo de Sele¢do Publica, os autos do processo serdo
mantidos sob a guarda da Prefeitura Municipal de Paramoti.

17.10. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar cépias e os documentos originais
exigidos, para conferéncia junto ao Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Paramoti.

17.11. N3o serdo aceitos pela Comissao documentos que contenham rasuras.
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17. 12. A aprovacdo e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de
contratagao.

17. 13. Nenhum documento entregue no momento da inscri¢ao sera devolvido ao candidato.

17. 14. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao
cumprimento do hordrio de trabalho determinado pelo municipio de Paramoti, no ato de sua
convocagao. Na impossibilidade de cumprir com este hordrio o mesmo terd seu contrato
automaticamente rescindindo.

17. 15. Fica eleito o Foro da Comarca de Caridade para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este processo Seletivo.

Paramoti, Estado do Ceara, em 16 de fevereiro de 2021.

Francisco Daniel Santiago Rodrigues
Secretario de Desenvolvimento Social
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ANEXO | - EDITAL 001/2021
FICHA DE INSCRICAO Ne

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DA EQUIPE DO CENTRO DE

REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS / NIVEL SUPERIOR

NOME:

CARGO:

DATA DE

NASCIMENTO: SEXO: F M

RG: CPF:

ENDERECO:

EMAIL: | FONE:

Declaro que aceito as condi¢cdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo
Simplificado e, se convocado para a contratacdo, comprometo-me a apresentar todos os
originais e cépias dos documentos que provam o atendimento dos requisitos pessoais, de
escolaridade e profissionais para assinatura do contrato por prazo determinado.

Paramoti/CE, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DA EQUIPE DO CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS / NIVEL SUPERIOR

NOME DO
CANDIDATO:
NUMERO DE
INSCRICAO:

CARGO
PROFISSIONAL
RESPONSAVEL PELA
INSCRICAO:

Paramoti/CE, de de 2021.
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ANEXO Il - EDITAL 001/2021

FICHA DE INSCRICAO Ne

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE VISITADOR DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ CRIANGA FELIZ — NIVEL MEDIO
NOME:
DATA DE
NASCIMENTO: SEXO: F M
RG: CPF:
ENDERECO:
EMAIL: | FONE:

Declaro que aceito as condi¢cdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo
Simplificado e, se convocado para a contratagdo, comprometo-me a apresentar todos os
originais e cépias dos documentos que provam o atendimento dos requisitos pessoais, de
escolaridade e profissionais para assinatura do contrato por prazo determinado.

Paramoti/CE, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE VISITADOR DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ CRIANCA FELIZ — NiVEL MEDIO

NOME DO
CANDIDATO:

NUMERO DE
INSCRICAO:

FUNCAO

PROFISSIONAL
RESPONSAVEL PELA
INSCRICAO:

Paramoti/CE, de de 2021.
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AS ETAPAS DE AVALIAGCAO

Eu, )
portador do documento de RG N2 , requerimento da inscricdo
ne , Ppara concorrer a uma vaga na funcdo de

, apresento recurso junto a COMISSAO ESPECIAL, contra
decisdo a nota de avaliagdo: 12 FASE - NOTA: 22 FASE - NOTA:

A decisdo objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que estd contestando). Os
argumentos com os quais contesto a referida decisao sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Paramoti/CE, de de 2021.

Assinatura do candidato

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AS ETAPAS DE AVALIACAO
Recebido em: / /2021.

Assinatura do membro da Comissao Especial
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ANEXO IV - EDITAL 001/2021

FICHA DE PONTUAGAO (NIiVEL MEDIO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE VISITADOR DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/ CRIANCA FELIZ - NiVEL MEDIO
NOME:
DATA DE
NASCIMENTO: SEXO: F M
RG: CPF:
ENDERECO:
EMAIL: FONE: |
Tempo de servigo — Exigéncia minima Ensino Médio
Discriminagado Critérios de Pontuacao Pontuacao
Tempo de servico em 25 por semestre completo de trabalho em
atividades correlatas as areas correlatas as atribuicdes da funcao
atribuicdes do cargo pretendida. Até o limite de 100 pontos.
TOTAL

Obs.: Entregar junto ao curriculum vitae e documentacdo comprobataria.
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FICHA DE PONTUAGCAO (NiVEL SUPERIOR)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DA EQUIPE DO CENTRO DE

REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS / NIVEL SUPERIOR

NOME:

CARGO:

DATA DE

NASCIMENTO: SEXO: F M

RG: CPF:

ENDERECO:

EMAIL: | FONE:

Tempo de servigo — Exigéncia minima Ensino Superior

Discriminagao Critérios de Pontuagao Pontuagao
Tempo de . .
.p 10 por semestre completo de trabalho em areas correlatas as
servico na L ~ . .
. . atribui¢des da fungdo pretendida. Até o limite de 50 pontos.
area pleiteada
Cursos e Titulos
Quantidade de ~
e - p Pontuagao
Qualificagdo Descricao titulos que pode
apresentar

Somente
serdo aceitos
cursos
especificos na

Titulo de Doutorado na area
pleiteada

01 (um) titulo

Titulo de Mestrado na area
Pleiteada

01 (um) titulo

Titulo de Pds-Graduacdo na area especifica do
cargo (minimo de 360 horas/aula lato
senso.

02 (um) titulo

Titulo de Pés-Graduacdo na area especifica de
atuacdo junto a Politica Nacional de

. q ,
area N © Assisténcia Social. (Minimo de 360 horas/aula 02 (um) titulo
atuacao da

~ lato senso.
funcdo Certificado de participacdo em Cursos de
pleiteada. er P pag

Capacita¢do/atualizacdo e/ou qualificacdo —
com durac¢do de no minimo 180 horas/aula.

01 (um) titulo

Certificado de participacdo em Cursos de
capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificagdo
inferior a 180 horas/aula até 20 horas/aula

01 (um) titulo

Total cursos e titulos

Total tempo de servigo

TOTAL

Obs.: Entregar junto ao curriculum vitae e documentag¢do comprobatoria.




