Prefeitura Municipal de Catas Altas
CIDADE HISTORICA E ECOLOGICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ERRATA

RETIFICAM-SE, DO EDITAL 01/2021, AS INFORMAGOES DOS ITENS 4 E 5 E SEUS RESPECTIVOS
TOPICOS, SENDO CONSIDERADOS DORAVANTE CORRETOS DA SEGUINTE FORMA:

4 DA SESSAO DE DESIGNACAO
4.1. A designacdo ocorrerd em ato Unico e em sessao publica na Casa do Professor, situada a
Praca Monsenhor Mendes, n2 272, no Centro de Catas Altas/MG, no dia 19 de fevereiro de
2021, seguindo os horarios descritos a seguir:
- PEB Il — Matematica — as 08 horas.
- PEB Il — Histéria e Geografia — as 09 horas.
- PEB Il — Artes — as 10 horas.
- PEIPE —as 13 horas e 30 minutos.
- PEIC — as 14 horas e 30 minutos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo, regido por este Edital, consistird em duas etapas: Prova de Titulos e

entrevista, mediante os seguintes critérios:
5.1.1. Prova de titulos, no total de 90 pontos, de carater classificatorio:

Formagao Académica Pontos Comprovacao

Pés-Graduagdo ou
Especializacdo, na area do cargo 10 pontos Certificagdo ou Diploma
pretendido.

Cursos de aperfeicoamento na area do
cargo pretendido acima de 50 horas, com
data a partir de 2010.

2 pontos a cada curso

Certificacs
(maximo 20 pontos) ertiricacao

Cursos de aperfeicoamento na area do
cargo pretendido até 50 horas, com data a
partir de 2010.

2 pontos a cada curso
(maximo 10 pontos) Certificagdo
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Experiéncia Profissional Pontos Comprovagao
Tempo de servigo publico no municipio Comprovado em carteira de
de Catas Altas — MG 2 pontos a cada més trabalho, contrato, certiddo
(atuando na area do cargo pretendido) (maximo 30 pontos) emitida pela instituicdo publica ou
CNIS com CBO.
Tempo de servico publico ou privado Comprovado em carteira de
(atuando na area do cargo pretendido) 1 ponto a cada ano trabalho, contrato, certid3o
(maximo 10 pontos) emitida pela instituicdo publica ou
CNIS com CBO.
Tempo de servigo publico na drea da Comprovado em carteira de
( ) | educas;ﬁo e biblioteca / 1 ponto a cada ano trabalho, contrato, certidao
monitor escolar, auxiliar de biblioteca , iti instituic3o publi
_ (méximo 10 pontos) emitida pela instituicdo publica ou
secretaria) CNIS com CBO.

5.1.2. A avaliacdo dos titulos depende da comprovacdo deles pelo candidato, vedada a
apresentacdo extemporanea de documentos necessarios a avaliagdo dos pontos.

5.1.3. No célculo do tempo de servigo computar-se-a a fragdo de 15 (quinze) dias letivos, ou
mais, como 01 (um) més completo, para fins de célculo de tempo fracionado.

5.1.4. A classificacdo ocorrerd distintamente, em ordem decrescente da soma total dos pontos
obtidos.

5.1.5. Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que
ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.1.6. A Comissdo de Processo Seletivo podera exigir do candidato, quando entender necessario,
outros elementos probatérios de legitimidade e legalidade dos titulos apresentados.

5.1.7. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgdo dos
titulos.

5.1.8.. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital.
5.1.9. Os diplomas e os certificados de cursos de graduagdo, de aperfeicoamento, devem estar
devidamente registrados, expedidos por institui¢ao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.9. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio.

5.1.10. Cada titulo serd computado uma Unica vez.

5.1.11. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de tempo de servico deverd
conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

5.2. Entrevista no total de 10 pontos:

Conhecimento do trabalho 3
Habilidade profissional (perfil) 2
Interesse pelo trabalho 2
Capacidade de trabalho em equipe 1.5
Postura e habilidades comunicativas 1.5
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EDITAL DESIGNACAO DE N° 01/2021

O MUNICIPIO DE CATAS ALTAS, por meio da Secretaria Municipal de Educacio, torna puablico, para conhecimento
dos interessados, que se encontra aberto EDITAL DE DESIGNACAO, para contratagio temporaria de Professores PEIPE,
PEIC e PEB Il na forma do art. 37, X, da CF e da autorizacdo Legislativa contida na Lei Municipal 512/2016, c/c Decretos
52/2021 e 70/2021.

1. OBJETO

1.1.0 presente Edital de Designagdo tem por objetivo a contratagdo em carater temporario determinado para os cargos de
Professores PEIPE, PEIC e PEB Il para atender a rede municipal de ensino.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a necessidade do servico pablico municipal
no prazo de 180 dias.

2.2. A coordenacdo de todas as etapas da designacdo, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de
responsabilidade da Comisséo de Processo Seletivo.

2.3. A Designagdo sera composta de Prova de Titulos e entrevista.

2.4. As inscricOes para este edital serdo gratuitas.

2.5. Os candidatos aprovados se submeterdo ao regime juridico estatutario, ndo possuindo qualquer vinculo efetivo ou
permanente com o Municipio.

3. DO CARGO E REQUISITOS
3.1. O Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de pessoas para exercicio das atribuicdes dos seguintes cargos:

Cargo Vagas Carga Horéria Salério Qualificacdo Exigida

Professor de 20h/s Licenciatura em Matematica, com habilitacdo

Educacao Basica Il 1 (sendo 50 (poff]ozé’_laila) especifica na area, ou curso superior em area
(PEB 11) - Matematica minutos por correspondente e complementacdo nos termos
aula) da legislagéo vigente.

Professor de 12h/s R$ 22,16 Licenciatura em Histéria, com habilitacdo
Educacdo Basica Il 1 (sendo 50 (por hora-aula) | especifica na area, ou curso superior em area

(PEB 11) - Historia minutos por correspondente e complementacdo nos termos
aula) da legislagéo vigente.

Professor de 10h/s R$ 22,16 Licenciatura em Geografia, com habilitagéo
Educacao Basica Il 1 (sendo 50 (por hora-aula) | especifica na area, ou curso superior em area

(PEB I1) - Geografia minutos por correspondente e complementacdo nos termos
aula) da legislacéo vigente.

Professor de 01 CR 04h/s R$ 22,16 Licenciatura em Educacédo Artistica ou Artes,
Educagao Basica Il (exercicio (sendo 50 (porhora-aula) | com habilitagio especifica, ou curso superior
(PEB 1) - Artes de 06 minutos por em area correspondente e complementacdo

meses) aula) nos termos da legislagéo vigente.
Professor de Educagéo Ensino superior, com habilitacdo para o
Infantil Pre-Escolar R$2482.13 magistério nas séries iniciais do ensino
(PEIPE) 01 25h/s fundamental efou ensino superior, com
habilitacdo em educacéo infantil.
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Professor de Educagdo

Infantil Creche 01 CR A0Rs R$ 3.971.40 !Ensmg superior com habilitacdo em educacéo
(PEIC) infantil.

* CR = Cadastro Reserva
* h/s = horas por semana.

3.2. Séo requisitos basicos para ingresso no servigo pablico municipal:
a) nacionalidade brasileira ou naturalizada;
b) gozo dos direitos politicos;
C) quitagio com as obrigagBes militares e eleitorais;
d) nivel de escolaridade e qualificacéo exigida para exercicio das atribuigées do cargo;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos.
3.3. N&o seré contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos comprobatérios exigidos para ingresso no
servigo publico municipal.

4. DA SESSAO DE DESIGNACAO
4.1. A designacdo ocorrerd em ato Unico e em sesséo publica na Casa do Professor, situada a Praga Monsenhor Mendes,
n° 272, no Centro de Catas Altas/MG, no dia 19 de fevereiro de 2021, seguindo os horarios descritos a seguir:
- PEB Il — Matemética — as 08 horas.
- PEB Il — Histéria e Geografia — as 09 horas.
- PEB Il — Artes — as 10 horas.
- PEIPE — as 13 horas e 30 minutos.

a)

b)

c)
d)

€)
4.3.

4.4,

4.5.

No ato da designacgdo o candidato deverd apresentar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida e os seguintes
documentos devidamente autenticados ou originais e suas respectivas copias:

Documentos pessoais (RG e CPF);

Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

Diploma ou Certificado de comprovagdo de formagéo superior completa na area pretendida;

Comprovante de endereco atual.

N&o sera admitida inscri¢do condicionada & apresentacdo de documentagdo futura.

Somente serdo admitidas inscri¢ces pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais.

Somente podera efetuar inscricdo o candidato que comparecer no local e horario marcado, ndo sendo admitido
atraso ou prorrogacgao do horério.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo, regido por este Edital, consistird em duas etapas: Prova de Titulos e entrevista, mediante os
seguintes critérios:

5.1.1. Prova de titulos, no total de 90 pontos, de carater classificatorio:

Formagdo Académica Pontos Comprovacgao

Especializagdo, na area do cargo 10 pontos Certificacdo ou Diploma

Pés-Graduacdo ou

pretendido.

Cursos de aperfeicoamento na area do
cargo pretendido acima de 50 horas,

2 pontos a cada curso

(méaximo 10 pontos) Certificacdo

com data a partir de 2010.
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Cursos de aperfeicoamento na area do
cargo pretendido acima de 50 horas,
com data a partir de 2010.

1 ponto a cada curso
(maximo 10 pontos)

Certificacéo

Cursos de aperfeicoamento na area do
cargo pretendido até 50 horas, com data
a partir de 2010.

2 pontos a cada curso
(maximo 10 pontos)

Certificacdo

Experiéncia Profissional

Pontos

Comprovagao

Tempo de servico publico no municipio de
Catas Altas — MG
(atuando na area do cargo pretendido)

2 pontos a cada més trabalhado
(méximo 30 pontos)

Comprovado em carteira de trabalho,
contrato, certiddo
emitida pela institui¢do publica ou CNIS
com CBO.

Tempo de servico publico ou privado
(atuando na area do cargo pretendido)

1 ponto a cada ano
(méximo 10 pontos)

Comprovado em carteira de trabalho,
contrato, certiddo
emitida pela institui¢do publica ou CNIS
com CBO.

Tempo de servico publico na area da
educacdo
(monitor escolar, auxiliar de biblioteca /
secretaria)

1 ponto a cada ano
(méximo 10 pontos)

Comprovado em carteira de trabalho,
contrato, certiddo
emitida pela institui¢do publica ou CNIS
com CBO.

5.1.2. A avaliacdo dos titulos depende da comprovacao deles pelo candidato, vedada a apresentacdo extemporanea de
documentos necessarios a avaliagdo dos pontos.
5.1.3. No calculo do tempo de servico computar-se-a a fracdo de 15 (quinze) dias letivos, ou mais, como 01 (um) més
completo, para fins de calculo de tempo fracionado.
5.1.4. A classificacdo ocorrerd distintamente, em ordem decrescente da soma total dos pontos obtidos.

5.1.5. Néo serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam as especificacdes

contidas neste Edital.

5.1.6. A Comissdo de Processo Seletivo podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros elementos
probatérios de legitimidade e legalidade dos titulos apresentados.
5.1.7. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos titulos.
5.1.8.. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital.
5.1.9. Os diplomas e os certificados de cursos de graduacdo, de aperfeicoamento, devem estar devidamente registrados,
expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.9. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

5.1.10. Cada titulo serd computado uma Unica vez.
5.1.11. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de tempo de servigo devera conter o periodo de inicio e

término do trabalho realizado.
5.2. Entrevista no total de 10 pontos:

Conhecimento do trabalho

Habilidade profissional (perfil)

Interesse pelo trabalho

Capacidade de trabalho em equipe

1.5

Postura e habilidades comunicativas

1.5
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6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um) dia (til, contado da data da publicagdo da
lista de classificacao.

6.2 Os recursos deverdo ser protocolizados na Secretaria Municipal de Educacéo, situada a Praca Monsenhor Mendes, n°
266, no Centro de Catas Altas/MG, de 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas, do dia 22 de fevereiro de 2021, utilizando o
modelo que constitui 0 Anexo Il deste Edital.

6.3. Ndo havendo recurso, o0 processo sera submetido ao Prefeito para homologacéo do resultado.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com o somatério dos pontos obtidos durante a designacdo, em ordem
decrescente de pontuacéo, de acordo com os titulos apresentados.
7.2. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificacdo o candidato que:

a) obter maior pontuagio na experiéncia profissional;

b) obter maior pontuag&o em titulo;

C) candidato com maior idade.
7.3. A classificagdo dos candidatos, com a respectiva pontuacdo, sera publicada no Diario Oficial Municipal no dia 25 de
fevereiro de 2021.

8. DA ELIMINACAO DA DESIGNACAO
8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo simplificado o candidato que:

a) faltar a Sesséo de Designaco;
b) desrespeitar membro da Comissdo ou equipe de apoio, autoridades presentes ou outro candidato;
C) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante o ato da entrega de titulos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros em qualquer etapa
da Designacao.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Até o dia 02 de marco de 2021 sera publicada a rela¢do final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de
pontuagdo, contendo a pontuacdo da Prova de Titulos.

9.2. A pontuacdo final do candidato sera obtida pela soma geral dos pontos da prova de titulos e da entrevista.

9.3. A lista contendo o resultado final sera integralmente divulgada no portal oficial da Prefeitura Municipal, nos quadros
de avisos da Prefeitura e Camara Municipal de Catas Altas e no Diario Oficial do Municipio.

10. DA VALIDADE DO EDITAL DE DESIGNACAO
10.1. A designacao tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo final.

11.2. O candidato ¢é exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais atualizados no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, durante o prazo de validade do Edital.

11.3. O candidato aprovado e convocado serd contratado por tempo determinado e estritamente necessario para a
consecucdo das atribui¢des do cargo, pelo prazo previsto na lei Complementar n® 512/16.

12. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

12.1 O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo estabelecido, munido dos
documentos abaixo, sob pena de decadéncia ao direito de contratacdo.

12.1.1. Os documentos necessarios, sendo copia e original, sdo:
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a) Atestado médico (fornecido pelo médico do municipio de Catas Atas)
b) Carteira de Identidade

C) CPF

d) Titulo de eleitor

e) Carteira de Trabalho

f) Cartdo do PIS

g) Certiddo de nascimento /casamento

h) Cartéo de vacina dos filhos

i) Cartfio de grupo sanguineo

J) Comprovante de residéncia

K) Comprovante de escolaridade (de acordo com o cargo).
[) 1 foto 3x4.

m) Conta no Banco do Brasil

n) Demais documentos conforme exigéncias do cargo.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo total das condiges da Designacao fixadas
neste Edital.

13.2. Sera impedido de ingressar no servi¢o publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da assinatura do
contrato exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses de
acumulagdo previstas no inciso XV1 do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais
19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

13.3. A inexatiddo das declaragdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua contratagdo, importardo na nulidade da inscri¢do e na desclassificacdo dele
do PSPS, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Em caso de auséncia ou se esgotada a lista de convocacdo dos candidatos com 0s requisitos exigidos, durante o
processo seletivo simplificado para os cargos, serd admitida autorizacdo expedida pela Superintendéncia regional de
Educagéo.

13.5. O Candidato que se inscrever para o processo seletivo declara-se ciente de que ndo seré fornecido vale-transporte.
13.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

13.7. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Atribuicdes de Cargo
b) Anexo Il — Formulario de Inscricdo
C) Anexo 11 — Modelo de Recurso

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

Professor de Educacao Bésica Il - PEB 11

Atribuigdes:
Atribui¢Bes do cargo: Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
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- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.
Requisitos:

Licenciatura plena na area especifica ou curso superior em &rea correspondente, e complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.

Professor de Educacdo Infantil Pré-escolar - PEIPE

Atribuicdes:

- Atribuigdes do cargo: Participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacBes da escola, com as familias e a comunidade.
Requisitos:

Ensino superior, com habilitagdo para 0 magistério nas séries iniciais do ensino fundamental e/ou ensino superior, com
habilitacdo em educac&o infantil.

Professor de Educacéo Infantil — Creche - PEIC

Atribuigdes do cargo:
- Participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento de ensino.
- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

Requisitos:
Ensino superior, com habilitacdo em educacdo infantil.
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ANEXO 7
TITULOS APRESENTADOS

Candidato:
Cargo: () Habilitado ( ) N&o Habilitado

Carga Horéria Tempo Trabalhado / Total de
Curso Pontos Pontos

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, que estou ciente das normas que regem o presente edital e que preencho
todos os requisitos nele previsto.

Catas Altas/MG, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Candidato (por extenso)
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ANEXO 8

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo: Cargo:

Modalidade de Recurso:

() Homologacéo da Inscrigéo
() Gabarito da Prova Objetiva
() Resultado da Nota da Prova
() Questdo da Prova Objetiva
() Resultado da Prova de Titulos

Justificativa do Candidato:

Catas Altas, de de 2021.

Assinatura do Candidato



