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Porto Velho, 12 de abril de 2021.
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Processos Seletivos

CHAMAMENTO

REPUBLICAGAO

REPUBLICAGAO DO ANEXO | DO CHAMAMENTO N.002/2021-ESCON

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM ETAPA DATA
01 Publicagédo/Divulgagdo do Chamamento Até 06.04.2021
02 Inscrigbes De 07 a 19.04.2021
03 Andlise Preliminar De 20 a 26.04.2021
04 Convocagdo para Prova Teodrica e/ou Pratica (com resolugdo de Até 27.04.2021
situagdes/problemas) online

06 Prova Tedrica e/ou Pratica online Dia 29.04.2021
07 Corregéo da Prova Teodrica e/ou Pratica De 30.04 a 07.05.2021
08 Resultado e Convocagédo para Entrevista Até 11.05.2021
09 Entrevista com o gestor De 13 a4 19.05.2021
10 Resultado final Até 25.05.2021

Porto Velho, 12 de Abril de 2021.

ANA PAULA PEREIRA
Presidente CPSCC
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Suspeigédo/Impedimento: Conselheiro Benedito Antdnio Alves
Relator: CONSELHEIRO VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA

COMUNICAGOES DIVERSAS

O Conselheiro Presidente passou a palavra ao Secretario-Geral de Controle Externo, Senhor Marcus Cézar Santos P. Filho, para apresentar os resultados da
secretaria no exercicio de 2020. O Secretario de Controle Externo comegou sua apresentacao ressaltando que, ao longo de 2020 buscou manter a redugéo estoque
dos processos, acompanhando més a més. Como resultado obteve uma redugao de 46,35% em dezembro de 2020, se comparado com o estoque de processos de
dezembro de 2019. Visando reduzir o tempo dos processos aguardando instru¢éo, foi selecionado os processos com mais de 170 dias até agosto de 2020, com 72
processos. Observou que até o momento ja foram instruidos 59, sendo que 7 sobrestados e 6 em instrugcdo. Lembrou que agora esta-se trabalhando com 160 dias
com o objetivo de chegar ao exercicio de 2021 com 150 dias. Sobre o resultado da seletividade em 2020, ingressaram 275 processos PAP, o resultado da analise foi
seletivo em 26,77%, ou seja, 72 processos. Observa-se um alto grau de congruéncia com a definigao de seletividade sendo que em apenas 12 processos os relatores
divergiram do encaminhamento do procedimento de seletividade. Sobre a variagédo da idade média anual (dez/19-dez/20), destacou que buscou mudar a realidade
dos processos relativamente a tempestividade da instrugdo processual e, como resultado, obteve uma reducéo de 15,80% em dezembro de 2020, se comparado com
o estoque de processos de dezembro de 2019. Sobre o controle mensal, ponderou que a cada més as coordenadorias da secretaria-geral recebem um alerta quanto
a possivel descumprimento de prazo. Falou ainda que o plano de area é uma inovagéo implantada em 2020 em que se comegou a trabalhar com metas de processos
e de fiscalizagdo. Ressaltou que isso traz uma racionalizagéo da parte da gestédo de processos e uma canalizagdo do numero de horas para que possa desenvolver
as fiscalizagbes de forma mais assertiva. Sobre as metas de Tomada de Contas Especial, os processos autuados até 2019 — meta 55, sendo que em dezembro/2020
havia 17 — meta cumprida. Processos autuados até 2017 — Meta 12, sendo que em dezembro/2020 havia 07 — meta cumprida. Metas de Representagdes, processos
autuados até 2019 — Meta 25, sendo que em dezembro/2020 havia 09 — meta cumprida. Metas de Denuncias, processos autuados até 2019 — Meta 08, sendo que em
dezembro/2020 havia 02 — meta cumprida. Metas de Fiscalizagado de Atos e Contratos, processos autuados até 2019 — Meta 11, sendo que em dezembro/2020 havia
16 — Meta ndo cumprida. Metas de Aposentadoria, processos autuados — Meta 200, sendo que em dezembro/2020 havia 87 — meta cumprida. Metas de Prestagao de
Contas de Gestao Classe |, processos autuados até 2019 — Meta 35, sendo que em dezembro/2020 havia 19 — meta cumprida. Metas de Denuncias, processos
autuados até 2019 — Meta 08, sendo que em dezembro/2020 havia 02 — meta cumprida. Assim, das 08 metas estabelecidas foram cumpridas 07, ndo sendo cumprido
a meta de estoque de fiscalizagbes de ato e contratos autuadas até 2019. Metas de Fiscalizagdes - executar 80% dos Programas de Fiscalizagbes e 43 programas de
fiscalizagdo que compdem o Plano Integrado de Controle Externo. Sobre as fiscalizagbes e contratagdes - COVID-19 Fiscalizagdes 68 Agbes: Analise de contratagbes
realizadas para enfrentamento da COVID-19, pelos jurisdicionados que soma mais de R$384 milhes. Proposigdo de medidas corretivas em procedimentos de
aquisigdes; Avaliacdo das contratagdes de leitos para enfrentamento do novo coronavirus; Avaliagdo da compatibilidade dos pregos dos produtos e servigos
contratado. Sobre as contas de Governo Estado Exercicio de 2018, o Secretario destacou (Proc. 01749/19) ja instruido; Exercicio de 2019, (Proc. 01883/20) em
instrugdo. Sobre os municipios, ressaltou que até o momento ja foram instruidas 45 contas de governo municipal, ou seja, 86,53% do total. Para finalizar apresentou
as mudangas nos processos de trabalhos e atos normativos do Controle Externo: Proposta de alteragao a Resolugéo n. 139/2013/TCE-RO, quanto a forma de
recebimento e tratamento das contas “Classe II” e da outras providéncias (Resolugéo n. 324/2020-TCERO); Proposta de Resolugéo que dispde sobre a adogéo das
Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASPs), emitidas pelo Instituto Rui Barbosa — IRB, no ambito das atividades de fiscalizagdo do Tribunal de Contas
de Contas do Estado do Rondénia, e da outras providéncias (Resolugdo n. 326/2020-TCERO); Proposta de alteragdo da Instrugdo Normativa n. 13/TCER2004, para
fins de adogao de novo rito sumario relativo a processos de aposentadorias, reformas e pensées, e da outras providéncias (Instrugdo Normativa n. 71/2020-TCERO).
Proposta de alteragao a Instrugdo Normativa n. 13/2004/TCE-RO, quanto a remessa eletronica mensal ao Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia de informagdes
e documentos por parte das Administragdes Publicas Municipais e Estaduais do Estado de Rondénia (Instrugdo Normativa n. 72/2020-TCERO); Capacitagao de
Jurisdicionados para utilizagdo dos SISTCE de Tomada de Contas Especial; A instituicdo do controle de qualidade esta em andamento.

O Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas e os Conselheiros presentes parabenizaram o secretario pelo trabalho realizado e pelos resultados alcangados,
principalmente no acompanhamento das agées da saude, neste momento de pandemia, também apresentaram criticas e sugestdes para o andamento do trabalho da
secretaria. O Conselheiro Presidente mencionou que o Tribunal se disponibilizara a fazer essa mesma apresentagdo em uma sesséo publica para maximizar a
transparéncia, pois o objetivo ndo é apenas entregar essas informagdes aos Conselheiros, mas a toda sociedade.

Nada mais havendo, as 12h20, o Conselheiro Presidente declarou encerrada a sesséo.
A sessdo, em sua integra, esta disponibilizada no link https://www.youtube.com/watch?v=tz3SNGCOKIO&t=4099s
Porto Velho, 25 de fevereiro de 2021.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente
Matricula 450
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A Comissao de Processo Seletivo, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, no uso das suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n. 12
de 3.1.2020, torna publica a abertura de inscri¢des, no periodo de 07.04.2021 ( a partir das Oh) a 12.04.2021(até as 24h), para o processo seletivo para o
preenchimento do cargo em comisséo de Assessor Técnico, codigo TC/CDS-5, do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Diregédo e Assessoramento do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia, com formagao pedagdgica para atuar na Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchoa.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo de que trata o presente Chamamento objetiva o provimento de 01(uma) vaga no cargo em comissao de Assessor Técnico, codigo TC/CDS-5, do
Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Diregcdo e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia, e sera regida pelas regras estabelecidas neste
Chamamento e na Portaria n. 12 de 3.1.2020, publicada no DOeTCE-RO- n. 2023, ano X, de 3.1.2020, observadas as disposi¢des legais e constitucionais
pertinentes;

1.2 O processo seletivo sera pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao interessado direito @ nomeagao e/ou direito de precedéncia de nomeagéo em
face de outro interessado. O provimento, por meio de processo seletivo, ndo descaracteriza a natureza do cargo em comisséo, que € de livre nomeagéo e
exoneragao.

2. DO CARGO

2.1 Este processo de selegdo objetiva assegurar que a escolha do candidato para ocupar o Cargo em Comissédo de Assessor Técnico, cddigo TC/CDS-5, de livre
nomeagao e exoneragao, seja orientada pelos principios que norteiam a Administragao Publica e os constantes da Portaria n. 12 de 3.1.2020, tais como:
Democratizagdo de acesso de candidatos aos cargos em comissdo; Meritocracia no procedimento de nomeagao; Impessoalidade na indicagao de candidatos a
cargos em comiss&o; e Valorizagdo de servidores.

3. REQUISITOS DESEJAVEIS PARA OCUPAR O CARGO EM COMISSAO

3.1 Possuir formagao em nivel superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, comprovada pela apresentagao de diploma ou certiddo de conclusao e
colagédo de grau, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

3.2 Possuir Pés-Graduagéo em area de pedagogia empresarial; educagao corporativa; gestao, orientagédo e supervisdo escolar/educacional ou congénere;
3.3 Possuir Pés-Graduagédo em Metodologia do Ensino Superior, Metodologias ativas com pratica em midia tecnoldgica;

3.4 Cursos complementares sobre temas referentes a educagéo corporativa, gestéo escolar, trilhas de aprendizagem, sistemas de avaliagao e resultado de impacto e
afins;

3.5 Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em coordenacao, dire¢céo e supervisdo de curso superior em Faculdade/Universidade e/ou Escola Corporativa;
3.6 Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos em planejamento, implementagéo e desenvolvimento de trilha de aprendizagem em instituigdo publica ou privada;
3.7 Possuir atuacéo efetiva em projetos de fomento a pesquisa e publicagdes de cunho académico, bem como na disseminacéo de informagdes de cunho cientifico;

3.8 Possuir atuagédo na promogao de acdo integrada entre pesquisadores, docentes, discentes e comunidade e no desenvolvimento de atividades de pesquisa e
extenséo;

3.9 Possuir atuagéo na organizagdo de metodologia e implementagdo de sistemas de avaliagéo institucional e de eventos, com a respectiva analise dos resultados;
3.10 Possuir atuagéo efetiva na utilizagéo de ferramentas de tecnologia EAD e ensino remoto, preferencialmente Moodle;

3.11 Possuir atuagao efetiva na gestdo educacional oferecida na modalidade EAD;

3.12 Possuir autorizagdo da chefia imediata para participar do processo seletivo, no caso de servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;

3.13 Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos cinco anos;

3.14 Nao possuir relagdes de parentesco conforme o disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009;

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
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3.15 Nao possuir impedimento junto a Corregedoria do TCE-RO, conforme o previsto no artigo 4° da Portaria n. 469/2017. Visando a celeridade deste procedimento, a
solicitagdo da certiddo negativa ficara sob a responsabilidade da Comisséo de Processo Seletivo para Cargos em Comissao;

3.16 Atender os termos da Resolugéo n. 95/TCE-R0O/2012, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, a qual estabelece que os cargos em comissédo
devem ser preenchidos por brasileiros que atendam aos requisitos legais, vedando-se a nomeacgao daqueles que:

| — tenham sido condenados, por deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagéao até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos, apés o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;
f) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de redugdo a condigéo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

Il — tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

IIl — tenham suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa e por decisao irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, aplicando-se o disposto no inciso
Il do art.71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigao;

IV — tenham sido condenados em decis&o transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado pelo abuso do poder econémico ou politico, ou por
beneficiarem a si ou a terceiros, quando detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou fundacional;

V — tenham sido excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do érgao profissional competente, em decorréncia de infragéo ético - profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI — tenham sido demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; e

VIl — tenham sido considerados inaptos em investigacéo social realizada pela Comissdo Permanente de Sindicancia - CPS.
4. ATRIBUIGOES E PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

4.1 O profissional selecionado devera responder pela coordenagéo, planejamento, acompanhamento, desenvolvimento e assessoramento das a¢des educacionais da
Escola Superior de Constas Conselheiro José Renato da Frota Uchda, segundo as competéncias abaixo relacionadas, como Escola Corporativa e Escola de
Governo, assim estabelecidas em suas normas de regéncia (Lei Complementar n. 659/2012, Lei Complementar n. 1.024/2019, Resolug&o n. 340/2020 que aprova
seu Regimento Interno);

4.2 Atribuicbes do Assessor Técnico:
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4.2.1 Interpretar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agdes educacionais de curta, média e longa duragéo, nas modalidades presencial e
a distancia, (sincrono e assincrono), assegurando o cumprimento dos objetivos e contetdo;

4.2.2 Participar de planejamento e execugao de reunides pedagdgicas, conselhos, unidades do Tribunal de Contas e entidades afins;

4.2.3 Coordenar atividades voltadas ao planejamento e implementagao de avalicdo de impacto e reagdo das a¢des educacionais promovidas pela ESCon e propor
solugdes que otimizem seus resultados;

4.2.4 Liderar equipes e assegurar o planejamento das atividades de treinamento e desenvolvimento da ESCon e do Tribunal de Contas;
4.2.5 Coordenar pesquisas, elaborar e assegurar o cumprimento do planejamento pedagdgico da ESCon;

4.2.6 Implementar treinamentos e programas de desenvolvimento interno e externo;

4.2.7 Preparar e ministrar reunides de interesse da ESCon;

4.2.8 Definir objetivos, contetido programatico, metodologias de ensino e recursos instrucionais para as agdes educacionais da ESCon;

4.2.9 Analisar as demandas por cursos e capacita¢gdes, bem como a realizagédo de eventos pedagogicos, promovendo os alinhamentos necessarios com as unidades
demandantes, quando for o caso, em sintonia com a missao e objetivos institucionais;

4.2.10 Responder as consultas formuladas pelas unidades da ESCon e/ou do Tribunal nos processos de sua competéncia;

4.2.11 Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos instrutores, dando-lhes feedback sempre que necessario;

4.2.12 Elaborar propostas de atividades interdisciplinares para projetos educativos;

4.2.13 Analisar e acompanhar projetos de novas unidades, identificar necessidades, participar de realizagao de estudos, emitir parecer técnico e relatérios;

4.2.14 Orientar as unidades da ESCon, sempre que necessario, quanto ao desenvolvimento de material didatico, elaboragdo de metodologia de aprendizagem e
estruturagdo de ambiente educacional, conforme proposta da instituicdo, orcamento e condigdes exigidas;

4.2.15 Promover diagnésticos, estruturar, desenvolver, monitorar e promover aprimoramentos continuos nos programas de trilha de aprendizagem;
4.2.16 Formular e propor agdes, diretrizes, metas, normas e procedimentos para execugéo qualificada de trabalhos pedagdgicos;

4.2.17 Coordenar e orientar as atividades afetas a Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas, Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificagéo e Eventos e Diretoria
Setorial de Biblioteca e equipes vinculadas a ESCon, em consonancia com suas agdes, diretrizes e metas;

4.2.18 Prestar assessoria técnica as diretorias da ESCon para o planejamento, execugdo e monitoramento das atividades da unidade, realizando pesquisas, analise e
interpretacédo de dados, exame de processos e elaboragédo de documentos;

4.2.19 Contribuir para o cumprimento efetivo dos objetivos e metas relacionados ao desenvolvimento das agdes educacionais da ESCon, bem como prestar apoio a
elaboragéo de estudos e confecgdo de relatérios e outros documentos técnicos de interesse institucional;

4.2.20 Apresentar e analisar perfil dos instrutores/docentes para as a¢des educacionais da ESCon;

4.2.21 Prestar orientagéo técnico/pedagodgica aos instrutores/docentes da ESCon, quando for o caso;

4.2.22 Elaborar a proposta do planejamento anual de agdes educacionais e de orientagao didatica e pedagdgica aos instrutores/docente;
4.2.23 Coordenar, diretamente ou em parcerias, assessorar e acompanhar o desenvolvimento de pesquisas diagnosticas;

4.2.24 Acompanhar, mediante interlocugdo com a Secretaria de Gestao de Pessoas, a previsdo de posse de novos servidores do TCE, com vistas a subsidiar a
elaboragéo do calendario anual de agdes educativas e o planejamento do Curso de Formagéao Inicial;
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4.2.25 Elaborar, mediante interlocu¢do com as demais unidades setoriais da ESCon, TCE/RO e comissdes correlatas, o planejamento de cursos e demais agdes
educacionais, presenciais e a distancia, incluidas a selegdo dos respectivos docentes e a definicdo da programagao;

4.2.26 Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho educativo e pedagdgico de docentes de cursos presenciais e a distancia desenvolvidos pela ESCon, durante as
fases de planejamento, elaboragéo e execugao;

4.2.27 Colaborar com o nucleo de Tl apontando demandas e necessidades de atualizagdes dos ambientes virtuais para que sejam providas solugdes de tecnologia da
informagdo, automagao de processos, comunicagdo eletronica, armazenamento de dados, suporte técnico de softwares e equipamentos, bem como o atendimento
especializado as diversas unidades da ESCon;

4.2.28 Acompanhar, in loco e no ambiente virtual de aprendizagem, a execugdo das a¢des educacionais e a atuagédo dos docentes, para posterior elaboragdo de
relatério final,

4.2.29 Assessorar e monitorar a elaboracao e a revisdo de conteudos e materiais didaticos de cursos presenciais e a distancia;
4.2.29 Auxiliar e orientar os discentes quanto as duvidas relacionadas as atividades avaliativas e a outras agdes pertinentes, quando for o caso;

4.2.30 Contribuir para elaboracéo de orientagdes em forma de guias, manuais, informativos e outros meios sobre os procedimentos para a participagédo de docentes e
discentes em cursos de curta, média e longa duragédo, bem como sobre as atividades de competéncia da ESCon;

4.2.31 Gerenciar a adaptagdo e a diagramagéao de contelidos de cursos nas modalidades presencial e a distancia;
4.2.32 Providenciar e acompanhar os procedimentos de compartilhamento de cursos ofertados por outras instituigoes;

4.2.33 Receber e analisar as solicitagdes de cursos de formagéo e aperfeicoamento e eventos educacionais em geral encaminhados pelas unidades demandantes
nos termos da legislagao de regéncia;

4.2.34 Elaborar planejamento pedagdgico e/ou parecer técnico, quando necessario, sobre a aderéncia dos pedidos de cursos de formagéo e aperfeicoamento e
eventos educacionais em geral, dos normativos vigentes que regem a matéria no ambito da ESCon e TCE/RO, submetendo-os a decis&o superior;

4.2.35 Receber e analisar os recursos interpostos contra decisdo da autoridade superior em relagédo aos pedidos de autorizagédo de oferta de cursos/eventos,
mediante a emissdo de parecer técnico e o0 encaminhamento a deliberagao superior;

4.2.36 Orientar as unidades demandantes e os instrutores/docentes sobre os procedimentos de elaboragéo do planejamento de ensino, de cursos de formagéo inicial
e continuada, bem como sobre os normativos vigentes que regem a matéria no ambito da ESCon;

4.2.37 Acompanhar os cursos realizados pela ESCon e proceder a imediata orientagdo da equipe pedagdgica e dos docentes sobre as adequacdes que deverao ser
promovidas para a corregdo de eventuais inconsisténcias identificadas durante o desenvolvimento do curso;

4.2.38 Elaborar parecer técnico sobre a execugao dos cursos e as recomendagdes que deverdo ser observadas para melhoria dos processos educacionais por meio
do relatdrio final de execugéo;

4.2.39 Coordenar as atividades de organizagao, logistica e execugao de a¢des educacionais, nas modalidades presencial e a distancia, realizados pela ESCon;
4.2.40 Elaborar e manter atualizado o calendario de a¢des educacionais e institucionais planejadas pela ESCon;

4.2.41 Colaborar com o gerenciamento das inscrigdes de participantes, promovendo, sempre que necessario, o intercambio da ESCon com as unidades setoriais do
TCE, outros Tribunais de Contas, com a sociedade, quando for o caso, para o efetivo preenchimento das vagas;

4.2.42 Providenciar os expedientes de liberagdo de instrutores/docentes e discentes, promovendo o efetivo acompanhamento e, em caso de indeferimento, adotando
medidas necessarias, mediante interlocugdo com as demais unidades, para providenciar as substituicdes necessarias;

4.2.43 Colaborar com a organizagao e providéncias, mediante interlocugdo com as unidades da ESCon, a reserva e a preparagéo de locais, mobiliarios,
equipamentos de informatica e audiovisuais, e demais recursos necessarios para a realizagéo de agdes educacionais e institucionais;

4.2.44 Orientar o gerenciamento da frequéncia e a emissao de certificados de docentes e discentes;
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4.2.45 Auxiliar e orientar os discentes quanto as duvidas relacionadas as inscrigdes e a participacao em agdes educacionais, com interlocugao entre as unidades da
ESCon;

4.2.46 Orientar e solicitar a unidade competente providéncias para a captagéo, a reproducéo e a entrega de materiais didaticos e orientagdes, em meios impressos e
digitais, aos discentes;

4.2.47 Acompanhar e atestar a prestagcéo dos servigos de docentes e demais profissionais envolvidos na execugéo de agdes educacionais, inclusive, in company;

4.2.48 Planejar, junto com a Assessoria de Comunicagdo, agdes de divulgacédo das atividades ordinarias e extraordinarias da ESCon, promovendo a sua execugéo,
naquilo que couber;

4.2.49 Acompanhar, participar e executar a coordenagéo pedagogica de a¢des educacionais, implementagéo de projetos de formagéo, capacitagéo e
desenvolvimento, processos de aquisi¢gao de solugdes e produtos educacionais, bem como monitorar os resultados das agdes realizadas pela ESCon.

4.3 Compete a Escola Superior de Contas, conforme previsto no Art. 6° de seu Regimento Interno:

4.3.1 Promover em carater privativo a capacitagao, qualificacdo, treinamento e o desenvolvimento das competéncias dos agentes do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico de Contas e dos 6rgaos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de entidades nao jurisdicionadas e outros profissionais alcangados pela
missdo institucional do Tribunal de Contas;

4.3.2 Desenvolver programas e trilhas de capacitagéo voltados para o aprimoramento de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais, estabelecendo
maneiras alternativas e flexiveis de desenvolvimento;

4.3.3 Realizar o planejamento anual de capacitagdo e eventos com base nas lacunas de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais detectadas pela
sistematica de gestdo de desempenho;

4.3.4 Organizar e administrar a realizagdo de cursos e eventos de curta, média e longa duragéo;
4.3.5 Aplicar cursos de aperfeigcoamento, atualizagéo, extensdo e sequenciais, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia;

4.3.6 Aplicar cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, diretamente ou via parcerias interinstitucionais com instituicdo de ensino superior devidamente
autorizadas pelo Ministério da Educagao;

4.3.7 Utilizagao de novas tecnologias promovendo a inovagéo da gestédo publica mediante a geracao e disseminagao de informagéao técnica e cientifica que favoreca a
exceléncia no exercicio do controle externo e demais areas da Administragéo Publica;

4.3.8 Incentivar a produgéo cientifica em matérias de interesse da Administragédo Publica e as pertinentes a missao institucional do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico de Contas;

4.3.9 Fomentar e promover a criagdo, a publicagado, a divulgacéo e a organizagéo de trabalhos produzidos por membros e servidores do Tribunal de Contas e
Ministério Publico de Contas;

4.3.10 Promover conferéncias, simpdsios, seminarios, féruns, oficinas, palestras e demais eventos correlatos;
4.3.11 Implementar e administrar o Memorial do Tribunal de Contas e a Biblioteca institucional;

4.3.12 Promover estudos sobre a doutrina, a jurisprudéncia, a técnica e a legislagao pertinentes ao controle interno e externo, bem como matérias correlatas ao ramo
do direito publico e aquelas afins ao exercicio do controle externo;

4.3.13 Promover a gestao de informagdes técnicas e cientificas, bem como da pratica acumulada nos feitos de competéncia do Tribunal de Contas e Ministério
Publico de Contas;

4.3.14 Dinamizar e integrar o trabalho cooperativo com outras Escolas de Contas, instituigdes de ensino e pesquisa, visando estruturar-se como uma organizagéo em
rede e a realizagao conjunta de agdes educacionais de interesse mutuo;

4.3.15 Implementar e manter programa de instrutoria interna;
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4.3.16 Promover agdes educacionais voltadas ao publico externo que contribuam com a efetividade do controle, o aprimoramento da administragao publica e a
promogao da cidadania;

4.3.17 Outras atribui¢cdes de interesse do Tribunal de Contas, do Ministério Publico de Contas e da gestéo;

4.4 Também devera apresentar as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para o exercicio do cargo. Para tanto, serdo aplicadas atividades/questdes e
entrevistas para verificar a existéncia e o nivel dos recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais do candidato, isto é, os
conhecimentos, as habilidades e as atitudes.

5. LOCALIDADE DA VAGA

5.1 O candidato selecionado desenvolvera suas atividades, primordialmente, na Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda, situada na Av.
Sete de Setembro, 2499, Nossa Senhora das Gragas, CEP n. 75-804-141, ou em quaisquer das localidades descritas a seguir, conforme necessidade da
Administracgéo:

5.1.1Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia: Avenida Sete de Setembro, 4229, bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP: 76.801-326;
5.1.2 Anexo lll — Conselheiro-substituto Davi Dantas: Avenida Presidente Dutra, bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP 76.801-478.

6. ETAPAS DA SELECAO

6.1 O Processo de Selegédo sera composto por trés etapas, com convocagao exclusivamente por meio eletronico;

6.2 A primeira etapa, constituida da analise de curriculo e de Material Autoral (video e proposta escrita), cujos formularios seréo preenchidos quando do ato de
inscrigdo que objetiva selecionar até 20 (vinte) candidatos para prosseguimento no processo seletivo;

6.2.1 Nesta etapa serdo analisados critérios como: formagéo académica, formagédo complementar e compatibilidade das experiéncias profissionais do candidato com
as exigéncias do cargo;

6.2.2 A andlise do Material Autoral (video e proposta escrita) visa obter melhor entendimento das experiéncias profissionais do candidato;
6.2.3 O Material Autoral (video e proposta escrita), produzido pelo candidato, devera ser inserido no campo proprio no formulario de inscrigéo;
6.2.3.1 No campo destinado devera ser inserido link de acesso ao video com duragdo maxima de até 8 minutos;

6.2.3.2 J& a proposta de trabalho escrita deve conter, no maximo, 03 (trés) paginas, fonte Times New Roman, tamanho 12, com o descritivo da sua experiéncia
profissional que considere mais relevante para o desempenho das atividades de Assessor Técnico Pedagogo na Escola Superior de Contas, respondendo as
seguintes questdes:

a) Descricdo resumida da experiéncia profissional que guarde pertinéncia com as atribuigdes exigidas;

b) Destacar as principais a¢des diretamente desenvolvidas pelo(a) candidato(a) na experiéncia profissional relatada, com mengao aos éxitos, dificuldades,
expectativas e resultados alcangados;

c) Indicar os pontos afins e nao afins da experiéncia pretérita com as fun¢des que ira desenvolver na Escola Superior de Contas, caso selecionado, nos termos das
atribuigbes exigidas para o cargo;

d) Indicar como a experiéncia anterior o(a) qualifica para desempenhar satisfatoriamente o cargo de Assessor Técnico Pedagogico na Escola Superior de Contas;
e) Indicar os possiveis desafios que imagina encontrar no desempenho do cargo ora pleiteado e como espera supera-los.
f) Dizer por quais razdes deve ser selecionado para a vaga ofertada.

6.2.4 No formulario de inscrigéo, o candidato devera, nos espacgos destinados a esse fim, disponibilizar e autorizar o acesso dos links da documenta¢do comprobatéria
de cursos de formacéao, cursos complementares e outros, por meio de ferramentas de armazenamento de arquivos em disco virtual (nuvem) como por exemplo:
Google Drive, Dropbox, iCloud, Microsoft OneDrive, etc.;
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6.2.5 E de inteira e total responsabilidade dos candidatos o correto preenchimentos dos campos do Formulario de Inscriggo e de disponibilizar e autorizar o acesso
aos links das documentagdes solicitadas;

6.3 A segunda etapa consistira na prova teérica e/ou pratica (com resolugado de situagdes/problemas);

6.3.1 A prova tedrica efou pratica ira aferir conhecimentos sobre as atribui¢tes do cargo e da Escola Superior de Contas, assim como da Resolugéo n. 269/2018 -
Cadigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

6.3.2 A prova tedrica e/ou pratica (com resolugdo de situagdes/problemas) sera aplicada na versao online;

6.3.2.1 Para tanto, o candidato que passar para a segunda etapa devera ter acesso a meios que permitam participar da prova tedrica e /ou pratica no dia e horario
agendados, conforme comunicado emitido com a relagdo de candidatos que partcipardo da segunda etapa;

6.4 A terceira e Ultima etapa, consiste em entrevista técnica e/ou comportamental com o Gestor Demandante, acompanhada pelos representantes da Comisséo de
Processo Seletivo para Cargo em Comissao, para a escolha do candidato finalista;

6.4.1 A terceira etapa ocorrera na modalidade a distancia por meio da plataforma Microsoft Teams. Os links para acesso serdo disponibilizados em tempo habil aos
candidatos selecionados para participar dessa etapa;

6.5 As trés etapas previstas neste chamamento acontecerdo nas datas indicadas no Cronograma do Anexo |, os candidatos selecionados para cada etapa serao
convocados por meio do enderego eletronico indicado pelo proprio candidato no Formulario de Inscricéo.

7. JORNADA DE TRABALHO
7.1 A jornada de trabalho sera preferencialmente, das 7h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min, de segunda a sexta, perfazendo o total de 40h semanais.

7.2 A Escola Superior de Contas esta adaptada para o desenvolvimento de trabalhos internos na modalidade presencial, obedecendo-se todas as regras legais e
recomendatéria das instancias superiores no que diz respeito ao distanciamento minimo, limitagdo de nimero de servidores por ambiente e medidas de seguranca e
higiene.

8. REMUNERAGAO

8.1 A remuneragédo do cargo de Assessor Técnico sera custeada pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, cujo valor é de R$ 9.880,20, fixado pela Lei
Complementar n. 1.023/2019, inclusos auxilio-alimentagado e auxilio-saude direto;

8.2 Para os candidatos ocupantes de cargo efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, assim como para os servidores colocados a disposi¢do do TCE-
RO, conforme art. 26 e paragrafo unico da LC n. 307/2004, sera facultado optar por receber o subsidio do cargo comissionado ou a remuneragéo do cargo efetivo
acrescida do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado, a titulo de Gratificagdo de Representagéo, ndo incorporavel para
qualquer efeito, ressalvado o disposto na Legislagao Previdenciaria vigente.

9. INSCRICAO

9.1 As inscri¢gdes deverao ocorrer a partir das Oh do dia 07.04.2021 até as 24h do dia 12.04.2021, por meio do preenchimento do formulario eletrénico especifico
disponivel no site do TCE-RO;

9.2 O servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia que desejar participar do processo seletivo devera declarar, no ato da inscrigdo, que possui autorizagdo
do gestor da area e de sua chefia imediata;

9.3 Os candidatos a vaga deverao informar, no ato de inscrigdo, se possuem relagédo de parentesco com servidores da Administragdo Estadual, em observancia ao
disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009;

9.4 Serao consideradas invalidas as inscricdes encaminhadas fora do prazo estabelecido por este chamamento.
10. RESULTADO

10.1 Os resultados das etapas do processo de selegéo serdo comunicados, exclusivamente, por meio eletrénico (e-mail), aos candidatos participantes;
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10.2 Ao candidato indicado para nomeagao sera encaminhado por e-mail, por meio da Divisdo de Administragdo de Pessoal, da Secretaria de Gestao de Pessoas, o
rol de documentos a serem apresentados no prazo estabelecido no subitem 11.3;

10.3 O endereco eletrdnico informado no Formulario de Inscricdo sera empregado para fins de comunicagdo com o candidato.
11. DISPOSICOES GERAIS
11.1 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas estabelecidas no chamamento;

11.2 Alista de candidatos indicados para a entrevista técnica tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser, a depender da conveniéncia e oportunidade, aproveitada
em provimentos futuros;

11.3 O candidato selecionado fica ciente que a ndo apresentacdo dos documentos pertinentes exigidos pela Secretaria de Gestédo de Pessoas, para fins de
provimento do cargo em comissao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisédo de Administragcéo de Pessoal na forma
definida no subitem 10.2, implicara rendncia a indicagao;

11.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, e pela Presidéncia da Corte.

(assinado eletronicamente)

ANA PAULA PEREIRA

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao
Matricula n. 466

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

RDEM ETAPA DATA
01 Publicagéo/Divulgagdo do Chamamento Até 06.04.2021
02 Inscrigdes De 07 a 12.04.2021
03 Anélise Preliminar De 14 a 23.04.2021
04 Convocagdo para Prova Teodrica e/ou Pratica (com resolugdo de Até 27.04.2021

situagdes/problemas) online

06 Prova Tedrica e/ou Pratica online Dia 29.04.2021

07 Correcao da Prova Tedrica e/ou Pratica De 30.04 a 07.05.2021
08 Resultado e Convocagao para Entrevista Até 11.05.2021

09 Entrevista com o gestor De 13 a2 19.05.2021
10 Resultado final Até 25.05.2021
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