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Prefeitura do Municipio
de Piracicaba

(¢

CONCURSO PUBLICO N° 5/2015

EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - RETIFICACAO N° 1

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 5/2015 visando
o provimento de vagas atualmente existentes para os cargos e empregos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser
criadas durante o prazo de sua validade. Os cargos e empregos foram criados através de leis municipais e s&o regidos pelo regime estatutario
dos funcionarios publicos de Piracicaba (cargo de Médico Plantonista) e pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT (demais empregos)*. O
Concurso Publico se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigbes e na legislagéo suplementar

concernente a matéria.

1. DOS CARGOS / EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéria de trabalho, o vencimento basico, os requisitos

minimos e a taxa de inscrigdo sao os seguintes:

N EMPREGO N°de CARGA VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS (a serem TAXA de
PUBLICO VAGAS | HORARIA BASICO comprovados no ato da posse) INSCRICAO
Curso  Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com
1 | Médico Cardiologista 1 20 h/isem de}:znii::ﬁ?creaabtz%%% especializacdo ou residéncia na R$ 35,00
area correspondente e registro no
CREMESP.
Curso Superior Completo em
2 | Médico Clinico Geral 1 20 h/sem de'::;g’::t"?;ea;g;%% Ciéncias Médicas e registro no R$ 35,00
CREMESP.
.- Curso  Superior Completo em
3 w:rd;? do PSF-20 1 20 hisem de'::f:f::rf;ea;z';%% Ciéncias Médicas e registo no | RS 35,00
CREMESP.
- Curso  Superior Completo em
4 w:g'? do PSF - 40 5 40 hisem de';gnﬁ':le’q‘g;ea;g';%o/ Ciéncias Médicas e registro no |  R$ 35,00
° | CREMESP.
Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com
5 | Médico Geriatra 1 20 h/sem de'::r:;,’::ﬂ?(;ea;z%%% especializagdo ou residéncia na R$ 35,00
area correspondente e registro no
CREMESP.
Curso  Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com
6 | Médico Ginecologista 1 20 h/sem desgn::s::ﬁ?;eaabtzg?)% especializagdo ou residéncia na R$ 35,00
area correspondente e registro no
CREMESP.
Curso  Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com
7 | Médico Pediatra 1 20 h/sem de}:znii::ﬁ?creaabtz%%% especializagdo ou residéncia na R$ 35,00
area correspondente e registro no
CREMESP.
24h P-AR$ 1.034,14 aR$ Curso Superior Completo em
8 | Médico Plantonista 1 (8 plantées | 1.320,10 por plantdo de | Ciéncias Médicas e registro no R$ 35,00
de 12 h) 12 horas CREMESP.
Curso  Superior Completo em
Médico Plantonista 24h P-AR$ 1.034,14 aR$ Ciénci.as. Médicas,. ~com
9 Pediatra 7 (8 plantoes 1.320,10 por plantdo de | especializagdo ou residéncia na R$ 35,00
de12h) 12 horas area correspondente e registro no
CREMESP.
Curso Superior Completo em
- Ciéncias Médicas, com
10 “Pn::::r?olo ista 1 20 h/sem dezzrglasr?ﬂ?(;ea;zr;%"/ especializagdo ou residéncia na R$ 35,00
g P ® | area correspondente e registro no
CREMESP.

1.21/07/2015 - Alteragéo efetuada para fazer constar que o cargo de Médico Plantonista é regido pelo regime estatutario dos funcionarios
publicos de Piracicaba, enquanto os demais empregos sao regidos pelo regime da CLT. Foram efetuadas adequagbes decorrentes nos demais

pontos do edital afetados.
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Curso  Superior Completo em
- Ciéncias Médicas, com
1 Médico . 1 20 h/sem RS 3.336,66+ab9no° especializagdo ou residéncia na R$ 35,00
Ultrassonografista desempenho de até 60% | )
area correspondente e registro no
CREMESP.
Curso  Superior Completo em
Ciéncias Médicas com
. . R$ 3.336,66 + abono o L
12 | Médico Urologista 1 20 h/sem desempenho de até 60% gspemallzagao ou resndenpm na R$ 35,00
area correspondente e registro no
CREMESP.

1.2. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de
Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o
limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos/empregos publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo
com suas necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogagéo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribui¢des funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigdes essenciais para a inscri¢do do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. A inscrigdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 17 de julho a 16 de agosto de 2015, através do site
www.publiconsult.com.br

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Concurso Publico n° 5/2015 da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA, escolher o CARGO / EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulério de
CADASTRAMENTO e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente a taxa de inscrigéo.

2.2.2. 0 pagamento do boleto da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 17 de agosto de 2015 em qualquer agéncia bancéria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensag&o bancéria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/emprego, desde que nao haja coincidéncia dos horarios de aplicagédo das
provas estipulados no item 6.2 deste Edital.

2.2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/emprego escolhido na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.
Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo/emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera
fazer a opgao por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.2.7. Em caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale
Conosco — Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 4141-2327.

2.3. O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagéo
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por outros meios que néo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos néo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem
do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigdes, serdao disponibilizados nos sites: www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de
Deferimento das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Nao
Confirmadas (contendo a rela¢&o dos candidatos que n&o tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigées e na Lista Geral de Inscrigbes Nao Confirmadas se a sua
inscri¢do foi confirmada, e caso néo tenha sido, deverd dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 9 deste Edital,
apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagao do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo cargo/emprego publico apenas se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme item 1.1 deste Edital;

Prefeitura do Municipio de PIRACICABA - Concurso Publico n° 5/2015 2




o N
Eyf Prefeitura do Municipio CONCURSO PUBLICO N° 5/2015
) de Piracicaba EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - RETIFICAGAO N° 1

¢) gozar de saude fisica e mental, estando esta condigdo em compatibilidade, especialmente na data que se processara o exame médico, para
com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/emprego publico conforme as peculiaridades dos postos de trabalho da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegao médica oficial, sob os critérios da
Secretaria de futura lotag&o, referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba); estardo automaticamente excluidos os candidatos que se apresentarem em periodos de convalescéncias, com
fraturas em fase de consolidagdo, gessadas ou ndo, em recuperagdo pos-operatéria e/ou qualquer outra condigdo mérbida temporariamente
incapacitante etc., ou seja, o candidato devera estar em pleno gozo de condig&o fisica e mental para imediata assungao ao cargo/emprego.

d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

h) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
funcbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos
artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente,
decorrente de constatagéo de invalidez laboral para o cargo/fungdo para a qual esta se candidatando, por érgéo de previdéncia publica do
RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sao essenciais para a investidura no cargo/emprego, devendo o candidato, na ocasido da convocagéo, apresentar
os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento
destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para
aplicagéo as defini¢des contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n°
6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a
existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08
e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo
que fizerem.

4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a reduc&o efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia / incapacidade possa receber ou
transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo/emprego publico alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente
de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, como sendo aquelas que afetam membros, acarretando
limitag&o funcional n&o superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia,
triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros
inferiores efou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é de origem estética e resulta em
dificuldade para o desempenho das fungdes do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

4.1.5. A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, ap6s a melhor corregéo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2
exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias
anteriores ao da data de publicagdo desse edital, € mais 2 laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area de
Otorrinolaringologia, diferentes e que nao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento
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nao ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos exames audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com uso de otofone, nas
frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do grau seja dado por 3 especialistas em Psiquiatria, cuja data do
atestamento no ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo
LEVE e que guarde compatibilidade para a fungéo que exercera, resguardando condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros.
41.8. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego sera também aferida em pericia oficial pela
municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA
0 CARGO/EMPREGO, por 2 médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

4.1.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo aos limites médicos da populagdo em geral e que ndo
acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagdo
fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscrigdo na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cddigo da CID (Classificagdo
Internacional da Doenca) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID
correspondente, até o ultimo dia de inscri¢ao, seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico n° 5/2015
Portador de Deficiéncia - Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocabal/SP.

4.2.1. Néo sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagédo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de
documentos apds o periodo de inscrigao.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condig&o, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer
fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, porém, ndo concorrera na condi¢do de portador de deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢ao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condigbes especiais de acesso, no ato da inscri¢io devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscrigéo.

4.3.1. O candidato deficiente que n&o solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apbs a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a
classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagéo de
todos os demais candidatos.

4.4 1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidad&os afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratacdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme estabelece
a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero fracionado, esta fragdo
devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que
fizerem, sendo que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre desprezadas para fins de contratagéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteldo, avaliagao das provas e demais requisitos exigidos para a participagao no certame.
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5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigao na
forma determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, a opgéo "Sim" abaixo do
campo "Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condigdo no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes
neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscricdes deferidas e indeferidas, sera
divulgada nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasido da
publicagéo do edital de deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condi¢do de afrodescendente, na
forma do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia; a segunda, somente a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.
5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagéo da raga negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagéo etnorracial.

5.5.1. Declaragéo falsa ou inexata da condigéo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo € a
anulag&o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira exclusivamente da aplicacdo de PROVA OBJETIVA para todos os cargos/empregos.

6.2. O horario de aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS sera o seguinte;

PERIODO CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

Médico Clinico Geral, Médico do PSF - 20 horas, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Ultrassonografista e

09h00 Médico Urologista.

Médico Cardiologista, Médico do PSF — 40 horas, Médico Geriatra, Médico Plantonista, Médico Plantonista Pediatra e

14h00 Médico Pneumologista.

6.3. A data estimada para aplicagio da Prova Objetiva é 30 de agosto de 2015. A confirmagéao oficial acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagao especifico, a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diério Oficial do Municipio PIRACICABA.

6.3.1. A data prevista podera ser alterada em fun¢éo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realiza¢&o das provas e de
outros fatores supervenientes.

6.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de blogqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

6.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagido da
prova.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao exercicio do cargo/emprego publico. Essa
prova serd composta de 35 questdes de miiltipla escolha, elaboradas com base no Contelido Programatico constante do Anexo Il deste
Edital, distribuidas e pontuadas da seguinte forma:

Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico do PSF - 20 horas, Médico do PSF - 40 horas, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Plantonista Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Ultrassonografista e
Médico Urologista.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10 100
Politicas de Satde Publica 5 4 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
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7.1.1.

A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il — Contetido Programatico servira como pardmetro para dirimir eventuais
recursos sobre as questdes, nao se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao contelido da mesma, porém ao contelido programatico
indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do conteudo programatico, qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1
hora do horério determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade original com foto, comprovante do pagamento da
taxa de inscri¢éo e caneta esferogréfica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que nao o portar.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida na forma da Lei n® 9.503/1997.

7.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos néo constantes do item 7.3.1.

7.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagédo bancaria, 0 nome do
candidato ndo conste no Edital de Deferimento de Inscrigbes, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja de posse do documento de identidade na forma do item 7.3.1, e do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do; nestes casos,
exclusivamente, o Coordenador da empresa presente no local de realizagdo das provas fara a verificagdo da documentagéo, e ao julga-la
regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o candidato em uma das salas para a
realizag&o da prova, devendo o Fiscal de Sala em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata da Prova da respectiva sala. Referida
documentacao sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a ndo veracidade do documento de comprovagéo de pagamento da taxa de
inscrigdo apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso publico, sem prejuizo de eventuais agdes civis € criminais decorrentes.

7.4. Nao serao admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem apds o horéario estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portdes. A duragéo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartéo de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presengas que |he sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregéo, o qual lavrara
as alteragbes na Ata da Prova.

7.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre
dos envelopes, o0 qual lavrara declaragéo neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem ao cargo/emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 35 questoes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se n&o ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, gréaficos ou ilustracdes.
Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer
defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverd solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga, maié ou biquini, sem camisa, camiseta ou
similar; sem calcados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

c) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagéo ou a utilizago de outros meios ilicitos para a realizagéo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcoélica ou substéncias ilegais.
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f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, podendo retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenagdo, para amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em raz&o de afastamento dos candidatos da sala de prova.

7.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, permanecerao para atestar o fechamento do malote contendo os
cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes, bem como na Ata da Prova, e no lacre do
envelope, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata
de Prova.

b) ndo comparecer para a realizag&o da prova conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocag&o.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

€) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagao e de corre¢do das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
k) constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.12. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.13. No dia da realizagéo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas efou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagéo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgagcdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada, em funcdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou
reproducéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica
Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

7.15. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. N&o serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.16. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a
cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1
deste Edital.

8.1.1. O candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva inferior a 50 pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e néo
figurara no Edital de Classificacdo Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuacdo através do Edital de Candidatos N&o
Classificados, do qual constara apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasiao.

8.1.2. A Nota Final sera equivalente a Nota da Prova Objetiva.

8.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Politicas de Saude Publica;

d) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacéo de Textos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

Prefeitura do Municipio de PIRACICABA - Concurso Publico n° 5/2015 7




o N
Eyf Prefeitura do Municipio CONCURSO PUBLICO N° 5/2015
) de Piracicaba EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - RETIFICAGAO N° 1

| 9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Caberd RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relacdo:
a) ao Edital de Abertura das Inscrigoes;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagéo Provisoria dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos dever&o ser efetuados exclusivamente através do site: www.publiconsult.com.br.

9.2.1. Para interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o CONCURSO PUBLICO N° 5/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, e apés clicar no link do recurso que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com
os dados requisitados e no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que nao os estipulados neste Edital,
bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo e embasamento.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude
da alteragédo das suas notas em relagéo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.4. As deliberagbes decorrentes da analise dos recursos seréo divulgadas através de edital especifico nos sites www.publiconsult.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, juntamente com o edital contendo eventuais retificacdes de
gabarito, resultado ou classificagao, se for o caso.

9.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora,
ficaré & disposicdo dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a partir da data de sua divulgagdo, para eventual consulta
dos interessados.

10. DA CONTRATAGAO/ADMISSAO

10.1. A convocag&o para contratagdo/admissao dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
€ 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constitui¢do
e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.1.1 A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admiss&o, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara
apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fun¢do publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horérios.

10.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados dever&o apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢&o, estabelecidos no item 3
deste Edital.

10.3. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacéo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 ultimas elei¢bes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpora¢do, Cédula de Identidade — RG ou RNE,
3 fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos
menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA poderé solicitar outros documentos complementares.

10.4.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

10.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

10.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
concurso publico, comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

10.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA, apés o resultado final.

10.8. Ao entrar em exercicio, o funcionério contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 anos e terd o seu desempenho no
cargo/cargo/emprego avaliado a cada 6 meses.
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1. CON_SIDERA(}()ES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A
ADMISSAO DE SERVIDORES

11.1. Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

11.1.1. O carater eliminatorio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifesta¢do sintomética e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréo
profissiogréfico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental do CANDIDATO (Examinando), seja
pessoa sd efou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 "As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego néo sao consideradas
como discriminagéo”.

11.1.2. O caréter eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco elou agravos a terceiros, por ndo ser
compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em
decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagao”.

11.2. A eliminagéo se daré de pronto quando for constatado 0 mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagao pela equipe médica
e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE
FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliages médicas distintas, que se realizardo
preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em atestados separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo
optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.

11.3. Ser&o motivos técnicos objetivos de eliminagao:

11.3.1. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos
ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for
patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada
pelo Decreto no 6.957, de 2009).

11.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias
determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/emprego para o qual se candidatou, conforme
consta abaixo:

=>11.3.2.1 - MEDICO CARDIOLOGISTA

|. Descri¢ao Suméria:

Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos € terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populago.

Il. Descri¢ao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a anélise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Conveng&o 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo s&o consideradas como discriminagdo’;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagio médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para 0 desempenho laboral, nos termos da Convencgo 111 da Organizagdo Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/femprego néo sdo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso.

b) Patrimnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satide dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervis&o: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
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V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

b) eventual extemo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esta suijeito a exposi¢do para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.2- MEDICO CLINICO GERAL

|. Descri¢ao Sumaéria:

Prestar assisténcia integral & satide do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos € terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagéo.

Il. Descri¢ao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a anélise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessario para 0 desempenho laboral, nos termos da Conveng&o 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo so consideradas como discriminagdo’;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforco visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para 0 desempenho laboral, nos termos da Convenggo 111 da Organizagdo Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/femprego néo sdo consideradas como discriminagao’”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgag&o pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atuag¢do multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que n&o se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso.

b) Patrimnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e salide dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervis&o: Realizar supervis@o Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Habitual intero com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual extemo com risco frequente: Ergondmico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esta suijeito a exposi¢do para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.3 - MEDICO DO PSF - 20 HORAS

|. Descrigao Suméria:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos € terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salide e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populago.

Il. Descrigao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a anélise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Conveng&o 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo so consideradas como discriminagdo’;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
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ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para 0 desempenho laboral, nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/femprego néo sdo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso

b) Patrimnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relago a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas € outros agravos.

d) Supervis&o: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicdo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual extemo com risco frequente: Ergondmico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esté sujeito & exposi¢do para condigdes e elementos desagradavesis.

=>11.3.2.4 - MEDICO DO PSF - 40 HORAS

. Descrigdo Sumaria:

Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos € terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salide e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populago.

Il. Descrigao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ulirapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo s&o consideradas como discriminagdo’;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para 0 desempenho laboral, nos termos da Convencgo 111 da Organizagdo Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargolemprego ndo séo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relago a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas € outros agravos.

d) Supervis&o: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Stbitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito & exposi¢do para condicdes e elementos desagradavesis.

=>11.3.2.5- MEDICO GERIATRA

. Descrigdo Sumaria:

Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientffica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
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no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagéo.

Il. Descrigao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a anélise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Conveng&o 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo séo consideradas como discriminagdo’;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a anlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencéo 111 da Organizag&o Intemnacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/femprego néo sdo consideradas como discriminagao’”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagBes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgag&o pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atuag¢do multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que n&o se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e salide dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas € outros agravos.

d) Supervis&o: Realizar supervis@o Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Habitual intero com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual extemo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Stbitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esta suijeito a exposi¢do para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.6 - MEDICO GINECOLOGISTA

|. Descrigao Suméria:

Prestar assisténcia integral & salide do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos € terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagéo

Il. Descrigao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a anélise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que € classificado no caso como
CONSTANTE necessario para 0 desempenho laboral, nos termos da Conveng&o 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo so consideradas como discriminagdo’;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para 0 desempenho laboral, nos termos da Convencgo 111 da Organizagdo Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/femprego néo sdo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgag&o pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso

b) Patrimnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satide dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas € outros agravos.
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d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

b) Eventual extemo com risco frequente: Ergondmico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esta suijeito a exposi¢do para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.7 - MEDICO PEDIATRA

. Descrigdo Sumaria:

Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salide e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagio

Il. Descrigao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ulirapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessario para 0 desempenho laboral, nos termos da Conveng&o 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo s&o consideradas como discriminagdo’;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para 0 desempenho laboral, nos termos da Convenggo 111 da Organizagdo Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargolemprego ndo séo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso.

b) Patrimnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relago a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas € outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicao para condi¢des e elementos desagradaveis.

b) Eventual extemo com risco frequente: Ergondmico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esté sujeito & exposi¢do para condicdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.8 - MEDICO PLANTONISTA

. Descrigdo Sumaria:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientffica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes
no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salide e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagio

Il. Descrigao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ulirapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo’;
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c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencéo 111 da Organizag&o Intemnacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargolemprego ndo séo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que n&o se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso.

b) Patrimnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relago a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas € outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual extemo com risco frequente: Ergondmico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esté sujeito & exposi¢do para condicdes e elementos desagradavesis.

=>11.3.2.9 - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

. Descrigdo Sumaria:

Prestar assisténcia integral & salide do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientffica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagéo.

Il. Descrigao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a anélise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo so consideradas como discriminagdo’;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencéo 111 da Organizag&o Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/femprego néo sdo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgag&o pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atua¢do multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que n&o se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e salide dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas € outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA.
Esta sujeito & exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Stbitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esta suijeito a exposi¢do para condigdes e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.10 - MEDICO PNEUMOLOGISTA
|. Descrigao Sumaéria:

Prefeitura do Municipio de PIRACICABA - Concurso Publico n° 5/2015 14




o N
Eyf Prefeitura do Municipio CONCURSO PUBLICO N° 5/2015
) de Piracicaba EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - RETIFICAGAO N° 1

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos € terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populago.

Il. Descri¢ao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental seré analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da Conveng&o 111 da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo s&o consideradas como discriminagdo’;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para 0 desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da Organizagdo Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargolemprego ndo séo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso.

b) Patrimnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relago a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas € outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA.
Esta sujeito a exposigdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

b) Eventual extemo com risco frequente: Ergondmico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esté sujeito & exposi¢do para condicdes e elementos desagradavesis.

=>11.3.2.11 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

|. Descrigdo Sumaria:

Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos € terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salide e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populago.

Il. Descrigao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo s&o consideradas como discriminagdo’;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencéo 111 da Organizag&o Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargolemprego ndo séo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso.
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b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relago a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas € outros agravos.

d) Supervis&o: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicdo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual extemo com risco frequente: Ergondmico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esté sujeito & exposi¢do para condicdes e elementos desagradavesis.

=>11.3.212 - MEDICO UROLOGISTA

. Descrigdo Sumaria:

Prestar assisténcia integral & salide do individuo sob sua responsabilidade, utiizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientffica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da salide e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagéo.

Il. Descrigao Detalhada:

- Conforme Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no caso como
CONSTANTE necessério para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo séo consideradas como discriminagdo’;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencéo 111 da Organizag&o Intemacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargolemprego ndo séo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgag&o pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuério Médico Funcional, que requer atuacdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que n&o se
relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relago a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas € outros agravos.

d) Supervis&o: Realizar supervis@o Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada efc., sem intervengo de terceiros, para observar e controlar;

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Stbitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esta suijeito a exposi¢do para condigdes e elementos desagradaveis.

11.4. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selegdo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
médico (clinico efou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO - e Programa de
Prevengao a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba), ja que pablicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da publicagio deste edital, para obtencéo do Atestado de
Salide Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.5. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da deficiéncia, o
examinado deve ser autbnomo.

11.6. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificacdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para o exercicio das atribuiges do cargo/emprego a que se candidatou.
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11.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e
Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratag&o.

11.8. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO
TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da satide perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego,
sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidirios que
pretender acostar ao recurso.

11.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.10. Dado o seu caréter eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagéo
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletrnico (e-mail) ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do Concurso, sem
possibilidade de requerer recurso para anélise.

11.11. A comunicagéo da aptiddo para fins de autorizagéo da posse seré feita diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-
PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emiss&o do respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposi¢éo da assinatura do Coordenador
Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.11.1. Estes ASO'’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizag3o, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.12. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, assim como se observard se had compatibiidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do
Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e
sensorial por exame médico admissional especifico.

11.13. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as
que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo
méaximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.14. Os que nao tiverem confirmada a condigao pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagao da inaptido,
interpor recurso junto a0 DRH-PMP, uma Gnica vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como
a apresentagdo da FUNDAMENTAGAOQ TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita do candidato, a
compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for 0 caso, anexando copia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagdo da condigéo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

11.15. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de adaptacdo, trabalho restrito, readaptagdo, licenga por motivo de salde ou
aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

11.16. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

11.16.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios:

11.16.1.2. A aplicacéo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade efou positividade de exames subsidiarios.

11.16.1.3. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO e MENTAL que podera ser:

a) TRIVIAL (N&o requer ponderagao especifica);

b) BOM (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) OTIMO (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises especificas).
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11.16.2. Notada pela avaliagdo clinica efou de exames subsidiarios a indicagdo efou constatagdo da presenga de quadro nosologico, uso de
medicamentos efou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da
solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP,
serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

11.16.3. A presenca de determinadas doencas e/ou condicdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico examinador ser
elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decis3o final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagao da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciso final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informag@es relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatorio médico
indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para
terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.16.6. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, friplegia, friparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

11.16.7. Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04, Art. 5°, §1° Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b)
deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo Optica; a baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicbes
anteriores; d)... Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, n&o se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagao
motora e percepgdo. §20 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e
pessoas com crianga de colo.

11.16.8. Observar os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

11.17. Os que n&o tiverem confirmada a condigéo poderao no prazo de 3 dias da data da comunicagao da inaptidéo, interpor recurso junto ao DRH-
PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagao da
FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da salide perfeita do candidato, a compatibilidade
para 0 cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado. N&o havendo a confirmagéo da condigio de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.
12.3. O candidato classificado obrigar-se-a4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado para

eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, n&o Ihe cabendo qualquer
reclamagéo caso n&o seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.
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12.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos
estabelecidos para contratagdo; podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19)
3403-1005.

12.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagdo do resultado do Concurso Publico. A homologagéo devera ser
publicada Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 anos, a partir da data de sua homologagéo, e podera ser prorrogado por uma vez e
por igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.
12.7. A elaboragao, aplicacdo e avaliagdo das provas objetivas, ficardo sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria €
Consultoria Publica Ltda., devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a

realizagéo das demais fases deste Concurso Publico.

12.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no
Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

PIRACICABA, 17 de julho de 2015.
Prefeitura do Municipio PIRACICABA
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

CARGO/EMPREGOS
PUBLICOS

ATRIBUIGOES

Médico Cardiologista

Prestar assisténcia integral a salide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no dmbito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, Se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga, para efetuar orienta¢éo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populac&o estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

Prestar assisténcia integral & satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas & Salude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF - 20
horas

Prestar assisténcia integral a salde dos usuérios de sua &rea adstrita, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no dmbito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente € médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atencéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe
de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases legais que os
legitimam; participar do processo de programag&o e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengao Basica, definidas na
NOAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
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saude mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Satude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e
de referéncia e contra-referéncia; indicar internagéo hospitalar; verificar e atestar dbito; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF - 40
horas

Prestar assisténcia integral a salde dos usuérios de sua &rea adstrita, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente € médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe
de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que 0s
legitimam; participar do processo de programag&o e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengao Basica, definidas na
NOAS 2001; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salude mental etc.; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e
de referéncia e contra-referéncia; indicar internagdo hospitalar; verificar e atestar dbito; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatra

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no &mbito da Salde Coletiva,
direto ou indiretamente na busca da promogdo da salde, prevencdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padres normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; efetuar exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas; baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emitir atestado
de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim com a
realizag&o em conjunto com equipe da unidade de saude do municipio; participar de reuniées de &mbito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagéo de boas condigdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Ginecologista

Prestar assisténcia integral a salide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
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pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas & Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢&o sanitéria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia integral a salde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acbes no dmbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogédo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com
os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Plantonista

Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista
Pediatra

Prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no &mbito da Salde Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagio, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico, encaminhar o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para 0 caso, para
auxiliad-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcoolatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual,
terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-0s, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumologista

Prestar assisténcia integral & satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito
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da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, Se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento prescrito e evolugéo da
doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitrios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitéria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico
Ultrassonografista

Prestar assisténcia integral a salide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no dmbito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e so6cio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Urologista

Prestar assisténcia integral & satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas & Salude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS/ EMPREGOS:

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagéo de textos literarios e néo literarios — descri¢éo, narrago, dissertacéo,
etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagéo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuagao Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagéo, composi¢&o, redugéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncgao, interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinénimos e
antonimos. Andlise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
parégrafo. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos
Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas & Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Aimanaque Abril 2015 - Editora
Abril. Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de Sdo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.).
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Politicas de Satde Publica: Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm) Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condig¢des para a promog&o, prote¢do
e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da& outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).  Portaria  MS n® 104/2011 - Doengas de notificagdo  compulséria
(http://www.renastonline.org/node/68). Biosseguranga - NR 32 - Seguranca e salde no trabalho em servicos de salde
(http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf).871/2013 (Institui 0 Programa
Mais Médicos - (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm )

—> MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Risco Cardiovascular — Classificagdo. Estratificagcdo de risco. Fluxograma de classificagdo de risco vascular.
Avaliagdo clinico-laboratorial. Escore de risco global. Escore Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado para
Mulheres. Prevencéo clinica da doenga cardiovascular e cerebrovascular. Intervencdes preventivas. Preveng8o néo-farmacoldgica: Alimentagéo
saudavel. Controle de peso. Alcool. Atividade Fisica. Tabagismo. Prevencdo farmacoldgica: Anti-hipertensivos. Aspirina. Hipolipemiantes.
Farmacos hipoglicemiantes. Vacinagdo contra influenza. Terapia de Reposi¢do hormonal. Abordagem integrada das intervengdes. Hipertensao
arterial sistémica. Disturbios do sistema cardiovascular: abordagem ao cliente cardiopata, exame fisico do sistema cardiovascular,
eletrocardiografia, imageamento cardiaco néo-invasivo, ecocardiografia, cardiologia nuclear, angiografia e cateterismo cardiaco diagnésticos.
Disturbios do ritmo: bradiarritmias, distirbio do né sinoartrial, disturbios da condugo AV, taquiarritmias. Disturbios do coragdo: fungao
miocardica normal e anormal, insuficiéncia cardiaca, transplante cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto, febre reumatica, cor pulmonale,
miocardiopatias e miocardites, doenga pericardica, tumores cardiacos, manifestagdes cardiacas de doengas sistémicas, lesdo cardiaca
traumatica. Doengas vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevengdo e tratamento da aterosclerose, infarto agudo do miocérdio,
cardiopatia isquémica, revascularizagdo coronaria percutinea, doenga vascular hipertensiva, doengas da aorta, doencas vasculares dos
membros. Arritmias cardiacas. Parada cardiorrespiratoria. Sindromes coronarianas agudas. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Miocardites.
Doencas do pericardio. Avaliagdo pré-operatéria. Etica Profissional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Cadernos da
Atengdo Basica (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 14 - Prevengéo Clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal
cronica; N° 15 - Hipertens&o Arterial Sistémica. 2) Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002). 3)
Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica Brasileira — Area de Cardiologia (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php ). Portal “Saude
Baseada em Evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

—> MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Doengas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecgdes bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares: Hipertens&o arterial
sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doengas Respiratdrias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenga pulmonar
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obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doengas
otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e
cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de colon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase.
InfecgBes urinarias. Doengas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutrigio. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide. Obesidade. Doencgas
hematoldgicas: Anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Distirbios de coagulago. Leucemias e linfomas.
Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenga reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas neurologicas:
Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos
Psicéticos. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga
meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica
diaria. Orientac&o dos distdrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar. A dimens&o subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimens&o objetiva do adoecer: implicagbes nas
intervengdes de saude. A historia clinica e o exame clinico no cuidado a satde de adultos e idosos. A humanizagéo do cuidado em saude: relagéo
profissionais de saude versus pacientes e acompanhantes. A racionalidade na solicitagao de exames complementares e no uso de medicamentos
no cuidado & salde de adultos e idosos. Etica Profissional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Cadernos da Atengao
Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 12 - Obesidade; N° 14 - Prevengdo Clinica de Doenga Cardiovascular,
cerebrovascular e renal cronica; N° 15 - Hipertensao Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Salde; N° 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos.
Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002). Guia de Vigilancia Epidemiologica — 72 ed., 2009
(Guia de Vigilancia Epidemiologica — 72 ed., 2009 http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf). 4)
Projeto Diretrizes AMB - Associacdo Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). Medicina Ambulatorial - condutas de
Ateng&o Primaria Baseada em Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade (Gustavo Gusso, Ed.
Artmed). Portal “Salde baseada em evidéncias” (http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Cédigo de
Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

—> MEDICO PSF - 20 HORAS E 40 HORAS

Conhecimentos Especificos: A implantagdo da unidade de saude da familia. Treinamento Introdutério. Educagdo Permanente. Saude do
Trabalhador. Controle da Tuberculose. Hipertenséo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientacdes para a
pratica em servigo. Dermatologia na atenc¢do basica da satde. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e
do desenvolvimento infantil, nutrigdo, aleitamento materno e alimentagdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de colo do utero e
da mama. Prevencgéo clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. Hipertenséo arterial sistémica. Diabetes Mellitus.
Saude Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e salide da pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em saude:
dengue, esquistossomosse, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Salde na escola. Doengas respiratérias cronicas. Satde
sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de apoio a salde da familia. Atengdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento.
Procedimentos. Praticas integrativas e complementares. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabolicas e do sistema enddcrino,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neurologicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecoldgicas Situagdo de violéncia (identificagdo e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:
Cadernos da Atengdo Basica (Ministério da Saude - volumes 1 a 33 (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). Guia Pratico do Programa
de Salde da Familia (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes../quia_psf1.pdf). Guia de Vigilancia Epidemiologica — 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf). Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica Brasileira —
Areas: Diretrizes Clinicas na Satide Suplementar; Medicina da Familia e Comunidade (http:/www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). Medicina
Ambulatorial - condutas de Ateng&o Priméria Baseada em Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade (Gustavo Gusso, Ed. Artmed). Portal “Salde baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

—> MEDICO GERIATRA

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de relevancia para a salide da pessoa idosa no sistema Unico de saude — sus; Humanizagao
e acolhimento a pessoa idosa na ateng&o basica; Comunicagdo com a pessoa idosa; Promogao de habitos saudaveis: Alimentagdo Saudavel;
Pratica Corporal/Atividade Fisica; Trabalho em Grupo com Pessoas Idosas; Atribuicdo dos profissionais da aten¢do basica no atendimento a
saude da pessoa idosa; Avaliagdo global da pessoa idosa na atengédo basica: Alimentacdo e Nutrigdo; Acuidade Visual, Acuidade Auditiva;
Incontinéncia Urinaria; Sexualidade; Vacinagao; Avaliagdo Cognitiva; Depressao; Mobilidade; Queda; Avaliagdo Funcional; Suporte familiar e
social: Avaliagdo da Funcionalidade Familiar; Avaliagdo Estresse do Cuidador; Violéncia Intrafamiliar e Maus Tratos contra a pessoa idosa;
Avaliacdo multidimensional rapida da pessoa idosa; Fragilidade em idosos; Envelhecimento e medicamentos; Osteoporose; Quedas;
Hipertensdo arterial sistémica; Diabetes mellitus; Incontinéncia urinaria; Depressao; Deméncia; Envelhecimento e AIDS; Atengdo domiciliar as
pessoas idosas; Gerenciamento ou cuidados com a pessoa em processo de envelhecimento; Como proceder no caso de dbito da pessoa
idosa; Avaliagcdo da visdo (cartdo jaeger); Avaliacdo da audicdo (teste do sussurro); Avaliacdo cognitiva (mini exame do estado mental,
desenho do reldgio e questionario de pfeffer); Avaliagdo de depresséo (escala de depressdo geriatrica abreviada); Avaliagdo de equilibrio e
marcha (tinneti); Avaliagdo das atividades basicas de vida diaria (katz); Avaliagdo das atividades instrumentais de vida diéria (lawton);
Avaliacdo da independéncia funcional (medida de independéncia funcional); Avalicdo da funcionalidade familiar (apgar de familia); Avaliagéo
da estrutura familiar (genograma); Avaliagdo dos recursos familiares e comunitarios (ecomapa); Avaliagdo da sobrecarga dos cuidadores
(zarit); Avaliacdo da presenca de violéncias e maus tratos contra a pessoa idosa; Alimentacdo saudavel para as pessoas idosas; Ficha de
notificagéo de violéncia; Doenga de Alzheimer - Diagndstico e Tratamento. Osteoporose — Tratamento. Bibliografia referencial e sites para
estudo do conteudo: Cadernos da Atengdo Béasica (Ministério da Salde - volume 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa)
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(http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica Brasileira — Areas: Geriatria e Gerontologia;
Diretrizes Clinicas na Saude Suplementar (http:/www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Caodigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

—> MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Bases biologicas: Anatomia. Ovulagdo, fecundagéo, migracdo e nidagdo ovular. Modificagbes gravidicas locais.
Adaptacéo do organismo materno a gravidez. Endocrinologia na gravidez. Duragao da gravidez e evolugdo cronolégica. Propedéutica obstétrica.
Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactagdo: fisiologia e assisténcia. Gestagdo mdltipla. Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestacdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento espontaneo. Patologias
clinicas na gestagao: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infecgéo pelo virus da imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do
parto e do puerpério; Distdcias — conceito e classificagao, distocia dssea, distocia de partes moles: tumores prévios, distocia funcional, distécia
fetal, distocia anexial. Obstetricia Operatoria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervengdes durante a gestagdo. Aspectos médico-
legais: eventos obstétricos apds reproducéo assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacdo de
familias e gestantes sob risco de gerar criangas com alteragdes genéticas. Drogas na gestagdo: repercussdes perinatais. Fibromioma do Utero.
Distopia genital. Infec¢@o do trato urinario inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério. Contracepgéo
na adolescéncia. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio.
Dor mamaria. Procedimentos diagnosticos nas lesdes néo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de progndstico e preditivos.
Atengdo a salde da mulher: aspectos éticos. Processo diagnéstico: relagdo médico-paciente em ginecologia obstetricia. Anamnese em
ginecologia. Exame fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no atendimento a recém-nascidas, criangas até a
puberdade e adolescentes. Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncepg@o hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepgao
hormonal injetavel. Anticoncepgéo hormonal injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos
intrauterinos (DIU). Anticoncepgao durante a amamentagdo. Anticoncepgdo de emergéncia. Bibliografia referencial e sites para estudo do
contetido: Obstetricia Basica (Bussdmara Neme — Editora Sarvier, 32 ed., 2000). Ginecologia de Consultério (Geraldo Rodrigues de Lima e outros
— Editora EPM - 12 ed., 2003). Tratado de Ginecologia (FEBRASGO - 12 ed., 2000). Tratado de Ginecologia (Berek & Novak - ed. Guanabara
Koogan). Rezende Obstetricia (Carlos Antonio Barbosa Montenegro e Jorge Rezende — ed. Guanabara Koogan). Portal “Salde baseada em
evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Projeto Diretrizes AMB — Associag@o Médica Brasileira -
Area  de  Ginecologia e  Obstetricia  (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). ~ Cadernos  da  Atencdo  Bésica
(http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 18 — HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N° 26 — Salde Sexual e Salide Reprodutiva. Guia de
Vigiléncia Epidemiolégica — 7% ed., 2009 (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf). Cddigo de
Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacac.asp).

—> MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Puericultura no ambulatorio: alimentagéo, vacinagao, cuidados primarios, assisténcia evolutiva. Peculiaridades do
exame do recém-nascido. Recém-nascido de alto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia crnica. Recém-
nascido de mae diabética. Infecgdes no recém-nascido. Atresia do es6fago. Vémitos do recém-nascido. A crianga com baixa estatura. Crescimento
excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Distdrbios graves do desenvolvimento. Choro persistente do bebé. Distirbio do apetite.
Distarbios do sono. Disturbios da fala e da linguagem. Distdrbios da comunicagao. Disturbios do aprendizado. Déficit de atencdo/hiperatividade.
Micropénis no bebé. Problemas do desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento mamario. Puberdade precoce. Puberdade
atrasada. A crianga com cabega grande: macrocrania e hidrocefalia. A crianga com cabega pequena ou deformada. Ataxia cerebelar. Vertigem.
Doengas comuns das palpebras: blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no recém-nascido. Conjuntivite na
infancia. O fundo de olho em doengas sistémicas. Conceitos oftalmoldgicos para o pediatra geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite
alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeti¢do: adenoamigdalectomia. Bocio. Problemas cardioldgicos e de hipertenséo: nogdes
basicas. Crianga com sopro. Crianga com cianose. Cardiopatias congénitas aciandticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe:
rouquiddo e tosse. Tosse espasmaddica — coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou cronica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com
chiado agudo. O bebé chiador. O chiado em crises recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito. Intolerancia/alergia
alimentar. Constipagdo intestinal cronica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia. Ictericia na infancia. Hematuria na infancia.
Proteinuria assintomatica. Infecgdo do trato urinario. Diabetes mellitus. Dermatologia: infec¢do das lesdes, fundamentos para a terapia externa
(topica), erupgdes eritematosas, piodermites, reagdes anormais da pela a luz solar, distlrbios da transpiracéo, distirbios (perda) de cabelos. A
crianga que manca - claudicagéo. A crianga com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratério, triagem e tratamento
medicamentoso. LUpus eritematoso sistémico na infancia. Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia, esplenomegalia),
esferocitica hereditaria (doenca de Minkowski-Chauffard). Crianga com febre aguda, prolongada, recorrente. Manejo da febre. Os agentes
infecciosos. Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza (gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenga de Hodgkin.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Pediatria: Diagndstico e Tratamento - Jayme Murahovschi, Editora Sarvier). Cadernos
da Atengao Basica (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 23 — Salde da Crianga; N° 24 —
Saulde na Escola; N° 32 — Atencédo ao Pré-Natal de Baixo Risco; N° 33 — Salde da Crianga — Crescimento e Desenvolvimento. Projeto Diretrizes
AMB - Associagio Médica Brasileira - Area de Pediatria (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). Medicina Ambulatorial — condutas de
Ateng&o Primaria Baseada em Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade (Gustavo Gusso, Ed.
Artmed). Portal “Salde baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos) Codigo de
Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).
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—> MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia. Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardiologicas.
Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG - Interpretagdo. Reanimagéo
Cardiorespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulm&o. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias
Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardiovers@o Elétrica. Intoxicagdo Digitdlica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar n&o-Cetética. Diarreia
Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia. Leptospirose, Dengue. Febre Amarela. Infecgao
do Trato Urinario. Célica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotorax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas. Bibliografia
referencial e sites para estudo do contelido: Protocolos da Unidade de Emergéncia - Ministério da Salde, 2002
(http://www.nhu.ufms.br/downloads/protocolos unidade emergencia_nhu.pdf). Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola
Paulista de Medicina - Elisa Migko Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004. Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias - Augusto
Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu Tadeu Velasco, Editora Atheneu. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — ANVISA
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf). ~ Portal ~ “Salde  baseada em  evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

—> MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Asfixia por Engasgamento. Parada Cardiorrespiratéria. Reagdo Anafilatica. Dermatoses mais Frequentes na
Infancia. Desidratagdo. Cetoacidose Diabética. Constipagdo Intestinal. Intoxicagdes Exogenas. Intoxicagbes Medicamentosas. Convulséo.
Sindrome Nefritica e Nefrética. Infecg@o Urindria. Emergéncias Oculares na Infancia. Afecgdes Agudas de Vias Aéreas Superiores e Inferiores
(Otites, Amigdalites, Sinusites, Pneumonias, Laringotraqueobronquites, Asma, etc.). Queimaduras. Acidentes com Animais Pegonhentos. Doengas
Exantematicas. Diarreia Aguda. Trauma Cranioencefalico. Politrauma. Abdome AgudoAnamnese e Exame Fisico da crianga e do adolescente.
Doenga diarreica aguda e cronica: aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagnéstico e tratamento. Procedimentos diante de situagdes
epidemiologicas. Terapia de reidratagdo oral. Doengas respiratorias: aspectos epidemiologicos, diagnostico, tratamento e propostas de
intervencdo na morbimortalidade. Acidentes: prevengdo, morbimortalidade e tratamento. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acidobasico. Choque: diagndstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos, diagnéstico, tratamento e prevengao.
Viroses comuns na infancia. Dengue. Abdémen agudo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Crise asmatica. Pneumonias
(Diagnostico, Situagdes Especial e Tratamento. Bronquite aguda e cronica. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratoria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Infecgdes do Trato Urinario. Sindrome Nefritica e Nefrética. Cardiopatias
congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus. Anemias: diagnéstico diferencial e
tratamento. Distlrbios da Coagulagdo. Purpuras. Convulsfes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: cefaleia, dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase. Afeccdes das vias
biliares. Problemas dermatolégicos e ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia na infancia e adolescéncia: aspectos
psicossociais, diagnéstico e tratamento. Intoxicagdo exdgena. Urgéncia clinica: Ressuscitagao cardiopulmonar, choque séptico, convulsdes
insuficiéncia respiratdria, insuficiéncia cardiaca, coma, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica, emergéncia na
doenca falciforme, sindrome nefrética e nefritica, febre de origem indeterminada, disturbios eletroliticos, desidratacéo, infecgéo de pele e partes
moles, meningite e encefalites, hemorragias, infeccdo do trato urinario, cetoacidose diabética. Urgéncias traumatolégicas: acidentes
domésticos e violéncia na infancia: politraumatismo, queimaduras, choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos, intoxicagées, sindrome
de maus tratos, sindrome de quase afogamento e afogamento, acidentes envolvendo corpos estranhos. Situagao de violéncia (identificagdo e
procedimentos). Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo. Etica Médica. Bibliografia referencial e sites para
estudo do contetido: Pediatria em Urgéncias e Emergéncias - Jayme Murahovschi, Ed. Savier. Ed. Manole. Guias de Medicina Ambulatorial e
Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de Medicina - Elisa Mieko Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004. Protocolos da Unidade de
Emergéncia - Ministério da Saude, 2002 (http://www.nhu.ufms.br/downloads/protocolos unidade emergencia nhu.pdf). Emergéncias Clinicas
Baseadas em Evidéncias - Augusto Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu Tadeu Velasco, Editora Atheneu. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica — ANVISA (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf). Harrison: Tratado de Medicina
Interna - Editora McGraw Hill, Projeto Diretrizes AMB - Associagdo Médica Brasileira - Area de Pediatria
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).  Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional (http:/www.portalmedico.org.br/inovocodigo/legislacao.asp).

—> MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagndstico clinico e exames subsidiarios. Tratamento. Progndstico e
profilaxia das seguintes afecgdes pleuro-pulmonares: Asma Brénquica e outras doengas que cursam com Hiper-reatividade Brénquica
(Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico). Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Enfisema. Doengas pulmonares ambientais. Pneumonias
Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais. Bronquioectasia. Fibrose cistica. Tuberculose e outras Microbacterioses. Paracoccidioidomicose e
outras Micoses Pulmonares. Doengas Intersticiais. Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras Doengas da Circulagdo
Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Disturbios da ventilago. Ventilagdo Mecanica Invasiva € Ndo Invasiva. Sindrome da
Apneia do Sono. Sindrome da angustia respiratéria aguda. Tabagismo e outros Poluentes Ambientais. Pneumoconioses. Oxigenoterapia
domiciliar. Endoscopia Peroral e Afecgdes Pleurais. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Harrison — Tratado de Medicina
Interna (Editora McGraw Hill — 16° ed.). Portal “Salde baseada em evidéncias’ (http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/periodicos ). Codigo de Processo Etico Profissional (http:/www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).
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—> MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos Especificos: Bases fisicas do ultrassom. Técnica e equipamentos. Indicagdes do uso de fransdutores de baixas e altas
frequéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do figado, vesicula e vias biliares. Ultrassonografia
pancreatica. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e bexiga. Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitdnio. Ultrassonografia
de Vasos abdominais. Ultrassonografia da prostata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia Obstétrica-
Anatomia, Avaliagdo da idade gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenga trofoblastica, Gestagao ectopica, Crescimento intrauterino
retardado, Malformagdes fetais, Placenta e cordao, Intercorrenciais clinicas de gravidez, Pés-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal.
Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tireoide, pescogo, mamas, glandulas salivares, testiculos, orbitas,
linfonodos. Nogdes de Dopplerfluxometria. Etica profissional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Harrison - Medicina
Interna - Eugene Braunwald e outros, Editora McGraw Hill. Portal “Saude baseada em evidéncias” (http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional (http:/www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

—> MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Sistemas de disturbios do trato urinario. Exame fisico do trato urinario. Refluxo vesico-ureteral. Infec¢éo urinria.
Moléstia sexualmente transmitida. Insuficiéncia renal cronica. Doengas do pénis e uretra masculina. Hipertenséo arterial renovascular. Traumas
renais, uretrais, vesicais, uretrais, da regiéo escrotal e pénis: diagnéstico e tratamento. Tumores benignos e malignos de rins, suprarrenais, bexiga,
prostata, testiculos e pénis: diagnostico, estadiamento e tratamento. Malformagdes congénitas do trato urinario: diagnéstico, tratamentos e
resultados. Patologias sistémicas com repercussdes urologicas: diagnostico e tratamentos. Emergéncias urologicas: diagnéstico e tratamento.
Tratamento de complicagbes em cirurgias urologicas. Litiase urinaria e suas complicagdes: diagnostico e tratamento. Azotemia e anormalidades
urinérias. Proteinuria. Hematuria, Pidria e Cilindros. Politria. Incontinéncia e sintomas do trato urinario inferior. Dor vesical. Cistite intersticial.
Distarbios hidroeletroliticos. Hipovolemia. Hiponatremia. Hipernatremia. Hipocalemia. Hipercalemia. Disfung&o erétil. Infertilidade. Vasectomia.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152
ed., 2002). Urologia — Guia de Medicina Ambulatorial € Hospitalar UNIFESP/Escola Paulista de Medicina (Marcos Dall'Oglio e outros — Editora
Manole, 12 ed., 2004). Projeto Diretrizes AMB — Associacdo Médica Brasileira — Area de Urologia (http:/www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).
Portal “Salde Baseada em Evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Codigo de Processo Etico
Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).
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