PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 219 DE 17 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a autorizagao contida no
Decreto Municipal n° 034 de 17 de marco de 2021,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizacdo de processo seletivo para contratagdo
temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da
Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo 97, da Constituicao do Estado
de Pernambuco;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado de Pernambuco prorrogou o estado de
calamidade publica por mais 180 dias, por meio do Decreto n°® 49.959, de 16 de dezembro de
2020;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n°® 002, de 02 de janeiro de 2021, que
prorrogou a situagdo de Calamidade em todo o territorio do municipio de Caruaru, para fins de
enfrentamento e prevencdo ao novo Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO, a necessidade de atender temporariamente e de excepcional
interesse publico a emergéncia em saude publica decorrente do novo Coronavirus com a doenga
COVID19;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar ptblico que estdo abertas as inscri¢cdes para selegdo publica simplificada,
visando a contratacdo de 06 (seis) profissionais de nivel superior, conforme edital constante no
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta
seja valida por 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologacao
do resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

Art. 3° Fixar em 06 (seis) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria Conjunta,
admitida a prorrogacdo pelo prazo necessario a superagdo da situacao de calamidade publica e
emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos, conforme
dispde o art 4°, inciso I, da Lei Municipal n° 6165/2018.

Art. 4° Instituir a Comissao responsavel pela Coordenacdo do Processo Seletivo, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Nome Funcio Orgio
Rafaela Ramos Pinto Ribeiro Presidente | Secretaria de Administragao
Anderson Floréncio da Silva Membro Secretaria de Administragao
Francisca Robervania Santos da Silva Membro Secretaria de Satude




Lucilene da Silva Moraes Membro Secretaria de Saude

Patricia Alves da Silva Membro Secretaria de Saude

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragido

HELDER BRENO FEITOZA
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 219 DE 17 DE MARCO DE 2021
ANEXO UNICO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 026/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, tornam publico para todos (as) os (as) interessados (as) a abertura
do Processo de Selecao Publica Simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n® 034, de 17
de margo de 2021, destinado a contratacdo temporaria de 06 (seis) profissionais de nivel
superior, para o preenchimento das vagas para a Secretaria Municipal de Satde, a ser regido
pela legislacdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta, visa a contratagdo
temporaria de 06 (seis) profissionais de nivel superior, para execugdo de atividades e projetos no
escopo da Secretaria Municipal de Satde, observado o quadro de vagas constante do Anexo [
deste Edital.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior serd realizada em 01 (uma) Unica etapa:
Analise Curricular.

1.3 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla
divulgacdo, serd utilizado o endereco eletronico: http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/, devendo o
resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Caruaru.

1.4 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo
partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

2.1. As fungdes, a remuneracao e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas pelo Anexo I
deste Edital.




2.2. Os(As) candidatos(as) aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de Saude, podendo
atuar em qualquer unidade de satide do municipio.

2.3. A localizacdo dos (as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da
Secretaria Municipal de Saude.

2.4. A carga horaria dos (as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o
Anexo L.

2.5. O (A) candidato(a) que nio estiver de acordo com a localizacdo e a distribuicido da
carga horaria sera excluido(a) do processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para este processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo |
deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagao
do resultado final da Selegao.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da sele¢do, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados (as) candidatos (as)
aprovados (as), mas nao inicialmente classificados para ocupacdo das vagas, obedecendo-se ao
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas ofertadas em cada fungdo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97,
inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.4. Para efeito de concorréncias as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos (as) aptos (as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de
classificagdo geral.

3.6 Em razdo da finalidade das contratacdes, ndo sera permitida a participacio de
candidatos com mais de 60 anos de idade ou que se enquadrem em outro grupo de risco de
aumento de mortalidade do Coronavirus (COVID-19);

3.6.1 O candidato, no ato da convocacgdo, devera ter em sua posse, declaracio de nao-
pertencente ao grupo de risco do COVID-19 conforme Anexo VIII deste Edital.

4. DAS INSCRICOES:
4.1 O(A) Interessado(a) podera efetuar sua inscrigdo apenas de forma eletronica.
4.2 As inscrigoes serdo realizadas pelo site https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.

4.2.1 Apos a inscricdo ser finalizada o candidato recebera no e-mail cadastrado a cdpia do seu
formulario de inscri¢do, que valera, para todos os fins, como comprovagio da sua inscrigdo.

4.2.2 Para as inscri¢des, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no §1° do Art. 12 da Constituicao
Federal;



b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da funcao;
f) Preencher os requisitos exigidos no Anexo I.

4.3 Sera eliminado(a) no ato de convocacio o(a) candidato(a) que ndo comprovar
documentalmente os Requisitos Obrigatorios.

4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de acordo
com o estabelecido neste Edital.

4.5 Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital.

4.6 A pessoa com defici€ncia devera apresentar no momento da convocagdo Laudo Médico que
ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e Anexo III deste Edital.

4.7 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
tornadas sem efeito.

4.8 Caso seja identificada mais de uma inscri¢ao, apenas a mais recente sera considerada.

4.9 A inscricdo do(a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecdo.

4.10 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricio sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de eliminar da
selecdo o(a) candidato(a) que nao preencher o formulirio de forma completa e correta, e/
ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 A presente sele¢@o sera realizada em etapa unica: Analise Curricular.

5.2 Etapa Unica - Analise Curricular: Tera carater eliminatério e classificatorio e dar-se-a
através da anadlise, pela Comissdo Coordenadora da Selecdo, dos documentos comprobatorios
das informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo. As experiéncias profissionais serdo
pontuadas de acordo com o Anexo V deste Edital.

5.2.1 A pontuacdo sera atribuida conforme resposta dos candidatos no formulario de inscrigdo.

5.2.2 Todas as informagdes inseridas no formulario de inscrigdo deverdo ser comprovadas em
convocacao a ser realizada exclusivamente pelo Diario Oficial e pelo site de selecdes, conforme
data constante no Anexo II.

5.2.3 Serdo eliminado(a)s na fase de analise curricular:
a) Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscrigéo;
b) Os candidatos que ndo comprovarem possuir a graduagao necessaria para a func¢io;

¢) Os candidatos sem experiéncia minima exigida nos requisitos do Anexo [;



d) Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovacao e apresentacao da documentagao.
5.2.4 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada
e assinada pela autoridade competente, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

b) Certidao e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

¢) Demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na
instituicao, més de referéncia e fungao para a qual concorre.

d) CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e tempo de duracdo do
vinculo.

5.2.5 Para complementacdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certidao ou Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos
pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente
datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir a unidade de
Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento.

5.2.6 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo
efetivamente trabalhado, ndo serd considerada para fins de pontuacao.

5.2.7 A pontuacdo se dara a cada 6 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada ndo sofrera
arredondamento.

5.2.8 Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim
de pontuacdo de experiéncia profissional.

6. DA CLASSIFICACAO:
6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem crescente de classificagao.

6.2. Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior idade - Conforme Art.27, paragrafo nico, da lei federal n® 10.471/2003.
b) Maior tempo de experiéncia profissional.
¢) Ter sido jurado — lei federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP;

7. DOS RECURSOS:

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a
respectiva Comissao Coordenadora, e apresentados no cronograma fixado no Anexo II.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisard e, no mérito,
concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas,
encaminhara o recurso, com seu pronunciamento.

7.3 Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.



7.4 Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV, interpostos fora dos
prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como os
recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverdo ser entregues de forma eletronica no e-mail
recursos.selecoespmc@gmail.com.

7.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.
7.7 O candidato, quando da apresentagdo do recurso, deverd atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.
7.7.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Ter comprovagao minima de escolaridade de acordo com a fungdo pleiteada;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

f) Nao acumular cargos, empregos ou funcdes piublicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos, mediante assinatura do Termo de Nao Acumulagio, presente no Anexo VII;

g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) Todas as comprovagdes de experiéncia profissional informadas por ocasido da inscrigao.

8.2. Fixar em 06 (seis) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da
Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria Conjunta, admitida a prorrogagao
pelo prazo necessario a superacdo da situacdo de calamidade publica e emergéncia em satde
publica, desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos, conforme dispde o art 4°, inciso I, da
Lei Municipal n® 6165/2018, respeitando o niimero de vagas, a ordem de classificagdo ¢ a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Satde;

8.3. A convocacido para as contratacdes dar-se-a através de publicacio no Diario Oficial
Municipal, no site selecoes.caruaru.pe.gov.br e por e-mail, sendo o candidato o unico
responsavel pelo acompanhamento das publicacées e comunicacdes alusivas ao presente
processo seletivo.

8.4. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo
seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptiddao para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que
lhe deram origem.

8.5. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que
servira para a prorrogacao ou nao dos contratos temporarios.



8.6. No ato da convocagao os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente originais e copias
dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificacdo oficial, com data da expedigao;

b) CPF;

¢) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certidao de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagdo civil);
g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

1) Todas as comprovagdes de experiéncia profissional informadas por ocasido da inscrigdo.

j) Declaracdo de Nao Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VII deste
Edital;

1) Declaragdo de ndo-pertencente ao Grupo de Risco — COVID-19 (Anexo VIII).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo tacita das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diério Oficial do
municipio de Caruaru, através de Portaria Conjunta SAD/SMS, nas quais constardo lista de
classificagdo geral, em ordem crescente de classificacao.

9.3.1 A identificagdo do (a) candidato (a) nesta lista dar-se-4 somente pelo CPF.

9.3.2 Os (As) candidatos (as) classificados (as) na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selecio sera divulgado na Internet através do endereco eletronico
selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final
da selecao.

9.5. A aprovagdo do candidato na presente selecdo ndo gera direito a contratagdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Saude decidir sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem
de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o nimero
de vagas autorizadas.

9.6. A Administragdo Publica Municipal nao assumird despesas com deslocamento e
hospedagem dos candidatos durante a sele¢do, ou por mudanca de residéncia apds a sua
contratacgao.



9.7. O (A) candidato (a) que ndo atender a convocagdo para a sua contratacdo, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovacdo dos requisitos, citados neste edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Apos a entrega da documentagdo correspondente para a contratacdo, o (a) candidato (a)
devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Saude, sob pena
de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o (a) candidato (a) seguinte da
listagem final de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecdo sera de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagio do
resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Secretaria Municipal de Saude, através de Portaria Conjunta SAD/SMS.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatodrio de classificagdo ou aprovagao
no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diério
Oficial do Municipio de Caruaru.

9.11. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o (a) candidato (a), devera trazer os
documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o
candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Satde e a Secretaria de
Administracdo, do direito de excluir da selecdo simplificada aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.13 O (A) candidato (a) aprovado (a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no
formulario de inscricdo somente podera iniciar o trabalho apos a assinatura de contrato, estando
de posse de Carta de Apresentacdo emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.14. E da responsabilidade do (a) candidato (a), se classificado, manter a Secretaria Municipal
de Administragdo atualizada quanto a quaisquer mudangas de enderego e telefone, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao destes.

9.14.1 As eventuais mudangas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas presencialmente
pelo candidato, no setor de Geréncia de Selecdes, localizado no enderego Praga Pedro de Souza,
no 30, 2° andar, Nossa Senhora das Dores, Caruaru-PE, e devem ocorrer dentro do periodo de
validade do processo seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.16. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo pelo
contratado de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 6165/2018.

9.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria Municipal de Saude com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servigo ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestagdao. Neste caso, podera ser convocado
o proximo candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdao Coordenadora instituida por esta
Portaria Conjunta.



9.19. A documentacgdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada
devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no minimo 6 (seis) anos, em
atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Praca Pedro de Souza, 30 - Nossa Senhora das Dores; 200° da Independéncia; 133° da
Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragido

HELDER BRENO FEITOZA
Secretario Municipal de Saude



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO REQUISITOS CARGA VENCIMEN | VAGAS | VAGAS
HORARIA TO BRUTO | AMPLA PCD
CONCOR
RENCIA
Ensino  superior
completo em
Fisioterapia,
Registro no 30 horas
Fisioterapeuta | Conselho de . R$ 1.383,00 5 1
semanais
Classe e
experiéncia
minima de 1 ano
em UTL
Total 5 1

1. Além do vencimento base, todas

as categorias poderdo perceber a gratificagdo por

desempenho de acordo com a lotagdo, conforme Lei N° 5.164/2011, Decreto n° 047/2015 ¢
Portaria GS n° 03/2016.




ANEXO II - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA/ PERIODO

LOCAL

Inscrigdes

De 18 a 22 de marco de
2021

Eletronicamente: Através do
endereco eletrénico

http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/

Resultado Preliminar

23 de margo de 2021

Através do enderego eletronico
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br e

Diério Oficial do Municipio.

Prazo para Recursos

24 e 25 de marco de
2021

Eletronicamente: Através do
e-mail

recursos.selecoespmc@gmail.com

Resultado Final da Selegao
Apds Analise de Recursos

26 de margo de 2021

Através do enderego eletronico
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br e

Diério Oficial do Municipio.
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ANEXO III - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo: CRM / UF:

Especialidade: Declaro
que o (a) Sr(® Identidade n°

, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia
na Selecdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Saude concorrendo a uma vaga
para a fungdo de , conforme Portaria Conjunta n° /|
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdio em vigor (Decreto Federal n°
3.298/1999), (¢ / ndo ¢) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/
visual) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

Caruaru, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | -
deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; II - deficiéncia auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.



ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Presidente da Comissdo Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de
, solicito revisdo da minha

Avaliacao , pelas seguintes razoes:




ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TiTULOS
REQUISITOS PONTUAVEIS
. - PONTUACAO - ]
CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
a 10 pont da 1
Experiéncia comprovada em UTL pomtos a cada % ano 60 pontos
completo.
Curso de Pos—gradu.ac;ao em Terapia 30 pontos. 30 pontos
Intensiva.
Experiéncia comp.rovada em 10 pontos a cada 1 ano 10 pontos
preceptoria. completo.
TOTAL DE PONTOS - 100




ANEXO VI - ATRIBUICOES
FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; desenvolver
acoes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo;
realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagao; realizar atividades que envolvem os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de
articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de a¢do comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros Orgaos ¢
compor comissao de investigacdo de denuncias; atuar no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude e distritos sanitarios; recepcionar e promover consultas,
avaliagOes e reavaliagdes em pacientes; colher dados, solicitar, executar e interpretar exames
propedéuticos e complementar; elaborar diagndsticos cinético-funcional; estabelecer
prognosticos; reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta em pacientes de ordem
hospitalar, ambulatorial ¢ domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e
gestdo de servigos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; facilitar o
acesso e a participacdo dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o
autocuidado e as praticas de educacdo e saude; atuar na comunidade através de acdes
intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade, atuar em equipe
multidisciplinar; Realizacdo de avaliagdo fisioterapéutica para construgdo do diagnoéstico e
planejamento fisioterapéutico; Mobiliza¢do dos pacientes criticos, que vao desde mobilizagdes
passivas e eletroestimulacdo funcional, até treinos especificos de mobilidade; Treinamento
muscular respiratorio; Técnicas de remocdo de secre¢do; Técnicas de expansdo pulmonar;
Gerenciamento da ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva, juntamente com a equipe
multiprofissional; Preservacdo e melhora da capacidade de realizar os movimentos corporais;
Auxilia para um melhor funcionamento dos sistemas cardiovascular e respiratorio, através das
suas intervengdes, garantindo desta forma, uma melhor recuperagdo ao longo da internacdo e
uma melhor condi¢do de satide no momento da alta. Colaborar na limpeza e organizacdo do
local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; comportar-se em
harmonia e urbanidade com as normas ¢ regras determinadas por esta Secretaria Municipal de
Saude; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.



ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Caruaru/PE, de acordo
com as disposicdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal, ¢ o contido no art. 190, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco), para fins de Contratagdo Temporaria por
Excepcional Interesse Publico para a fungdo de que:

Acumulacao de Vinculo

() ndo estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsoéria/invalidez, em licenga
para tratar de interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo nenhum outro
cargo/emprego/funcdo no ambito federal, estadual ou municipal.

() acumulo cargo/emprego/funcdo de sob o vinculo de
no(a) desde

() Nio sou aposentado por invalidez em Orgéo Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal
e nem do INSS. Nao percebo isencdo de Imposto de Renda em decorréncia de doenga especificada
em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , ho regime de

do(a)

Comprometo-me a comunicar a Secretaria de Saude e a Geréncia de Atos de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Caruaru qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha vida
profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma-fé, razao pela qual
ratifico que a presente declaragdo ¢ verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Caruaru/PE, de de 2021.

Identidade:

CPF:




ANEXO VIII - DECLARACAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito(a)

no CPF/MF sob o n° , candidato (a) a funcdo de
,DECLARO que ndo fago parte do grupo de risco da doenga

COVID-19.

Caruaru, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF/MF n°



