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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelos
incisos VI, XV e XXIV do artigo 66, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. Nomear CRISTIAN WAGNER MADELA, CPF n°
**%* 035.982.%* ¢ RG n® 8.054.140 6 SSP/PR, para ocupar o cargo de
Controlador Interino do Instituto de Previdéncia Social de Campo
Novo de Rondonia - [IPECAN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
Publicado por:
Amanda Inacio
Cédigo Identificador:5A186FES8

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
ERRATA N° 001, DE 20 DE ABRIL DE 2021.

ERRATA N° 001, DE 20 DE ABRIL DE 2021.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Campo
Novo de Rondénia-IPECAN, por meio do Signatario da presente nota,
certifica para devidos fins de direito ¢ a quem possa interessar que
veiculou neste canal de publicagdo, a PORTARIA N°. 014/2021 DE
19 DE FEVEREIRO DE 2021, o qual terd retificagdo por erro
material, conforme segue:

Onde se Lé:

Portaria n°. 014/2021 de 19 de fevereiro de 2021

Lé-se e considera-se:

Portaria n°. 014/2021 de 19 de abril de 2021

Onde se Lé:

Art. 2° Revoga-se os efeitos da Portaria n. 001/2021/IPECAN.

Lé-se e considera-se:

Art. 2° Mantem-se os efeitos da Portaria n. 001/2021/IPECAN.

RAFAEL A. SOARES DA CUNHA
Superintendente
Port. N°. 262/2021-GP-PMCNRO
Publicado por:
Luiza Maria da Silva Santos
Codigo Identificador:B9A13559

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA DO EDITAL DE N. 002/2021 PROCESSO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NA SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA, através da Secretaria Municipal de Saude de Campo
Novo de Rondonia, comunica aos interessados corre¢ao do Edital de
n. 002/2021 processo simplificado para a contratagdo por tempo
determinado de profissionais na saide no item “2.2. na Letra a).

Onde se 1€é:

a) Por meio eletronico enviando a via assinada pelo candidato
juntamente com os documentos solicitados no item 3.1, no
emailsemusa@camponovo.ro.gov.br  (formulario de inscri¢ao
disponivel no site da Prefeitura do Municipio de Campo Novo de
Ronddnia, www.camponovo.ro.gov.br) até as 23h59min horario local,
do dia 16 de abril de 2021, sendo que as inscri¢des que cairem no e-
mail apos esse horario ndo serdo processadas.

Leia-se:

a) Por meio eletronico enviando a via assinada pelo candidato
juntamente com os documentos solicitados no item 3.1, no e-mail
semusa@camponovo.ro.gov.br (formulério de inscri¢ao disponivel no
site da Prefeitura do Municipio de Campo Novo de Rondodnia,
WWWw.camponovo.ro.gov.br) até as 23h59min horario local, do dia 23

de abril de 2021, sendo que as inscri¢gdes que cairem no e-mail apds
esse horario ndo serdo processadas.

A necessidade de corregdo justifica-se devido a falha de espacamento
no texto de enderego de e-mail para envio das inscri¢gdes, ocasionando
o direcionamento de envio de inscrigdes para endereco de e-mail
gabinete@camponovo.ro.gov.br invalido para a participagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Informamos ainda que a Secretaria de Saude, através da Comissdo
Avaliadora estara comunicando os candidatos que tiveram suas
inscrigdes redirecionadas para o e-mail
gabinete@camponovo.ro.gov.br a confirmagdo do recebimento das
inscri¢des recebidas.

EDIMARA DA SILVA
Secretaria Municipal de Satde
Portaria 013/2021
Publicado por:
Karine de Souza Pedrosa
Caodigo Identificador:E197052B
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA - TERMO DE LIBERACAO ATA DE SRP 012/2020

ONDE DE LE LEIA - SE
EMPRESA : INOVA TECH INFORMATICA|EMPRESA : INOVA TECH INFORMATICA]
EIRELI - ME EIRELI - ME

CNPJ: 28.706.488/0001-96 CNPJ: 28.706.488/0001-96

Requisigao 005 — Item da Ata: 22. Requisigao 001 — Item da Ata: 22.

Valor Total R$: 3.049,00 (Trés mil reais ¢ quarenta| Valor Total R$: 3.049,00 (Trés mil e quarenta ¢|
€ nove centavos). nove reais).

Publicado por:
Hamilton Fernandes Medeiros
Cédigo Identificador:02BOEF80

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ANULACAO DA FASE EXTERNA DO PROCESSO
LICITATORIO

Processo: 347-1/2021

A Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari-PMCJ/RO, através do
Prefeito Municipal, Senhor VALTEIR GERALDO GOMES DE
QUEIROZ, torna publico para o conhecimento de todos ¢ de quem
possa interessar, com fulcro no principio da autotutela, o
CANCELAMENTO do PREGAO ELETRONICO SRP N°
003/2021 — cujo Objeto ¢ REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL: Aquisicio de Material Permanente (Maquinas e
Equipamentos), por periodo estimado de 12 (doze) meses, visando
atender a Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SEMUSP da
Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari PMCJ/RO, em
decorréncia da constatacdo de abertura das propostas e etapa de
lances em data posterior a divulgada no aviso de licitacio, sem
prévio aviso aos interessados na participacio, resultando em
quebra do sigilo das propostas, impossibilitando a ampla
competitividade e feriando os principios da legalidade,
publicidade e transparéncia, sendo esses vicios insandveis por esta
em desconformidade com Lei n® 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93.

Candeias do Jamari - RO, 20 de abril de 2021.

VALTEIR GERALDO GOMES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hamilton Fernandes Medeiros
Cédigo Identificador:E332431E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ANULACAO DE CLASSIFICACAO E
ADJUDICACAO

www.diariomunicipal.com.br/arom 32




Rondonia, 13 de Abril de 2021 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia ¢ ANO XII | N° 2943

COMUNICACAO
CONSIGNAGOES F 0,00} 53.554,32f
BENS IMOVEIS 385.785,38 155.325,75| CONSIGNACOES F 0,00} 38.037,71]
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO P 385.785,38' 155.325,75| OUTRAS OBRlGACOES A CURTO PRAZO 904,17, 904,17}
‘(;)CUII:’IEJLI?AEDC;SCAO’ EXAUSTAO E AMORTIZACAO -52.695,58' -16.052,31| INDENIZACOES E RESTITUICOES F 904,17 904,17}
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS P -52A695,58| -16.052,31] TOTAL PASSIVO 156.242,09) 1.984.426,66)
TOTAL 2.413.442,68) 1.562.277,11 PATRIMONIO LIQUIDO
X Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Notal Atual Anterior
PATRIMONIO LIQUIDO 2.257.200,59) -422.149,55
RESULTADOS ACUMULADOS 2.257.200,59) -422.149,55
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 2.257.200,59) -422.149,55
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P 2.679.350,14 -422.149,55)
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES P -422.149,55) 0,00f
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 2.257.200,59) -422.149,55
TOTAL 2.413.442,68, 1.562.277,11|
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2020 I Dezembro(31/12/2020)
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO FINANCEIRO 1.587.770,97] 961.226,27) PASSIVO FINANCEIRO (1.242,26)+ Restos néo Processado(178.469,25) 179.711,51 2.238.013,03
ATIVO PERMANENTE 825.671,71 601.050,84] PASSIVO PERMANENTE 154.999,83] 628.497,12)
SALDO PATRIMONIAL 2.078.731,34) -1.304.233,04)
OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
Prefeito
556.984.769-34
THIAGO MOREIRA BORGES
Contador
000.469.932-74
MARCIO DA COSTA MURATA
Sec. Munic. De Educacao
470.751.552-53
C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE)
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo Exercicio Exercicio SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo Exercicio Exercicio
811xx) Not) = \yal Anterior 812xx) Notal ) al Anterior
COMPENSACOES 0,00 0,00 COMPENSACOES 60.000,00 60.000,00
EXECUCAO DE DIR]*;ITOS CONVENIADOS E OUTROS| 0.00 0.00 EXECUCAO DE OBR[GAC()ES CONVENIADAS E OUTROS| 60.000.00 60.000.00
INSTRUMENTOS CONGENERES ’ >’ INSTRUMENTOS CONGENERES ’ ’
TOTAL 0,00f 0,00 TOTAL 60.000,00 60.000,00

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
Prefeito
556.984.769-34

THIAGO MOREIRA BORGES
Contador
000.469.932-74

MARCIO DA COSTA MURATA
Sec. Munic. De Educacao
470.751.552-53
Publicado por:
Marineide Tomaz dos Santos
Cédigo Identificador:53EBB117

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE N. 002/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A,CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS NA SAUDE

A Prefeitura do Municipio de Campo Novo de Ronddnia, através da comissao designada para esse fim conforme Portaria n. 259/GAB/2021, de 31 de
margo de 2021, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de profissionais na area da saude por prazo determinado, com a finalidade de manter o
atendimento a comunidade, bem como, o enfrentamento a pandemia de COVID-19, constante no anexo III — Quadro de vagas, deste Edital, em
consonancia com o disposto no Art. 37, IX da Constituicdo Federal e baseado nos termos da Lei Municipal n. 525/2010, assim como na Lei
Municipal n. 014/GAB/2010 e Lei Municipal Complementar n® 075, de 14 de outubro de 2019.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

— Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme legislagdo vigente.

- O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Curriculos e Titulos, tendo como objetivo o recrutamento ¢ a selecdo para a
contrata¢do imediata de Profissionais na area da saude.

- Os profissionais selecionados, de acordo com o niimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na execugdo de atividades
junto a Secretaria de Saude, tendo que cumprir com a carga horaria constante no Anexo III, deste Edital.
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— Estara impedida a participag@o no certame as pessoas classificadas pelo inciso IV do Art. 2° do Decreto Municipal n. 038, de 04 de fevereiro de
2020 e suas alteragdes,sendo do Grupo de risco: composto por pessoas com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, pessoas com miocardiopatias de
diferentes etiologias, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica, dentre outras,hipertensdo, doenga respiratoria cronica, pneumopatias graves
ou descompensados ( asma moderada/grave, DPOC), obesidade, imunodepressdo, doengas renais cronicas em estagio avancado ( graus 3,4 e 5),
diabetes mellitus, conforme juizo clinico, doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica, portadores de virus da imunodeficiéncia
humana, neoplasia maligna, doencas cardiovasculares, pessoas acometidas de cancer, doengas auto imunes ou outra afec¢des que deprimam o
sistema imunologico, gestantes, lactantes ¢ pessoas tabagistas.

DAS INSCRICOES

O periodo para as inscrigdes sera de 12 a 16 de abril 2021 (exceto sabados, domingos e feriados), podendo ser prorrogado.

As inscrigdes serdo:

Por meio eletronico enviando a via assinada pelo candidato juntamente com os documentos solicitados no item 3.1, no
emailsemusa@camponovo.ro.gov.br (formulario de inscricdo disponivel no site da Prefeitura do Municipio de Campo Novo de Rondoénia,
WwWw.camponovo.ro.gov.br) até as 23h59min horario local, do dia 16 de abril de 2021, sendo que as inscrigdes que cairem no e-mail apos esse
horario néo serdo processadas.

A administrac@o nao sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento dos meios
de comunicacao.

— Naéo sera cobrada taxa de inscrigao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

O candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo constante no Anexo IV - Formulario para Inscrigdo deste Edital, anexando a ele as copias
legiveis dos documentos, constantes no quadro do anexo supracitado, para servir de suporte na Analise de Titulos, os quais deverdo ter correlagdo
com o cargo ao qual o candidato estiverconcorrendo.

Curriculo atualizado acompanhado de comprovantes de titulos constante no item 10.2 deste Edital,

Comprovante de residéncia atualizado;

Copia da Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 21 anos até a convocagio e
contratagao;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

Copia do Registro no Conselho de Classe competente.

Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme quadros de pontuagdo descritos no item10.

Especializacdo: acima de 360 horas, em institui¢do credenciada na area de atuacéo: (quando houver), devendo constar a carga hordria;

Curso de Formagdo Continuada na area de atuacdo (quando houver) ou cursos na area da saide com carga horaria minima de 40 horas, devendo
constar a carga horaria, desde que seja concluido apds a graduagao.

Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas, devendo constar a carga horaria.

Nao sera aceito inscri¢do de candidatos com documentagdo incompleta, ou seja, a constante no item 3.1 deste Edital, mesmo que se comprometa a
complementa-la em data posterior.

O Candidato que efetuar a inscricdo em mais de um cargo, devera preencher a ficha de inscri¢@o para cada cargo escolhido apresentando documentos
e curriculo exigido no item 3.1 deste edital, possibilitando proporcionar maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a
Lei especifica que trata da acumulago dos cargos ptiblico, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

Assegura-se o disposto na Lei n. 759/2017 para cidaddo estrangeiro que devera apresentar documento de escolaridade exigido para o provimento do
cargo, convalidado pela autoridade educacional brasileira competente.

Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

Por determinag@o de normas regimentares, nao sera devolvida a documentagdo de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese.

DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

4.1.Para a assinatura do Contrato de Trabalho Temporario, o candidato tera que apresentar as seguintes condi¢cdes:
Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Apresentar a documentagdo do item 16.1, deste Edital;

Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

Estar devidamente qualificado junto ao e-social no ato da contratagao.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DEDEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo selegio simplificada, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal.

O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

O candidato que se inscrever na condi¢@o de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica,
que terd decis@o conclusiva sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade/area de atuagio.

O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do numero de vagas, devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de selegao simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Os candidatos que no ato da inscri¢do que se declararem com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo terdo seus
nomes publicados em relac@o a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

DO REGIME DE TRABALHO E DACONTRATACAO

Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho, sob o Regime Juridico Unico do municipio, conforme Lei Municipal 525/GAB/2010 ¢ Lei Complementar n® 075, de 14
outubro de 2019.

A contratacdo de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 06 (seis)
meses, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/,
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Www.camponovo.ro.gov.br e no Mural de publicagdes oficiais do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo ou cessando a pandemia da
COVID-19.

Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

Em caso de desisténcia, 0bito, enquadramento no grupo de risco ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na
continuidade da oferta de servico, a administracao podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

DOS LOCAIS DETRABALHO

7.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto as Unidades Basicas de Satde,Secretaria Municipal de Satide e
no Hospital de Pequeno Porte de Campo Novo de Rondonia, de acordo com a lota¢io descrita na tabela do item 8.1.1.

DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERACAO

O valor da remuneragio é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude, em vigor, de acordo com a tabela a seguir:

Tabela de Remuneragdo dos Cargos de:

Cargos Carga Horaria Vaga E:rcgo;andade exigida para o Lotagdo Salario Base Insalubridade | Adicional noturno Gratificagéo Total da Remuneragao|
Médico Clinico Geral | 40 horas  semanais) 3 Nivel Superior + Registro | 1105Pital de Pequenol g 9 1 542,40 599,65 5.000,00 16.136,15
regime de plantao Porte
Farmacéutico/Bioquimico | 20 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro Il;{(())rst];nal de Pequeno 2.852,98 542,40 - - 3.395,38
Enfermeiro 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro SEMUSA 2.852,98 542,40 - - 3.395,38
, . . Nivel Médio/Técnico em| Estratégia Satde
Técnico de Enfermagem | 40 horas semanais 01 Enfermagem + Registro Familia Vila Unido 1.268,00 542,40 - - 1.810,40
Técnico de Enfermagem 40 ) horas ~semanms 03 Nivel Medlo/Tecnllco em| Eslra't.egm. Saude 1.268,00 542,40 217,24 . 2.027.64
regime de plantdo Enfermagem + Registro Familia Rio Branco
, P Estratégia de Saude|
Técnico de Enfermagem | 40 horas semanais 01 N“{el Medlo/l"ecnllco €M 4a  Familia Pacads 1.268,00 542,40 1.810,40
Enfermagem + Registro Novos

Os contratados poderdo receber o mesmo salario vencimento equivalente ao do nivel de referéncia inicial do cargo correspondente ao quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Satde, de acordo com a Lei Municipal n® 014/2010,Lei Complementar n° 075 de 14 de outubro de 2019 e Lei n°
676/2014;

O valor da insalubridade fica estipulado conforme Art. 4° da Lei Complementar n® 029/2013;

As gratificagdes poderdo ser concedidas de acordo com o valor estipulado, conforme Art. 2° ¢ 3° da Lei complementar n® 029/2013 e Lei
Complementar n® 069, de 07 de maio de 2018;

O valor do adicional noturno fica estipulado conforme Lei complementar n® 077, de 06 de dezembro de 2019.

DA ANALISE DOS TiTULOS

A analise dos titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos aseguir:
Tabela de titulos e avalia¢ao dos candidatos:

Cargos de Nivel Superior

TITULOS ESQUEMA DE PONTUAGAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

Habilitagdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso,
a) Graduagao Superior superior reconhecido pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de classe.

50(cinquenta) pontos.

Maximo uma Graduagdo 30(cinquenta) pontos.

Certificado de Conclusdo em curso de Pés Graduagio/Especializa¢do, com cargal
b) Pos Graduacao/ Especializagao horaria minima de 360 horas, na area do cargo escolhido que ndo seja 0 mesmo|
apresentado para atender o requisito anterior, devendo constar a carga horéria.

15 (quinze) pontos para cada curso

Maximo de 1 (um) curso. 15 (quinze) pontos.

Documento comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certidao de Tempo|
de Servigo, registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncial
¢) Experiéncia Profissional na area do curso pleiteado Social — CPS, Contrato de Trabalho ou documento equivalente desde que hajal
comprovagdo da datade entrada e saida, na atividade profissional para a area que|
concorrer. Nao

01 (um) ponto para cada més,

Maximo de 15 (quinze) meses. 13 (quinze) pontos.

Documento comprobatoério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo,
de Servigo, registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncial
d) Experiéncia Profissional na area da satde publica Social — CPS, Contrato de Trabalho ou documento equivalente desde que hajal
comprovagdo da data de entrada e saida, na atividade profissional na area da satde|
publica. Néo sera permitido estagios e servigos voluntarios.

01 (um) ponto para cada ano.

Maximo de 05 (cinco) anos. 05 (cinco) pontos.

Participagdo em cursos na area da saide com carga horaria minima de 40 horas| 05 (cinco) pontos cada curso

©) Cursos desde que concluido apés a graduagdo. Max. 2 (dois) cursos. 10 (dez) pontos
Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com cargal 05 (cinco) pontos para cada curso .

f) Cursos horéria minima de 15 horas. Maximo de I(um). 3 (cinco) pontos

Total PONTOS

Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificagdes de carga horaria e de cursos que sejam relacionados a area de
trabalho.

DA PONTUACAO PARA APROVACAO

10.1. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagao minima de 50
(cinquenta)pontos,ouseja,atender,nominimo,comosrequisitosconstantesnastabelasdositens 9.1.2. no cargo de nivel superior.

10.1.2. As pontuagdes, correspondentes aos itens “b”, “c”, “d”, “e” e “f” da tabela acima, servirdo apenas como critérios de desempate e de
classificag@o.

DA APROVACAO ECLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas obtidas, de acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e
critérios de desempate.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que
obtiver mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes do item 3.1 deste Edital, na seguinte ordem:
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O candidato com idade mais elevada, considerando-se ano, més e dia do nascimento;
Especializacdo em Satude Publica;
Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o0 ano de nascimento.

DOS RECURSOS

Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, em formulario especifico conforme
Anexo V deste Edital.

Os recursos deverdo ser interpostos pelo periodo compreendido entre os dias 13/04/2021 a 14/04/2021, sendo indeferido o pedido de recurso
apresentado fora do prazo e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.

Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manuteng@o do ato ocorrido, cuja decisao sera
comunicada através de divulgacao do resultado final em16/04/2021.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

A relag@o dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo sera homologada em 13/04/2021, com as publicagdes de vidas.

Ap0s a realizagdo do processo de avaliagdo, o resultado final sera divulgado no dia 16/04/2021.

Decorrido o prazo para interposi¢do de recursos, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder Executivo
para a devida homologacdo do resultado final, que ocorrerd em16/04/2021.

Todos os atos decorrentes desse Processo Seletivo serdo publicados no Site:www.camponovo.ro.gov.br, ¢ no Didrio Oficial dos municipios no site
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia.

DA CONVOCACAO, CONTRATACAO ELOTACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, com as devidas publicacdes,
para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Campo Novo de
Rondonia, no prazo de 10 (dez) dias, a contar data da publicagdo do Edital de Convocagdo, além da documenta¢do constante do item 3.1 e das
condi¢des previstas nas alineas do item 5.1 deste Edital, devera fazer entrega de copias dos seguintes documentos.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contrata¢ao os seguintes documentos, original e uma fotocopia de:

Certiddo de nascimento ou casamento;

Cédula de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Cartdo do PIS/PASEP (para os que ndo sdo cadastrados, apresentar declaragdo de que ndo possui cadastro);

Certificado de Reservista para homens;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia paginas da identificagdo e fotografia);

Certidao de Nascimento e cartdo de vacina dos Dependentes Legatis;

Fotocopia autenticada do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educacao (Nao sera
aceito outro tipo de comprovagao de escolaridade que ndo esteja de acordo com o disposto neste edital);

Comprovante de residéncia atualizado;

Foto 3x4 recente e colorida;

Original e Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo ndo exija);

Original de Declaragdo emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar também
Certidao expedida pelo 6rgao empregador informando: o cargo/fungio a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico;
Declaragao emitida pelo proprio candidato da existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do Servigo Publico nos tltimos 5 (cinco) anos
(sujeito a comprovacdo junto aos 6rgaos competentes);

Copia se possuir do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil.

Declaragao de residéncia dos ultimos 05 anos;

Declaragdo de bens e renda, (preencher o anexo I da instrucdo normativa 028/2012 no site do tribunal de contas: www.tce.ro.gov.br, enviar
declaracdo) e trazer o recibo de envio juntamente com a declaragd@o, caso o candidato faca a Declaragdo de Imposto de Renda para a Receita Federal
devera apresentar e postar a mesma;

Declaragdo de que firmando o contrato, ndo estard acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37
XVI, ¢, da Constitui¢do Federal, e que os dois juntos ndo excederam o que esta previsto em Lei;

Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades Especial, Atestado Médicoevidenciando a aptidao para a fungao pretendida;
Declaragdo que nao responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal;

Certiddo que esta quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br);

Certidao de Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondonia (disponivel no site www.sefin.ro.gov.br);

Certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (disponivel no sitewww.tce.ro.gov.br);

Certidao de Débitos e Tributos Municipais — (Cadastro) www.camponovo.ro.gov.br;

Certiddes Negativas expedidas pelo cartorio de distribui¢ao Civel e Criminal do Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Rondodnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br), em 1° e 2° Grau;
Certidao Negativa da Justiga Federal, dos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no sitewww justicafederal.jus.br);

Estar devidamente qualificado no e-social, cuja consulta podera ser feita diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Campo Novo de Rondodnia. (Obs. Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o mesmo devera declarar a mudanca ocorrida, devendo
ser comprovada através de documento oficial);

O (A) candidato (a) devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais, Hemograma completo, urina, Glicemia, Colesterol Total, Creatinina, Beta
HCG e Raio-x do Térax. Devendofazeroagendamentoparaaentregadosrespectivosresultadosesersubmetido (a) a pericia médica. Os resultados dos
exames deverdo ser apresentados pelo (a)proprio (a)candidato(a)aJuntaMédicaOficialdoMunicipiodeCampo Novo de Rondonia.Sendoconsiderado
(a) Apto (a), sera expedito Certificado de Aptidao Fisica e Mental, certificando a aptiddo para o exercicio do cargo;

O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 16.1, sera tido como
desistente, podendo, a Coordenadoria de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente & ordem de
classificag@o para a devida substitui¢do e contratacao.

O candidato convocado s6 podera ser lotado nas Unidades de Satde abrangidas pela Secretaria Municipal de Satde, localizadas no municipio de
Campo Novo de Rondonia.
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O candidato aprovado que obteve classificagdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para assinatura do
contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, ap0ds a respectiva convocacao, e devera atender a todos os requisitos previstos neste Edital, que
se dard através de Edital publicado no Site: no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/e www.camponovo.ro.gov.br.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo or¢gamentaria propria para a Secretaria Municipal de Saude:
Projeto/atividade 10.301.0010.2105 — Manutengdo das Atividades da Atengdo Basica - PAB;

Projeto/atividade 10.302.0010.2052 — Manuteng@o dos Servicos de Atendimento Hospitalar e Ambulatorial;

Projeto/atividade 10.302.0010.2076 — Manutengdo das Atividades da média Alta Complexidade do SUS

Demais repasses do Estado ou Governo Federal para enfrentamento da pandemia, as despesas de folha de pagamento dos profissionais contratados
poderao ser alocadas nos recursos destes créditos especiais:

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data da homologag@o do Resultado Final devidamente publicado, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

As contratagdes dos candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos, constantes dos itens 3.1 e 16.1 deste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratacao.

. Os casos omissos serdo analisados pela Comissido de Processo Seletivo Simplificado, instituida para acompanhamento do certame, e em
ultima instincia Administrativa e pela Assessoria Juridica doMunicipio.

ANEXOS

Anexo I — Descri¢ao Sumaria das Atribuicdes dos Cargos
Anexo Il — Cronograma de realizagdo do certame

- Anexo III — Cronograma de cargos previstos para contratagdo
Anexo IV — Formulario para Inscri¢do para nivel Superior
Anexo V — Formulério para recurso

Campo Novo de Rondonia-RO, 06 de abril de 2021.

EDIMARA DA SILVA
Secretaria de Saude
Portaria 013/GAB/2021

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOESDOS CARGOS

EDITAL 002/2021

Cargo: Médico Area: Savide

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Descricao sumaria das atribuicdes: I — Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
unidades escolares e pré-escolares; II — Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; IIT —
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; IV — Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; V — Prescrever
exames laboratoriais; VI — Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-o se/ou encaminhando-os, em casos
especiais, a médico — hospitalares e elaborar relatorios; VII — Elaborar e emitir laudos; VIII — Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; IX
— Ministrar cursos de primeiros socorros; X — Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuacdo; XI —
Preparar relatorios das atividade relativas ao emprego; XII — Executar obras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
municipio ou designagdo superiores.

Cargo: Farmacéutico/Bioquimico Area: Saiide

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Descricao sumaria das atribuicdes: I — Orientar, controlar a producdo de kits destinados as andlises bioquimicas, microbiologicas e sorologicas
destinadas as andlises clinicas, imunologicas e aos bancos de sangue; II — Producdo de produtos sorologicos destinados as analises clinicas
bioldgicas, imunologicas ¢ aos bancos de sangue; III — Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificagdo de substancias
entorpencentes e outros toxicos, com finalidade de garantir a qualidade, grau, pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; IV —
Executar e orientar a coleta de materiais biologicos destinados as analises clinicas, biologicas, analises citologicas e hormonais com fim de esclarecer
o diagnostico clinico;V — assessorar autoridades em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragao de ordens de servico, portarias, decretos etc...; VI — Produzir, realizr
analise de soro e vacina em geral ¢ de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e
imunologicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;VII — Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Cargo: Enfermeiro Arca: Satde

Jornada de Trabalho: 40 (vinte) horas semanais.

Descri¢ao sumaria das atribuicdes: I — Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidades na area de
satide e programas sociais; II — Coordenar, auxiliar a execucdo de projetos especificos nas areas da satide e promogao social; III — Elaborar
levantamentos e dados para estudo e identificagdo de problemas de satde e sociais na comunidade; IV — Orientar grupos especificos de pessoas face
a problemas de satide, higiene e habitagdo; V — Elaborar mapas, boletins similares; VI — Elaborar relatorios, anotagdes em fichas apropriadas os
resultados obtidos; VII — Ministrar cursos de primeiros socorros;

Cargo: Técnico de Enfermagem Area: Saiide

Jornada de Trabalho: 40 (vinte) horas semanais.

Descricdo sumdaria das atribuicdes: I — Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem;Il — Realizar exames
biométricos;III — Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais; IV — Examinar laudos;V — Controlar materiais, medicamentos ¢
equipamentos; VI — Preparar quadros e relatdrios sobre atendimentos prestados; VII — Organizar e manter arquivos; VIII — Coordenar e executar
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projetos especificos na area de saude, higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros, colaborando na implantagdo e encontros, buscando
formulas para melhoria das condi¢des de vida; IX — Desencadear campanhas, sob coordenacao especifica de vacinagdo; X — Coordenar a divulgagao
de programa basica de saude publica e outros; XI — Elaborar relatdrios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e
manutencdo de equipamentos e material necessario; XII — Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do municipio ou
determinagdo superior;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL 002/2021

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital 12/04/2021

Remessa dos autos ao TCE-RO 12/04/2021 a 19/04/2021
Periodo de inscrigdes e entrega de titulos 12/04/2021 a 16/04/2021
Data de homologagdo das inscrigdes e divulgagdo do resultado de analise de titulos 19/04/2021

Entrega de recursos das inscri¢des 19/04/2021 a 20/04/2021
Resposta do recurso, divulgac¢do do resultado final e homologagéo do resultado final. 23/04/2021

ANEXO III - CRONOGRAMA DO CARGO PREVISTO NO EDITAL 002/2021

Tabela de remuneragao do cargo de:

Cargos Carga Horaria Vagas Escolaridade exigida para o Lotagdo Salario Base Insalubridade Adicional Gratificagdo Total da Remuneragdo
cargo noturno
Meédico Clinico Geral | #0 . horas  semanais) 3 Nivel Superior + Registro | HosPital de Pequenof ¢ g9, 1 542,40 599,65 5.000,00 16.136,15
regime de plantio Porte
Farmacéutico/Bioquimico| 20 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro ;{(?;I;“a] de Pequeno 2.852,98 542,40 - - 3.395,38
Enfermeiro 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro | SEMUSA 2.852,98 542,40 - - 3.395,38
, . . Nivel Médio/Técnico em| Estratégia Satde
Técnico de Enfermagem | 40 horas semanais 01 Enfermagem + Registro Familia Vila Unido 1.268,00 542,40 - - 1.810,40
Técnico de Enfermagem | 20 horas  semanaisf 3 Nivel Médio/Técnico emf Estratégia  Safidef | )00 542,40 217,24 2.027,64
regime de plantdo Enfermagem + Registro Familia Rio Branco
. T Estratégia de Saude
Técnico de Enfermagem | 40 horas semanais 01 N“{C] MCdIO/TCCH.]CO em da Familia Pacaas| 1.268,00 542,40 1.810,40
Enfermagem + Registro Novos

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO NiVEL SUPERIOR

PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO
CONTRATACAODEPROFISSIONAISDAAREADASAUDE EDITAL N°.002/2021
CARGO PRETENDIDO:
NOME DO CANDIDATO: | CPF:_ | DATA DE NASCIMENTO: __/_/__ IDADE: |RG:_ | ORGAOEXPEDIDOR:
ENDERECO: Ne
Bairro: Municipio: UF: Telefone: E-mail:
X . ()COMPLETO . -
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ()INCOMPLETO CTPS: SERIE
Naturalidade UF Nacionalidade Estado Civil
REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADESESPECIAIS?( )SIM—( )NAO
PERTENCE AO GRUPO DE RISCO, CONFORME DECRETO087/PMCN/20212()SIM —( )NAO
AVALIACAO (RESERVADO A
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO COMISSAO  DE  AVALIACAO-NAO|
PREENHER)
- ( PONTUACAO TITULOS TITULOS

REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS MAXIMA ENTREGUES* OBTIDOS*

Habilitagdo em nivel superior com diploma devidamente registrado| 50 (cinquenta) .

~ . . . N " - 50 (cinquenta)
a)GraduagaoSuperior em curso superior reconhecido pelo MEC e registro no respectivo pontos.Maximouma
N pontos.

Conselho de classe. Graduacao

Certificado de Conclusdo emeurso dej

PosGraduagao/Especializagao,comcargahorariaminima de 360 horas, 05(cinco) pontos para cadal
b)PésGraduagio/Especializagdo na area do cargo escolhido que ndo seja 0 mesmo apresentado paral ) P s P ™ 05 (cinco) pontos.

atender o curso Maximo de 1(um) curso.

Requisito anterior, devendo constar a carga horaria

Documento comprobatorio de TempodeServigo,podendo ser Certidao
de Tempo de Servigo, registrode contrato de trabalho na Carteira def
c)Experiéncia Profissional na area do| Trabalho ePrevidéncia Social — CPS, Contrato de Trabalho| 01 (um) ponto para cada més.
curso pleiteado oudocumento equivalente desde que haja comprovagioda data de| Mdximo de 15 (quinze) meses.
entrada ¢ saida, na atividade profissional para a area que concorrer.
Naosera permitido estagio se servigos voluntarios.

15 (quinze) pontos.

DocumentocomprobatoriodeTempodeServigo,podendo ser Certidéol
de Tempo de Servigo, registrode contrato de trabalho na Carteira def
d)ExperiénciaProfissionalnaarea da saide| Trabalho ePrevidéncia Social — CPS, Contrato de Trabalho| 01 (um) ponto para cada ano.
publica oudocumento equivalente desde que haja comprovagdoda data de| Maximo de 05 (cinco) anos.
entrada e saida, na atividade profissional na érea da satde]
publica.Nao sera permitido estagios e servigos voluntarios.

05 (cinco) pontos.

Participagdo ~em  cursos na area da  saide com| 05 (cinco) pontos cada curso

e)Cursos cargahorariaminimade40horasdesdequeconcluidoapés agraduagdo. | Maximo 2 (dois)cursos. 10 (dez) pontos
Participagdoemcursos,seminarios,congressossobre a COVID-| 05 (cinco) pontos para cada .
f)Cursos AT curso 15 (quinze) pontos
19comcargahorariaminimadel5 horas. P .
Maximo de 3 (trés).
TOTAL 100 pontos

DECLARACOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art.37,incisoXVIdaConstitui¢do FederalDeclaroque:
( )PossuoVinculoempregaticiocomOrgaoPublicoouEmpresaEstatal.
( )NaopossuovinculoempregaticiocomOrgaoPublicoouEmpresaEstatal.

Orgio Piblico: ,Cargo:_, Carga horaria , Semanais.EmpresaEstatal: ,Cargo: , Carga horaria: ,Semanais.
Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°.002/2021 de 06 de abril de 2021, e que no momento da minha inscri¢do para concorrer a
uma vaga de , apresento o meu Curriculo e demais documentos exigidos.
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em:_/ /2021.

I Assinatura do candidato (a):

Observagdes: (espaco reservado ds anotagoes da comissdo)

ANEXO V -FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: | cpE: | DATA DE NASCIMENTO: // | IDADE: RG: | ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: N°
BAIRRO: | MUNICIPIO: | UF: | TELEFONE E-MAIL:

TIPO DE RECURSO- (Assinale o tipo de Recurso)
( )Contra o resultado final de titulo

() Contra a Classificagdo Final

() Outro

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Digitar e entregar este formulario pelo enderego eletronico semusa@camponovo.ro.gov.br , conforme Edital, em 02 (duas) vias, o qual uma

via sera devolvidacomo protocolo meio eletronico.

Campo Novo de Rondonia-RO, de de 2021.
Assinatura do Candidato
CPF:
Publicado por:
Karine de Souza Pedrosa
Cédigo Identificador:3BF7BE22
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA
ONDE SE LER: LEIA - SE

Processo Administrativo: 289-1/2021

OBJETO: Aquisi¢ao de Material de Consumo (Equipamentos de Prote¢io Individual — EPI para servidores do|
Cemitério) da Prefeitura Municipal de Candeias do jamari — PMCJ/RO.

LICITANTE VENCEDOR:

Empresa: O. M. SILVA DAS CHAGAS

CNPJ: 03.513.519/0001-61

Cotagdo 001 — Item: 01, 02, 03, 04, 05, 06 ¢ 07.

Material de Consumo (EPI’s para uso dos servidores do cemitério)

Valor Geral e de R$ 8.330,00 (Oito mil trezentos e trinta reais)

BASE LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 ADJUDICACAO: Declinado o direito de recorrer ¢
considerada aceitavel a proposta, por atender a exigéncias do pedido e ofertar pregos compativeis com prego
da pesquisa de mercado, a Presidente declarou vencedora do certame da dispensa de licitagdo: Empresa: O. M.,
SILVA DAS CHAGAS/ CNPJ: 03.513.519/0001-61, decidiu adjudicar em seu favor o objeto da licitagdo em
epigrafe, com base legal no Art. 24°, II, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Declaramos para os fins que se fizer necessario, que os precos ora cotados pela proposta vencida encontra-se|
em conformidade com os estipulados em conformidade com o mercado local.

Candeias do Jamari — RO, 09 de margo de 2021.

ERENI MYCHELLI COELHO DE AMORIM

Presidente Da CPL

Dec. 5.495/2021

Processo Administrativoe: 289-1/2021

OBJETO: Aquisigao de Material de Consumo (Equipamentos de Protegao Individual — EPI para servidores do|
Cemitério) da Prefeitura Municipal de Candeias do jamari — PMCJ/RO.

LICITANTE VENCEDOR:

Empresa: O. M. SILVA DAS CHAGAS

CNPJ: 03.513.519/0001-61

Cotagdo 001 — Item: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 ¢ 08.

Material de Consumo (EPI’s para uso dos servidores do cemitério)

Valor Geral e de R$ 8.330,00 (Oito mil trezentos e trinta reais)

BASE LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 ADJUDICACAO: Declinado o direito de recorrer ¢
considerada aceitavel a proposta, por atender a exigéncias do pedido e ofertar pre¢os compativeis com prego
da pesquisa de mercado, a Presidente declarou vencedora do certame da dispensa de licitagdo: Empresa: O. M.|
SILVA DAS CHAGAS/ CNPJ: 03.513.519/0001-61, decidiu adjudicar em seu favor o objeto da licitagdo em|
epigrafe, com base legal no Art. 24°, II, da Lei Federal n° 8.666/93.

Declaramos para os fins que se fizer necessario, que os pregos ora cotados pela proposta vencida encontra-sef
em conformidade com os estipulados em conformidade com o mercado local.

Candeias do Jamari — RO, 09 de margo de 2021.

ERENI MYCHELLI COELHO DE AMORIM

Presidente Da CPL

Dec. 5.495/2021

Publicado por:
Hamilton Fernandes Medeiros
Coédigo Identificador:FCFA477E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS

CONTABILIDADE GERAL
BALANCO ORCAMENTARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS - PODER EXECUTIVO

CASTANHEIRAS - Estado de Rondénia

Exercicio: 2020

Balango Or¢amentario

Adendo III a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985

Anexo XII da Lei n® 4.320/64

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2020 Consolidado GERAL Data de Emissao: 24/02/2021

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a)] RECEITAS REALIZADAS (b)| SALDO c=(b-a)
RECEITAS CORRENTES 17.898.418,25 20.787.167,98 22.448.533,02 1.661.365,04
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 583.410,00 583.410,00 867.165,13 283.755,13
Impostos 558.425,00 558.425,00 849.477,54 291.052,54
Taxas 24.985,00 24.985,00 17.687,59 -7.297,41
Contribui¢do de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Dedugdes da Receita Tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.862.500,00 1.862.500,00 1.898.542,08 36.042,08
Contribuigdes Sociais 1.810.000,00 1.810.000,00 1.843.737,66 33.737,66
Contribui¢do de Iluminagdo Piblica 52.500,00 52.500,00 54.804,42 2.304,42
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