ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL, PARA
CONTRATACOES DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE N° 001, DE 08 DE
ABRIL DE 2021.

JAILSON PONTES DE AMORIM, Prefeito Municipal, e EVERTON DA SILVA FARIAS,
Secretario Municipal de Saude do municipio de Rodrigues Alves/Acre, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 59, incisos VI, Xlll e VX, e pelo art. 64, incisos | e IV da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n°® 010, de 17 de margo de 2020,
publicado no DOE n. 12.726, de 19.03.2020, bem como os decretos que se seguiram,
prorrogando as medidas tempordrias adotadas (decretos municipais numeros 11/2020,
12/2020, 14/2020 e seguintes), que dispdem sobre medidas temporarias a serem
adotadas, no ambito do Municipio de Rodrigues Alves/AC, para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da doenga COVID-19 e dos surtos sazonais
de dengue e malaria;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Legislativo Estadual n°® 02/2020, publicado
no DOE n. 12.763-A, que reconhece o estado de calamidade publica no Estado do Acre,
em decorréncia da pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 5° da lei municipal n. 243/2021, de 23 de margo
de 2021, publicada no DOE n. 13.008, de 24.03.2021;

CONSIDERANDO ainda que a auséncia de profissionais para areas especificas da
saude resultara na precariedade dos servigos de enfrentamento a COVID-19, maléaria e
dengue;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a todos os interessados que, nos termos da lei municipal n°
243/2021, de 23 de margo de 2021, estaréo abertas as inscricées para o preenchimento
de vagas para as contratagbes emergenciais para os cargos de: Médico Generalista,
Enfermeiro Generalista, Psic6logo, Odontdlogo, Fisioterapeuta, Bioquimico,
Farmacéutico, Nutricionista, Assistente Social, Agente de Vigilancia em Saude, Técnico
em Andalises Clinicas e Laboratoriais, Técnico em Enfermagem, Microscopista, Auxiliar
de Farmacia e Técnico em Vigilancia Sanitaria, observando as exigéncias simplificadas
deste edital e da legislacéo vigente.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. Esta selecao reger-se-4 pelas normas deste Edital e pela legislacdo Municipal,
Estadual e Federal a respeito do tema, em especial a lei n. 8.112/90, de 11 de dezembro
de 1990, lei 8745/93, de 09 de dezembro de 1993, e o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracéao dos servidores do Municipio de Rodrigues Alves.
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1.2 — Esta selecdo destina-se a contratacdo temporaria e emergencial para as vagas
listadas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital e visa a manutencéo dos servicos na
area da saude municipal, notadamente para efetivacdo das medidas de prevencéo e
combate aos efeitos do novo Coronavirus (COVID-19), da dengue e da maléaria, no
municipio de Rodrigues Alves, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude. As
vagas de que trata este edital serdo distribuidas, quando da contratacdo, para cobrir as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude tanto na zona urbana quanto na rural,
segundo a demanda da gestao municipal, com convocac¢éo obedecendo a classificacdo
final do certame.

1.3 — A vigéncia do Processo Seletivo Emergencial sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual
periodo. A contratacéo sera pelo prazo determinado de 12 (dez) meses, prorrogavel por
igual periodo.

1.4 As contratagdes dos candidatos aprovados dar-se-&o conforme necessidade e
autorizacgao especifica da Administracdo Municipal.

1.5 — A Comissdo que gerenciard o Processo Seletivo Emergencial sera indicada
através de Decreto Municipal e sera responsavel pela coordenacdo das inscricdes,
classificagdo e divulgacéo dos resultados.

1.6 — Sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo a
realizacdo dos demais atos, em especial os atos referentes a convocacao e contratagao.

1.7 — A realizag&o da inscri¢cdo implica tacita concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renlincia expressa a quaisquer outras.

1.8 — Os classificados neste Processo Seletivo Emergencial, guando contratados, seréao
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia e regulados pelo Regime Juridico
Estatutario.

1.9 — As funcgdes, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial
séo os estabelecidos no ANEXO I.

1.10 — As atribui¢cbes das fungbes constam do ANEXO II.
1.11 — O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no Diario Oficial do Estado do Acre

(www.diario.ac.gov.br) e no site oficial do municipio de Rodrigues Alves
(www.rodriguesalves.ac.gov.br) para consulta e impressao.

1.12 — O presente Processo Seletivo Emergencial serd composto por Analise de
Curriculo e Prova de Titulos, de caréater classificatério.

[2. DAS INSCRICOES \

2.1 — As inscrices poderéo ser realizadas presencialmente ou pela internet.
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2.1.1. As inscricdes pela internet serdo realizadas em link préprio, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br), com inicio as
07 horas do dia 13 de abril de 2021 e encerramento as 23hs 59 minutos do dia 18 de
abril de 2021, considerando o horéario local do Estado do Acre, mediante o
preenchimento da ficha de inscricdo e envio obrigatério dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial com foto (preferencialmente RG, Carteira de Trabalho, Carteira do
Conselho, CNH, Identidade Militar);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato (caso 0 ndmero ndo conste ha
Carteira de Identidade, CTPS, CNH e/ou outro);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

e) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de endereco;

g) Titulos comprobatorios da qualificac@o e experiéncia do candidato informada no ato
da inscri¢ao.

2.1.2. As inscricdes presenciais terdo inicio no dia 13/04/2021 e término no dia
16/04/2021, e serao realizadas na sede da Secretaria Municipal de Saude de Rodrigues
Alves-AC, localizada a rua Sena Madureira, , Centro, neste municipio, no horéario das
08h as 12h e das 14h as 17h, mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e
apresentagao de copia dos documentos mencionados no subitem anterior.

2.2 — No caso da inscricdo pela internet, os documentos deverdo ser digitalizados e
encaminhados em formato .pdf ou .jpg.

2.3 — O candidato cuja documentacao ndo atender aos critérios exigidos no presente
Edital tera sua inscricao indeferida.

2.4 —Nao sera admitida inscrigdo condicional ou provisoria, sem a apresentacao de toda
a documentacao exigida no subitem 2.1.1;

2.5 — N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem a
comprovagao de que trata o item 2.1 e seus subitens, bem como sem as comprovagdes
por documentos digitalizados constantes do item 2.2.

2.5.1. Os candidatos receberdo a confirmacdo de sua inscricdo através do e-mail
indicado.

2.6.— A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato.

2.6.1. A Comissdo do Processo Seletivo ndo sera responsavel pelas informacdes
enviadas pelo candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |
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3.1 — As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853 de 1989 e suas alteracdes,

e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Emergencial.

3.2 — Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niamero inteiro subsequente, desde
gue néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas;

3.3 — Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Emergencial, desde que comprovada compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes da funcéo ou cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.4 — Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nas fun¢cdes com namero de vagas igual ou superior a 2 (dois).

3.5 — E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fun¢éo
psicolégica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto
em legislacdo pertinente.

3.6 — Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo Emergencial em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que tange ao contetdo, aos critérios de avaliagdo e
aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia deste
Processo Seletivo Emergencial.

3.7 — Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Emergencial,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagédo geral.

3.8 — Os candidatos que desejarem concorrer as vagas de pessoa com deficiéncia
deverdo declarar sua condicéo por ocasido da inscri¢do, e, caso aprovado no Certame,
deverdo apresentar Laudo Médico Original, no ato da contratacdo, quanto a qualificacédo
e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuicdes da funcéo ou cargo.

3.9 — No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.10 — Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

[ 4. DA PROVA DE TiTULOS |
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4.1 — A prova de Titulos se constitui das andlises do curriculo, da titulacdo e da
experiéncia do candidato.

4.2 - Os titulos analisados seréo aqueles enviados ou apresentados no ato da inscri¢ao.

4.3 — N&o serdo aceitos documentos enviados/apresentados em separado das

inscrigcdes.

4.4 — Apbs o envio/apresentacdo dos titulos ndo sera permitida a complementacéo da
documentacao.

4.5 — Fica reservado a Secretaria Municipal de Administracao o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo de outros documentos, que fujam a relacdo elencada neste
edital, quando da contratacéo.

4.6 — Todos os cursos elencados para avaliacdo e provavel pontuacdo na prova de
titulos deverdo estar concluidos até a data da publicagdo do Edital.

4.7 — Os titulos que cumprem os requisitos das fungdes elencadas neste edital as quais
os candidatos se inscrevam ndo contardo pontos para a somatéria da prova de titulos.

4.8 — Nao serdo computados os titulos que excederem ao limite de pontuagédo, bem
como serdo desprezados os titulos referentes a formagé&o e/ou experiéncia fora da area
da Saude ou da area especifica a qual o candidato esteja a concorrer.

4.9 — Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

4.10 — Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por instituicdo regular no Brasil.

4.11 — Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do
nome declarado na inscricdo, devera ser anexado comprovante oficial de alteracédo do
nome.

4.12 — A pontuacéo sera atribuida conforme a tabela constante do ANEXO IllI.

4.13 — Para fim de pontuag&o no presente Processo Seletivo Emergencial, considerar-
se-a4 tempo de servi¢co toda atividade desenvolvida estritamente na fungéo pleiteada,
com data posterior ao registro profissional da categoria ou a inscricdo no respectivo
conselho de classe, quando houver, devendo ser observado o padrdo de comprovagéo
especificado no quadro abaixo:
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ATIVIDADE %
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Orgdo Publico, conforme o ambito da
A prestacdo da atividade, em papel timbrado, com indicacdo clara
Em Orgéo ~ : ) -
Publico acerca da funcado exercida, datado e assinado, especificando a data

(dia, més e ano) do inicio e término da prestacdo do servico (ou a
data de inicio e que ainda se encontre em atuacao).

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
Em Empresa | dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho).

Privada Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servi¢co sera considerado até a data da inscricdo
no certame.

Copia do contrato de prestagdo de servigos, obrigatoriamente
acompanhado de declaracdo da empresa (setor onde atua/atuou)

Como e/ou pessoa fisica beneficiaria da prestacdo, com identificacdo de
Prestador de | CNPJ e/ou CPF do declarante, data e assinatura do responsavel pela
Servico emissao da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagéo na

funcéo (Dia, Més e ano). Em caso de contrato em vigor, o tempo de
servigo sera considerado até a data da inscricdo no certame.

4.14 — N&o sera pontuado o tempo de servico cuja comprovacao nao atenda
integralmente as exigéncias do quadro acima.

4.15 — Toda a documentagdo apresentada para avaliagdo neste Processo Seletivo
Emergencial devera ser apresentada também no momento da contratacdo: coépias
simples e originais para certificacdo de conferéncia.

4.16 — As informacdes presentes has declaragfes constantes do quadro acima poderéo
ser confrontadas através de contato junto aos 6rgaos e pessoas que as forneceram.

4.17 — A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos
pontos obtidos pelo candidato nesta etapa. Considerar-se-ao aprovados os candidatos
gue ocuparem, numericamente, as vagas diretas constantes do Anexo | (Quadro de
Vagas) deste edital. Compordo o Cadastro de Reservas, por funcdo, aqueles que
ficarem classificados apés as vagas diretas e as vagas para pessoas com deficiéncia,
segundo o anexo acima citado. Todos os demais serdo considerados classificados e
poderdo, quando do manifesto interesse da Administragdo Publica, serem convocados
a assumirem vagas geradas por rescisbes e/ou desisténcias ou abertas por
necessidade natural, e obedecerdo a ordem classificatéria definida pela pontuagéo
alcancada na prova de titulos deste certame.

4.18 — O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br), na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO IV, bem como publicado no Diario Oficial do Estado do
Acre (www.diario.ac.gov.br).
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5. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO |

5.1 — Serd facultado ao candidato solicitar revisao (apresentando recurso) da nota da
Prova de Titulos.

5.2 — Admitir-se-4 somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar da etapa
acima citada.

5.3 — Apés o envio do pedido, ndo sera permitida complementagdo ou alteragdo do
mesmo, hem mesmo por meio de requerimento cujo teor seja 0 mesmo do primeiro
pedido.

5.4 — O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o
namero de sua inscrigdo e ser encaminhada na data definida no Cronograma Previsto
— ANEXO |V, em link disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues
Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

5.5 — Seré indeferido sumariamente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagfes constantes deste Edital quanto a forma e ao contetdo, ou que configure
ofensas a Administracdo Publica Municipal e/ou seja apresentado fora do prazo ou do
contexto.

5.6 — A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisodes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.7 — As alteragBes de notas ou resultados, provenientes das decisfes dos recursos ou
pedidos de revisdo, serdo disponibilizados no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves e no Diario Oficial do Estado do Acre.

‘6. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL ‘

6.1 — A nota final do Processo Seletivo Emergencial sera a nota final da Prova de Titulos.

6.2 — No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, devera ser observado
o disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso).

7. VALIDADE |

7.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Emergencial sera de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de continuidade dos motivos
gue ensejaram a deflagracéo do presente processo seletivo simplificado.

7.2 — No periodo de validade do Processo Seletivo Emergencial, havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os
demais candidatos aprovados, observada a ordem de aprovacao e classificacao.
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8. DIVULGAGAO |

8.1 — A divulgacéo oficial de todas as informagdes referentes a esta selecdo dar-se-a
através de publicacdo no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves
(www.rodriguesalves.ac.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br).

|9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO \

9.1 — Os requisitos basicos para contra¢do sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Emergencial;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no que prevé o paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal,

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico, sendo observado o periodo de impedimento determinado
pelo ato penal;

g) apresentar diploma ou certificado da formacdo exigida para o cargo, devidamente
registrado, de concluséo de curso, conforme requisito da fungéo pretendida, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, comprovado por
meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento, observada a
formacéo exigida no ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentagéo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para
o exercicio das funcdes;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

) ndo acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo Emergencial,

n) apresentar declaragéo de bens;

0) apresentar toda a documentacdo e titulos utilizados para a pontuagéo neste Processo
Seletivo Emergencial.

9.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possuli
todas as condi¢Oes para a investidura na funcdo ou cargo para o qual se inscreveu,
apresentando pessoalmente todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga, na data prevista no Cronograma (ANEXO V).
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9.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verificando-se o
nao atendimento das condi¢cbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais aprovados/classificados, observando-se a ordem de aprovacgédo/classificagéo.

9.4 — O candidato que nao tiver interesse na contratacao imediata podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagédo para o final da lista de classificados. No periodo de validade
deste Processo Seletivo Emergencial, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9.5 — Apos todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles
gue optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a necessidade de
contratacBes para a mesma funcdo, novo processo seletivo podera ser realizado.

9.6 — Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Emergencial
poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado ou a critério da
Administracdo Municipal, caso os motivos da contratacdo emergencial ndo persistam
mais.

10. DISPOSICOES FINAIS \

10.1 — Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes a este Processo
Seletivo através do site oficial da Prefeitura de Rodrigues Alves ou através do telefone
(68) 3342-1006, com excecdo de informacfes que constam neste edital, resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagfes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Emergencial.

10.2 — Quaisquer altera¢des nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de novo edital.

10.3 — A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por informagfes de
gualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos
Editais, comunicacdes, retificacfes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo
Emergencial, durante todo o periodo de validade do mesmo.

10.5 — Os resultados finais e as convocacgdes serdo divulgados exclusivamente no site
Oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br) e
publicados no Diério Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

10.6 — O resultado final do Processo Seletivo Emergencial sera& homologado pela
Secretaria Municipal de Saude e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.7 — Acarretard a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Emergencial, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo
Emergencial, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.
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10.8 — A Administracéo reserva-se o direito de proceder as contratacées em namero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir
ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Emergencial.

10.9 — N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em
gualquer etapa do presente Processo Seletivo Emergencial, valendo, para esse fim, o
resultado final oficialmente divulgado.

10.10 — O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefone junto a
Secretaria Municipal de Saude até o encerramento do Processo Seletivo Emergencial
sob sua responsabilidade.

10.11 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Emergencial, quando convocado
para contratacdo e efetivo exercicio da funcdo, serd submetido a Exame Médico
Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a contratacao.
Correra por conta do candidato a realizacdo de todos 0os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocacao;

10.12 — As ocorréncias nao previstas neste Edital seréo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo do Processo Seletivo Emergencial e, em ultima instancia
administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio;

10.13 — Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do Processo Seletivo Emergencial sdo de uso e propriedade exclusiva da Banca
Examinadora, sendo terminantemente vedada sua disponibilizacdo a terceiros ou
devolucéo ao candidato;

10.14 — A Secretaria Municipal de Saude reserva-se ao direito de promover as corregdes
gue se fizerem necessarias em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

10.15 — As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo
Emergencial e a apresentacao para exames pré-admissionais correrdo as expensas do
préprio candidato.

10.16 — Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondados para o numero imediatamente superior se o0 algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco;

10.17 — Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas e Remuneracao;
ANEXO Il — Atribui¢cbes dos cargos;
ANEXO Il - Tabelas de Pontuacgéo;
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ANEXO IV - Cronograma Previsto;

Rodrigues Alves — Acre, 08 de abril de 2021.

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

Everton da Silva Farias

Secretario Municipal de Saude

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E REMUNEAQAO
Cargo Vagas Vagas Cadastro | Formagao/Exigéncia | Carga Remuneracgtes
Diretas para de Horaria| (Vencimentos +
Pessoas Reserva Gratificagbes)
com
Deficiéncia
Médico 02 01 02 Conclusdo de curso 30h R$ 4.400,00
generalista de graduagdo em + Adicional
Medicina, com insalubridade e
diploma registrado periculosidade
no MEC ou + Auxilio
Instituicdo Saude/combate a
autorizada por Lei e Covid-19
registro no
respectivo 6rgdo da
Classe (CRM).
Enfermeiro 08 02 06 Concluséo de curso 30h R$ 2.200,00
generalista de graduacdo em + Adicional
Enfermagem, com insalubridade e
diploma registrado no periculosidade
MEC ou instituicdo + Auxilio
autorizada por Lei e Saude/combate a
registro no respectivo Covid-19
6rgdo da Classe
(COREN).
Psicdlogo 01 - 02 Conclusédo de curso 30h R$ 2.200,00
de graduacdo em + Adicional
Psicologia, com insalubridade e
diploma registrado periculosidade
no MEC ou
Instituicdo
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autorizada por Lei e + Auxilio
registro no Saude/combate a
respectivo 6rgao da Covid-19
Classe (CRP).
Fisioterapeuta 01 - 02 Concluséo de curso 30h R$ 2.200,00
de graduagcdo em + Adicional
Fisioterapia com insalubridade e
diploma registrado periculosidade
no MEC ou + Auxilio
Instituicdo Saude/combate &
autorizada por Lei Covid-19
Farmacéutico 01 - 01 Concluséo de curso 30h R$ 2.200,00
de graduagdo em + Adicional
Farmacologia, com insalubridade e
diploma registrado periculosidade
no MEC ou + Auxilio
Instituicdo Saude/combate a
autorizada por Lei Covid-19
Nutricionista 01 - 01 Concluséo de curso 30 R$ 2.200,00
de graduagdo em + Adicional
Nutri¢éo, com insalubridade e
diploma registrado periculosidade
no MEC ou + Auxilio
Instituicdo Saude/combate a
autorizada por Lei Covid-19
Assistente 01 - 02 Concluséo de curso 30 R$ 2.200,00
Social de graduagcdo em + Adicional
Assisténcia  Social, insalubridade e
com diploma periculosidade
registrado no MEC + Auxilio
ou Instituicdo Salde/combate a
autorizada por Lei Covid-19
Técnico em 08 02 06 Concluséo de curso 30h R$ 1.100,00
Enfermagem de nivel médio em + Adicional
Técnica em insalubridade e
Enfermagem, com periculosidade
diploma registrado + Auxilio
em Instituicéo Saude/combate a
autorizada por Lei Covid-19
Bioguimico 01 - 01 Conclusdo de curso| 30h R$ 2.500,00
de graduacdo em + Adicional
Biomedicina, com insalubridade e
diploma  registrado periculosidade
por instituicdo + Auxilio
autorizada por Lei Saude/combate a
Covid-19
Agente de 05 01 50 Conclusdo de curso 30 R$ 2.500,00
Vigilancia em de Ensino + Adicional
Saude Fundamental, com insalubridade e
certificado registrado periculosidade
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por instituicéo + Auxilio
autorizada por Lei. Saude/combate a
Covid-19
Odontoélogo 02 01 02 Conclusdo de curso 30 R$ 2.200,00
de graduagdo em + Adicional
Odontologia, com insalubridade e
diploma  registrado periculosidade
por instituicéo + Auxilio
autorizada por Lei Saude/combate a
Covid-19
Técnico em - - 04 Conclusdo de curso| 30h R$
Analises técnico em Andlises
Clinicas e Clinicas e
Laboratoriais Laboratoriais, com
diploma  registrado
por instituicdo
autorizada por Lei
Microscopista 3 01 10 Ensino Fundamental| 30h R$ 1.100,00
completo e certificado + Adicional
de conclusédo de insalubridade e
curso técnico em periculosidade
Microscopia, ambos + Auxilio
registrados por Salde/combate a
instituicdo autorizada Covid-19
por lei
Auxiliar de 01 - 02 Conclusédo de curso| 30h R$ 1.100,00
Farmécia de Ensino Médio + Adicional
profissionalizante na insalubridade e
area ou Ensino Médio periculosidade
completo acrescido + Auxilio
de Curso Salde/combate a
profissionalizante na Covid-19
area;
Curso bésico de
informéatica  (Word,
Excell, Power Point).
Ambos com
certificados
registrados por
instituicdo autorizada
por lei
Técnico em 01 - 02 Conclusdo de curso| 30h R$ 1.100,00
Vigilancia de Ensino Médio; + Adicional
Sanitaria Curso béasico de insalubridade e
informatica  (Word, periculosidade
Excell, Power Point). + Auxilio
Ambos com Salde/combate a
certificados Covid-19
registrados por
instituicdo autorizada
por lei
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

AtribuicBes dos cargos:

MEDICO

Atuar no atendimento aos pacientes por meio de plantdes e realizacdo de consultas;
Estabelecer conduta de tratamento com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; Elaborar documentos
médicos, incluindo laudos; realizar pericias, auditorias e sindicancias; Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores;
Realizar a prescricdo médica dos pacientes; implementar a¢cdes para prevencgdo de
doencas e promogé&o da saude tanto individual quanto coletiva; respeitar a ética médica;
Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes e noticias do servigco publico; Participar de treinamento
especifico indicado pela SEMSA para tratamento do Coronavirus; Realizar demais
atividades inerentes a funcdo; Realizar outras atividades por determinacdo da
administrac&o superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

ENFERMEIRO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; Desenvolver
acOes de prevencdo, promogdo, protecdo, controle e reabilitacdo da saude; Realizar
consulta de enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo; Supervisionar o auxiliar e o técnico de enfermagem; Notificar os
pacientes com suspeitas de doencas; Coordenar equipes de inspecdo de servicos de
saude; Desenvolver acbes de prevencgdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar;
Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de inspegdo na area de servigos
de saude; Participar de treinamento especifico indicado pela SEMSA para tratamento
do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a funcdo; Realizar outras
atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitada a competéncia e
abrangéncia do cargo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos (profissionais e pacientes), grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questfes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-o0s conscientes;
Avaliar alteragbes das fungbes cognitivas, buscando diagnostico ou detecgéo precoce
de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos
cirtrgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; Promover a reabilitagcdo neuropsicolégica;
Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e documentos sobre as
condicbes ocupacionais ou incapacidades mentais; Elaborar e monitorar projetos
psicossociais voltados para saude dos trabalhadores. desenvolver escuta qualificada
aos funcionarios em caso de urgéncia; Participar de treinamento especifico indicado
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pela SEMSA para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a
funcdo; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior,
respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar do planejamento, orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar; Atuar na prevencdo e controle sistematico de infec¢cdo hospitalar;
Administrar e fornecer medicamentos; Auxiliar na realizacdo de exames e testes
especificos; Assistir ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; Participar de
acOes de prevencdo, promoc¢ao, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e
coletivo; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; Participar de treinamento especifico
indicado pela SEMSA para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades
inerentes a funcdo; Realizar outras atividades por determinacdo da administragédo
superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

ODONTOLOGO

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afec¢cbes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para prevenir, manter ou recuperar a salde oral, realizar visitas domiciliares
e as escolas publicas, realizar consultas, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuacdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participacdo dos aprovados
para zona urbana em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do municipio,
inclusive zona rural; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo
superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Realizar avaliacdo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de
doencas do aparelho locomotor, doengas neurologicas e doencas respiratorias;
participar de grupos operativos e acdes de educacdo em saude; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de
sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em
atendimento ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela conservacdo e manutengéo
de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuag&o; Executar atividades
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades
por determinacdo da administracdo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia
do cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
Executar tarefas de campo junto as comunidades urbana e rural, sob orientagdo da
Secretaria de Saude; Realizar visitas domiciliares em atendimento ao Programa de
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Salde da Familia, bem como ao combate de endemias; Executar outras tarefas com
objetivo de controlar a incidéncia de doencas e epidemias no Municipio; Executar a
vigilancia epidemiol6gica em conjunto com a fiscalizacdo Municipal; Zelar pela
conservacao e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Realizar outras atividades por determinacédo da administracao
superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

FARMACEUTICO

Planejar e coordenar a aquisicdo, armazenamento e dispensacdo de medicamentos e
insumos meédico-hospitalares; participar do processo de selecdo e elaboracdo a
programacgéo da aquisicdo de medicamentos e insumos; assessorar na elaboragéo do
edital de aquisicdo de medicamentos e insumos; desenvolver acdes para a promocao e
controle do uso racional de medicamentos; participar do gerenciamento de residuos dos
servicos de saude; coordenar e executar a assisténcia farmacéutica nas unidades de
saude, como: rastreamento em saude, educagdo em saude, dispensacdo de
medicamentos, manejo de problema de saude autolimitado, monitorizacéo terapéutica
de medicamentos, conciliacdo de prescricdo, revisdo da farmacoterapia, gestdo da
condicdo de saude e acompanhamento farmacoterapéutico de acordo com a
necessidade da populacdo; realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biol6gicas, microbiolégicas e bromatolégicas; atuar na assisténcia integral a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso nos dmbitos ambulatorial e
domiciliar; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude; realizar
demais atividades inerentes ao cargo relacionadas ao enfrentamento da COVID-19;
Realizar outras atividades por determinacdo da administragdo superior, respeitada a
competéncia e abrangéncia do cargo.

NUTRICIONISTA

Examinar o estado de nutricAo da populacdo; avaliar os fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar
e instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais;
supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeicées, fazendo
anotacdes em formulario préprio; estimar o custo médio da alimentacdo servida;
participar de inspecfes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de
educacdo nutricional; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia,
Zelar pela conservacao e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Executar atividades utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior,
respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

BIOQUIMICO

Responsabilizar-se por laudos e resultados de exames de laboratério; Executar
atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar
como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de
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Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia; Zelar
pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por
determinagdo da administracdo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Administrar e prestar diretamente servicos promocionais a individuos, grupos,
comunidade; Implementar condigBes favoraveis a promocdo humana nos sistemas
sociais de comunicacdes e de instituicbes; Ativar a comunicacdo entre grupos,
organizacdes e comunidades e destes com os 6rgaos da administracao publica; Elaborar
e executar pesquisas sociais operacionais; Coordenar, elaborar, executar , supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;
planejar, organizar e administrar programas e projetos na area de Servi¢co Social; realizar
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social; treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servi¢o Social; dirigir
e realizar servigcos técnicos de Servico Social, como atendimento da populacao,
utilizando-se de instrumentos técnico-operativos proprios da profissao, realizar visitas
domiciliares requisitadas para estudo social e atendimento aos assistidos; realizar outras
atividades por determinagcdo da administracdo superior, respeitada a competéncia e
abrangéncia do cargo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS E LABORATORIAIS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuacao, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos; coletar, preparar e processar amostras de materiais diversos para analises
laboratoriais; desenvolver atividades de rotina de analises laboratoriais; analisar material
citopatolégico, procedendo a leitura de laminas para diagndéstico; executar andlises
laboratoriais simplificadas e de rotina, sob supervisdo; documentar analises realizadas,
registrando e arquivando cépias de laudos e resultados de exames para controle e
avaliacdo dos servicos; executar outras atividades correlatas, respeitada a competéncia
e abrangéncia do cargo.

MICROSCOPISTA

Realizar exames de urgéncia, efetuando microscopia de Hemato e Urina, bem como
rotinas de Bioquimica; efetuar a calibracdo e manutencédo de equipamentos; proceder a
liberacdo de resultados de exames; realizar outras atividades por determinacédo da
administracdo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar o farmacéutico no atendimento a populacao e na organizacao dos medicamentos
e demais itens da farmécia; repor medicamentos e materiais necessarios de acordo com
a orientacdo; auxiliar o farmacéutico de plantdo; realizar outras atividades por
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determinacdo da administracdo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do
cargo.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Exercer fiscalizagdo e controle sobre bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionam com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producao ao
consumo; exercer fiscalizagdo e controle da prestacdo de servicos que se relacionam
direta ou indiretamente com a salde; realizar outras atividades por determinacédo da
administracao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

ANEXO Il
TABELAS DE PONTUAGAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — EXCETO MEDICO E ENFERMEIRO

EXPERIENCIA TEMPO/CARGA | PONTUAGAO PONTUAGAO
PROFISSIONAL/CURSOS HORARIA MINIMA MAXIMA
Tempo de  exercicio No minimo 06 2,5 50
profissional na funcéo para | (seis) meses de
0 cargo pretendido, sem experiéncia
sobreposi¢cdo de tempo.

Experiéncia profissional No minimo 1 02 20
em outras areas. (um) ano de
experiéncia.

Residéncia em Area Minimo 5760 10 20

Profissional da hs/aula

Saude*
P6s-Graduacao** Minimo 360 04 08
hs/aula
Curso de Capacitacdo na Minimo 15 01 02
area especifica ao cargo hs/aula
pretendido ou areas
afing***
TOTAL MAXIMO DE
PONTOS 100

*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pds-Graduacéo
** Até dois cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizacédo
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MEDICO GENERALISTA

EXPERIENCIA TEMPO/CARGA | PONTUACAO | PONTUACAO
PROFISSIONAL/CURSOS HORARIA MINIMA MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada em | No minimo 06 2,5 50
Servicos Gerais em Unidades (seis) meses de
Hospitalares e Unidade de Pronto experiéncia
Atendimento.
Experiéncia profissional em outras No minimo 1 05 10
areas. (um) ano de
experiéncia.
Residéncia em Area Profissional da Minimo 5760 10 20
Saude* hs/aula
P6s-Graduagao** Minimo 360 05 10
hs/aula
Curso de Capacitacdo na area Minimo 15 horas 01 10
especifica ao cargo pretendido ou areas
afins***
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pos-Graduacéo
** Até dois cursos de capacitacao, aperfeicoamento ou atualizacéo

ENFERMEIRO GENERALISTA

EXPERIENCIA TEMPO/CARGA | PONTUACAO | PONTUACAO
PROFISSIONAL/CURSOS HORARIA MINIMA MAXIMA
Tempo de exercicio profissional na No minimo 06 2,5 50
funcdo para o cargo pretendido, sem (seis) meses de
sobreposigéo de tempo. experiéncia
Experiéncia profissional em outras No minimo 1 02 20
areas. (um) ano de
experiéncia.
Residéncia em Area Profissional da Minimo 5760 10 20
Saude* hs/aula
Pés-Graduagao** Minimo 360 04 08
hs/aula
Curso de Capacitacao na area especifica Minimo 15 01 02
ao cargo pretendido ou areas afins*** hs/aula
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pos-Graduacéo
** Até dois cursos de capacitacao, aperfeicoamento ou atualizacéo
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PROFISISONAL NiVEL TECNICO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS | TEMPO/CARGA | PONTUAGAO | PONTUAGAO
HORARIA MINIMA MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em No minimo 06 2,5 50
Servico de Pronto Atendimento, Pronto (seis) meses de
Socorro ou Unidades de Tratamento experiéncia
Intensivo em Instituicdo Hospitalar, sem
sobreposigéo de tempo.
Experiéncia profissional em outras areas No minimo 1 05 25
(um) ano de
experiéncia.
Curso PGs Técnico na area especificaao | Minimo 360 hs/ 05 15
Cargo Pretendido* aula
Curso de Capacitacdo na area especifica Minimo 15 02 10
ao cargo hs/aula
pretendido ou areas afins**
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
*Até trés cursos Pos-Técnico
**Até cinco cursos de capacitacdo na area especifica ao cargo pretendido
PROFISSIONAL NIVEL MEDIO
TEMPO/ ~ =
TITULACAO/EXPERIENCIA CARGA POI\N/”TNUIQ%AO PO,\';';;JQ'QAAO
HORARIA
Experiéncia de trabalho comprovada
em Servico de Pronto A cada 6 meses
Atendimento, Pronto Socorro ou (tempo minimo 6 o5 50
Unidades de Tratamento Intensivo meses de ’
em Instituicdo Hospitalar, sem experiéncia)
sobreposigéo de tempo.
A cada 1 (um) ano
Experiéncia de trabalho em outras (tempo minimo
. 10 30
areas 1 ano)
Cursos na area especifica ao cargo | Minimo 15 hs/aula
) 10 20
pretendido*
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até dois cursos na area especifica do cargo pretendido

A documentacdo anexada pelos candidatos sera avaliada pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
Inscricdes 13 a 20 de abril de 2021
Avaliacéo da documentacédo 21 a 28 de abril de 2021
Divulgagao do resuitado 29 de abril de 2021
preliminar
Prazo para recursos 30 de abril a 03 de maio de 2021
Analise dos recursos 04 e 07 de maio de 2021
Divulgacao do resultado dos 11 de maio de 2021
recursos
Divulgacao do resultado final 13 de maio de 2021

————
______N—-

’mh— L © Av. Sdo José, n® 780 - Dario Pereira, CEP: 69985-000 @ (68) 334221—1176

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

RODRIGUES ALVES © secadmralves@gmail.com @ CNPJ: 84.306.455/0001-20

Coonpuronmisse com nogso posec



