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PROCESSO LICITATORIO:Processo Licitatério
n°021/2021,Pregdo Presencial n° 014/2021, Registro de Pregos
n°013/2021.

SIGNATARIOS: JOSE MARIA ANDRE DE BARROS,
PREFEITO MUNICIPAL DE RECREIO, PELO
CONTRATANTE E TALES DONIZETI RODRIGUES
FERNANDES PELA CONTRATADA FUNERARIA
S.RODRIGUES & CIA LTDA-ME , Sabrina da Silva Rezende
Fiorezi e Janete Ferreira Rezende como testemunhas.

Publicado por:
Janete Ferreira Rezende
Cédigo Identificador:EE75D743

SETOR DE LICITACOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO. PROCESSO
LICITATORIO N° 021/2021 PREGAO PRESENCIAL N°
014/2021 REGISTRO DE PRECO N° 013/2021 EXTRATO DE
CONTRATO

N° DO CONTRATO: 053/2021
PARTES: Municipio de Recreio, Contratante ¢ FUNERARIA
S.RODRIGUES & CIA LTDA-ME, Contratada.
OBJETO: Futura e eventual aquisicdo de Urnas Mortuarias com
custo incluso da ornamentacio; e preparo do corpo e transporte
da mesma por quilometro rodado, para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
DATA DE ASSINATURA: 27/04/2021
VIGENCIA: 27/04/2021 a 26/04/2022
VALOR:R$ 149.940,00(Cento e Quarenta e Nove Mil e Novecentos e
Quarenta Reais )
DOTACAO ORCAMENTARIA: Material, Bem ou Servigo para
Distribui¢do Gratuita 3.3.90.32.00
Ficha:257/257
Fonte:100/129
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 — Processo
Administrativo Licitatério n°® 021/2021- Pregdo Presencial n°
014/2021- Registro de Preco n°® 013/2021, Ata de Registro de Preco
039/2021.
SIGNATARIOS: José Maria André de Barros, Prefeito Municipal de
Recreio, pelo Contratante e TALES DONIZETI RODRIGUES
FERNANDES, pela Contratada FUNERARIA S.RODRIGUES &
CIA LTDA-ME, Sabrina da Silva Rezende Fiorezi e Janete Ferreira
Rezende como testemunhas.
Publicado por:
Janete Ferreira Rezende
Cddigo Identificador:2E3E1B67

SETOR JURIDICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 003/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 003/2021
PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRICOES E

ALTERACAO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

A Prefeitura Municipal de Recreio, Estado de Minas Gerais,
representada por seu Prefeito Municipal, SR. JOSE MARIA ANDRE
DE BARROS, por intermédio da Secretaria Municipal de Sadde, no
uso de suas atribui¢des legais, torna piblica a PRORROGACAO do
periodo de inscricdes ¢ ALTERACAO do cronograma do processo
seletivo de que trata o edital N° 003/2021 conforme apresentado
abaixo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Funcdo: Médico do ESF

DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS 2 dias dteis
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO 19/05/2021
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 20/05/2021

Prefeitura Municipal de Recreio,MG, 28 de abril de 2.021.

JOSE MARIA ANDRE DE BARROS
Prefeito Municipal

FELIPE MEIRA
Secretdrio Municipal de Saide
Publicado por:
Carolina Meira Ribeiro
Cédigo Identificador:96D213AA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES

¢ % 30/04/2021 al
PERIODO DE INSCRICAO 07/05/2021
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 10/05/2021
PERIODO DE ANALISE DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
3 10/05/2021
TECNICA.
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS 2 dias dteis

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA SEMAD N.° 781/2.021

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR

O Prefeito Municipal de Ribeirdo das Neves, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o inciso VI, do artigo 95 e com base
na alinea “a”, inciso II, do artigo 58, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio, RESOLVE:

ART.1° - NOMEAR o (a) Servidor (a) ANGELO ANDRE GOMES
REIS no cargo em comissao de livre nomeagdo e exoneragdo de FGC
4, da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
URBANISMO, nos termos da legislacdo municipal vigente.

ART.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de 2021.

ART.3° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES, EM
23 DE ABRIL DE 2021.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lorrayne Kate Palhares de Sousa
Cédigo Identificador:9492DA7B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA SEMAD N.° 782/2.021

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR

O Prefeito Municipal de Ribeirdo das Neves, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o inciso VI, do artigo 95 e com base

na alinea “a”, inciso II, do artigo 58, ambos da Lei Organica do
Municipio, RESOLVE:

ART.1° - NOMEAR o (a) Servidor (a) ANDRESSA MARA L. DA
S. MENDONCA no cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracdo de FGC 4, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E URBANISMO, nos termos da legislacdo
municipal vigente.

ART.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de 2021.

ART.3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES, EM
23 DE ABRIL DE 2021.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito Municipal
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Minas Gerais , 20 de Maio de 2021 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XIII | N°3012

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO PROCESSO
DE LICITACAO N° 027/2021 PREGAO PRESENCIAL N°
019/2021 REGISTRO DE PRECO N° 018/2021 N°: 044/2021

Processo de Licita¢dao n® 027/2021
Pregdo Presencial n® 019/2021
Registro de Prego n° 018/2021
N°: 044/2021
PARTES: MUNICIPIO DE RECREIO, CONTRATANTE,
RECREIO AUTO PECAS LTDA-ME, CONTRATADA.
OBJETO: Fornecimento de prestagdo de servigos continuos de
manutengdo preventiva e corretiva nos veiculos leves, médios, 6nibus
e motocicletas da frota do Municipio de Recreio e Policia Militar
conforme convénio, com fornecimento de pegas e acessorios genuinos
ou originais de fabrica, compreendendo os servigos de mecanica, parte
elétrica, soldas, estofamento, lanterneiro, pintura, tornearia, sistema de
molas, escapamentos, radiadores, suspensdo, sistema de freios, bem
como, ¢ outros servigos afins necessarios ao completo e perfeito
funcionamento dos veiculos da frota municipal para atender a
demanda das Secretarias Municipais
DATA DE ASSINATURA: 18/05/2021.
VIGENCIA: 18/05/2021 4 17/05/2022.
VALOR ESTIMADO: R$ 260.342,91 (duzentos e sessenta mil e
trezentos e quarenta e dois reais e noventa e um centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal 8666/93, Lei Federal
10520/02, Decreto Municipal 122/05, Decreto Municipal 005/08.
PROCESSO LICITATORIO: Processo Licitatorio n® 027/2021,
Pregédo Presencial n° 019/2021, Registro de Pregos n° 018/2021.
SIGNATARIOS: JOSE MARIA ANDRE DE BARROS, PREFEITO
MUNICIPAL DE RECREIO PELO CONTRATANTE ¢ MARCOS
ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA pela CONTRATADA RECREIO
AUTO PECAS LTDA-ME, Sabrina da Silva Rezende Fiorezi ¢ Kaian
Soares de Almeida Nogueira como testemunhas.
Publicado por:
Sabrina da Silva Rezende Fiorezi
Cédigo Identificador:FAF8224F

SETOR JURIDICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 003/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 003/2021
PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRICOES E

ALTERACAO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

A Prefeitura Municipal de Recreio, Estado de Minas Gerais,
representada por seu Prefeito Municipal, SR. JOSE MARIA ANDRE
DE BARROS, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publica a PRORROGACAO do
periodo de inscrigdes ¢ ALTERACAO do cronograma do processo
seletivo de que trata o edital N° 003/2021 conforme apresentado
abaixo:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Fungdo: Médico do ESF

Publicado por:
Carolina Meira Ribeiro
Cédigo Identificador:2F394AA7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES

FASE/ETAPA
] N 21/05/2021 o

PERIODO DE INSCRICAO 28052001
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 31/05/2021

PERIODO DE ANALISE DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO

TECNICA. 31/05/2021

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS 2 dias Gteis
DIVULGACAO DA ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS 2 dias lteis
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO 11/06/2021
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 14/06/2021

Prefeitura Municipal de Recreio,MG, 19 de maio de 2.021.

JOSE MARIA ANDRE DE BARROS
Prefeito Municipal

FELIPE MEIRA
Secretario Municipal de Satde

CORREGEDORIA DO MUNICiPIO
ENCERRAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR 7669/2019

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
ENCERRAMENTO DE  PROCESSO
DISCIPLINAR

ADMINISTRATIVO

AUTOS: 07669/2019
Processo Administrativo em desfavor de DCN

Comissao Processante: Giovani Cesar Acorroni Romualdo, Regilene
Santos Pereira e Valéria Januario Trindade

Considerando o disposto nos arts 191, VI e 185, I, da Lei

Complementar 039/2006, modificada pela Lei Complementar
170/2017.

Publicado por:

Valeria Januario Trindade

Cédigo Identificador:9CEE18DD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 4.156/2021

Altera a Lei Municipal n° 3.672, de 31 de marco de
2015, que “Dispoe sobre os Conselhos Tutelares do
municipio de Ribeirdo das Neves, sobre a politica
municipal de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente e da outras providéncias”.

0 POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Altera o art. 16 da Lei Municipal n° 3.672, de 31 de marco de
2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16. Os 05 (cinco) membros de cada Conselho Tutelar, bem como
seus 10 (dez) suplentes, serdo escolhidos através de elei¢do
regulamentada por Lei Municipal propria, em atengdo as resolugoes
DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CONANDA, realizadas pelo Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente, sob orientagio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, pelo
voto facultativo dos cidaddos do Municipio e fiscalizada pelo
Ministério Publico.

Art. 2° Altera o art. 28 da Lei Municipal n° 3.672, de 31 de marco de
2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 28. Cada Conselho Tutelar funcionara 24 (vinte e quatro) horas
do dia, sendo que estara aberto ao publico das 08 (oito) horas as 18
(dezoito) horas, funcionando em regime de plantdo na modalidade
sobreaviso, de forma centralizada.

Art. 3° Altera o art. 29 da Lei Municipal n° 3.672, de 31 de margo de
2015, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 29. O Conselho Tutelar fica administrativamente vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
assegurada a autonomia no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 4° Altera o caput do art. 34 da Lei Municipal n® 3.672, de 31 de
margo de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PIGARRAS - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01/2021
ANEXO Il - ERRATA 02

A Comissao do Processo Seletivo torna publica a Errata 02 ao edital.
ANEXO Il

ONDE SE LE:

ENFERMEIRO

Lei organica de saude. Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes, Regulamentacdo, Gestdo e Organizacéo
do Sistema Unico de Saude. Politicas Publicas de Saude. Participacdo da comunidade. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Atencdo Priméria em Saude. Acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde.
Humanizag&o. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS
e de Gestdo. Implementagdo do modelo assistencial de atencao basica com os Cadernos de Atencédo Basica do
Ministério da Salde. Regionalizacédo e Redes de Atencéo a Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranga,
prevencéo e controle de riscos. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em salde; auditoria dos servigcos de saude; imunizagao;
salde do adulto; saude da crianca/adolescente; salde da mulher; satude do idoso; assisténcia em doencas
sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites;
obesidade; doencas respiratérias; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas
cerebrovasculares e doenca renal. Principios de prevencédo e controle da Infeccdo Relacionada & Assisténcia a
Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acdes e cuidados na Atengéo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atengdo a Rede de Doencas
Cronicas e na Atencéo a Rede Psicossocial.

PEDAGOGO |

Fundamentos da educac¢do; Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas; o papel politico pedagégico
e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; o processo de planejamento: concepc¢do, importancia,
dimensbes e niveis; o processo de ensino/aprendizagem; Metodologia de projetos; Interdisciplinaridade e
globalizagdo do conhecimento; Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos; Conceitos e percepcdes
em meio ambiente e educacdo ambiental. No¢Bes basicas de Meio Ambiente e Saude. Servico de Abordagem
Social: Diretrizes e fundamentos; Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil.



TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistemas de informacédo em salide. Atengdo Basica a Salde: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico
e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS;
Atencao a Saude da Mulher; Atencdo a Salde da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atengdo a Saude do
Adolescente, Adulto e ldoso; Humanizacdo e ética na atencdo a Saude; Salude Mental; Educacdo Permanente
como estratégia na reorganizacéo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do trabalhador; Saude
da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e
procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccbes Hospitalares (SCIH).
Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo
e administracdo de medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional: Legislagédo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

LEIA-SE:

ENFERMEIRO

Lei organica de saude. Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes, Regulamentacdo, Gestdo e Organizacéo
do Sistema Unico de Saude. Politicas Publicas de Saude. Participacdo da comunidade. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Atencdo Priméria em Saude. Acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde.
Humanizag&o. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS
e de Gestdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencdo basica com os Cadernos de Atencdo Basica do
Ministério da Salde. Regionalizacédo e Redes de Atencéo a Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranga,
prevencéo e controle de riscos. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servigcos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em saude; auditoria dos servicos de salde; imunizacao;
salude do adulto; saude da crianca/adolescente; salde da mulher; satude do idoso; assisténcia em doencas
sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites;
obesidade; doencas respiratérias; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas
cerebrovasculares e doenca renal. Principios de prevencédo e controle da Infeccdo Relacionada & Assisténcia a
Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. A¢bes e cuidados na Atengcéo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atengdo a Rede de Doencas
Cronicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. Aspectos clinicos, diagndsticos epidemioldgicos relacionados a
COVID-19.

PEDAGOGO

Fundamentos da educac¢édo; Desenvolvimento histérico das concepcfes pedagdgicas; o papel politico pedagoégico
e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; o processo de planejamento: concepc¢do, importancia,
dimensbes e niveis; o processo de ensino/aprendizagem; Metodologia de projetos; Interdisciplinaridade e
globalizagdo do conhecimento; Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos; Conceitos e percepcdes
em meio ambiente e educacdo ambiental. No¢des basicas de Meio Ambiente e Salde. Servigo de Abordagem
Social: Diretrizes e fundamentos. A Saude Mental no SUS. Lei 10.216/2001. Centros de Atencéo Psicossocial
(CAPS). Rede de Atencao Psicossocial.



TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistemas de informacédo em salide. Atengédo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico
e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS;
Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do
Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacao e ética na atencao a Salde; Saude Mental; Educacdo Permanente
como estratégia na reorganizacao dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do trabalhador; Sadude
da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e
procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccbes Hospitalares (SCIH).
Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo
e administracdo de medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem. Aspectos clinicos, diagnésticos
epidemiolégicos relacionados a COVID-19.

Permanecem inalterados os demais itens.

Prefeitura Municipal de Balneério Picarras/SC, 27 de maio de 2021.

Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Prefeitura de Balneério Picarras/SC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PIGARRAS - SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01 /2021 - ANEXO |

ERRATA 01
A Comissdo do Processo Seletivo torna publica a Errata 01 ao edital.
ANEXO |
ONDE SE LE:
TOTAL JORNADA | VENCIMENT
coDIGO CARGO (ESCOLAEFD%%E;TI%SRMAQAO) VA TRABALHO Ro$
SEMANAL

01  |ENFERMEIRO CAPS Diploma de graduaggio em Enfermagem e registro no COREN CR 40h R$ 4.389,57
- _ Diploma de graduagdo em Medicina, registro no CRM e Titulo de "
02 MEDICO - CIRURGIA GERAL Especialista em Cirurgia Geral 01 10h R$ 4.592,14

registro no COREN

21 TECNICO EM ENFERMAGEM Cer_tificado de conclusao de curso de Técnico em Enfermagem e 01+CR 30h R$ 1.609,58
registro no COREN
22 TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS Certificado de concluséo de curso de Técnico em Enfermagem e CR 40h R$ 2.769,31

DESCRICAO DAS FUNGOES

ENFERMEIRO CAPS: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protecéo e a recuperagao da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagao e recuperagao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas identificadas, necessidades para determinar assisténcia a ser
prestada pela equipe; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com



eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicagéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem os casos de auséncia de médico, e prestar atendimento nos casos de emergéncia.

MEDICOS - Atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar o paciente a tratamento especializado quando as
circunstancias assim exigirem, e prestar outros servigos de sua especialidade e inerentes a sua profisséo definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

LEIA-SE:
. REQUISITOS TOTAL JORgé‘ PA | vEncimenTO
coODIGO CARGO ) e ~
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VA, | TRABALHO
SEMANAL

01 ENFERMEIRO CAPS Diploma de graduagdo em Enfermagem e registro no COREN CR 40h R$ 4.389,57

23 nglllsg_qngmo — CENTRO DE TRIAGEM Diploma de graduagdo em Enfermagem e registro no COREN 10 30h R$2.410,66
- _ Diploma de graduagdo em Medicina, registro no CRM e Titulo de *

02 MEDICO - CIRURGIA GERAL Especialista em Cirurgia Geral 01 10h R$ 4.592,14

CENTRO DE TRIAGEM COVID-19

registro no COREN

21 TECNICO EM ENFERMAGEM Certificado de conclusdo de curso de Técnico em Enfermagem e 01+CR 30h R$ 1.609,58
registro no COREN

22 TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS Certificado de conclus&o de curso de Técnico em Enfermagem e CR 40h R$ 2.769,31
registro no COREN

24 TECNICO EM ENFERMAGEM - Certificado de concluséo de curso de Técnico em Enfermagem e 18 30h R$ 1.609,58

DESCRICAO DAS FUNGOES

ENFERMEIRO- Prestar servicos de supervisdo administrativa e orientagcdo aos auxiliares de sadde segundo os conhecimentos profissionais inerentes a sua
formacgao. Executar tarefas relacionadas com o atendimento ao publico segundo a complexidade do caso e fora do alcance dos auxiliares, bem como as definidas
pela Secretaria da Saude e Bem Estar Social.



ENFERMEIRO CAPS: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituigdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservacao e recuperacao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas identificadas, necessidades para determinar assisténcia a ser
prestada pela equipe; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Realizar reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem os casos de auséncia de médico, e prestar atendimento nos casos de emergéncia.

MEDICOS - Atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar o paciente a tratamento especializado quando as
circunstancias assim exigirem, e prestar outros servigos de sua especialidade e inerentes a sua profissao definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Permanecem inalterados os demais itens.

Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras/SC, 26 de abril de 2021.

Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Prefeitura de Balneario Pigarras/SC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01 /2021

A Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria 329/2021, torna publico o edital de abertura para
realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacéo de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras, que se regera pelas Leis n®
79/2004, 152/2019, 47/2007 e 164/2019, suas alteracbes e pelas normas estabelecidas neste edital. A
coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro
de Administragcdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a
jornada de trabalho séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condicdes de habilitacdo, a descricdo suméria dos cargos, a definicdo dos conteddos programaticos, o
processo seletivo e as demais informagfes proprias de cada cargo constardo de instrugdes especificas,
expressas nos Anexos I, Il e lll do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do cargo
escolhido, e antes de confirmar a inscri¢gdo, conferir todos os dados inclusive a denominag&o do cargo e seu
respectivo codigo

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo Unico do
art. 1° do Decreto n° 1331de 31 de agosto de 2007, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco
por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no subitem 1.4 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser desighados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Balneario Picarras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

2.9. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por
crime doloso ou contravencéo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servigo publico no exercicio
de funcéo publica qualquer.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacé@o de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo serd assegurada nos termos da
Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
suas atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se como
candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.



3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de inscri¢ao.
3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - de 26 de abril a 26 de maio de 2021, laudo
médico, original ou cdpia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital.

3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, durante o periodo de inscricao, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do endereco completo do candidato e CEP
devera constar o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no
campo do destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
devera constar o processo a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: ...........cccccvvivieeennnnnn. Numero da inscrigdo: ............. Cargo:
............. Endereco completo - CEP

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM;
Processo Seletivo da Prefeitura de Balneério Picarras/SC - Laudo Médico.
Rua Antbnio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientac6es deste item serd considerado
como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as especificacdes
estabelecidas no item 3.4.2. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para todos os fins, como ndo
entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste Edital, serd
convocado, no momento da nomeacéo, para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a
responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, sendo licito
a Administragdo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas
assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este
deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade das vagas.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de deciséo
denegatoéria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condic6es com os
demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia do Concurso Publico devera
especifica-la no Formulério de inscri¢éo.

3.13. A ndo solicitacéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua
ndo concesséo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas no
item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera
seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.




3.15.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo.

3.16. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga sera
considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislacéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo. O primeiro candidato

classificado como pessoa com deficiéncia, serd nomeado para assumir a 20% vaga e assim, sucessivamente a
cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 26 de abril a 26 de maio de 2021, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).
4.1.1. Valores de inscricao:

Cargos de nivel superior: R$ 90,00 — noventa reais
Cargos de nivel médio: R$ 80,00 — oitenta reais

4.2. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderec¢o eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) onde
ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necesséarios a efetivacdo da
inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 26 de abril e 18:00 (dezoito) horas
do dia 26 de maio de 2021.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmac@o de sua inscricdo no site (www.ibam-concursos.org.br)
através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, n&o sendo
aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com o
pagamento, somente podera realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢des validadas.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de baixa renda
nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue ou medula.

4.5.1. Para ter direito a isen¢do na condigdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério da  Cidadania
(www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaragcdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacéo deste Edital;

Il. declaracao assinada de que atende a condigdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou a
doacéo, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital, através de
declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencao como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta cadastrado
no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento devera ser anterior
a data de publicacdo deste edital.

4.5.3.1. Somente serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

4.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como Anexo V,
devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os demais comprovantes para
0 escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antonio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 26 de abril
a 07 de maio de 2021.

4.5.4.1. Para efeitos de cumprimento do prazo, sera considerada data do carimbo postal.

4.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo deliberard sobre o pedido de isengcdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relagcao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 14/05/2021.



http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos/
http://www.mds.gov.br/consultacidadao

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencao da inscricdo a Comissédo de Acompanhamento
do Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicacédo da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencédo das inscricbes devera atender ao estabelecido no item 7
deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo, efetuar o
recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4,

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscrigédo, nédo
sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscricdes, exceto
atualizacao de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram recebidos e
se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos, publicada logo apds o
encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47) 3041 6464, a fim de verificar a
razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Secretaria Municipal de Administracdo de
Balneario Picarras ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente ser4 devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou
cancelamento do Processo Seletivo bem como na hipétese de alteragcdo da data do Processo Seletivo, descabendo
gualquer outra hipétese de devolucao.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou adiamento das provas por
motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais, pandemias, guerras, revoluctes
ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da Prefeitura de Balneario Picarras) o valor pago a titulo de
inscricdo ndo sera devolvido.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questfes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em namero igual
ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura Gptica.

5.1.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 04 de julho de 2021 as 09 horas para os cargos de Nivel
Médio e as 14h para os cargos de Nivel Superior e terdo a duragdo de duas horas e trinta minutos.

5.2.2. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo poderd ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizagdo das provas constara no cartdo de confirmacéo de inscricdo que podera ser
acessado no link Area do Candidato, a partir de 25/06/2021.

5.2.4. O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, munido de seu
documento de identificagcdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5.2.5. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.7. O candidato ndo poderéa fazer uso, no local de realizacdo da prova, de qualquer aparelho eletrénico. O
uso e/ou disparo de alarmes, campainha ou qualquer emissdo de som, de bip, telefone celular,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre



outros, incorrera na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, podendo a organizagdo do certame vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

5.2.8. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem
5.2.6, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
Neste caso, o candidato devera ser identificado em cartédo de identificacdo especifico.

5.2.10. Os candidatos s6 poderado sair do local de realizacdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta minutos)
do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apds assinarem o
boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para adogdo das providéncias necessarias.

5.2.13. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.14. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horério para o qual foi convocada, com o acompanhante
e a crianca.

5.2.16. Nao seré disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.17. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.2.19. A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Certame.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢cdo ou
impressdo das provas, os organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacdo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera
0 unico documento valido para a corre¢éo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcfes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. Na correcdo da Folha de Respostas serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢éo
assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura. O candidato deverd assinar a Folha de Respostas, passivel
de desclassificagéo caso néo o faga.

5.3. Do protocolo sanitario

5.3.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando méscara para protecdo a COVID-19 podendo
portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca do
participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.

5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da mascara
devera ocorrer antes do inicio ou apés o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a troca durante a prova.
5.3.3. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de prote¢do durante a realizagdo da prova e enquanto
estiver no local a ndo ser para beber agua ou se identificar.

5.3.4. Durante a identificacdo do participante, serd necesséria a retirada pelo candidato da mascara de
protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em gel ou liquido,
antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o candidato e o fiscal de
sala.

5.3.5. O candidato deve levar sua propria garrafa de agua (transparente), ndo sera permitido a utilizagcdo de
bebedouros nos locais de provas.



5.3.6. Nao sera permitida a alimentacéo do candidato durante a realizagdo da prova, exceto os candidatos com
condi¢des de salde que requerem alimentagéo intervalada (diabéticos, hipertensos, hipotensos, etc.). Nesses
casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condicéo e
a alimentagéo ocorrerd em local designado pela coordenacao do local.

5.3.7. Na entrada do local de prova havera afericdo de temperatura corporal dos candidatos, através de
termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar temperatura superior a
37,8°C, ndo podera realizar a prova e devera deixar o local de prova.

5.3.8. O candidato devera utilizar sua propria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo resposta e demais
documentos que se facam necessarios.

5.3.9. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicagcdo das provas, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizada aprova, sem documento de identificacdo valido e sem a
mascara de protecao a Covid-19. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido e/ou
da mascara de protecéo, devera fazé-lo fora do local de prova.

5.3.10. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n°® 14.019, de 02 de julho de
2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras
deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de méascara. Nesses casos, 0s candidatos deverédo
comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condi¢&o.

5.3.11. Recomenda-se a utilizagdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos candidatos,
com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

5.3.12. O candidato ao terminar sua prova, apés uma hora do seu inicio, deverd retirar-se imediatamente do
local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros e bebedouros.

5.3.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar a
mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui estabelecidas ou as
orientacfes da equipe de fiscalizagcdo quanto ao distanciamento e medidas de prevencgdo de contagio,
sera eliminado do processo seletivo e retirado do local de prova.

5.3.14. A alocacgéo dos candidatos na sala cumprira o distanciamento minimo estabelecido no decreto estadual.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés nicleos da prova obijetiva.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo poderd interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apo6s a publicagédo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar o
recurso, através da opgéo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato devera
preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. Em seguida entrar no
recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentagé&o e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario por questdo recorrida. Que conste
obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes
ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser digitado e devidamente assinado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opg¢éo Area
do candidato - RECURSOS.

€) o IBAM e o Municipio de Balneario Picarras ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.



f) o candidato tem a obrigagéo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do candidato e através
do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo
acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracédo, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o0 especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou outra, a
guestao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacao.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

¢) com redacdo manuscrita;

d) fora do prazo estabelecido;

e) fora da fase estabelecida;

f) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

g) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacéo do recurso, nos moldes do item 7.2 letra b;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

J) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) e da
Prefeitura de Balneério Picarras.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;AO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior ne de pontos na prova de Legislagéo;

3°) maior ne de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais idoso,
conforme paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuacgdo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da opcao
Documentacgédo do Concurso e (https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. ApOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo final com
todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacdo.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento protocolado
junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, seu endereco para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 05 de julho de 2021, nos sites (www.ibam-concursos.org.br) e
(https://balneariopicarras.atende.net/).
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9. DA CONVOCACAO
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-
se rigorosamente a ordem da classificag&o.
9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo, sendo este de carater eliminatério.
9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser requisitados
exames complementares.
9.3. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacio necessaria a
sua contratacdo, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situado a Avenida Emanoel Pinto,
1655 — Centro - Balneério Picarras /SC.
9.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacéo relacionada abaixo, necessaria a sua
contratacéo.
Documentos:
a) Fotocopia do CPF;
b) Fotocépia da identidade;
c) Fotocopia do titulo eleitoral e comprovante de votacéo do ultimo pleito eleitoral;
d) Fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento;
e) Fotocopia da certiddo de nascimento (somente dos filhos menores de 18 anos, se houver);
f) Cobpia de certificados e diplomas, conforme requisitos minimos do cargo (Escolaridade/Formacéo)
estabelecidos no Anexo | do Edital n® 01/2018;
g) 01 foto 3x4;
h) Comprovante de residéncia;
i) Exame Admissional expedido por Médico do Trabalho;
j) Fotocépia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);
k) Carteira de trabalho (devera constar o n° do PIS);
[) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
m) Alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Férum do domicilio do candidato;
n) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade disciplinar e que nédo foi demitido em fung&o publica (emitida no
6rgdo);
0) Declaracdo negativa de ndo acumulacao de cargos, empregos ou fung¢des publicas, vedados em lei
(emitida no 6rgéo);
p) Declaragéo de bens e fontes de renda (emitida no 6rgéo);
g) Declaracao de parentesco (emitida no érgao);
r) Cépia do cartdo bancério do Bradesco ou Banco do Brasil para o cargo de Agente Comunitério de Saude
(nimero da agéncia e conta);
s) Copia da carteira profissional com o nimero do registro do conselho (para cargo a nivel superior)
t) Certidao de ética profissional e negativa de débitos do conselho;
u) Copia da carteira de vacinagéo atualizada ou declaragdo de vacina.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.2. A homologacao do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Balneério Pigarras,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Processo Seletivo terd validade de 01 ano, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme as necessidades da Prefeitura de Balneario Picarras.

10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.5. Seré& excluido do certame, por ato da Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo, o candidato
que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realiza¢@o das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;



c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo do
indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital;

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.7. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, de acordo com a legislacéo
municipal vigente.

10.8. A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério da
Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, dentro do prazo de validade do Processo e com prazo de contrato
definido conforme as necessidades da Prefeitura de Balneario Picarras.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da Prefeitura de
Balneario Pigarras ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos
e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o processo.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da classificacédo
final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Balneario Picarras,
apos a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer
gque sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.12. Sé&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, lll, IV e V que o acompanham.

10.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no Mural de Atos
da Prefeitura Municipal de Balneério Pigarras, bem como no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
site da Prefeitura Municipal de Balneario Picarras (https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial).

Prefeitura Municipal de Balneério Pigcarras/SC, 22 de abril de 2021.

Comisséo de Acompanhamento de Processo Seletivo
de Balneério Pigarras/SC.



